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Las presert{es estudies prevros se sujetan a to dispuesto en la iey lee de 1993f y sus medi{icanenes
contenidas en !as leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, reso!uci6n 5185 de 2013 de! ministerio de sa!ud
ydefaproteccichsocial,yelArfura+iofemodeconfatac±chdeiaE.S.EHespftalLoedde±Bafhara
de Pintc}, *d3gdatena.

ESTATAL P?.ETE.N.DE SAT!SFACE?`1. DEsc.pjpc!ea! DE LJ±  N.ECES!DAB  QI.[E  LA  E.N.T!DAD
cott LA cailTRATAc{Ott.

EI Hospital Local de Sanfa Barbara de Pinto - Empresa Social del E§tado es una entidad prib!ica, de
naturaleza especial , con personeria juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa , integrante
del  Sistema  Nacional  de  Seguridad  Social  en  Salud,  transformada  en  Empresa  Social  del  Estado,
adscrife al Ministerio de Satud y PTctecci6n Social] que tiene per opie{ive principal !a prestaci6n Gel
servicio de sa!ud a cargo de! Estado, a teda fa comunidad en general del municipio de Sanfa Barbara de
pinta y dregs cirounvecifias.

En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes  previstas en  el estatuto general  de contrataci6n  de  la administraci6n  pdblica,  como se
estab!eee en e4 numeral 60 de! articuto 195 de la lay 100 de 1993.

La fey 100 de 1993, en su articu[o 152j numeral 3°, sefiala como uno de [os fundamentos del servicio
pdb!ieo de  ia caiud  !a  prQteeei6n  integral,  conforme  al  oval  !os  integrantes  dei  sistema  general  de
seguridad sceial deben brindar atenci6n en salud integral a la poblaci6n en sus fases de educaci6n,
informaci6n y fomento de la salud y la prevenci6n, diagndstico, tratamiento y rehabilitaci6n, en cantidad,
aportunidad, caREad y eficienda, de ccmformidad con to pre¥isto en el artfcuto 162 de !a misma iey.

La Empresa Social de[ Estado - Hcepital Local de Santa Barbara de Pinta Magdalena, en oumplimiento
de su misich, competencias y responsabiiidad social, y de acuerdo con la conlralaci6n que tiene con ias
diferentes EPS debe ofrecer una cobertura adeouada de servicios a sus afiliados] de manera que tengan
acoesibilidad. oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a las diferentes servicios que presta la
insti{L]cich, ademas de oumptir oen !os requerimientos estipulados en ]a reso!uci6n 2ee3 del 2014 per la
cual se definen !os procedjmientos y condiciones de inscripcj6n de los presfadores de servicios de saied
y de habiditacich de sendcies de saltrd.

EI Hospital Lcoal de Santa Barbara de Pinto, Magdalena - Empresa Social del Estado] para garantizar
la prestaci6n de los servicios de salud del primer nive] deben contar con una estructura y herramientas
administrativas adecuadas y ajustadas a !a fey, cnyo fin debe ssr satisfacer fas necesidades de !a
comunidad en fermirros de sostenibilidad en !a salud de la sociedad, consis{e en !a pceibi!idad de mejorar
fa gestich adfTrfetratii;a en fa prestaci6n de lee servicice de salud en el muirfeipio, dando oump~o
a !a c<}nstit{jci6n,  a fa !e.,f y a !r-LdrcL. ncrmas i.iserfes y !tevar,dc a !a rgaiidad ies peg+ulades base de Lip
Estado Social de Derecho como el colombiano, ]a cual le permita al Hospital cumplir con sus cometidos
esfata!es,  ¥  come  no  cijertta  e.r!  slJ  p!ant=  de  rr}e.rser!a!  eer!  e!  .reclJ.rso  hl.im.a.r!c  pa.ra  cijbr!r  este
fiequerirfueflto, se iiaee riecesato realizar {a entfafaci6n con time persojia fiatLffai a jtjridica que acredife
las condiciones.
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Que, de crmferm;dad, cfm !os a!ticL!!es 48, ae y 49 de !a ruer3stfruTc!.^ir! Pci!tica .7' er! cc,r!-rfen!an€ia cam e!
articulo  2  de  la  Ley  1438  de  2011,  corresponde  al  Estado  garantizar el  goce  efectivo  del  dereeho
fu.rtda.me.rtta! a !a sa!ud a !edos !os .residentes en e! tie.r.n:ts.rio co!ombiar:c.

Teniendo en ouenta que, ei ac© y consu!ta de !os dceumentos de archives pdbiias es un derecho
que tienen  todas tas  pe[sonasf  segdn  el art€culo 27 de fa  Lay  594 de 20cO,  raz6n  per la  cual fas
actividades  misionafes  e  ins{frocicnaies  ilevadas  a  cabo  par  ia  ESE,  deben  darse  a  coriocer  a  ia
colectividad del municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena,  por los medios visuales, sociales y
comLjni€arios con que se cLfenfa en nuesfro pobiaci6n.

Que, fa Lay 1437 de! 201 1, eddigo de Pmaedinrfento Administrathro y Couteflciceo Administrafro, en eJ
ar±iou!0 3; art s#s nijmer3!es §]  8 `,J 9; diaper.e!n !c sigl4!enfe:  Ep, i.J!rt:¥d c!e! ?rir!c!?!Q de part!cipec!6n, !as
autoridades promovefan y atendefan las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminedas a i.n.te.r`.Jenir e.rt !os p.reesos de de!ibe.raci6n, fermu!aci6n, ejecLjci6,n., cent,ro! `,J e`,la!uaci6n
de !a gestich pt±b{ica. En virfud dei prine€pio de tramsparenda, {a actividad administrati¥a es dei dominio
pdblico,  per consisuiente,  toda persona puede concoer las  actuaciones de  la  administraci6n,  sah/a
reserva legal. En virtud de] princtpio de publicided, las autoridades darar, a conocer a! pribjico y a tos
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie petici6n alguna, sus actos, contratos y
resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y pilblicaciones que ordene la Icy, incluyendo
e! emp!eo de tecr]o!ogjas q{je permi±ar! difer!dir de rr!anera masiva {a! i.rfermac!ch de oenfermk!ad con
lo dispuesto en este C6digo. Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicaci6n, esta no pod fa
exceder en ningdn case el valor de esta.

En tal sentido, se hace necesario disponer del talento humano que preste los servicios profesionales
para e! mangio] soporte y man{enimiento de fa pagina WEB insttucional y redes sociates de Za ESE.

En atencich a to aTrferier ¥ sgivriendo ds fineamieutes, se Tequde fa coTTtratacich de una persona que
preda desempefiar !as fuTifiethes merfcienadas arfteriorrrierfte, .7; desprfes .=e ..Ferificar que act!jaimer:±e
la E.S,E, no cuenta con el personal de planta que pueda desarrollar las actividades de manejo, soporte
-y-iTiafitef-iiiTliei-I{o de ia pagiria `7^7'EB ii-!siifucioinai -y-I-edes sofia:es de !a erlticiad,

En eds i7~ce Ja ESE Hospital lacal de Sanfa Barbara de Pjde2 no cuenta con e4 capital humano
sljsr.ien{e eri si.3 plar!fa de persena! que !e permits desarro!lar !a.a actividaiies reqi_±eridas` Per fa! rr!ctivo.,
es n©rio de contratar el objeto consistente en "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
r,OMO r,OMilNir,ArioRA sor,iAi    PARA FI  MANE.Io DF I As RFr)Fs sor.iAI Fs y r,f]NTFNIDOs-_  _ .-.----.-.-...--..----....-.-.-..--,   `   -' ,-..--..-..-.---.-.------.-..-..-----  _  _ ''   -___     -     _  _  `  .  .  _.  .I-_  _

CC,AviuN!CAC!O?{ALES   EiL€   LA   E.S`E   HOSPITAL   LOCAL   DE   SAtFTA   BARBARA   DE   P!i*€TO,
MAGDALENA".

De conformidad con el manual de contrataci6n de la E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto,
Magdalena,  en  desarro]lo  y  cumplimiento  de  su  objeto  pod fa  celebrar  contratos  permitidos  por  la
iegis!aci6n co!omb{ana, ¥ que pueden ssr eiecutados per personas naturaies a juridicas, sean estos de
cafacter cjvi!, merc3nti! administratro o fabora! ,
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Con,fcrmre a le dispr'est3 er! e! i-*?rat ii. de! rijmera! 4 de! art!cL;le 2 de !a !e',' i i §9 de 2CC7 ',' e! ar§+y!j!c 2.
2.1.  2.1.4.9 del deereto  1082 de 2015,  para adelantar el  proceso de contrataci6n de prestaci6n de
se.r`.Jicies p.ngfesiona!es `,J de ape¥c a !a gee+j6.r!, ce.rrespo.nee a !a .meda!idad de cop.Lrataci6.ri d!recta, pera
e{fo es ftecesafro adefantar io§ estedios previos que estabie®e e! articafo 2. 2.  i , 1. 2.  1.  1 dei deereto
1082 de 2015.

2.    BESCR!PC! N    E.EL    oEif ETc   A    CCHTRATAR,    cei€
AUTORtzACIONES.

SLjs    ESFEC!FicAcicitES   ¥

2.1 0BJETO.

"pRESTAcfoN  DE  sERvreros  pROFEsroNALEs  come ccmuNroADORA  soctAL  PARA  EL
#tlANEJO   DE   LAS   REDES   SOC!ALES   Y   CC}NTEN!DOS,   CO?,iuN!C,AC!O?jA.LES   EN   LA   E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, MAGDALENA".

2.2 0BL!GAcro«ES BEL COHTRATISTA: El contratista cumptira con ]as siguienles obligacienes: E!
contratisfa se oompromete en virtud del presente contrato a concoer el objeto social de fa empresa y sti
p!afaforfmaestrategjca±respctaryc*rmplirlaspolfficasimstifucionales¥hefTarfuendsdegestichquetere
adc}pt=da    !a    irtstikjci6n`    Ser±n    eb!igacier,es   dei    CONTP`,AtT!ST,A`.    ,A.)   ,Atdm!r,is{rar   !es   ccrrec!s
institucionales, cuenta de redes sociales y pagina web de la E.S.E. 8) Grabar y editar videos; planificando
est.ra!egjas qlje ~he.r!efjcje.r} !a i,rr}ager? de !a E.S.E. C.} Gest:io.r!ar !a cemlj.r!icacj6.r} jr?terns y e,ut.e.rr?a de !a
E.S.E.  D} TiiansiTritir infermacienes de cafacter social a tra¥€s de !as medfos de comtfnicaaefl de !a
entidad. E) Operar equipos de produccidn audiovisual con el objetivo de emplear estrategias publicitarias
que beneficieH a !a entidad.  F} Generar contenidos,  acfualizar y monfiorear las redes sociaie§ de la
entidad. G) Generar mayor interactividad con los usuarios y clientes en las redes sociales de la entidad.
H) Apoyar en  el disefio de  piezas gfaficas cuando sea  requerido.  I) Apoyar en  la  recopilaci6n de la
informaci6n  para  e!  proeeso Gel  Sistema  de  Gesti6n  de  Ca!idad.  J}  Administrar ct  con{enido  tAreb
mediante servidor y restricci6n de ap!icativos no autorizados pot el area. K) Reaponder pot p€rdidas ¥
dafice cavsadce en tee equipce lnsfromenfal e insofTus de apoys suninistradce per fa ESE.  L}   El
contratista se de!isa a afiiiarse a! €,isfema de segurid3d aecia! {Sa!i!d]  Per,si6rt y ,A..F2.L`} `,. a manfener s{j
afiliaci6n durante el tiempo de vigencia del presente contrato,  en tal sentido,  allegara mensualmente
ju.r!to con e! i.rife.rrt'ie me.r!slja! de activ!dades .rea!!zadas, e! fo.rmlj!a.Tie de page de .Ies apertes a! s!ste.rna
{;!e segLjiii±ad saeia! cone:eapendieflfe a! peiiode oBieto de page. M} iderftiTicar, p+~et+'er ¥ bescar estrafegias
pare  mitigar  los  riesgos  de  los procesos  asociados  su  cargo.  N)  Re§ponder per  haber oouitado al
contratar inhabiiidades5 incompatibilidades a prohibiciones: a per haber suministrado irformaci6n faisa.
n) Garantizar la confidencialidad y privacidad de la jnformaci6n que por raz6n del contrato deba mapejar.
0) Atender cualquier solicitud que, con relaci6n al desarrollo del objeto contractual, efecttle el gerente o
stjpervisor.  P)  Participar en  fas actividades de p!aneactcht  segtjimiento y e¥a!L]aci6n del  eqLiipo de
comunicacjories, PAF3AGRAFO 1 : EL CONTRAT!STA esfa en ef deter !ega! de acredi{ar e! pego de lee
aporfes al SGSS papa peter aceeder al pego de fa ouofa conespondienfe, segi3ft ct periedo cancelado
y ia rrfc}ra de! HC}SP!T4`L ert ei page de !as c#ctas meri5i{ales rtc !o exir*er! de! page respective y =s! !c!
acepta.
2.3  0BL!C-.4.C!O.NES  DE  LA.  E.S.E:  Se.fa.n  ob!isacienes  de  EL  .HOSP!T.A|:  a)  rea!izar  e!  regjst.rS
presLfpuestal  pre¥ia  sascripci6n  dei  contrato.  8}  efectijar  e!  page  a!  aerftratisfa  per  foe  ser¥icice
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Enesfador de Servidos de Salud i
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prestado§.  C}  sL!mir,istra3  !cs  ins#mcs  necesaries  pars  !a  ejecLzci6n  de  s'tE's  fL'r}c;ior!es.  D.)  !a  ESE
practicara las deduociones, descuentos de estampilla y demas tributes de orden nacional, departamental
y munisipel a que haya !ugar. PARAGRAFO 1 : GASTOS DE VIAJE y DESPLAZAM!EHTO: Cuando
sea fieesarie que e€ entratista se despiaee a un !ngar distinto al sitie de eieoucich del entrato, debera
existir  autorizaci6n  por parte del  supervisor del  contrato,  exclusivamente  ouando  sea  requerida  su
presencia   fisica   en   actividades   instrfucionates   tales   come   capacitaci®nes_+   talieres,   cQngresos]
enouentros o jomadas acadchicas y/o administrativas, organizadas o aprobadas previamente per la
Entidad. La E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de Pinto reeonocera al contratista los gastos de viaje,
crmfenne a la reg!amen{act6n qL±e para ct efecto este visente.  E] reconocimiento menctonado es{ara
supeditado a fa disponibi!idacl presupuestal de! contrato y no implicafa en ningcn case el reemboiso de
gastos no atrfuzades ri asomidce sin ct c*rmplimienfo de les feqdsjtce esfabtecides en el pf©te
par±grrfe, sin qL!e e!!o esngrfun/a `r.!r,ct!!o !abera! a!g#nc r.i genere €! page de pres{ac:13r,es soc!a!€s`

2.4 !DENT]FICAC!6N  DEL CONTRATO A  CELEBRAR:  E! contrato  a ce!ebrar sera  un  contrato de
presiaci6ii de servicios prefesioi~fi!es, regtifado par e! eddigo ci'v`i! cofombiano.

2,4 IDENTf FICAC16H  DEL CONTRATO A CELEBRAR:  EI contrato  a celebrar sera  un conhato de
prestaci6n de servieios profesionales, regulado por el c6digo civil Colombiano.

2.5 PLAZO BE EJECuC16N EEL COHTRATO: Ei plazo dei contrato sera pot uN {01 } MESS confados
a partir de !a fecha de! registro presupuesta!.

2.6 ALjTOR!ZA€!OREES P£Rfi CCLiTRATAR:  La Gererffe +Jerie a;jtcr!zaci5ri ?Era ce!ebrar centratos,
conforme al Manual de Contrafaci6n.

3. IiroBArib-i-b b-E-sELEecl6-ri.--REGlk*E-" -jufiEblco + ju§TIFlcAcl6#.

3.1t REODALroAD DE SELECcfdH: El contrato de prestaci6n de servieios proles-tonales se ceiebrafa
bajo ia moda!idad de selecci6n de CoijTRATAci6N DiRECTA, conforme a io esfabiecido eri ei Manual
de Contrataci6n.

3.2. REGIMEN JtjRiBI€0: Ef contrato de presfacich de servicies profesionafes a cefebrar se regina pox
ei c6digo Civil y el Martua} de Contrataci6n de !a entidad.

3.3. JuST!FICAC!6N:  Lee Coiitratos de presfaci6rl de servi€cios T€cr]iees y de ape-.}o a ia gesti.6.ri, se
celebran directamente por expreso mandato legal.

Para tales fines se requerira:
>   Capacidad juridica corfecfual pare ejecutar el objcto del contrato.

>   Haber demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada cori el area de que se trafe,

>   No se requerifa de la obtenct6n previa de varias Ofertas.

4. VALOR ESTrmABO BEL cONTfRATO y sL) jLrsTIFlcAcfoN. {AspECTOs
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Para  determinar el  valor estimado  de  la  arden,  se  tomafan  en  cuenta  lee  precios  de  mercado,  Ia
especialidad  de !a materiat  la experiencia y estudios con  !os que debe contar e! contratista que se
requiere pars cubrir !a fiecesidad oon{raefual, y ia residencia de! contratisfa.

4,i. PRESUPuESTO OFICIAL:  Der!fro de! presupuesto Ofieial exists una dispenibi!idad presupLjestai
para atender el compromiso con el contratista,  por la  suma de DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL
PESOS MCTE ($2.500.000) rvL, segan consta en el certificado de Disponibilidad Presupuestal.

4.2. FORAIA BE pace:  E! valor prayectado de! presents proeeso contractual es DOS anLLOHES
QLJfHIEHTOS  rmL PESOS MCTE {$2.5cO.OcO}  M/L, Zo cLfal sera  pagadero  mediante PAGO  UNICO
TOTAL,erravezctsupervisorde!contratomediautejrfrormedesupervisj6nestablezcaquectcontratista
oumpli6 con !as cfolieaciones suscritas. Pars que se hags efectivo el page el ccntratis{a deberf presenter
el pago al sistema de seguridad social, cuenta de cobra, informe de actividades y recibido a satisfacci6n
por parfe del supervisor del contrato.

5.  JUSTIFICACIotl DE LOS FACTORES DE SELECCI N DEL CONTRATISTA.

Teniendo en ouenta la naturaleza juridica del contrato los factores de seiecci6n sefan: ta idoneidad y la
experiencia c!irectamente reiacionacia  con ei area de que se trafe,  sin  que sea  necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

5.1. IBOHEIBAB: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO Fequiere uria persona
natural pare el desarro[lo del Qbjeto contractual.   Debera ser rna pezsona qua oumpfa con e! siguiente
pefffi:

5.2.  EXPERIEHCIA:  La  E.S.E.  HOSP!TAL  LOCAL  DE  SANTA  BARBARA  DE  P}NTO,  er.  ¥igencias
anteriores, ha contratado la prestaci6n de servicios requerido. Para el desarrollo del objeto contractual,
el Oferente debefa cumplir con los siguientes requisitos de experiencia.

i

i  EXPERIENCIA

5E-FtER-a-i Minimo 8n afio {81 }, contados
afios a  partir de ia fecha de
ctorgamiento del titwfo.

5.3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS.

E! Oferen{e debera presentar L]na propuesfa iecnica - ecorfuicaf ta oua! debefa cerrfener:

f`= aF reF a 4 i; i a a a i @r+agSlata
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a} Prapuesta fecn;ffi econ6,TTiica, debera centener !a jL;Tstfficaci6n, obj€tr,'os, l'`a!or de !a propL3esta, P!azo
de Ejecuci6n y declarar, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causales de inhabilidades
e incompatibi!idades de Las sefia!adas en la fey para celebrar e! contrato.

b} Soportes, en su arden:
i } Formato 5nico de !a Hoja de Vida de! D`A-.F_.P-.

2)   Soportes formaci6n academica.

3}   Certifiicacienes de experiencia.

4)   Antecedentes disciplinarios

5`j   Aateceder-lies rrsca!es

6)   Antecedentes penales

7)   Fctacopia de !a cedqla de ctutaidania.

8}   Registro unico Tributario {R.U.T.}

9)    REDAM

18} Acreditaci6n de aflliaci6n o page de! SGSS.

6. ANALISIS DEL FtlESGO y FORMA DE MmGAFtLO (AspECTOs DE RIESGOS).

EI concepto de riesgo a la ejecuci6n de proyectos se puede definir como la probabilidad de ocurrencia
de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,  generando una variaci6n sobre el resultado
esperade, tar`4to en re!aei6n Con ies cestos coma oor} fas ingres8s, coma riesgos estimados en   !a
ejeoucj6n de! presente contrato objeto de! presente aha!isis, se tend fan:

lncL!mplimieftto de! Cotitndc: se refiere a q#e e! conRE+s{a !nczjmp!a eer} !a ejecuci6n de! contrato`

Rjesgo jmpesitiyo: Se fietere a diferentes eveutos de cambio de fey o de situacj6n po!ftica que tonga
impecto  fiegat¥o  en  e!  preyecto,  cerma  par ejempzo  fa  imposjci6n  de  fue¥os  ifmpuestos,  tasas  ¥
contribuciones,

Riesgo de FLierza Mayor: Los riesgos de fuerza mayor son definidos como eventos que esfan fuera de
control de las partes, y su ocurrencia otorga el derecho de solicitar la suspension de las obligaciones
estipuledas  en  e}  coutrato.  De  manera  que  fa  tipifeaci6n,  asisnacich,  distribizcich  y  estrafegia  de
mitigaci6n sera !a siguiente:

Carrer-a 4 via a a ienagueta
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Pkesfador de Servlclos dc SaludI

c-ircunstarfc-ias 'y'                       ferm'd!e

recomendaciones
Para    garantiza.r    e}
oumpiimiefro.

Fuerza     Mayor
Case Forfuito

F3estableciendo      el
eqqiiibrio r!nanciero

Carga impositiva EI      Contratista     si I  ldentificar                 el
fuere   anterior  a   la I  momento      de
celebracj6n          de!
entrato.  La ESE
es   pesterior   a
ceiebraci6n
contrato.

caqsacfro     de
carga tributaria.

7. ARALISIS CUE SLJSTERTACION LA ExfGEueIA BE GAfRArmAs BESTfHABAs A
LOS PERJu!C!OS BE RATURAIEZA COHTRACTUAL.

EL CONTRAT!STA, no estafa ob!isado a ctorgar garantia rinica de cumpiimiento. EL CONTRATANTE
no   estima   necesario   que   se   constituyan   garantias   diferentes   a   la   obligaci6n   intrinseca   del
CONTRATISTA de garanlizar !a ca!idad de sus servicios y atender oump!idamen{e e! oftyeto pacfado en
e( presents Contrato`

8. SuPERV!SOR BEL COHTFATO.

El control y vigilancia del contrato sera ejercido par la gerente de la E.S.E., quien tend fa las siguientes
func!-ores:  a}  certificar  !as  actj-.fidades  rea!izedas  de  sus  obtr`gaciones  centractLzales.  b}  exigir  e!
cumplimiento de las actividades al personal asistenciai. c} velar por los intereses de la entidad. d} expedir
!a certificaci6n de cumplimiento del objeto del contrato] pare efectce del pago coITespondiente.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se consideran razones viables y suficjentes para iniciar el
proceso de fontratacidn Directa.

Pare constaneia, se expide en e+ Munieipio de Santa Barbara de Pin!c> (REagdalena} ct dig veintirmere
{29} de! mes de septiembre de! aRo 2025.

Atenfamente,

JOSE EDUA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (ADMINIST
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