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E! Hespita! LRE} de Sanda Barbara de Piuto - Empresa Social de! Estado es uns erfued pdb!-ca,
de naturaieza espeeiai, con personeria juridica, de patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social
de! Estado, adschfa a! Ministerio de Salut y Protecct6n Soc±at, que tiene per apjedve prirrejpat !a
prestaci6n del servicio de salud a cargo de! Estado, a {oda la comunidad en general de! municipio
de Sarfa Batara de Ffro y ares circuTwecinas.

En materia contractual se rige por el derecho privado,  pero puede discrecionalmente utilizar las
c!aLisL;ias exorbitarlfes are.Vistas eri ei estatutc geriera! de cc7ritratact6rl de !a adiTiiriistraci6r! ptib!ica£
come sg estab!ece en ei numeTai 6° dei aTtici]lo 195 de ia fey ice de i993.

La  key  100  de  1993.,  en  §i_i  ar{ic.i_jle  152>  n!jmera!  3°.,  seF!a!a  c,om®  i_j!io de  !es  f!_jndamentos  de!
servi6io pdblico de  la salud  la  protecci6n  integral,  conforme al  oual  ]os  integrantes del sistema
gene.ra! de segijridad social deben brindar a.t.enci6n en saliJd integral a !a poblaci6n en sL_is fases
de  edqcacidr,  informaci6ri  y  foments  de  fa  sa!ud  y  fa  preuenci6ri,  diagn6sfro,  trafafiiiezitc  y
rehabilitacich, en cantidad, aportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el
artieulo 162 de ia misma ley`

La  Empresa  Scoial  del  Estado  -  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto  Magdalena,  en
oump!imien{o  de  so  misien,   competencias  y  responsebi!idat  sdea!,  y  de  a_cLrerdo  con  !a
contrataci6n que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer una cobertura adecuada de servicies
a  sus  afflTedos,  de  manera  que  tengan  acceslbiTidad,  oporfunidad,  seguridad,  per{inencia  y
contlnuidad  a  ias  diferentes  servicios  que  presta  ia  institucidn,  ademas  de  oumplir  con  ice
requerimientos estipulados en la resoluci6n 2003 del 2014 por la cual se definen los procedimientos
y condicienes de inscripci6r` de fas prestadores de servictes de saiud y de nab]iitacien de ser¥ieies
de salnd.

E!  HSspita!  'Leea!  de  ear:ta  E.£rbara  de  Pirfto,  }fiagdaierfa  -  Eir;Flresa  SnLcia!  de3  Estedc>,  pars
garantizar la prestaci6n de los servictos de salud del primer nivel deben contar con una estructura
`,' herrairfieirias admi,-.istra+i.v.as adecijac!as .y' ajijsfadas a !a ie`y',  cij`y.o firl debs ssr satisfacer !as

necesidades de ia comunidad en terminos de sostenibiiidad en ia saiud de ia sociedad: consists
en fa posibilidad de mejorar fa gesti6n administragiva en fa prestaci6n de tos servicice de salud en
e! mtinisipie, dando st!mp!imier!to a !a. constit[±ci6n, a !a fey ¥ a !as r+ormas ¥ieente§ ¥ !le¥ando a !a
realidad  los postulados  base de  un  Estado Social de  Derecho como el colombiano,  la cual  le
permita. a! Hospita_! ct!mp!ir con sus cometidos esta,t_a,!esj y coma no cuenta en su p!anta de persona_I
con e! reou{so {hijmano pare c{;bgiv este requerimiento, se hace rtecesarie reatizar fa aerttrafaci6n
con una persona natura( o juridica que acredite las condiciones.
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QLje, de conformidad, cc}rl !os art!rc`d!os 46, £8 y 49 de ia Car,stit¥ci6n Po!it!ca y en censorfar!cia
con el artioulo 2 de la Ley  1438 de 2011,  corresponde al  Estado garantizar el goce efectivo del
derechc fundamer,+G! a !a sa!i;d a tedos !os residentes en e! territorio co!ombiarfc`

Tchiendo en cuema que, el acoeso y consuna de los docLimentos de archives pi2bticos es un
dereeho que tiener} todas }as personas, segdn el ar{iculo 27 de la Lay 594 de 20cO: raz6n per !a
cual las actividades misjonales e institucionales llevadas a cabo por la ESE, deben darse a conocer
a ]a colectividad del  municiDio de Santa  Barbara de Pinta.  Maadalena.  Dor los medics visuales:
soctafes ¥ comL=ni€arios con que se ouenfa ezt nuestra pobfaci6n.

Que, ]a Lay i437 dei 2011, eddigo de Procedimiento Admjnistrativo y Contencioso Admjnistrativo3
en  el  articulo  3,  en  sus  numerales  6,  8  y  9,  disponen  lo  siguiente:  En  virtud  del  principio de
participaci6n,   las   autoridades   promovefan   y   atendefan   las   iniciativas   de   los   ciudadanos,
organizaciones  ¥  comLjnidades  encaminadas  a  interveliir  en  ios  procesos  de  de]iberaci6n3
formLflaci6n,  eieouci6n,  control  y  eva!uaci6n  de  !a  gesti6n  p¢blica.  Eli  virtud  dei  pfincipio  de
transparenc!.a. Ta aedvidad administrativa es clef deminio pt=bree, per consiguiente, teda persona
puede conocer !as actuaciones de ia administraci6n, saivo reserva iegai. En virtLjd dei priilcipio de
publicidad, las autoridades da fan a conocer al pdblico y a los interesados, en forma sistematica y
permanente,  sin qije medie petici6n aisLina, sus actos, contratos y resoiijciones,  medianfe ias
comunicacienes3  nctificaciones  y  pub!icaciones  que  ordene  fa  !ey,  inc!uyendo  e!  emp!eo  de
teenofogfas  que permfian  difundir  de manefa masira fat  informacich de conformidad  con  fo
dispuesto en este C6di,3.3. C,uando e! irfteresado debs a§Ljmir e! ce§to de ia Fi!jb!icac!Sn, esta no
pod fa exceder en ningdn caso el valor de esta.

En  tat  sentido,  se  hace  necesario  disponer  de!  talento  humane  que  preste  ios  servicies
profesionales para el manejo7 saporte y mantenimieuto de fa pfgina WEB insftucional ¥ redes
sceiales de !a ESE,

En atenci6n a lo anterior v siQuiendo los lineamientos: se reQ.uiere la contrataci6n de una persona
qzje ?ueda desempefiar !as funcienes mer!cionadas ariteriormertfe, y des?rfes de ¥e#zcar qLze
actualmente la E.S.E. no cuenta con el personal de planta que pueda desarro!iar ias actividades
de manejo3 soporfe y mantenimiento de ]a p5gina WEB insffiLjcional y redes sociales de ia entidad.

En estos momentos la ESE Hospital  Local de Santa Barbara de Pinto,  no cuenta con el capital
humane sL]ficiente en su pianta de personal que ie permita desarro]lar las actividades requeridas.
Per tat motive, es necesario de contrafar e! objeto consistente en "PRESTACION DE SERV!CIOS
PROFEstoNALES  COMO  COMUN}CADORA  SOCIAL,  PARA  EL  MANEJO  DE  LAS  REDES
SociALES Y CONTENiDOS COMUNicAcioRALES EN iA E.S.E HOspiTAL LOCAL DE SANTA
BARBARA DE PINTO, MAGDALENA".

De conformidad con el manual de contrafacich de fa E.S.E Hospital Local de Santa Barbara de
Pints, Afagdalena] en desarrollo y oumplimiento de sit okyjefo podfa celebrar contratos permitidos
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per !a  legisiac+ion co!ombiana.  .y' q#e pijede!i -ssr ?;ecLjtadSs  per persor,as  rlatL!raies o jLzridicas,
sean estos de cafacter civil, mercantil administrativo o laboral.

Conforme a io dispuesto en ei iiferai h dei numeral 4 de! artiouio 2 de ia iey i 150 de 2ee7 ¥ ei
aiticuJo 2. 2+ 1. 2+1.4.9 deL decreto 1082 de 2015, para ade!an±ar el proceso de contratacidn de
pes{aci6n de serviejos profesionales y de apoyo a la gesti6n: corresponds a ia rnedafidad de
contrataci6n directa] para ello es necesario adelantar los estudios previos que establece el artfoulo
2. 2.1.1. 2.1.1  del decreto 1082 de 2015.
a. CUAL ES LA EXPER!EHCIA QUE REQu!ERE QUIERI PRESTA EL SERVIC!O DE ACUERBO
CON LA COMPLEJfDAD DEL CASO.

Titulo:
IDONEIDAD

COMUNICADORA SOCIAL

ExpEuncIA
i  GENERAL Minima  un  ate  {81}  a  masz

contados   afios   a   parfir   de
fecha   de   Oforgam`reuto   bet
tituio.

c. LA FOF2afiA coaao sE AcijERijA LA EitTREGA ijE BiEitES a SER-¥-icios, Los plazas
ArmDADEs cO«TRATADAs.
I valor proysctado del presents  proceso contractual es DOS  AIILLJ}IllES  QIJIAllEhlTOS
ESOS secTE {$2.5cO.ceo} EEL, le ouai sera pagedero mediante PAGO uN!CO TOTAL. uns ¥e

el supervisor del contrato mediante informe de supervision establezca que el contratista cumpli6
con las obligaciones suscritas. Para que se haga efectivo el pago el contratista debefa presentar
e! page al sistema de segLfridad social, cuenta de cotro, irferme de acti¥idades menscaz y fecibidQ
a satisfacei6n per parts de{ supervisor de{ contrato`

E! p!azo de ±gcuei6r! de! pFesente cenLrato es de uN {01} MES, cantades a pertir de !a feeha de
ici6n del Certificado de R istro Presu uestal firma del acta de inicio or las aries.

D. i.LA ENTIDAD HA CONTRATADO EL OBJETO?, i.CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO
Y LA ESTRuCTURA EEL COHTRATO? £LA HECES!DAD DE LA EREDAB ESTATAL FUE
SATISFEC!iA CON LOS PROCESOS DE CONTRATAC16N ANTEFtloRES?
La enridad ha contratado coma fai e7 serviieio con o"cto 'ngual at contrato en  mencich:  ef cual
sijsen-bi6    en    !a    `figer!cia    arz{erior,    cLfy'o    objeto    fue    ''FRESTAcfo#    DE    SERVIcfos
PROFESIONALES  COMO  COMUNICADORA SOCIAL,  PARA  EL  MANEJO  DE  Its  REDES
SOC!.A.LES  Y  C-ORETERE!DOS  C-OREIJN!C.A.C-!ON.A.LES  EM.   LJL.   E.S.E   HOSP!T.A.L  LOG.A.L  DE
SAttTA BARBARA DE P!ttTO, utAGDALE«A".", cnyc ¥aier fug de $2.800.000; en Ljri pfaz® de

mes. Y el ndmero del roceso es HLSP{PSP-202-2024.
E. €OTRAS ENTIDADES HAM CONTRATADO EL 0BJETO?, icuAL FUE EL VALOR

DEL CONTRATO Y LA ESTRUCTURA DEL CONTRATO?
ENTIDAD OEUETO VALOR Y

NLJRIERO DEL
PROCESO

C`, <r±r I-er a 4 v i a a a i enagu.>fa
3i£#7?4893gr32ieei47es
rtyifef-tJAj.sseaeri€cBmcngdie§rer?2a~c±€,st¥t#r_?

±perene§arggje=sepifiirdmagdaiTerrs.go.apv.cc]

PLAZO

© @raeENtatde?j*rtt<`T         a @Hs&at±ffira€irtsarat3eep±ri7t€±



E.a.E.   HOSPITAL
NUESTRA
SE.fEOF=A    SA.¥TA
AHA

PRESTAC!ON     BE      SERV!C!OS      BE
APOYO      A      IA      GESTION      COWIO
pp`OFEs!O.NAL    p`EFEp`E,t!TE    Epr,    EL
PROCRAllA BE SEGURIBAB Y SALUB
EN     EL     TRABAJO     EN     LA     E.S.E.
HOSPITAL NLJESTRA SEfloRA SAHTA
AHA

CPSP-283-2824

$5.400.OcO

DOS (02_)
MESES

i.S.E.   jicspiTAL
LOCALConeo-'
"AGDALE"A.

PjRESTAcjcff DE           SER`v`j c!OS
pROFEsioHALEs  come ASEsoR  EH
EL     AREA     DE     thlFORAAACION     Y
ATENCION AL  uSuARIO  {SIAu}  PARA
LA   ATENCION    EN   SALUD   DE   LOS
USUARIOS   DE   LA   E.S.E   HOSPITAL
LOCAL BE COHCORBIA, lIAGDALEllA

CPSP-2JIS-2324

$2.OcO.OcO

•=___zf_

josE EDUARDtm.Eus
PROFES`ONAL uN!VERS!TAR!O {ADM!N!STRA
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