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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez realizada [a revision de la planta de personal vigente de esta entidad, se evidencia que el niimero de
servidores publico actualmente vinculados en la ESE Universitaria del Allantico, resulta insuficlente para atender de
manera adecuada, continua y oportuna la demanda del servicio, de acuerdo con las necesidades reales del area de
salud.
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Actualmente, ia planta de personal esta conformada de la-siguiente manera:
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Directivo 15
Asesar 3
Profesional 56
Técnico 19
Asistencial 49
Trabajador Oficial 24

Los cargos acupados son los siguientes:
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Subgerencia Corporativa 1

Subgerencia Cientlfica 1
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Control Intemo 1
Control Disciplinario Interno 1
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Sistema Integrado de Gestion
Planeacion
Juridica
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Direccion Talento humano i
Direccidn Infraestructura i
: Direccion Sistemas 1
' Direccion Financiera 1
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Direccién Contratacion

Direccién Administrativa

DiréciortEcnico?
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Director CACE ACA

Director CACE Mental

Director CACE Pediatiico

Director CACR Sabanalarga

Director CACR Soledad
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Profesional s o
Almacenista General 1
Tesorero General i
Enfermero 18
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Enfermero Especialista

Medico Infernista

Médico Pediatra
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Urgencias

Ginecologla

Administrativos

Talento Humano
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Coordinador Mental

Auditoria Medica

Docancla
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Trabajador Social

Psicblogo

Talento Humano

Coordinador siau

Control Disciplinario

Contzbilidad - Radicaciones

Almacén

Planeacion

Farmacia

Sislemas
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Brofesional Diversitario/Avedisal
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Técnico Adminisirativo 3
Técnico Area Salud 6
Técnico Operativo 10

Rststencial(s2) 3
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Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar Area Salud ' 40
Auxlliar de Servicios Generales 1
Secretarip 4
Secretario Ejecutivo 2
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Auxitiar Area Salud - Camillero

Auxiliar Area Salud - Facluracion

Auxiliar de Servicios Genérales

Auxiliar de Servicios Generales

Conductor

Conductor Mecanico

Operaric

Técnico Operativo

De conformidad con lo ant;erior y con la evaluacion realizada, se establece que, ala fecha de suscripcion de la presents
certiiicacion, dentro de la;planta de personal vigente de la E.S.E Universitaria del Atlantico, no existe personal con
capacidad, o personal suficiente para la realizar las actividades radicadas a esta dependencia para la suscripcion del

contrato requerida,

Se expide la presente ceriificacion en la ciudad de Barranquilia, a los nueve (9) dias del mes de febrero del afio 2026,

Atentamente,
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MIGUEL ANGEL VISBAL LARA

Director de Talento Humano
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