ANEXO TECNICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

CANT.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Fortalecer el recaudo fiscal y promover la
cultura de la legalidad, implementando un
programa de capacitaciones dirigido a la
comunidad en general, emprendedores y
empresarios del municipio. Esta iniciativa
incluira sesiones de sensibilizacion sobre la
importancia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias  municipales, la
presentacion de los beneficios otorgados por el
municipio por pago oportuno (descuentos).

CAPACITACIONES

PERFIL DEL PROFESIONAL: Contador
PUblico y/o ingeniero industrial o a fines,
Especialista en Gerencia Financiera con
tres (03) afios de experiencia, con
formacion integral para la gestion
contable, financiera y administrativa de
organizaciones.

El profesional deberd contar
formacion integral para:

con

e La gestion contable, financiera
y administrativa de
organizaciones.

o La orientacion y asesoria en
temas tributarios,
especialmente  relacionados
con el cumplimento de
obligaciones fiscales
municipales.

e El desarrollo de procesos de
capacitacion y
acompafiamiento técnico
dirigidos a emprendedores,
empresarios y comerciantes.

Asimismo, deberd poseer habilidades
para la asesoria  personalizada,
capacitacion grupal y diagnostico
organizacional,  contribuyendo  al
fortalecimiento  empresarial y al
cumplimiento de la normativa tributaria y
de seguridad y salud en el trabajo.
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Asesoria individual  con profesional
especializado en temas ftributarios, para
brindar acompafiamiento cercano y especifico
a cada participante en el diligenciamiento de
formularios relacionados con el cumplimiento
fiscal. Brindar apoyo directo y adaptado a las
necesidades de cada contribuyente. Mejorar la
precision y confianza en el diligenciamiento de
formularios fiscales.

PERSONAS

40

Desarrollar ~ un programa  de
capacitaciones dirigido a la comunidad
en  general,  emprendedores vy
empresarios del municipio, orientado a
fortalecer el recaudo fiscal y promover Ia
cultura de la legalidad.

Las jornadas incluiran:

Sensibilizacion sobre la importancia del
cumplimiento  de las  obligaciones
tributarias municipales.

Socializacion de los beneficios e
incentivos otorgados por el municipio por
pago oportuno, tales como descuentos u
otros mecanismos de estimulo.

Orientacion basica sobre el correcto
cumplimiento de los deberes fiscales por
parte de los contribuyentes.

El objetivo es promover la formalizacion,
mejorar la cultura tributaria y fortalecer la
relacion entre la administracién municipal
y los contribuyentes.

Diagnostico inicial de los 20 negocios para
identificar el grado de cumplimiento en
normativas de los estandares minimos de SST
exigidos por la Resolucién 0312 de 2019.

Ademés  brindar Orientacion en Ia
implementacion de acciones basicas de
prevencion, control y respuesta ante
emergencias.

PERSONAS

20

Realizar un diagnostico inicial a veinte
(20) establecimientos o negocios, con el
proposito de identificar el nivel de
cumplimiento frente a los estandares
minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), conforme a lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019.

El diagnéstico permitira:

Evaluar el estado actual de cumplimiento
de los estandares minimos de SST.

Identificar brechas y oportunidades de
mejora en los  establecimientos
evaluados.

Brindar orientacion basica para la
implementacion de  acciones de
prevencion, control de riesgos y
respuesta ante emergencias.
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Capacitacion Integral en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) como Estrategia de
Fortalecimiento  Empresarial y Ventaja
Competitiva para Comerciantes Formales
Desarrollo de jornadas de capacitacion
integral dirigida a los comerciantes inscritos y
al dia en el Impuesto de Industria y Comercio
del municipio, orientada a brindar herramientas
practicas sobre:
* Inducciéon al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
* |dentificacion de peligros, valoracion de
riesgos y aplicacion de medidas de control.
* Uso adecuado de elementos de proteccion
personal.

* Prevencion y atencion de emergencias
mediante estrategias didacticas y material de
apoyo.

*» Documentacién minima del sistema y gestion
de accidentes laborales.

CAPACITACIONES

Desarrollar jornadas de capacitacion
integral dirigidas a comerciantes inscritos
y al dia en el Impuesto de Industria y
Comercio del municipio, con el objetivo
de fortalecer la gestion empresarial
mediante la correcta implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Las capacitaciones estaran orientadas a
brindar  herramientas  practicas y
aplicables, abordando los siguientes
temas:

Induccién al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Identificacién de peligros, valoracion de
riesgos y aplicacion de medidas de
control.

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Prevencion y atencion de emergencias,
mediante metodologias didéacticas y
material de apoyo.

Documentacion minima del sistema y
gestion de accidentes laborales.

El propésito es que los comerciantes
fortalezcan sus capacidades para
implementar practicas seguras en sus
establecimientos y cumplir con la
normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERFIL PROFESIONAL: Contador
Publico y/o ingeniero industrial o a fines,
Especialista en Gerencia Financiera y
Especialista en Gerencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo con tres (03) afios de
experiencia, con formacion integral para
la gestion contable, financiera vy
administrativa de organizaciones, asi
como para la  implementacion,
seguimiento y control del Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a la
normatividad vigente.

Atentamente,
ANDRY JULIETH FLOREZ TA ONA
Secretaria de Hacienda
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