SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., abril 2026

Sefior
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8904637
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Profesional GO3
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8904637 del afio 2026

Arlys Tatiana Bustamante Guzman identificada con la cédula de ciudadania No. 1005679333 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de | Registro de usuarios en el
informacion de la Agencia publica de | aplicativo web (181) ANEXO 2.1
Empleo
2 Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacion o identificacion | Orientacidon virtual
de barreras a buscadores de empleo, | personalizada sobre el | ANEXO 2.2
registrando la gestidon en el sistema de | proceso de busqueda de
informacion de la agencia publica de | empleo
Empleo.
3 Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de buscadores
de empleo y poblaciones vulnerables | No se requirid en el mes de | N/A
como la prueba de personalidad | ejecucién
suministrado por la  coordinacidon
nacional de la agencia publica de Empleo
4 Orientar la construccién, reconstruccion
o actualizacién de la hoja de vida de los | Orientacién por medio
buscadores de empleo vy realizar | telefénico a usuarios
actividades individuales o grupales sobre | buscadores de empleo ANEXO 2.3
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.
5 Realizar atencién a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales | Orientacidn en el aplicativo de
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de | los usuarios que diligenciaron | ANEXO 2.4
manera oportuna cada una de las | el formulario de “Inscripcidn
solicitudes asignadas atencién APE”
6 Dar respuesta quejas y reclamos de los | Respuesta a solicitudes de | ANEXO 2.5
usuarios de la agencia publica de | usuarios por medio de correo
Empleo.
7 Apoyar la atencion de buscadores de | Envio de Mailing para la feria
empleo en las ferias, eventos y en la | del 9 de abril en el marco del
atencién de cada una de las estrategias | Dia de la Memoria y | ANEXO 2.6
realizadas por la Agencia Publica de | Solidaridad con las Victimas
Empleo. del Conflicto Armado
8 Realizar el seguimiento a las solicitudes
de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la agencia | No se requirié en el mes de
publica de Empleo,retroalimentar los | ejecucion N/A
avances de acuerdo a la trazabilidad del
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proceso y propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en Ia
plataforma

lugares, fechas, horarios y condiciones
que se requieran para brindar los
servicios de gestion y colocacion de
empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacion vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo

9 Elaborar informes de gestion y atender a
los demads requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia publica de | Revision de registro en el | ANEXO 2.7
Empleo o por el supervisor o cualquiera | aplicativo web
de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y |las
obligaciones contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento de los | Realizar envios directos a las | ANEXO 2.8
indicadores de gestion de la agencia | vacantes que se ajusten al
publica de Empleo perfil del usuario

11 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la
agencia publica de Empleo orientando al | Activacion cuenta empresarial | ANEXO 2.9
sector empresarial para la publicacion de | en el aplicativo WEB
vacantes y consecucién de perfiles

12 | Apoyar las acciones de intermediacidn
laboral a través de las diferentes
estrategias organizadas por la Agencia | Acompainamiento en taller | ANEXO 2.10
Publica de Empleo, realizando el registro | Proyecto de vida para
en el aplicativo web para su | emprendedores
correspondiente seguimiento.

13 | Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA, con el | Actualizacion de informacién
fin de incidir en su vinculacion laboral y | de aprendices en el aplicativo | ANEXO 2.11
contribuir al cumplimiento del indicador | y remision de certificados de
de colocaciones de egresados SENA. inscripcion al sistema

14 | Realizar talleres de sensibilizacion al | Apoyo en el registro vy
sector empresarial para promover | actualizacidon de datos de los | ANEXO 2.12
oportunidades de empleada para la | asistentes al Taller |A para
poblacion buscadora de Empleo. emprendedores

15 | Cumplir con el objeto del contrato con | Desarrollar todas las
plena autonomia técnica y | actividades conforme a los
administrativa y bajo su propia | lineamientos establecidos,
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | asegurando su cumplimiento | ANEXO 1.2
existird ningun tipo de subordinacién, ni | en los tiempos previamente
vinculo laboral alguno entre EL | definidos.
CONTRATISTAy el SENA.

16 | Garantizar la atencién al publico en los
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Contencioso Administrativo, los | Asistencia en el SuperCADE | ANEXO 2.13
lineamientos de la Unidad del Servicio | Suba para brindar atencién
Publico de Empleo, y el reglamento de | sobre los servicios SENA
prestacién de los servicios de gestion y
colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencidn al publico.
17 | Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecuciéon del | Manejar con absoluta
objeto contractual, asi como del | confidencialidad la
mantenimiento, cuidado y custodia de la | informacién de los usuarios y | ANEXO 2.14
informacion y documentacion generada | de los informes derivados de
en el marco del objeto del presente | las funciones ejecutadas.
contrato.
18 | Acompaniar los comités, mesas técnicasy | No se requirid en el mes de
reuniones virtual o presencial a las que | ejecucion N/A
sea convocado o en las que el supervisor
del contrato considere necesaria su
participacion.
19 | Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad de los servicios | Actualizacién de informacion | ANEXO 2.15
gestionados en la plataforma tecnolégica | usuarios en aplicativo web
establecida por la Entidad.
20 | Generar y entregar reportes sobre el | Entregar oportunamente del
desarrollo de su objeto contractual en | informe de gestion de cada | ANEXO 1
los momentos que se requieran. mes.
21 | Cumplir con las demas actividades que | Apoyo en la gestion de
sean requeridas por el supervisor del | comunicaciones ONBASE ANEXO 2.16
contrato y que estén relacionadas con el
objeto de este.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70522566 de la planilla, operador mi planilla y
periodo marzo 2026

Cordialmente,

,i/, f] )@JV‘%‘L% A ’1771

Arlys'Tatiana Bustamante Guzman
Contratista
C.C. No. 1005679333

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8904637 del aifo 2026
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ANEXOS CUENTA DE ABRIL

Anexo 1. Cumplimiento de la meta para el mes

1.1.Reporte acorde a informe gestién por funcionaria y cronograma

Inscritos 1.407 512 36.39% 1.407 181 Ejecucion 12.86% del

insumo asignado

1.2. Actividades por demanda

Registro de hojas de vida | Segiun la asignacion de | 512 181
insumo semanal y reporte por
funcionario del aplicativo

web.
Remision de certificados | Segun la asignacion de | 22 12
de registro APE insumo semanal
Orientados Segun calendario institucional | 240 220
personalizados APE y reporte por funcionario

del aplicativo web.

Envios directos Segun reporte por funcionario | 21 2
del aplicativo web

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXO 2. Actividades estipuladas por la designacion de indicadores institucionales

2.1. Registro de usuarios en el aplicativo web
Arlys Tatiana Bustamante Guzman (© € Responder % Responderatodos ( Reenviar i~ @ &
® Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar Mié 08/04/2026 16:04

CC: ® Johan Fernande Vargas Lopez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 16:04

BASE SIN REGISTRAR (1) (T)x...
& ke

Bunas tardes estimados,
Remito gestidn delinsumo suministrado

Nuevo: 148
Activos: 7

Cordialmente,

[ ] Arlys Tatiana Bustamante Guzman
SENA ? i ito Capit Contratista
v
2.2. Orientacion virtual personalizada sobre la busqueda de empleo
c&.2.2 8 e

AB SG

AG

YL L R

-
o
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2.3. Orientacidn a usuarios que diligenciaron formulario “Inscripcién atencién APE”

Arlys Tatiana Bustamante Guzman @ 4 Responder % Responderatodos % Reenviar -

® Para: Karollorenaculma.207@gmail.com Jue 09/04/2026 15:49

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:49

u préwimo emplgo.
sete estar 2 un menzaje
tancial

3 archivos adjuntos (364 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

111050-1
Bogota D.C.

Senora Karol Lorena Trujillo Culma

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo (A.P.E.) del SENA Regional Distrito Capital. Agradecemos su comunicacién y la confianza depositada en nuestros
servicios.

Con respecto a su solicitud, nos permitimos informarle lo siguiente:

De acuerdo con lo conversado por medio telefénico, te informo que se ha realizado la actualizacion de sus datos basicos en la plataforma de la Agencia Publica
de Empleo del SENA. Adici 1 , | a su disposicién una infografia con infermacién sobre los servicios de la Agencia Publica de Empleo, asi como
nuestra estrategia Enridtate para el cargue de su hoja de vida y nuestro canal de WhatsApp. Igualmente, le compartimos el enlace para participar en nuestros
espacios de Jueves de Orientacién, donde podré fortalecer su perfil laboral y recibir ac hami ensup de busq de

* Jueves de orientacion: https://tinyurl.com/ComunicacionEstrategica2émar

Para una gestion autonoma y eficaz de su proceso de intermediacion laboral, le invitamaos a utilizar nuestra plataforma web ape.sena.edu.co. Alli podra:

* Consultar y postularse a las vacantes publicadas en nuestra cartelera regional, nacional e internacional.
* Mantener su hoja de vida siempre actualizada para facilitar la postulacion a oportunidades de su interés.
* Acceder al Manual de Usuario APE y a videos instructivos para guiarle en el proceso.

2.4. Orientacion a usuarios mediante contacto Telefénico

Arlys Tatiana Bustamante Guzman © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar I v &

@ Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez: @& Yenifer Pacla Avellaneda Salazar Vie 10/04/2026 8:29

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 8:29

Inscripcién Atencién APE - (B...
25KE

v

Cordial saludo estimadas referentes,

Me permito compartir gestion realizada de los usuarios asignados.

Numero de Usuarios Fecha de Entrega Inscrito nuevo 2026 Orientacidn Efectiva Genero algun compromiso con los usuarios? si su
Asignados 2026 respuesta es si cudl fue el compromiso?

9 10 de abril 0 5 NO

Cordialmente,

Arlys Tatiana Bustamante Guzman
SENA Bogo 5 al - Contr:

atbustamante@
7A< Carrera 13 N
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2.5. Respuesta a usuarios por medio de correo

" Angie Rojas<angierojas699@gmail.com> (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar HI v &
Para: @ Arlys Tatiana Bustamante Guzman Lun 13/04/2026 13:46
A Este remitente angierojas699@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 13:46

Neo suele recibir correo electrénico de angieroj l.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes, espero que se encuentre muy bien, me presento mi nombre es Angie Camila Rojas Serna identificada con Cc 1074810476 aprendiz del Sena de la ficha 3068218
de salud oral estoy en mi etapa final del técnico por lo cual me solicitan un certificado de la APE pero yo siempre he tenido inconvenientes con la plataforma ya que no me deja
entrar. Por medio de este correo queria solicitarlo, espero no sea mucha molestia, agradezco mucho por su atencién y ayuda.

Feliz dia.

Arlys Tatiana Bustamante Guzman (O 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar H

@ Para: Angie Rojas <angierojasé39@gmail.com> Lun 13/04/2026 16:01

ANGIE CAMILA ROJAS SERN...
164 KB

v

Cordial saludo, estimada aprendiz,

En atencidn a su solicitud, me permito remitir certificado de registro en el sistema (ver archivo adjunte). Asi mismo, cada vez que usted lo requiera podré generarlo, luego de
iniciar sesién, en parte derecha, a través de [a opcidn “obtener certificado en el sistema™: .

Para gestionar su buisqueda de empleo, le invitamos a:

1. Acceder a la plataforma: ape.sena.edu.co

2. Completary actualizar su hoja de vida: Esto incrementa sus oportunidades de ser contactado por las empresas.

3. Consultar vacantes: Revise periédicamente nuestra cartelera de oportunidades laborales regionales, nacionales e internacionales.

4. Utilizar nuestros recursos: Consulte el Manual de Usuario APE y los videos instructivos disponibles en la plataforma para un mejor manejo del sistema.

2.6. Envio de Mailing para la feria del 9 de abril

Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder & Responderatodos ¢ Reenviar H

® Cco: cristiandramirez.ca@gmail.com: lunamc712@gmail.com: ingridcifuentesé@gmail.com: mariiaalvrez@gmail.com: digalu1996@hotmail.com: y 395 mas Lun 06/04/2026 9:24

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 9:24

Asunto: Invitacion especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado © %

Cordial saludo,
En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado... iQueremos invitarte a algo especial!

Te extendemos una invitacion a nuestra feria, un espacio pensado para generar oportunidades, fortalecer conexiones y acompafiarte en tu camino hacia el empleo y el crecimiento personal.

&
T Fecha: 09 de abril
'@ Hora: 7:.00 a.m.
® Lugar: calle 65 #11-70
Durante esta jornada encentraras diferentes oportunidades laborales y espacios de orientacion que te permitirén acercarte a nuevas posibilidades. i
Serd un gusto contar con tu participacién en este evento tan significativo, donde juntos promovemos la memoria, la solidaridad y la construccién de un mejor futuro. x”

iTe esperamos!

Arlys Tatiana Bustamante Guzmdan

[ 4
SENA

N

GCCON-F-087 V1




2.7.

SENA

Revisidn de registro en el aplicativo web

@ Base de seguimiento Aliados _Inscritos 2025 O @

£ Buscar herramiantas. ayuda y mucho més (At + Q)

@ Ay Tationa Busta... C

Archivo  Inico  Insetar  Compartir  DiseAo depagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatzar Ayuda  Dibujo O Comentaros e fonemesidn £ dcon~ | ([

100% v FB100% (g Ventana nueva (3 inmovilizar paneles v [ ] Pantalla completa | §1 Navegacién <@ Celda de foco v (] Encabezados (] Lineas de division (] Barra de tormutas (/] Iconos de tipo de datos | Predeterminad, v Y [ Lector inmersi
74 v S - AGENGIA PUBLICA DE EMPLEO SENA -
4 A 8 c € £ [ H ! ' X L M N
1 Registro I
Tegistro o Servicio|
. actualizacion registroo Orientada (si
hoja de vi sctualizacién de hoja | /No) orientacién

- FETION dasida

o 01/11/2023 st Remision a talleres d 1/12/2025)

2 02/12/2025 . Remision a talleres de orient 2/12/2025|

% 13/06/2023 NO /A

% 13/05/2021 St [Remision a tal |

7 Ary 1010841362 i 12/09/2023 i 12/12/2024]

98 Arly 1010840957 INO. IN/A /A AGENCIA PUBLICA DE /A IN/A ]

% 1025534885 st 16/10/2024 st ADE 16(10/2024

100 Ady 1104257281 o /A /A [AGENCIA PUBLICA DE A N/A

101 1023372981 st Remision a talleres d 12/11/2025)

102 Adys Bus cé 1 st 21/04/2022 ) MPLEO SENA /A

103 Arlys Bustamanet{Cé 1111786347 st 16/09/2025 s MPLEO SENA 16/05/2025

AT 3000 5 Tfjas . e Py

105 (Cé 1012280386 NO A ) WA /A

105 1000622755 st 22/03/2024 s A [

107 Ady st 06/06/2025 st AGENCIA PUBLICA DE 6/6/2025 |

108 1092525372 Ino /A o [AGENCIA PUBLICA DE /A WA

109 1034776645 o [AGENCIA PUBLICA DE /A o [AGENCIA PUBLICA DE i A

110 1233506494 st [AGENCIA PUBLICA DE [AGENCIA P oE /A

111 Ady 101 st [AGENCIA PUBLICA DE 19/04/2023 st [AGENCIA PUBLICA DE Remision

112 Ad 1016948873 st [AGENCIA PUBLICA DE 26/11/2025 st [AGENCIA PUBLICA DE Remision s tall

113 Atys 1136289044 o [AGENCIA PUBLICA DE o7 o [AGENCIA PUBLICA DE /A /A

114 Adys 1007424431 st GENCIA PUBLICA DE /07/2023 Ino AGE N/

115 Arly i st AGENCIA PL A DE 26/07/2018 INO. AGENCIA Pt D€ N/

116 1000128855 st ICAOE 17/03/2026 st [AGENCIA P!

117 arys st [AGENCIA PUBLICA DE /03/2026 st [AGENCIA PUBLICA DE

18 1073253198 st [AGENCIA PUBLICA DE 10/2025 st [AGENCIA PUBLICA 21/10/2025

19 ce: 1010063722 st [AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA___[13/06/2023 st |AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA__|Remision a tall 19

120 Arlys Bus (céd. 1007296454 Jst [AGENCIA PUBLICA DE EMPLED SENA xigmu [AGENCIA PUBLICA DE EMPLED SENA | Remisién a talleres de orient{ 15/04/2021

2.8.

Realizar envio directo a las vacantes que se ajusten al perfil del usuario

Informe Gestion de Envios Directos

A cantinuacion padsi var sl detalla dol informe da los envios diractos dal o en curso gestionadas duranta el mes do abril

o | [ | [ -
Fecha de Registro Funcionario Soficitud Detalles. Usuario Afectado

9042026 153721 1005679333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN 4098514 1000241959 - VANESSA CARDENAL ALFONSO

090472026 15:40-19 1005679333 - ARLY'S TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN A0B86T0 1000241959 - VANESSA CARDENAL ALFONSO
|Showing 1to 2 of 2 entries. Previous 1 Next

2.9. Activacién cuenta empresarial aplicativo web

Informe Gestion de Empresas

A continuacidn podrd ver el detalle del infarme de gestidn a empresas del afia &n curso gestionadas durante & mes de abril

=3

Search

e | [0 | [ o |
Fecha de Registro Funcionario

140472026 124620

1005675333 - ARLYS TATIANA BUSTAMANTE GUZMAN

Activar

Accion Realizada

Descripeion

La smprasa 35 activa ( prasantaba sstado suspendido )

Empresa Afectads

501780072 - OPERADORA INTERNACIONAL AEROPUERTO DE CARTAGENASAS

Showing 110 10f 1 enlries

Agencis Pubica de Empleo- SENA @ Capyright Dsrechos reservados. Repiblcs de Colombia

ratito @ indiscrimi w

un bian piblica, par favar haga un buan wso del mismo y promuévala

Previous. Next
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2.10. Acompainamiento en taller “Proyecto de vida para Emprendedores”
ab @ Busqueda (Ctrl+Alt+E) € Desbloquear Premium *:+  AG
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o g O @ 023336 g L6 o0 B N, N ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir Salir

@ ST

o o

Chat

% guiente analisis

& Oportuvidades

Tareas

& AR

1/57 >

Aplicaciones
AG
Arlys Tatiana Bustamante Guzman ~ +
o 18'C =R ] - %o ﬁ ESP o 9503 m.
R oo mE Q Bisqueda -, L =-%aC8 v < ANG Y L RU® s
. .z , o
2.11. Actualizacién y envio de certificado
Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar H v @
@ Para: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar; ® Johan Fernando Vargas Lopez Lun 13/04/2026 %:51
w HERNAN DAVID SANCHEZ D... y w ISAAC ENRIQUE ALTAMIRAN... “ my BETSY ALEJANDRA SALCEDO... “ w CINDY MARESSA MOLINA O...
= eake & ieske = 164KB = 164KB

% Mostrar los 12 datos adjuntos (2 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia,

Remito gestion de certificados.
Nuevos: 2

Interesados: 1

Activos: 7

Inactivos: 1

Cordialmente,

[ ] Arlys Tatiana Bustamante Guzmén
SENA Bogotd Regional Distrite Capital - Contratista

atbustamants na edu.co
;A; Carrera 13 No 63-10
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2.12. Apoyo en el registro y actualizacidn de asistentes al taller IA para la busqueda de
empleo
Arlys Tatiana Bustamante Guzman © 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar FIRS v &

Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez Lun 13/04/2026 15:25
CC: @ Yenifer Pacla Avellaneda Salazar: @ Edilma Miranda Arevalo: @ Leonardo Fabic Mayorga Arias

BASE TALLER |A PARA LA BU...
116 KB

v

a
Cordial saludo,
Estimada Luisa.

Por medio de la presente, confirmo cierre del Taller de I1A para la Busqueda de Empleo, dirigido a usuarios de la Secretaria de Integracion Social. Virtual (26-03--2026).

Modalidad: Virtual
Nombre del taller / evento: Taller de |A para la Busqueda de Empleo
Poblacion Objetivo: usuarios de la Secretaria de Integracion Social

Cierre de taller

Numero de
Fecha del Fechade Orientados Total Inscritos . perdidas en
- N Campesino . L
taller Cierre 2026 Orientados Nuevos arientacién y
el porque
26-03-2026 13-04-2026 172 186 39 ] 1-numero
de cédula
errado

Remito base de asistencia al taller.
Jovenes= 153

Mujeres 128

Hombre=59

Agradezco la atencion prestada.

WIS i o
imemark
0% Real
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2.14. Manejo confidencial de informacién
, Yenifer Paola Avellaneda Salazar > APOYO ESTRATEGIAS EQUIPO USUARIOS & &

O Nombre v Modificado * Modificado por File size ~ Compar.. ~  Adtivity
. ACTAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2026 RED CADE Y EVEN... 27 de febrero Yenifer Paola Avellaneda Salazar 15 items. &8 Shared [ Yenifer Paola Avellaneda Salazar shared with Arlys ..
- ARLYS BUSTAMANTE DISTRIBUCION DE BASE SEMANAL 9 de febrero Yenifer Pacla Avellaneda Salazar 1item &3 Shared
- CAMILO MOLANQ VALIDACION DE LA BASE SEMANAL 9 de febrero Yenifer Pacla Avellaneda Salazar 3items &3 Shared
-ﬁ JOHAN VARGAS VERIFICACION ENTREGAS SEMANAL Y CUMP... 9 de febrero Yenifer Pacla Avellaneda Salazar 3items &3 Shared
-7@:, Jurados de Votacién Equipo Usuarios 9 de febrero Yenifer Pacla Avellaneda Salazar 4 items &3 Shared [ Yenifer Paola Avellaneda Salazar shared with Yenife...
@ Cantrol de asignaciones y meta (1)xlsx martes at 3:16 PM Arlys Tatiana Bustamante Guzman 103 KB &5 Shared

2.15. Actualizacién de informacion de usuarios en el aplicativo web

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero | Marzo Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
1] 0 1] 0 0 1] 0 1]

Informe de Gestidn 8 1134 1424 564
a Personas

Informe de Gestidn 1 2 1] 1 1] 0 1] 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestidn 0 [1] 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn 0 [1] 2 0 0 0 0 0 1} 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn 25 75 240 220 0 0 0 0 1} 0 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestidn 0 1 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestidn 0 8 21 2 0 0 0 0 1} 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestidn 0 [1] 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

GCCON-F-087 V1
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Apoyo en la gestidn de comunicaciones ONBASE

03612 v Ao 4mR02% =
4 A 8 c D 3 F [ H ! ' K
RESPONSABLI
1 ONBASE
NOMERO DE RA | PETICIONARIO || ASunTO FECHA DE RADK CORREO | GESTH REGIONAL DILGENCAM
| 5557 7-2076-161758  DIANA CONSTA TRASCADO 2B/2075 SI0I050% DIANAS i) Undinamarca WA Y
3589 7.2026-161734 4/8/2026 1012998611 JENIFERE0IS@EMAILCOM aoe SE PUEDE GENERA'S! JOHN TORRES
3990 72026170433 CINFOVIALS A'S 'RESTABLECIMIENTO EMPR 4/8/2026 900903262 gerencis@cinfovislcom aPE SE PUEDE GENERAISI JOHN TORRES|
3501 7.2026-161135 BeLL a/8/2026 1000153830 jmolinobello23 @gmail.com A SE PUEDE GENERASI JOHN TORRES
3592 72026161101 JENNY ALEXANDRA RAMIREZ TORRES  RESTABLECIMIENTO  4/8/2026 52852898 jennyact aPE SE PUEDE GENERA'S! JOHN TORRES|
3593 CESAR IVAN 4/8/2026 APE SE PUEDE GENERA'SI JOHN TORRES
3594 ALVARADO a/8/2026 80724911 helvermartin@gmal.com Ace SE PUEDE GENERAISI JOHN TORRES
3595 72026176589 JACQUIE MERCADO ASIGNAR 4/13/2026 1128129750 yvanesamercado@hatmail.com APE SIGNADO A WILLIAM VILLAMIL
359 72026176539 JOSE DAVID MORALES RESTABLECIMIENTO  4/13/2026 1003196771 fosedavidmorales0000@gmall.com APE
3597 72026176524 ANDRES IBARRA CRUZ CERTH 4/13/2026 98326502 snkesiba0) @zmail com aPE
399 72026176102  PROSPERIDADSOCIAL PROSPERIDAD 4/13/2026 yonatanzuletap@gmail com cesaR
359 7.2026-176098  PROSPERIDADSOCIAL PROSPERIDADSOCIAL  4/13/2026 CUNDINAMARCA
3500 72026176086 PROSPERIDADSOCIAL PROSPERIDAD 4/13/2026 hparragonzalez@gmai.com AvE
3501 72026176423 EMILDA ESTHER AVILA BANQUEZ CERTIFICADO APE 4/13/2026 39267576 EMILDAAVILAS @GIMAILCOM ANTIOQUIA
3602 72026176183 LUISA ALEJANDRA ARDILA FLOREZ RESTABLECIMIENTO  4/13/2026 1000130834 LUISAARDILA7Z03@ GMAILCOM APE
3503 72026175042 MICHAEL STEVEN MEJIA OSPINA DERECHO DE PETICION 4/10/2026. 1110565233 stev1735@hotmail.com A
3604 KARELIN JINNET 4/11/2026 1030702185 karelingrau@gmai.com ave
3605 108€ 4/10/2026 1118861643 soyjose_Boutiook.es A%
3606 72026173347  PROSPERIDADSOCIAL PROSPERIDAD SOCAL  4/9/2026 miangelsarass@gmail.com AP
Ul 4/10/2026 1024584790 NANCHO1019@GMAILCOM A
3608 7-2026-172962  DIANA CEPEDA RESTABLECIMIENTO a/3/2026 1007749393 dochoa2501@gmall com A%
3509 72026171338 CRISTIAN JOSUE RAMIREZ VALENCIA IVACION EMPRESARIAL 4/8/2026 501780072 analista ghumanag@oinac.com.co APE
3510 7:2026-171260  FABIAN CORDOBA POSTULACION 4/8/2026 1085314966 iohnn94@gmal.com AP 083431
%11 LA 9/2026 35425332 YOH, APE
3612|7-2026-170433  CINFOVIAL SAS ACTIVACION EMPRESARIA/8/2026 1 900903262 GERS avE
3613 —
3614
3615
3616
617
318
3619
.
= COMUNICACIONES PENDIENTES Hojal
Estadistcas del I vE ® & - wxv +
esp 1037 m
- Q Buscar A 2 Qe o
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