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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ANEXO A LA ACEPTACION DE OFERTA

No. CO1.PCCNTR.1992506 DE 2020
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Contratar el servicio de adecuacion, instalacion,
repotenciacion, homologacién de la instalacion interna y puesta en marcha del servicios
industrial de gas natural y propano para la ampliacion de la capacidad operativa de los
talleres de gastronomia, agroindustria alimentaria, laboratorios de formacién del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la sede Chia y subsede Cajica.

CLAUSULA SEGUNDA FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera: se cancelard al CONTRATISTA, mediante pagos parciales en contraprestacion al
servicio efectuado, previa verificacion y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, asi como la entrega del respectivo comprobante de
pago de las obligaciones parafiscales y aportes del Sistema General de Seguridad Social,
factura o cuenta de cobro y liquidacién respectiva. El contratista debera acreditar que se
encuentra al dia con los pagos de aportes CREE, salud, pension y ARL, generados de sus
ndéminas de sus empleados, relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. El SENA
efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. NOTA: El pago queda sujeto al cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar y a la prelacion de pagos que a la fecha se
encuentren en curso.

CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES: (Incluir informacion del estudio previo)

3. OBLIGACIONES GENERALES:

3.1.1. DEL SENA:

El SENA se comprometera a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar en la forma establecida en la invitacion Publica PRESUPUESTO Y FORMA DE
PAGO, las facturas o cuentas de cobro presentadas por el CONTRATISTA previo

cumplimiento de los requisitos exigidos para este fin.
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Suministrar oportunamente la informacion que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.

. Verificar que el contratista allegue certificacion con sus soportes firmada por el

Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal (segun aplique el tipo de empresa) donde
cumpla los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales (cuando proceda) o de la
auto-retencion del impuesto al CREE (cuando proceda).

. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA,

el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales.

3.1.2. DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, en el plazo estipulado, detalles,
especificaciones y condiciones técnicas sefialadas por la Entidad.

. Prestar el servicio contratado dentro de los términos establecidos, en 6ptimas condiciones y

conforme con el precio pactado.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad con los parametros establecidos en el SENA, en los plazos establecidos, bajo
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacién la cual hace parte vinculante
del contrato.

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

. Presentar la garantia Unica para aprobacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA

- Chia, dentro de los dos dias habiles siguientes al recibido de la comunicacion de la
Aceptacion de la oferta por parte del SENA, y tramitar las modificaciones que le sean
solicitadas.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del Contrato.
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9. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice
la ejecucién del Contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a la totalidad de
obligaciones con el sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la
ejecucion del mismo.

10. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de Seguridad Social integral,
CREE, parafiscales y contratacion de aprendices durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato y acreditar paz y salvo actualizado cada vez que lo requiera el SENA, por cuanto
es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

11. El contratista debera cumplir cualquier sugerencia escrita que realice el supervisor del
contrato, sin embargo, dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes al recibo de la
sugerencia, podra objetar por escrito a la supervision si considera que esta se encuentra por
fuera del alcance del contrato, sefialando claramente y en detalle las bases en las cuales
fundamenta su objecion. Si el contratista no presenta dicha objecién, durante los cinco (05)
dias anotados, las sugerencias de la supervision se consideran como aceptadas.

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

13. Entregar para el pago, la certificacion suscrita por el representante legal y contador o
revisor fiscal (Cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de
los ultimos seis (6) meses o el pago del impuesto al CREE (si corresponde) de conformidad
con la ley 1607 de 2012 y sus decretos reglamentos, articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 o aquellas normas que modifiquen,
adicionen o complementen.

14. Una vez perfeccionado el contrato y para los pagos correspondientes EL CONTRATISTA
debera presentar una certificacion que avale el cumplimiento de la obligacién frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales y debera encontrarse a paz y salvo, con
los aportes al SENA.

15. Suministrar la informacion necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto
de Acta de Liquidacién del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 de 2007 y
el Decreto Ley 0022 de 2012, que adiciono el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Capitulo IV
de la Resolucion 00202 del 10 de febrero de 2014, “Manual de Contrataciéon” expedido por
la Direccion General.

16. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales), asi como al SG-SST y demdas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que acrediten los anteriores.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. El contratista debe estar registrado dentro del listado de firmas instaladoras de redes
internas de gas natural que opere en el sector de distribucion.

2. El contratista debe ejecutar la Homologacion, a través de la gestion administrativa,
diligenciamiento de matriculas, solicitud, y validacion de documentos requisito, grabacion de
datos en el Registro Unico de ventas RUV.

3. Radicacién de matricula ante la distribuidora, seguimiento a reporte de ventas.

4. Realizar la Pre inspeccién linea individual, prueba de hermeticidad y alistamiento de reporte
acta de entrega e isométrico.

5. Desarrollar Prueba hermeticidad, purga, gasificacion linea individual, comprobacién de
conexion de artefactos y prueba de combustién con equipo detector de CO y CH4 calibrados
realizado para el caso sede Chia.

6. Desarrollar Prueba hermeticidad, purga, gasificacién linea individual, comprobacién de
conexion de artefactos y prueba de combustion con equipo detector de CO y CH3 calibrados
realizado para el caso sede Cajica.

7. El contratista debe Garantizar la puesta en servicio y la prestacion del mismo para la sede
de Chiay la sub sede de Cajica

8. Presentar cronograma de trabajo previa suscripcion de acta de inicio, el cual sera revisado
y aprobado por el supervisor de contrato.

9. Revisar en forma minuciosa los componentes de cada una de las instalaciones de gas, que
permita establecer la funcionalidad y/o estado para su correcto funcionamiento.

10. Realizar pruebas de funcionamiento del gas, para asegurar que sean recibidos en estado
operable.

11. El contratista para la adecuacion de la red de gas, debe garantizar la sefializacion de las
areas de trabajo a intervenir con el fin de garantizar la seguridad de los peatones y
transeuntes.

12. El personal del contratista de instalacion, adecuacién y puesta en funcionamiento de la
red de gas del centro de formacién y subsede de Cajica, debe cumplir con los lineamientos
ambientales de la Entidad establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

13. Presentar informe con la identificacién de los impactos ambientales de la obra y definir
los controles para los mismos.

14. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del personal de la obra en
temas ambientales y de seguridad y salud.
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15. Presentar informe con la identificacion de los peligros y riesgos de la obra y definir los
controles para los mismos.

16. Remplazar los bienes que resulten defectuosos, de mala calidad o que no cumplan con
las normas internacionales o que los regulan para cada bien. EL PROVEEDOR debera
restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de ejecucién de la aceptacion de
oferta, los bienes defectuosos o los que no cumplan con las especificaciones establecidas,
los que sean diferentes o inferiores a los requeridos. Si el PROVEEDOR no restituye los
bienes defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste podra proceder a declarar
el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

17. Cumplir con el objeto contractual de conformidad con los precios, especificaciones,
calidades y condiciones previstas en la propuesta y segun lo estipulado en el contrato.

18. EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebraciéon de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

19. Cumplir con los plazos establecidos en la aceptacion de la oferta y en particular con los
determinados para la constitucién de la garantia.

20. Entregar la facturacion para el pago teniendo presente el Codigo de Comercio, en cuanto
a los requisitos generales de todo titulo valor y requisitos especiales de la factura, ademas,
adoptar lo contemplado por la Ley 1231 de 2008.

21. Contar durante la ejecucién del contrato, con el equipo humano y personal necesario,
idéneo y suficiente para la 6ptima ejecucion del mismo y conforme con lo requerido por la
entidad.

22. El contratista que sera responsable contractual y extracontractualmente por los
eventuales perjuicios que con ocasion de dicho servicio pueda generar a las personas o
bienes que puedan resultar afectadas directa o indirectamente por el indebido manejo o
indebida prestacion del servicio.

23. Remplazar, en forma inmediata y a sus expensas, sin costo alguno para el SENA, todos
los elementos que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion.

24. Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su oferta.
25.  Cumplir a cabalidad con las normas vigentes sobre salud y seguridad en el trabajo.

3.3. Obligaciones técnicas ambientales:
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. Presentar un plan de gestion ambiental de la obra que incluya las actividades para el manejo,

reciclaje, reutilizacion y disposicion de residuos sélidos (peligrosos, ordinarios, reciclables,
vegetales, de construccion y especiales), control de emisiones, material particulado, control
de ruido, procedencia legal de materiales (arena, grava, arcilla, madera), sefializacion,
manejo de sustancias quimicas, uso eficiente del agua y uso eficiente de la energia.

. Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales

como:
- manejo de RCD - residuos de construccion y demolicion
- Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

. Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios,

aprovechables, peligrosos, residuos de construccion y demolicién, residuos vegetales.

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados,
arcilla) y de quimicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).

Elaborar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de residuos ordinarios
y peligrosos generados en esta actividad acorde con los protocolos de seguridad pertinentes
para la disposicion de los mismos.

Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra de productos y
servicios; lo anterior, conforme a lo estipulado segun la DIRECCION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO de la DIRECCION GENERAL del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA). Para tal evento, se requiere que el contratista
asuma la custodia y disposicion de los residuos producto del embalaje de los bienes
(plastico, icopor y demas) que eventualmente se lleguen a generar en razén de los
elementos contratados.

. El proveedor debe garantizar que no se generen residuos dentro de las instalaciones del

CDA Chia, y en lo posible no usar elementos de icopor o de dificil aprovechamiento en el
embalaje de los productos. Para asi lograr que los residuos generados no generen un
impacto negativo al medio ambiente.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

Obligaciones para la mitigacién de la Pandemia COVID-19:

A continuacion se contemplan las medidas de obligatorio cumplimiento, contenidas en la Circular
conjunta N° 001 del 11 de abril de 2020 emitida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Ministerio de Salud y Proteccién Social y Ministerio del Trabajo y en la Resolucién N° 666 emitida
el 24 de abril de 2020, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES ANTE PAPSO (Plan de Aplicacion del Protocolo
Sanitario para la Obra)
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Director de Obra

» Mantener informados y capacitados permanentemente a todos los trabajadores de la obra con
relacion a las medidas preventivas.

» Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de Aplicacion del
Protocolo Sanitario.

* Designar oficiales de obra que monitoreen el cumplimiento de los protocolos expuestos en el
presente documento.

» Sancionar a los trabajadores de obra que incumplan medidas de control expuestos en el
presente documento.

* Ejercer liderazgo permanente tanto en las obras como sobre sus equipos de trabajo.

Supervisores de Obra y/o Interventor

» Hacer cumplir en el marco de las funciones de los trabajadores, las funciones relacionadas con
las actividades del PAPSO.

* Verificar periddicamente junto con el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo del equipo
contratista, que los trabajadores vy visitantes den cumplimiento y hagan adherencia a las normas
y lineamientos definidos en el PAPSO.

* Ordenar el retiro de cualquier trabajador o subcontratista que por incapacidad o no observancias
de las normas del control de riesgo biolégico por COVID genere riesgo a él y a los demas
comparfieros de trabajo.

* Hacer los llamados de atencion necesarios para mantener el orden del proyecto y el
cumplimiento del PAPSO.

Contratistas y oficiales de obra

» Cumplir las medidas estipuladas en el protocolo.

» Conocer y atender plan de aplicacién del protocolo sanitario para la Obra (PAPSO).

» Sancionar a sus trabajadores de obra que incumplan los protocolos expuestos en el presente
documento.

* Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentacién que requiera.

* Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en
su lugar de trabajo o su familia.

» Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud

* Los contratistas deberan llevar consigo Elementos de Proteccidn Personal propios; en caso de
que se les suministren, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos lavados y
desinfectados.

* Todos los contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad integrado para responder al
cierre parcial o completo como medida de contencidn para sitios de construccion contaminados
o en el caso de una limitacidn severa de las operaciones del sitio

PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

» Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas desechables, alcohol
con concentracion mayor al 70%, limpiador y desinfectantes de superficies, en todos los lugares
de trabajo.
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» Extremar las precauciones de limpieza en la obra especialmente las zonas de alto flujo o uso
de personal, como bafios, pasillos, tuneles, etc. Rutinas de asepsia en los espacios de trabajo y
obra.

*Se recomienda al personal de limpieza, utilizar guantes, respiradores o mascarillas que utiliza
habitualmente o similar, incluyendo los elementos que garanticen su bioseguridad, los cuales
deben ser desinfectados con alcohol y si son desechables desecharlos al final de la jornada.

» Tener constante limpieza y desinfeccion de equipos como malacates, montacargas, coches o
carretillas, palas, compactadoras, herramientas manuales etc. Al momento de recibir un cambio
de turno, desinfectar con alcohol las llaves, celular y otros elementos que hayan asignado para
el trabajo al interior de la obra para el uso de la maquinaria.

* Desinfectar 2 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas o escritorios, perillas
de puertas, tableros.

« Evitar la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en hUmedo y no sacudir.

* Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccidén de sus elementos de trabajo de
uso frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jab6on u otras
soluciones aprobadas.

+ Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el virus como cajas,
plastico o materiales sobrantes.

* Proporcionar lugares adecuados para la disposicién de pafiuelos y elementos de proteccion
personal en canecas separadas y marcadas.

* Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion, el uso de hipoclorito
de sodio al 0.1%, es decir, que por cada litro de agua se deben agregar 20cc de cloro a una
concentracion de un 5 o 5.5%.

MANEJO DE RESIDUOS.

* Identificar los residuos generados en el area de trabajo.

* Informar a la poblacion medidas para la correcta separacion de residuos.

» Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos, los tapabocas y
guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que no debe ser abierta por el personal
gue realiza el reciclaje de oficio. Ademas, deben estar separados de los residuos aprovechables
tales como papel, cartdn, vidrio, plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa blanca.
* Realizar la recoleccion de residuos permanente y almacenamiento de residuos.

* Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores.

» Realizar la presentacion de residuos al servicio de recoleccion externa de acuerdo con las
frecuencias de recoleccion.

» Garantizar los elementos de proteccion al personal que realiza esta actividad.

* Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccion termine sus labores,
deberd incluir, al menos, el procedimiento de higiene de manos.

LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BANOS, VESTIDORES Y DUCHAS

» Asegurar la disponibilidad permanente de jabdn, toallas desechables y canecas de pedal con
bolsas de un Unico uso para disposicion de residuos.

* Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores a los espacios destinados
a cambio de ropa, duchas y bafios como minimo dos veces al dia.

+ Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y desinfeccion.
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

 Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacién caso
positivo (preferiblemente digital).

* No permitir el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de personas que presenten
sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.

* Reporte diario, via correo electrénico o telefénico o a través de la aplicacién CoronApp, sobre
el estado de salud y temperatura del personal en trabajo en casa o en trabajo remoto.

* Fomentar el autocuidado. Desarrollar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y
temperatura del personal (termdmetro laser o digital), al cual se le debe realizar la limpieza y
desinfeccion después de cada uso.

» Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y durante la jornada laboral, realizar el
protocolo de lavado de manos, establecer una periodicidad minima de cada 3 horas y al finalizar
la jornada.

* Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que
informe cualquier sospecha de sintoma.

» Consolidar y mantener actualizada una base de datos completa con los trabajadores y demas
personal que preste los servicios en la entidad.

* Instruir a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion de la etiqueta respiratoria,
que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel
desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la
nariz y los ojos.

TRABAJO DE FORMA PRESENCIAL:

* Se debera realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en
donde el contacto con el jabén debe durar minimo 20 — segundos.

* Los trabajadores ingresan al turno con su ropa, deben pasar luego hacia un espacio dispuesto
para dejar su ropa en un casillero. Alli también deben retirar sus joyas, relojes y accesorios de
cualquier tipo, que puedan convertirse en riesgo para la trasmision del virus.

 Es fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable de tocar y desinfectar
los casilleros, llaves, maletas, entre otros.

» Si la persona llega a presentar sintomas respiratorios en el trabajo se le debe proveer un
tapabocas convencional, ubicarlo en una zona que permita su aislamiento y evaluar su estado
de salud teniendo en cuenta los canales de notificacion instaurados dentro de la empresa para
definir la conducta a seguir.

* La empresa debe buscar la asesoria y acompafiamiento de su ARL para atender las
necesidades de salud mental de los trabajadores o colaboradores.

* Fomentar los habitos de vida saludable con los trabajadores, como la hidratacién frecuente,
pausas activas y la disminucion del consumo de tabaco como medida de prevencién.

» Se deben realizar las pausas activas, para la ejecucién de dichas pausas no es necesario
retirarse los EPP, es necesario garantizar la distancia de minimo 2 metros entre cada uno de los
trabajadores, Al finalizar las pausas activas, es necesario realizar el protocolo de lavado de
manos.

» Promover e implementar el uso de herramientas tecnolégicas que reduzcan los contactos
personales dentro de la empresa (por ejemplo: reuniones virtuales).

GCCON-F-0XX V.02



o
SENA

N

* Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso de presentar sintomas de
gripa o un cuadro de fiebre mayor a 38°C.

TRABAJO A DISTANCIA O TRABAJO REMOTO

Los trabajadores mayores de 60 afios, y trabajadores que presenten morbilidades preexistentes
identificadas como factores de riesgos para COVID-19. (Hipertension arterial, enfermedades
cardiacas, enfermedades pulmonares, enfermedad renal, el cancer, la diabetes, enfermedades
inmunosupresoras), mujeres gestantes y personal en condicion de discapacidad, deberan
realizar los trabajos de manera remota o a distancia, por lo que de acuerdo a sus situaciones de
alto de riesgo de contagio, no podran ejercer sus funciones de manera presencial o en obra.

ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION LABORAL

» Adoptar esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o actividad y que
permitan disminuir el riesgo de contagio.

* Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia, con el fin de evitar
aglomeraciones.

» Se debe determinar claramente el nimero maximo de trabajadores por turno dependiendo de
las condiciones del lugar de trabajo.

* El contratista puede fomentar el uso de medios alternativos de transporte.

INTERACCION EN TIEMPOS DE ALIMENTACION.

 Limitar el numero de personas realizando la actividad de forma simultanea para que se
garantice la distancia minima entre las mismas. Establecer turnos u horarios flexibles de
alimentacién y descanso.

» Se debe evitar tomar los alimentos en zonas que no se encuentren disefadas para tal fin.

* En caso, que la alimentacion no sea suministrada por el casino y el trabajador se encargue de
calentar su comida en hornos microondas, se debe disponer de pafios y alcohol glicerinado que
permitan asear el panel de control de este entre cada persona que lo utiliza.

* Realizar limpieza y desinfeccion antes de después de hacer uso de los espacios para
alimentacion.

Antes de tomar los alimentos, es necesario:

* Lavar las manos con agua, jabén y toallas desechables, retirar el tapabocas, lavar nuevamente
las manos con agua y jabon.

* Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar solamente el
namero de sillas que permita asegurar una distancia minima.

* Al finalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con agua y jabén
y utilizar un nuevo tapabocas para retomar las labores.

* No compartir los utensilios de comida con los demés trabajadores.

MEDIDAS LOCATIVAS

+ Disponer en areas comunes y zonas de trabajo, de suficientes puntos de aseo para el lavado
frecuente de manos.

» Se deben suministrar casilleros dobles para evitar que su ropa ordinaria se ponga en contacto
con la ropa de trabajo.
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» Garantizar la existencia de desinfectantes cerca de las zonas de desplazamiento

» Garantizar la correcta circulacién del aire y evitar el uso de aire acondicionado o ventiladores
en las instalaciones.

» Garantizar la existencia de agua limpia, jabon liquido y toallas desechables de un solo uso en
los bafios.

* Disponer de lavamanos para evitar aglomeraciones a la hora de realizar el lavado de manos.

» Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad
utilizados por los trabajadores que sean de un solo uso o desechables.

» Garantizar un espacio para que los trabajadores guarden sus elementos personales y ropa de
diario. Igualmente, de bolsas para guardar la ropa de trabajo.

* Disponer de areas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor.

» Sefalizar y disponer en el lugar de trabajo, graficas, imagenes, carteles, guias y demas
elementos visuales, que contribuyan con la capacitacibn constante de los protocolos
establecidos.

DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL LUGAR DE TRABAJO

» Capacitar a los trabajadores en el cumplimiento de los protocolos para los traslados,
especialmente los de uso de transporte publico.

* Si los desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se debera hacer uso del
tapabocas y en la medida de lo posible guantes no estériles, nitrilo o caucho, procurando
mantener distancia minima de un metro (1 m).

» Mantener en lo posible gel antibacterial para aplicacion a la subida y bajada del transporte (en
ruta) y se debe mantener una ventilacién constante durante el recorrido.

» Se debe evitar el uso de calefaccion/aire acondicionar que circulen aire.

» Se recomienda guardar una silla de distancia entre trabajador y trabajador.

* Incentivar el uso de otros medios de transporte como bicicleta, motocicleta, entre otros y realizar
la limpieza de los elementos como cascos, guantes, gafas, etc.

MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION

Al ingresar todo empleado debe lavar el casco con un pafio limpio himedo y con jabén o lavarlo
con jabon suave y agua tibia, al igual que el resto de los elementos de trabajo, como proteccion
auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo con PVC o de caucho) al igual que las
botas de trabajo. Estos también se pueden desinfectar con alcohol en concentracion mayor al
70%.

PLAN DE CAPACITACION

El plan de Capacitacion basica en temas y medidas de prevencién, estardn a cargo del
contratista, cuya vigilancia y seguimiento seran adelantado por la interventoria y/o supervision,
conteniendo como minimo los siguientes temas:

a. Lavado de manos

b. Limpieza y desinfeccion

c. Elementos de proteccion personal (uso correcto, limpieza, desinfeccion, almacenamiento).

d. Manejo de ropas de trabajo/casa

e. Factores de riesgo del hogar y la comunidad

f. Factores de riesgo individuales

g. Signos y sintomas

11
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h. Importancia del reporte de condiciones de salud.

ZONA DE CUIDADO DE SALUD

El proyecto debe establecer un area de atencion en salud para manejo de casos sospechosos o0
positivos de COVID-19.

Elementos de la zona de salud:

« Silla o lugar para esperar de manera aislada

» Termometro digital /infrarrojo

» Tapabocas

* Alcohol

* Elementos exclusivos de limpieza.

MECANISMO DE RESPUESTA ANTE UN POSIBLE CASO:

« Comunicar a su jefe inmediato, ubicarlo en una zona de aislamiento identificada previamente.
* Se debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de infeccién o ha estado en
contacto estrecho.

» La empresa debe reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud, quienes determinaran si
se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo, en el caso de dificultad para respirar,
dolor en el pecho o convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una ambulancia de
forma inmediata.

+ Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad para
respirar o un cuadro gripal, debera contactarse telefonicamente con su jefe inmediato, deberan
reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que corresponda.

* Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (a menos de 2
metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los Ultimos 14 dias. Dicha lista se
entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar seguimiento y los contactos
identificados estaran en aislamiento preventivo por 14 dias.

» Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente, todas las superficies,
los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas del centro como: pisos, paredes,
puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las
personas tienen contacto constante y directo como computadores, teclados, mouse, teléfonos,
auriculares, en especial las superficies con las que ha estado en contacto el paciente.

» Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comun, para luego
desinfectar.

* El personal de limpieza utilizara equipo de proteccién individual adecuado dependiendo del
nivel de riesgo que se considere en cada situacion.

* Identificar las areas, superficies y objetos usados por la persona con sospecha de caso y
realizar la limpieza y desinfeccion de manera inmediata.

» Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos por los menos 6 veces
al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabén y toallas de un Gnico uso.

» Asegurarse de reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a las entidades
correspondientes: secretaria de salud distrital, departamental o municipal, a la EPS del trabajador
y ala ARL.

MEDIDAS EN OBRA Y ALMACEN
Entrega, carga y descarga de materiales:
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* Informar a los proveedores antes de despachar los pedidos que la validacion y la recepcion de
facturas y soportes se hara de manera electrénica, para evitar la entrega de sobres y el cruce de
documentos. De ser necesario el soporte fisico, entregar en sobre sellado y aplicar el protocolo
de desinfeccion.

* Informar a los proveedores que la recepcién de insumos y material de obra se realizara en
orden de llegada y solo se atendera de a un proveedor a la vez.

* Disefar en el area de ingreso a la obra un area de recepcion de insumos, equipos y material.
Esta area debe tener 2 espacios: #Zona de descargue y de limpieza” y “Zona de preparacion
para almacenaje”, claramente diferenciados y con un espacio de transicion.

Gestion del almacén:

» Asegurar la circulacion del aire en aquellos espacios destinados para el almacenamiento de
obra.

* Realizar al menos dos limpiezas de desinfeccion por dia.

« Evitar la aglomeracion de personal, permitiendo el ingreso de una Unica persona a la vez para
retirar la herramienta o material.

* Antes de entregar la herramienta, el almacenista debe desinfectar las zonas donde el personal
pone las manos con alcohol u otro producto adecuado.

* El almacenista debera usar tapabocas cuando no puede asegurar una distancia de dos metros
en la entrega del material o insumos a los trabajadores de obra.

Normas durante larecepcién de pedidos en el area de descargue:

* Defina un espacio donde va a recibir los equipos, insumos o0 material de obra.

» Zona de Descargue o zona sucia: En esta zona los proveedores o empresa de logistica deben
descargar sin ayuda del personal de la organizacién los equipos, insumos y material de obra.

* Posterior al descargue, el personal de limpieza con las medidas de proteccion adecuadas debe
desinfectar la caja o embalaje utilizando alcohol al 70%.

» Después de destapar la caja o el embalaje para los casos que apliquen y retirar los insumos y
utilizar el mismo procedimiento. Cada insumo que es desinfectado es ubicado en la zona de
transicion.

* El personal del almacén debe desinfectar sus manos con gel antibacterial antes y después de
recibir los insumos.

Medidas durante la carga y entrega de producto:

» Demarcar las zonas de espera.

 Garantizar la distancia minima de 2 metros entre personas.

* Al realizar la entrega debe hacerse sin contacto fisico, dejando el paquete en entrada de las
instalaciones.

» Asegurar que el transporte a domicilio cuente con Elementos de Proteccidn Personal, evitando
contacto directo y realizado con vehiculos sanitizados.

* Intensificar las medidas preventivas de higiene de manos al ingresar y salir de las obras.

* Desinfectar los vehiculos de transporte al menos 2 veces al dia.

* En la operacion de vehiculos, como camiones, camionetas y vehiculos serd necesario que el
conductor(a) realice lavado de manos antes y después de operar el vehiculo, asi mismo utilizar
proteccion respiratoria.
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* En el caso de las camionetas, buses o busetas de transporte de personal, todos sus ocupantes
deberan usar protectores respiratorios y deben distribuirse dentro del vehiculo.

* Quienes aborden el vehiculo de transporte deben realizar previo lavado de manos con jabén o
gel antibacterial.

* Realizar desinfeccion de los vehiculos de transporte de personal o de operaciones antes de ser
usado y cuando termine su turno o vaya a ser operado por otro diferente.

» Se deben usar soluciones desinfectantes aprobadas y hacer énfasis en superficies de mayor
contacto como timén, chapas de puertas, manijas o botones de ventanas, barra de cambios,
pedales y lavado de las llantas.

» El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo, evitando el
contacto con el personal de la planta salvo que exista alguna exigencia para descender del
vehiculo.

* Ventilar el carro de manera natural. No se debe usar aire acondicionado.

» Al momento del retiro de materiales y equipos del lugar de la obra, se deberan acatar los mismos
protocolos de carga y entrega de productos aqui enunciados.

SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

Se recomienda a las empresas contratistas realizar los siguientes pasos con el fin de cerrar el
ciclo de mejora continua:

* Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién sobre la eficacia de las medidas de control
implementadas.

* Llevar un registro actualizado con la informacién de todo el proceso.

* Realizar seguimiento y divulgar periédicamente los indicadores de gestion definidos.

» Tener a la mano los teléfonos de contacto entregados por la autoridad competente para la
atencion de casos y medidas de urgencias.

* Tener los contactos de la ARL de la empresa contratista.

* Realizar verificaciones de estados de salud de colaboradores por personal médico idéneo
(enfermeras, médicos, brigadistas).

*Por parte de interventoria y supervisor se realizardn seguimientos semanales para el estricto
cumplimiento del presente documento por medio de lista de chequeo Anexo 2, lo cual no se
exime de solicitar documentacion al contratista sobre actividades realizadas.

SEGUIMIENTO Y CONTROL EXTERNO

Corresponde a la interventorias y supervision de los contratos, adelantar seguimiento y control
al debido cumplimiento a cada una de las medidas mencionadas en la presente circular. Para
ello, las interventorias en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, deberan presentar su
protocolo de bioseguridad acorde a las actividades de obra o consultoria, aplicando estas
medidas en las obras en las cuales realicen sus actividades en donde ejercen vigilancia y control,
por lo que, con el fin de facilitar la tarea de verificacion de cumplimiento de la implementacion de
los protocolos previos al inicio de las actividades de obra, se debe realizar el diligenciamiento y
firma de checklist (Anexo 1) por parte del contratista, el cual debe ser validado con toda la
rigurosidad por parte de la interventoria y la supervision.

En los informes de avance de obra de cada proyecto, debera indicarse el nivel de cumplimiento
de cada una de las medidas aqui planteadas, asi como la identificacién de factores de riesgo
adicionales y las acciones de mejora para las condiciones de bioseguridad de las obras, siendo
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remitido por la interventoria de cada proyecto al Grupo de Construcciones de la Direccion
Administrativa y Financiera del Sena, asi como al grupo de Seguridad y Salud en el trabajo. No
obstante lo anterior, serd obligacion tanto del contratista de obra como de la interventoria, velar
por la actualizacion de los protocolos conforme a la expedicion de la normatividad que regule la
materia

El incumplimiento de los protocolos COVID-19 sefialados, podrd acarrear las sanciones
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, en su Titulo XIIl “DE LOS DELITOS CONTRA LA
SALUD PUBLICA”, Capitulo | “DE LAS AFECTACIONES A LA SALUD PUBLICA”, ARTICULO
368. “VIOLACION DE MEDIDAS SANITARIAS”, el cual dispone: “El que viole medida sanitaria
adoptada por la autoridad competente para impedir la introduccion o propagacion de una
epidemia, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios.”. Lo anterior sin perjuicio de las
demas sanciones disciplinarias, policivas y administrativas a que haya a lugar.

CLAUSULA CUARTA MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80
de 1993, las partes acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los
supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato
a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno (1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor
total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo,
para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere
cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato,
pagara al SENA hasta el diez por ciento (20%) del valor total del mismo, como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se realice la reclamacién de
los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dar& aplicacion al articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

CLAUSULA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la
propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través
de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero
que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o0 bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el SENA por asuntos,
gue segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los
costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se
atenlie por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya
prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral
EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaréa todos
los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

CLAUSULA OCTAVA: GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA
todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el
valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos
de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién vy
transaccion.

CLAUSULA DECIMA: CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podréa ceder
ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo
éste negar la autorizacion de la cesién o del subcontrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL,
MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este
contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral, modificacién
unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la
ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por incumplimiento del
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contratista. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta
suscrita por las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en
cuenta que EL CONTRATISTA actta con plena autonomia técnica y administrativa, frente
al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA
o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia
sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar respecto del personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del
presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin
perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina
351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar estricta confidencialidad
sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL
SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacion
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial
sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal
conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comisién del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del
contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a
partir de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente
a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se
relacionan, se consideraran para todos los efectos parte integrante del contrato y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El
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estudio previo, pliego electronico, adendas y los demas documentos previos expedidos por
el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos
adjuntos presentados con la misma. c¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para
la ejecucidn de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del
contrato se suscriban por las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su
legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia
Unica en las condiciones sefialadas en la cldusula octava del presente contrato por parte
de EL CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El
inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados
en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

CLAUSULA VIGESIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1
Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se
obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente
regulados por la Ley de contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Se efectuara la
supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el Subdirector (E) del
Centro de Desarrollo Agroempresarial Carlos Arturo Salgar Ramirez designe a través de la
plataforma de SECOP II, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por
el Manual de Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

Revisé: Fabian Enriqgue Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo.

Elaboré: Camilo Andres Porras Galindo, Abogado Contratista — Coordinacién Administrativa
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