SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8979983 de 2026

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIO, identificado con la cédula de ciudadania No.51877505 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Distrito Capital en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion
gue se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | Orientacién manejo de ANEXO 1.
publica de Empleo orientando al sector | aplicativo a potenciales Envid solicitud del
empresarial para la publicacién de vacantesy | empleadores. aprobacion y aceptacién
consecucion de perfiles. Publicacién de vacantes aperfilacion por referente
empresarios. preseleccion.
Apoyo en perfilaciones.
solicitadas por las
empresas.
2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Realizacion de ANEXO 2.
vacantes publicadas por el sector empresarial | seguimiento. Cierre y | Reactivacion de solicitud
en el Aplicativo de la agencia publica de | reactivaciéon. ajustes y | solicitada por potencial
Empleo, retroalimentar los avances de | publicacion de vacantes. empleador.
acuerdo con la trazabilidad del proceso y ) o
propender por el cierre de la colocacién de las Cllerre de s.o,I|C|.tudes c0|.'1,o
vacantes en la plataforma. sin colocacién informacion
suministrada por
empresario.
Depuracién y colocacion
de base de ingresos
enviadas por las empresas
para su colocacién.
3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral | Asistencia a la APE en dias| ANEXO 3.
a través de las diferentes estrategias | asignados. IAtencion presencial en APE.
organizadas porla Agencia Publica de Empleo, | divulgacién de vacantesy [Potencial empleador,

realizando el registro en el aplicativo web para
su correspondiente seguimiento

envios a oferentes,

publicacion de vacantes apublicacion de vacante

potenciales empleadores.

actualizacion de datos

envio de correg
presentacion de asesor.
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Promover en el sector empresarial los perfiles|
de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Publicacién de solicitudes
donde se hace énfasis al
empresario,  contratacion
Egresados SENA.

Apoyo solicitudes enviadas|
por el CMM en actualizacién
de datos, restablecimientol

de contrasefia mediante
WhatsApp. Correo, a
aprendices SENA.

Publicaciéon de solicitudes
donde se hace énfasis al
empresario, contratacion
Egresados SENA.

ANEXO 4.

Publicacion de vacante-
oferta dirigida a egresados
enfatizando la formacion.

Realizar talleres de sensibilizacién al sector|
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacidn buscadora

de Empleo.

Realizacion de reuniones
virtuales y/o presenciales
a empresa para dar a
conocer los procesos de
intermediacién laboral.

ANEXO 5.
Realizacion reunidn virtual
orientacién procesos de

intermediacion laboral APE,

Elaborar informes de gestion y atender a los| Entrega de cuenta de | ANEXO 6.

demas requerimientos solicitados por la| cobro mes de abril. Entrega cuenta de
coordinacién de la agencia publica de Empleo cobro mes de abil.

o por el supervisor o cualquiera de los

organismos de control en cumplimiento del

objeto y las obligaciones contractuales.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores | Se proyecta consecucidon | ANEXO 7.

de gestion de la agencia publica de Empleo. en forma periddica a los [Se envia reporte de

siguientes indicadores vy
estrategias

® (Colocacioén:

2200 mes abril.
Reuniones
Empresariales: 4.
Empresas
sensibilizadas
PcD:
Empresas.

57

Sensibilizacion
contrato  de
aprendizaje

consolidado de reuniones
presenciales o virtuales a
persona encargada de
consolidar la informacidn.
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® Empresas nuevas;
No aplica mes de
abril.

® Perfilaciones: 5.

® (Convocatorias: 1.

® (Cero postulados;
Segun demanda.

® Comunicaciones
atendidas
PQRS.CRM.SPEED:
Seglin demanda.

Envio informe semanal de

colocacién a persona
asignada:
Dar respuestas a quejas reclamos de los usuariog Realizacién de Ilamada, | ANEXO 8.

de la agencia publica de Empleo.

envio de correo después de
atender comunicacion
atendida por potenciales
empleadores.

Envié correo presentacion
de asesor y servicios de
empresas atendidas por
comunicaciones.

Apoyar el registro de los buscadores de empleq
en la plataforma del sistema de informacion de
la Agencia publica de Empleo.

Atencion  presencial  y/o
virtual a oferentes.

Actualizacion de  datos,
restablecimiento de

contrasefa, orientacion
manejo de plataforma
postulaciones. Apoyo en dia
asignados atencion
oferentes y recepcién. Apoyo
en dia asignados atencion
oferentes y recepcion

ANEXO 9.

Atencién a oferentes en
registro y actualizacién de
datos, restablecimiento
de contrasefia,
orientacion manejo de
plataforma.
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10. Realizar entrevistas individuales o grupales| Apoyo. Envié de correo a | ANEXO 10.
de orientacidn o identificacidn de barreras a| oferentes atendidos, con |Atencidn presencial
buscadores de empleo, registrando la gestién | informaciéon de tips para |oferentes en
en el sistema de informacién de la agencia| presentar entrevistas y |instalaciones de la APE.
publica de Empleo. realizaciéon de perfil
ocupacional
11. Orientar la construccion, reconstruccién o | Con la autorizacion de | ANEXO 11.
actualizacién de la hoja de vida de los | oferente se realiza |Atencidén a oferente. Se
buscadores de empleo y realizar actividades | estrategia de elaboraciéon [actualiza hoja, autoriza
individuales o grupales sobre herramientas | de hoja de vida en formato |envios.
para la busqueda de empleo y actividades | asignado.
que ayuden al fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo.
12. Realizar atencién a los buscadores de | Atencion en tiempos ANEXO 12.
empleo a través de los diferentes canales | establecidos de Atencion mediante
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de | comunicaciones asignadas llamada a
manera oportuna cada una de las por los diferentes canales comunicacién y envio
solicitudes asignadas. de atencién, envio de por correo atencidn
correo de atencidn del realizada.
requerimiento solicitado.
13. Apoyar la atencion de buscadores de | Asistencia a  atencidn ANEXO 13.
empleo en las ferias, eventos y en la | programada en la APE. |Atencién a potencial
atencion de cada una de las estrategias | Atencién a oferentes y |empleador en  APE.
realizadas por la Agencia Publica de Empleo. | potenciales empleadores que |Invitacion feria poblacién
asisten a la APE. victima el Conflicto
IArmado.
14. Cumplir con el objeto del contrato con plena| Cumplimiento de las ANEXO 14.
autonomia técnica y administrativa y bajo su| obligaciones especificas Envid de referentes metas
propiaresponsabilidad, por lo tanto, no existe de empresas e
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni intermediacién  laboral-
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA proyeccion abril 2026.
y el SENA.
15. Garantizar la atenciéon al publico en los | Atencién a oferentes de | ANEXO 15.

lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestion y colocacion de empleo para todos
los usuarios: buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones caracterizadas
como poblaciéon vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento

empleo mediante visita

presencial. Llamada,
eventos asignados por area
asignada

Apoyo en la recepcion y
atencidn a oferentes.

Orientacién en los procesos

IAtencion a oferentes en
dias de apoyo, Asistencia
IAPE.
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Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, vy el
reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacion de empleo de la Agencia
Pldblica de Empleo del SENA, sobre la
atenciodn al publico.

de intermediacion laboral a
potenciales empleadores.

Apoyo en los procesos de
colocacién. Empresas nuevas.
Sensibilizacion a empresas
contratacién PcD. Publicacién
de vacantes. Seguimiento.

Se orienta diferentes
canales de atencion.

16. Disponer de los medios necesarios para | Utilizacion de las ANEXO 16.
garantizar la correcta ejecucion del objeto | herramientas como son el Programaciéon  reunion
contractual, asi como del mantenimiento, | computador. Correo | yirtual mediantel
cuidado y Fustodla de la informacién y | institucional. IIam.adas, plataforma TEAMS.
documentacién generada en el marco del | WhatsApp, en atencién a
objeto del presente contrato. los potenciales
empleadores y oferentes.
17. Acompafiar los comités, mesas técnicas y | Programaciéon de Vvisitas | ANEXO 17.
reuniones virtual o presencial a las que sea | presenciales y/o virtuales a |Reuniones virtuales y/o
convocado o en las que el supervisor del | potenciales empleadores [presenciales en
contrato considere necesaria su | para brindar orientacién plataforma y procesos|
participacion. procesos de |orientacion de
intermediaciénlaboral. intermediacién laboral.
18. Registrar la  informacién  confiable, | Registrar informaciéon | ANEXO 18.
oportuna y con calidad de los servicios | brindada a los oferentes en | Atencién oferente y

gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.

actualizacion,

restablecimiento de
contrasefia, soporte vy
postulaciones con la

autorizacién del usuario.

Registrar informacion
brindada por los potenciales
empleadores como
publicacién, activacién vy
cierre de solicitudes.
Realizacion de procesos de
retroalimentacion en
aplicativo APE.

realizaciéon de|
postulacion a solicitud
de su interés.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

19. Cumplir con las demds actividades que
sean requeridas por el supervisor del
contrato y que estén

relacionadas con el objeto de esteg
contrato.

Cumplimiento de las
obligaciones especificas.
Cumplimiento de  metas
asignadas mensualmente por
las dreas de intermediacién

laboral y empresas.

informe

[Todos los anexos del presente

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (ii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009945679 de la planilla pagaday el operador SOI

referente al mes de marzo.

Cordialmente,

QL{ g &éﬁ)’;l’()ﬁ { put LLL%@, ; A u'&z:

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO
Contratista
C.C. No. 51877505

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL
ANEXO 1
Envio solicitud de aprobacién y aceptacién perfilacion por referente preseleccién.

RE: Aceptacién de Perfilacion -Cargo Jefe de Talento Humano @ pibiica [} Resumir este correo electronico

De: Maria Zoraida Ramirez Clavijo <mzramirezc@sena.edu.co»
Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 16:03

Para: Saida Elena Puello Marin <sepuellom@sena.edu.co»
Asunto: Aceptacion de Perfilacion —Cargo Jefe de Talento Humano

Respetada

ELENAPUELLO

REFERENTE AREA ATENCION PRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion de Perfilacion—Cargo Jefe de Talento Humano
Cordial saludo

Leinformo que tomaré la perfilacion del cargo Con el fin de analizar y definir las caracteristicas del candidato ideal para el puesto y suidoneidad dentro de la organizacidn.
Acontinuacidn, comparto los datos de la solicitud:

- Fecha de Asignacion: 13-04-2026.

ANEXO 2
Reactivacion de vacante, solicitada por potencial empleador.

Re: Reactivacién Vacante 4082867 Jefe de equipos (Toolpusher) Industria Petrolera [ Resumir este correo electrnico

11.1050
Bogotd D.C.

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
ANDREA MESA - BRAYAN ESMIT ALVAREZ

TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA

NIT: 900720625

Bogota D.C.

Asunto: Reactivacin Vacante 4082867 Jefe de equipos (Toolpusher) Industria Petrolera
Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Publica de Empleo SENA

De acuerdo a su requerimiento se procede a reactivar la solicitud hasta fecha 17-04-2026

Identificacion Nombre empresa Actividad econdmica Fecha inscripcion  Estado

900720625  TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA  Actividades de servicios relacionadas con |a extraccion de petroleo y gas, excepto las actividades de prospeccion 26-01-2016 Activo
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ANEXO 3

Atencion presencial en APE. Potencial empleador, actualizacién de datos, publicacién de vacante y envio
de correo presentacion de asesor.

Presentacion asesor. Validacion de empresa @ publica [ Resumir este correo electrénico

@ 4 Responder %\ Responderatodos (= Reenviar L - &

Lun 13/04/2026 10:30

Maria Zoraida Ramirez Clavijo

@ FPara: blagamo002@gmail.com

= FORMATO DE CONTRATADO... — Formato publicacién de solici...

PASO A PASO PUBLICACION ...

PORTAFOLIO DE SERVICIOS ...

ﬂ_‘ T8 KB 3 hu 52k8 a-d 433 KB mB 3
% Mostrar los 6 datos adjuntos {12 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &) Guardar todos los datos adjuntos
11.1050
Bogota D.C
petado(a) Empi io(a) O parsona da de Recursos Humanos
BLANCA JAQUELINE GARZON MONROY
IN JACKTS
NIT: 51840437
Bogota D.C.
Asunto: Presentacién asesor. Validacion de empresa
Publicacion de vacante- oferta dirigida a egresados enfatizando la formacion.
[ Laborales  Idiomas

Aundiliar contable
Solicitud 4102227
2l 3

Candidatos () Seleccionades @
hesinlizar bforrmacitn e I Scficiud
Pubicar ba Sl
Disponiles

Garnerar Deponibles m
Canidains Postufados
Sinkesis de la Soliciud

Cangelar iz Soiicilud

Emvin Direclo
FAmgistrar Accifn e Seguimienin
Sscifvar
Sensibilicar

Pratilacones.

del Cargo [0 i i R

Campos obligatorios

Definicién del cargo

Awndlar contable

Furciones adicionsles

Funciones:

Medr y reconooer os recursps fnancieros de acuerdo con |
nafmativa vigente.
[ Identficar los costos de operaciones de acuerdo con métodos
vigentes de |2 enbidad u organizacion.
g Emborar informes ¥ reportes del dres o= acuerdo con
irmis ¥ politicas = € it

vigentes,

(] Eiborar y selecsionar informacion de fos procesos de fiouidacion
tribusaria segidn procedimientos y normativa fiscal vigene.

[] Regstrar informacidn de procesos contsblss y financieros usando
sistemas manudles yio elecidnicos de acuerdo con polibeas
crganizationzies = institusisnales vigentes.

[] Crganizar y archivar documentos del dres de contabiidad y
finanzas de scusrds con normatvE vigente.

] Atender clientes del drea de acverdo con nommas tenicas ¥
polficas institucionales vigentes.

S requiere adiclonar otras funciones 2 13 dcupacidn puads hacero en el siguisnis espatio

Normas de competencia:

Elsborar informes y reportes del &res de acuerdo con A&

procedimientos y politicas organizacionales e institucionales
vigentes,
Lz funcidn no tiene nonmas de competencia asooadas

Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos
vigentas de |3 entidad u erganizacion
Caleular costos de oparacidin o acusdo con métodos.

Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la
normatva vigente.

Maneiar racursos financisros of SCUBrdD CON MOMMStYS Y manusl
operativo

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiz y
nomrativa.

Confrolar recursos monetanios de acuerde con procediniento téonica y
tipa de recauds financiern
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e so . ny . iz
Realizacidn reunion virtual, orientacion procesos de intermediacién laboral APE.
fE)  REUNION VIRTUAL EMPRESA JAZZPLAT COLOMBIA SAS. NIT 900483791 Y AGENCIA PUBLICADEEN  (J Confidencialidad - Seguimiento « G
& ¢ CRISTIAN ALEIANDROSANC... X (M) Maria Zoraida Ramirez Claviie 22 Seguimiento &3 ~ Orgnizador
M Maria Zoraida R
(T — viado el es, O
O Mar 07/04/2026, de 9:30 a 10:30 S Programador Enviado el Lunes, 0
Asistentes

® (@ ke % a sals o ubicacion @ ~

Desconocido tado: 1
83 ¢ CRISTIAN ALEJANDRO SANCHEZ BARRERA E,

Orientacion procesos de intermediacion laboral

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2653521596304?p=jfCsRabn3GmL8zbkJS
Id. de reunién: 265 352 159 630 4
so: BMBHmM3r7

ANEXO 6
Entrega cuenta de cobro mes de abril.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Piiblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8575582

Coordinador Regional Agencia Plblica de Emplec y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
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ANEXO 7
Se envia reporte de consolidado de reuniones presenciales o virtuales a persona encargada de consolidar la

informacion.

Envio informe de reuniones empresariales mes de marzo @ Piblica B Resumir este correo electrénico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © € Responder 4\ Responderatodos /~ Reenviar 3 v &
© Para: @ Sandra Milena Infante Trujillo Lun 06/04/2026 8:00
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 8:00
w ACTA 174.0PERACIONES NA.. w ACTA 308, JAZZPLAT COLOM... w ACTA 309. CLINICA CENTEN... 5 REPORTE REUNIONES EMPR...
Y g = ke = ame L e
4 archivos adjuntos (3 MB] © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los datos adjuntos
Respetada
SANDRA INFANTE
AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogotd D.C.
Asunto: Envie informe de reuniones empresarizles mes de marzo
Cardial saludn
Envid correo presentacién de asesor y servicios de empresas atendidas por comunicaciones.
Presentacion asesor. Actualizacion de datos y restablecimiento de contrasefia @ piblica [ Resumir este correo electrénico
Maria Zoraida Ramirez Clavijo © 4 Responder & Responderatodos /~ Reenviar H &

© Para: seleccion@psaconsultores.com Mig 15/04/2026 15:04

Cco: @ spedccalle6s

w PORTAFOLIO DE SERVICIOS ...

= TMB

v l v

T FORMATO DE CONTRATADC... , Tl Formato publicacién de solici... , i PASO A PASO PUBLICACION ...
B o ' 5208 2 e

¥ Mostrar los 6 datos adjuntos {12 MB) © Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Guardar todos los datos adjuntos

111050
Bogotd D.C

Respetado{a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
FERNANDA MURILLO
PSICOLOGOS ASESORES SAS
NIT: 800077169
Bogota D.C.
Asunto: Presentacion asesor. Actualizacion de datos y restablecimiento de contrasefia

11
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ANEXO 9

Atencidn a oferentes en registro y actualizacion de datos, restablecimiento de contrasefia, orientacion
manejo de plataforma.

Hoja de vida
ldentiicatin Nembre Inseripcion (itimo Contacts (tima Actualizacidn Oficina de inseripeion Regianal Estado Situacion ocupacional Migrada SOFIA
CCET447152 EDGAR PINZON RENDON 24032018 141042026 14042026 FRINGIPAL BOGOTA D.C Regional Bogota D.C. Acivo Ceupado Mo
DafosBasicss B Docamentos Varios & Capactazion  Ifiomas  Experiencialaboral  Pasants  Migra Oros Dates  Competencias Laborales
Datos de identificacion Otros datos de identificacion Datos de nacimiento
“Tipa de ideniifcacion Nimery de tarjets de anidad del usuaro “Fecha de nacimento
C2dula de Caudadanis v 18121930
*Niimero de identficaciin Eventa zzcoiadn Edad
GHTIE Sin evento asociado v 4
*Wunicipic d2 I3 identiicaciin “Wunicipio de nagimiento
PUERTOLEGUZAMD Seleccionar - BOGOTA Sekeozionar -
Identidad Estado Domicilio
“Nombes *Extado civ “Fals de residencia
EDGAR Saern L% Colomiia %2
Wdentificacion CC 047152 Nombre EDGAR PINZON RENDON
Fecha Nacimiento 18121880 Género Mazeuino
Fecha Inscripcion 24082018 Estado Actual Activo
Intereses Doupanionales
Sityacidn Coupaziona!
Suekdo
Sishen
Pasitién Familar
Personzs a Cango
Municipia
Zona
Bamo
Origntacidn
Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema arigntacion Tipo de orientacion  Vulnerabilidad Funcionario que registra Observaciones Evento MinDefensa
14042028 103807 14042028 Inigrmesdiacion NARIA ZORAIDA RAMREZ CLAVIIG Iediante visita APE. == actualza datos rirazen, crintanion mangjo de platsforme, autorza enis, ze o Fesde  Sin evento Hoaplica
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ANEXO 10

Atencion presencial oferentes en instalaciones de la APE.

ANEXO 11

SENA

N

\ >

Atencidn a oferente. Se actualiza hoja, autoriza envios.

Hoja de vida
Identificacion Nombre
€ 79562074 GLSTAVDY BELTRAN SEGURA

Documentos Varias &

Datos de identificacién
“Tips de dentfoacién

Cédula de Cudadania v
“Niimero de idenéficacidn

TOAEZITA

“Municipio de |s identficacisn

BOGOTA Sehecoionar -

Identidad
“Nombres

*Primer spelide
BELTRAN

Sagundo apelidio
SEGURA

{itime Contacto (it i Oficina de

/0472008

noias Laborales

Otros datos de identificacion
Naimiero da tarjets d idemtilad del usuaro

Eventn asaciado

in everto azaciado v
Estado
“Estado civl

Soler v

*Caniidad de personss 2 canga
2

*Pasicion familiar

Jefe da Hogar o Cabeza de Fame

GCCON-F-087 V1

Regional Estado
Regions Bogot2 0. Aot
Datos de nacimiento
“Fatha de nacimient
23-08-1071
Edad

54
“Munisipio de nacimientn

BOGOTA

Damicilio

*Pais de resdencia
Colombia

*Depanamants de residencia
BoperDC

“Municipio de residencis

Sopetd

Situacion ecupacional

Cesante

Seleocionar -

Migrado SOFIA

13



SENA

N

Identifieacion G 78562274 Nombre GUSTAVO BELTRAN SEGURA
Fecha Nacimiento 2ynanan Género Mastuling
Fecha Inseripeion 26032025 Estado Actual Ativo
Postulgriones Abiertas  Postaviones Ceradzs  Matiusébenss  Martuls Cemadss  Insorpoanes Sanin
Postulzcian Na. Salicitud Ceupacion Fechz Postulzcidn Medio Postutzcian Remitido Hidrocarburas Funcignario
45135340 405018 uiliar en senicios penerales 11042025 Intzmet Ho Oficing Viruzl
45135350 4030000 Clpeariy de temrinadis y acahados de artes grafoss 11042028 Intemet No Oficina Yinuz!
451180 409630 Auzliar producsidn 042025 Intamet Ho Oficina Vinuzl
4T ez Azzador 0042028 Intamat Ho Oicing Vil
45z L HPuilizr o planta indstial de afmenios u04202 Intamet o Cicina Vinua!
4118388 4arTet Ausliar producsién 0042028 Intzmar to Ofcing Virua!
Lt 4004028 Aueliar bodega ap4a0 Intzmat Ho Oficina Vinul
45EET 4374 Ausliar produccién 04202 Intzmat No Oficina Viruzl
45107835 64172 Cperario de empague E042028 Intzmet Ho Oicing Viruzl
45107834 4parasg Bupilizr produesidn 0B042028 Oficina APE No Luis Vioente Jmenez Vamas
45107611 4078028 Auilzr produczion 08042028 Intermet Ha izing Vil
45085271 4055284 Auiliar produccion 070420258 Oficina APE No Waria Zoraids Ramirez Clavio
45005437 4053483 Opesario d empanue 7042028 (Oficina APE Mo WMaria Zoraida Ramirez Clavio
4085243 4080787 Pupdir produczon 7042028 Oicina AFE No WMana Zorada Ramirez Clavio
45085415 4030543 Husiliar e produesion grafica 07042026 Oficina AFE o Mania Zoraia Ramirez Clavio
\denificacian CC 78382274 Nombre GUSTAVO BELTRAN SEGURA
Fecha Nacimiento 2305107 Género Maszufing
Fecha Inseripeidn 200372025 Estado Actual HActivo
Resultado de Postulaciones
Sensibilzacion 3 3 demandz
Seguimignto 3l Candidato
Estado
Intereses Orupzciongles
Situacidn Ocupsional
Sueldo
Estado Civil
Estrato
Sisher
Positidn Famiiar
Personas 3 Cargo
Municipio
Zona
Bamig
(===
Fecha registro Fechade Convenio SENA-
sistema orientacion Tipo de orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registro. Observaciones Evento MinDefensa
ORM472026 14.58:48 02042028 Intermediacion laboral LUIS VICENTE IMENEZ VRAGAS S5 REALZAACTUALIZACION DE DATOS, ENVIO DE CONTRASERA VA EMAL, USD Y MANEJ) DE PLATAFORMA, ENVIC DIRECTO N Sin eventa No apica
4007008 asociado
7042026 1443.22 0TI042023 Intermedizzion laboral MARIAZORAIDARAMIREZ Medi APE, 5 actusl imiznto i fiz, soponts G2 studios y experienca Bbaral orientacid e plata Sin eventa No apica
CLao Autoriza enwins, informacion canales de stencion 20030

GCCON-F-087 V1
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SENA

ANEXO 12

Atencion mediante Ilamada a comunicacidn y envid por correo atencion realizada.

Atencién empresa Seguimiento de solicitudes @ piblicc [} Resumir este correo electronico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © 4 Responder € Responderatodos /= Reenviar HE )
© Para: TALENTO HUMANO <htalento097@gmail.com> Mig 15/04/2026 16:28

Ceo: @ spedccalless

@ FORMATO DE CONTRATADO... , @ Formato publicacién de solici... .,

T8 KB S2KB

PASO A PASO PUBLICACION ... PORTAFOLIO DE SERVICIOS ...

v v
433 KB ME

% Mostrar los 6 datos adjuntos (12 MB] & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

111050
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
NELLY LICED ORTIZ

SEGURIDAD HIITON LTDA

NIT:860526889

Bogota D.C.

Asunto: Atencion empresa Seguimiento de solicitudes

ANEXO 13

Atencion a potencial empleador en APE. Invitacion feria poblacion victima el Conflicto Armado.

Re: Invitacién Feria Nacional de Servicios para Victimas del Conflicto Armado. Dia 9 de abril (& Resumir este correo electrénico

A Este remitente andersonmunoz@multiempleos.corm.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente | Mostrar contenido bloqueado

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/03/2036 9:38

Buen dia.
Gracias por la informacion compartida, con gusto empezaremos con la gestion solicitada y bajo la disponibilidad y organizacién poder participar en los eventos o ferias por parte de ustedes.

Ellun, 30 mar 2026 a las 11:03, Maria Zoraida Ramirez Clavijo (<mzramirezc@sena.edu.co>) escribio:

111060-1
Bogotd D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
LILIANA BAEZ- ANDERSON MURNOZ

MULTIEMPLEOS

Bogotd D.C

Asunto: Invitacion Feria Nacional de Servicios para Victimas del Conflicto Armado. Dia 9 de abril.

De manera atenta me permito enviar invitacidn Feria Nacional de servicios para victimas del Conflicto Armado. Se realizara el dia 09-04-2026. En las instalaciones de la Agencia Publica De Empleo SENA. Calle 65 Nimero
11-70. De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Centro de Formacion Servicios Financieros. Primer piso. Confirmar participacién. Envié formato para diligenciar los perfiles y enviar para apoyar en |a publicacidn y divulgacion.

IMAGEN

Teniendo en cuenta lo anterior desde la Agencia Pablica de Empleo SENA extendemos la invitacion para que su empresa pueda encontrar al talento humano requerido a través de este evento que congregard a la

15
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ANEXO 14
Envid de referente metas de empresas - proyeccion abril 2026.

Reporte de Metas Marzo- Proyeccion Abril @ piblica [ Resumir este correo electronico

Q Leidy Carolina Martinez Cruz © €\ Responder %\ Responderatodos /7 Reemviar HE @ g
Para: @ Ana Maria Rincon Robles: @ Angie Paola Diaz Jimenez; ® Angie Stefany Caro Ramirez; @ Brenda Estefany Salgado Caldera; ® Deisy Dayana Benitez y 10 més Lun 13/04/2026 8:50

(C: @ Jorge Alexander Cafién Castafio; @ Saida Elena Puello Marin; & Angela Patricia Caycedo Neira

! Importania alta
Respondid el Mié 15/04/2026 &:54. Ver conversacion
0 resp

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 8:50

w Informe Metas Empresas - M...

= v
= 278KB

Estimado Team
Célido Saludo,

Adjunto a este mensaje encontraran el reporte de metas correspondiente al mes de Marzo. Adicionalmente, me permito compartir algunas observaciones frente a los resultados:

* Enmateria de Colocacién, es fundamental intensificar esfuerzos para evitar rezagos significativos. Por ello, se insta a Dayana, Lorena, Brenda, Sandra, Andrea, Stefany y Zoraida a optimizar sus estrategias de
acompafiamiento empresarial. El objetivo es potenciar el impacto en los procesos, especialmente considerando la experiencia de quienes ya conocen la dindmica de vigencias anteriores. Cada aporte individual es
clave para equilibrar las asignaciones y fortalecer &l trabajo arficulado del equipo.

Junto ala gestion de colocacion, comparto los casos efectivos alcanzados en marzo. Recordemos que este es el Afio de la Empleabilidad y nuestro aporte en la intermediacion laboral es la oportunidad que muchos

hicradnrac da amnlan acnaran nara mainrar cuealidad da vida_Balarinnn s rantinuaridn sl anarte individual s inuitn s lac nusnn ranartarnn cacne afartiunc s vinculares artivamanta s nusctrac nranAcitne da

Envid de referente metas de intermediacién laboral - proyeccidn abril 2026.

Metas intermediacién laboral Marzo 2026- Proyeccién Abril @ publica E Resumir este correo electrénico

o Saida Elena Puello Marin © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar i v & | B
W Para: @ Jorge Alexander Cafién Castafio; @ Leidy Johana Gomez Carvajal; @ Luz Myriam Vargas Mendoza; @ Maria Zoraida Ramirez Clavijo; y 12 més Vie 10/04/2026 11:16
CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 11:16

META INTERMEDIACION LAB... W

= 12ske

INFORME DE METAS - INTERMEDIACION LABORAL

Fecha de realizacién: 06-04-2026 Responsable: Elena Puello Periodo: Marzo

Buenos tardes, apreciados (as)

El presente tiene como por objetivo presentar el cumplimiento de metas del equipo de Preseleccidn durante el periodo de Marzo 2026 con el fin de que sean consideradas
en el proceso de cuentas de cobro.

METAS ESTABLECIDAS

16
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ANEXO 15

SENA

N

Atencidn a oferentes en dias de apoyo, Asistencia APE.

Tablero de Informes de Gesticn por Funcionario

A confinuacion podra ver mes 3 mes, &l dimen de reglstros gestionados en el afo vigante

—mm-mmmmm--m--
Infoeme de Gestion a Personzs 2163
Informe de Gestion a Empresas 11 20 (1] 14 1] o a 1} o a 1]
Informe de Gestion a 162 7 482 97 0 L] 1] L] 1] 1] [}
Solicitudes
Informe de Gestion de los L] o o 1] o o 1] o L[] a o
Talleres Ejecutados
Informe de Gestion Orientacicn 7 33 pi: | 8 1] [} a 1] 1] a o
5 Personzs
Informe de Gestion Orientacicn 456 160 157 a7 1] 1] 1} (] 1] a (1]
2 Empresas
Informe g2 Gestion Emvics " 2072 15987 233 0 o a 1] 1} o i}
Directos
Informe de Gestion 20 2061 2698 445 | D o o (i} 1} o o
Seguirnente 3 Postulacionss

ANEXO 16

Programacion reunion virtual mediante plataforma TEAMS.

" Aceptar X Rechazar 7 Provisional

PR WA &

o

Provisional + 3~

(‘E ~ & Viva Insights

GCCON-F-087 V1

22 Reunién plan de trabajo- SENA O confidencialidad Seguimiento D
O izad
Luz Duarte; Maria Zoraida Ramirez Clavijo 22 Seguimiento rganizacar
Luz Duarte
® Jue 16/04/2026, de 14:00 a 14:30 @ Programador Enviado el Miércoles, 25/03/2026 a las 16:38
Asistentes
Re de Mic ft Te
@ @ um:;n d: icrosoft Teams
' Sin respuesta: 1
m @ Reunion de Teams Maria Zoraida Ramirez Clavijo
Obligatorio
S|
Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/38283130897779?p=Q60RuLkYo5EcTKVAUO
Id. de reunién: 382 831 308 977 79
Caodigo de acceso: EZ7c¢Z7tG
;Necesita ayuda? | Beferencia del sistema
Marcar nor teléfi




SENA

N

ANEXO 17

Orientacion reuniones virtual y/o presenciales en plataformay procesos de intermediacion laboral.
@& REUNION VIRTUAL EMPRESA RESEM DE COLOMBIA SAS. NIT 901039187 Y AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA - a X
O o235 ® & & © 8 G &6 @ - W, . @

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir Salir

MC

Bl AL D6 R C A d ~slmno e [T 8
ANEXO 18
Atencidn oferente y realizacion de postulacién a solicitud de su interés.
|

\dentificacion CCOTa4T1E2 Nombre EDGAR PINZON RENDON

Fecha Nacimiento 111080 Genero Mazculing

Fecha Inscripeion 24082018 Estado Actual HFetg

Postuadones Abiertas  Postulaciones Cemads  WartuasAbenss  Matrouls Ceradas  Insoripmanes Banln

Postulscion Mo. Salicitud Ocupacion Fecha Postulacion Medio Postulacion Remifido Hidrocarburos Funcionaria

45165227 4opnat Auziar oz camue y descarpue 140412028 (ficing APE Mo Maria Zoraida Ramirez Clavio
43165084 40astar Auiar bodzga 14042028 (Cficina APE No MMaria Zoraida Ramirez Clavio
4155087 4085328 duziiar cocing 140408 Cficina APE Mo AMaria Zoraida Ramirez Clavio
45155087 4085850 Steward 14042028 (Cfieing APE Mo Maria Zoraida Ramirez Clavijo
4315400 4p8a3et Aupiliar cocna 1404202 (ficing APE Mo Maria Zoraida Ramirez Clavio

GCCON-F-087 V1




SENA

N

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES ANTERIOR

Actividades programadas mes anterior mes de marzo

Intermediacion laboral

o p .
Actividad Meta marzo Ejecucion _/o . Observacion royec_c ton
cumplimiento abril
Divulgaciones 5 6 120 % 5
Perfilaciones 5 6 120 % 5
6  (Indicador
Convocatoria 1 1 100 % grupal)
Segin
Cero postulados 19 19 100 % asignacion
Enrutate N/A N/A 5
Enruta tu hoja de vida 10 26 260 % 10 HV
Segin
Calidad 1 1 100 % asignacion
Gestion empresarial
0,
Actividad Meta marzo Ejecucion /0 . Observacién | Proyeccion abril
cumplimiento
Colocacion 2250 1600 71 % 2200
Empresas Sensibilizadas
57 34 60 % 57
Reuniones empresariales
4 3 75 % 4
Validacién y duplicados Segln
5 5 100 % asignacion
Comunicaciones Segln
12 12 100 % asignacion
Seguimiento Segln
g N/A N/A asignacién
Encuestas 30 15 50 % 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacién
CF: CMM. Mediante correo de parte del CMM, se apoy6 aprendices.
1 aprendiz

APE: Atencién usuarios presencial APE.

38 oferentes

GCCON-F-087 V1
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N

EVIDENCIAS MES DE MARZO

Gestidn validaciéon y duplicidad mes de marzo.

Reporte de gestion de validacion
Marzo

ASESOR .

| _COMERCIO | HUE¥as g
| Johana Gomez L i :
| Myriam Vargas : 5 “
T Sandra ane 1 2 ¥ i
j Laura Diaz L 3 : =
| Diana Dutama 4 1 -
I my Camn 4 1 L
[ Zoraida Ramirez - 4 2
|  Dayana Benilez q : =
[ Lorena Guera 3 2 31

Ana Rincon L 3 % =
[ Andrea Comedor L 3 &
' Pala Diaz 4 s
I Branda Sm 3 1 4
5 Lucia Claviio L 3 i
[ Noidy Guitamer 3 =

Asignacion ceros postulados en proceso de validacidn y duplicidad, mes de marzo.

MARZO
ORIENTADOR ASIGNACION DUPLICIDAD HIDROCARBURO 0 POSTU
n EMPRESAS NUE‘u'ﬁu SIN ASESCH S 5IN ASESD: LAD{E
Laura Diaz 3 i 20
Diana Duitama 4 1 19
Stefany Caro 4 i 19
Zoraida Ramirez 4 i 19
Dayana Benitez 4 1 19
Johana Gomez 7 i I 19
Andrea Corredor 3 19
Paola Diaz 4 1 19
Brenda salgade 3 1 1 19
: 3 : 3 2 19
Myriam Vargas 5 19
Noldy Guitarrero 3 i 19
3 19
Ana Rincon 3 i 19
Sandra Infante 4 i 19

20
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N

Reporte de comunicaciones mes de marzo.

Comunicaciones asignadas al Equipo de gestion Empresarial
Marzo
Total * Compnlcaclones # Comunicaciones dl;:’:z:::‘m
VYHATSAPP Pendientes por que exceden el
general descarga tiempo de respuesta SeEpuealy quf
generan alerta
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 5 7 3
ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ 3 5 2 2 2
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 4 3 2 2 3 :
ANA MARIA RINCON ROBLES 4 3 2 3 1 13 1
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 3 3 3 4 13 4,57y15
DIANA DUITAMA ESPEIO 2 6 3 2 13 1 2
LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL 7 3 3 13 1 4y7
NOLDY YANETH GUITARRERQ MOJICA 3 5 4 1 13 1 2 4y5
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 5 1 1 3 2 12 4,57y17
DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA 4 5 2 1 12 1
INGRID LORENA GUERRA GALINDO 3 6 3 12 6,7,9y15
LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA 3 2 1 3 2 1 12 1 7
MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO 5 L 2 12
MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO 4 1 3 2 2 12 1 1 8
YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ 5 3 3 1 12
Total general 60 58 11 41 18 4 192

Reporte de reuniones empresariales marzo.

=%. AQpe Reporte de Reuniones Empresariales
N o Marzo
Orientador Meta Ejecucion % cumplimiento
Sandra Infante 7
Brenda Salgado =3
Ana Rincon 4 100%
Andrea Corredor a 100%
Angie Diaz - 100%
Dayana Benitez 4 100%
Lorena Guerra 4 100%

Lucia Clavijo - < 100%
Myriam Vargas - 100%
Stefany Ramirez 4 100%

Laura Diaz 3 75%
Zoraida Ramirez 3 75%
Johana Gémez 2 ~ 50% i
Noldy Guitarrerc 2 - = i)
Diana Duitama O
TOTAL 60 55 92%

21
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Reporte de empresas sensibilizadas marzo.

=% Aape

Marzo

SENA

N

Reporte de Empresas Sensibilizadas

# EMPRESAS

ORIENTADOR META MENSUAL | SENSIBILIZADAS
MENSLAL
Moldy Guitarrero 57 70 123%
Dayana Benitez 57 69 121
Laura Diaz 57 64 1129
Diana Duitama 57 63 111%
Myriam Vargas 57 52 109%
| Leidy Gomez 57 60 105%
| Stefany Caro 57 50 104%
| Lucia Clavijo a7 o8 102%
I Ana Rincon 57 57
| Brenda salgado 57 54
| Andrea Corredor 57 51
| Sandra Infante 57 46
| Zoraida Ramirez 57 34
| Lorena Guerra 57 27
| Paola Diaz 57 22 -
| TOTAL 855 796 93%

Reporte de colocacién mes de marzo.

=,-/"\=\= Arape Reporte de Colocacion Marzo

# COLOCACION
ORIENTADOR META MENSUAL EFECTUADA % CUMPLIMIENTO
Laura Diaz 2250 2256 100%
Myriam Vargas 2250 2252 100%
Leidy Gomez 2250 2007 89%
Zoraida Ramirez 2250 1600 71%
Stefany Caro 2250 1574 70%
Andrea Corredor 2250 1413 63%
Sandra Infante 2250 1389 62%
Brenda salgado 2250 1084 4
Lorena Guerra 2250 1072 g
Dayana Benitez 2250 545
Lucia Clavijo 200 233
Noldy Guitarrero 200 200 100%
Paola Diaz 200 200 100%
Ana Rincon 200 199 100%
Diana Duitama 200 180 90%
TOTAL 23500 16204 69%

GCCON-F-087 V1
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Reporte divulgaciones marzo 2026.

REPORTE DIVULGACIONES MARZO 2026

)]
—
o

JOHANA GOMEZ CARVAJAL
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
ANDREA CORREDOR CRUZ

(2}

ANA MARIA RINCON ROBLES
DIANA DUITAMA ESPE]JO
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
LUCIA CLAVIJO RUBIANO
STEFANY CARO RAMIREZ
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO
ANGELA PATRICIA CAYCEDO

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
DAYANA BENITEZ ZAPATA

MYRIAM VARGAS MENDOZA

ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

LORENA GUERRA GALINDO

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA
TOTAL

[ BN S) BRENG) BRRNG ) BEENG) BRENG) BRENG) BENNG) BRRNG) BENNS) RRNNG) BN S) BEENG) BRRNG ) BNG) |
W w o o o000 O O OO oo

[
o

86

Reporte perfilaciones marzo 2026.

REPORTE PERFILACIONES MARZO 2026

DAYANA BENITEZ ZAPATA S

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES o 6
MYRIAM VARGAS MENDOZA S 6
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO 5 6

23
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ANDREA CORREDOR CRUZ 5 5 _
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 5 5 _
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 5 5 _
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 5 5 _
STEFANY CARO RAMIREZ 5 5 _
ANA MARIA RINCON ROBLES 2 2 _
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 2 2 _
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 1 1 00%
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 2 2 _
LORENA GUERRA GALINDO 5 3 _
DIANA DUITAMA ESPEJO 2 1 _
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 2 0 _
TOTAL 52 59

Reporte convocatoria marzo 2026.

REPORTE CONVOCATORIA MARZO 2026

ANA MARIA RINCON ROBLES

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
MYRIAM VARGAS MENDOZA

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

ANDREA CORREDOR CRUZ

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
DIANA DUITAMA ESPEJO

STEFANY CARO RAMIREZ

ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO

ANGELA PATRICIA CAYCEDO

DAYANA BENITEZ ZAPATA

JOHANA GOMEZ CARVAJAL

LORENA GUERRA GALINDO

LUCIA CLAVIJO RUBIANO

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

TOTAL

0 =) A A A AW = A A A A A A A A
W O O O O O N A A A A A A O O «aa
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Reporte red de Enruta- Tu hoja de vida marzo.

REPORTE RED DE ENRUTA-TU HOJA DE VIDA MARZO

MYRIAM VARGAS MENDOZA 10

ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO 10 60%
ANA MARIA RINCON ROBLES 10 0%
DAYANA BENITEZ ZAPATA 10 9%
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 10 wso%
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 10 %
STEFANY CARO RAMIREZ 10 wo%
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 10 Bo%
ANDREA CORREDOR CRUZ 10 20w
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 10 o
LORENA GUERRA GALINDO 10 o
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 10 w0
DIANA DUITAMA ESPEJO 10 w00%
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 10 70%

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 10 | 0%
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 10 0 o
TOTAL 160 250

Reporte asignaciones de intermediacién laboral mes de marzo.

REPORTE ASIGNACIONES DE INTERMEDIACION LABORAL MARZO

DAYANA BENITEZ ZAPATA 1 MARIA CATALINA

MUNOZ
ROJAS

LAURA MAYERLY DIAZ 1 1 09-03-2026 MARCELA COBOS
TORRES RODRIGUE
LAURAJULIET
STEFANY CARO RAMIREZ 1 1 11-03-2026 MARENTES
VELASQUEZ

25

09-03-2026
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ZORAIDA RAMIREZ
CLAVIJO

ANDREA CORREDOR CRUZ

ANA MARIA RINCON
ROBLES

BRENDA ESTEFANY
SALGADO CALDERA

ANGELA PATRICIA
CAYCEDO

ANGIE PAOLA DIAZ
JIMENEZ

DIANA DUITAMA ESPE]JO

JOHANA GOMEZ CARVAJAL

LORENA GUERRA
GALINDO

LUCIA CLAVIJO RUBIANO

MYRIAM VARGAS
MENDOZA

NOLDY YANETH
GUITARRERO MOJICA

SANDRA MILENA INFANTE
TRUJILLO

TOTAL

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

POR
DEMAN
DA

7

N

100%

1 100%
1 100%
1 100%
0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

0 NA

7

GCCON-F-087 V1

17-03-2026

19-03-2026

20-09-2026

27-09-2026

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

MARIA CATALINA
MUNOZ
ROJA

ADELAIDA ESTHER PAEZ

PEREZ

JHON LOMBO CALDERON

DAVID LEON

26



