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. 1.DATOS GENERALES

INFORME PARCIAL X INFORWE FINAL ||
Cuota Numero #1

1.1 PERIODO A QUE CORRESPONDE EL Fecha (DD-MM-AAAA);T A | Fecha (DD-MM-AAAAY
INEORME 3011072025 05/12/2025
1.2 ; SE REPORTA DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR? | sl | No| x
1.3 PORCENTAJE DE EJECUCION | 30%
oo 2 DATOS'DEL SUPERVISOR
2.1 NOMBRE DEL SUPERVISOR IRIS LUCIA ROSAS CHAVES
2.2 PROCESO O AREA SUBGERENCIA DE PROMGCION Y MANTENIMIENTO
2.3 CARGO SUBGERENCIA DE FROMOCION Y MANTENIMIENTO
B __3.DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO
3.1 NUMERO DE CONTRATO 10023 19.20250023
3.2 FECHA DE CONTRATO (DD/MM/AAA) | 3010/2025 7~
3.3 CONTRATISTA FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES
3.4 CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900532280-3
3.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 202500376
3.6 REGISTRO PRESUPUESTAL 17202500523
3.7 VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.234.168.563.00 ]
3.8 PLAZO 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

3.9 FECHA ACTA DE INICIO (DD/MM/AAA) | 30/10/2025 "

3.10 FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONTRATO (DD/MM/AAA) 3011172025,

3.11 MODIFICACION {ES) AL CONTRATC | N/A

3.12 SUSPENSION N/A

3.13 REANUDACION N/A

3.14 CESION N/A

3.15 TERMINACION ANTICIPADA N/A

3.16 ADICION N/A -
3.17 PRORROGA 31 DE DICIEMBRE DE 20257

3.18 OBJETO: Prestacién de servicios de apoyc técnico y operativo para el fortalecimiento de |a
Gestion de la Salud Publica, a través de intervenciones orientadas a reforzar la promocion, prevencion y
gesticn del riesgo en salud, en la poblaciéon de Santiago de Cali, para el desarrolio del Contrato
interadministrative N° 4145,010.27.1.0038-2025 suscrito entre la Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiage de Cali y la Red de Salud del Oriente E.S E.

4. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

En el marco del seguimiento contractual del contratc N° 100.23.19.20250073, cuyo objeto es *
Prestacién de servicios de apoyo técnico y operativo para el fortalecimiento de la Gestién de la Salud
Publica, a través de intervenciones orientadas z reforzar la promocion, prevencion y gestion del riesgo
en salud, en la poblacién de Santiago de Cali, para el desarrollo del Contrato interadministrativo N°
4145.010.27.1.0039-2025 suscrito entre la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Calj
y la Red de Salud del Oriente E.SE”, se procede a realizar seguimiento detallade de las actividades
contractuales correspondientes a la primera cuota (30%), evidenciandose io siguiente:

Presentacién de Plan de Trabajo: Se evidencia estructura de plan de trabajo a desarrollar desde cada

uno de los componentes, definiéndose en este, fechas proyectadas de ejecucién, lugar, comuna y
responsable de ejecucidn de cada actividad,

Presentacion de Cronograma: Se evidencia estructura de cronograma a desarrollar desde cada uno
de los componentes, que detalia las actividades, subactividades a desarroliar para el cumplimiento de
los productos y/o entregables.

Presentacion de Carpeta digital con soportes documentales: Se evidencia carpeta digital con
soportes documentales y hojas de vida de la conformacion del talento humano requerido para la

ejecucion del contrato de referencia.

M atriz.de caracterizacién_del.talento_humano: Se_evidenc ia.matriz.de..caracterizacion del talento

g
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humano confermado con perfiles y definicion de funciones de cada uno.

Con respecto al cumplimiento, se concluye gue la FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU ha
cumplido de manera satisfactoria con lo correspondiente a la primera cuota.

Se anexa Informe emitido por la Fundacion en mencion.
4.2 Grado de Cumplimiento de las obligaciones {margue con una X)
Deficiente | | Amejorar | | satisfactorio | X|  Sobresaliente | [ Noaplica []

INFORME DE SUPERVISION
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIALY. APORTES PARAFISCALES . (Si aplica): -

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

TEM ANO - MES | ANO- MES - Dia VALOR
PENSION CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO
SALUD CERTIFICADOG CERTIFICADO CERTIFICADO
RIESGOS
PROFESIONALES CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO
PARAFISCALES CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFIGADO
NUMERO DE
M CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO

‘ .E.ZA’VAN CE FiNANCIERO

|TEWI L L AR A e SVALOR FECHA (ANO MES DIA)

VALOR TOTAL DEL CON'{RATO $ ’I 234 168.563.00 & .~ 2028/10/30

CUOTAS ANTERIORES _ 0 Y 0

PAGO AUTCRIZADO EN EL PRESENTE INFORME $ 370.250.569.00 4 . . 2025/12/05

VALCR EJECUTADO $ 370.250.569.00 2025/12/05

SAI_DO DEL CONTRATO PCR CANCELAR $ 863.917.994.00 A 2025!12/05

L -7, SEGUIMEENTO A PLAN DE MEJORAMIENTO (Si- Ap!lca) o

(_E)uste Plan de Me]oramlento'? Si: No: _ X {En caso afirmativo rndlque eI mvel de

cumplimiento); 7 o
LT .8 INFORME DE EJECUCION

. 1
(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES? Sl X NO | |

SOPORTE FISICO _)i"j CD/DVD USB oTRO! | NA

OBSERVACIONES: NINGUNA

9. APROBACION DE PAGO Y/O OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

8.1 ; Procede pago en este periodo? Si X No:

QF;Z’ J f 05 de Diciembre de 2025

Nombre v firma del SUpervisor Fecha de Elaboracion
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FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES

i

INFORME DE GESTION
CUOTA N°1 CONTRATO 100.23.19.20250073 CORRESPONDIENTE AL 30%

En cumpiimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato
N°100.23.19.20250073, suscrito entre la Red de Salud del Oriente E.S E. y la Fundacion
Formando Juventudes, se presenta el presente informe de gestion como soporte para
la solicitud de pago correspondiente a la primera cuota, equivalente al 30% del valor
total del contrate, por valor de trescientos setenta millones doscientos cincuenta mil
quinientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($370.250.569.00). El presente informe
incluye los productos y documentos requeridos segun lo establecido contractuaimente,

evidenciando el avance en la fase inicial de ejecucion y garantizando los estandares
tecnicos y administrativos exigidos.

Dentro de los entregables presentados se encuentran:
1. Plan de trabajo.

Cronograma de actividades.
Carpeta digital soportes de talento humano HV

Matriz y vinculacion del equipo propuesto para el desarrollo de las actividades.
Cuenta de cobro E.S.E. ORIENTE

Planilla de pago seguridad social al talento humano de GSP.

e

1. Plan de Trabajo: Se elabor6 el Plan de Trabajo conforme al formato estandarizado
definido por la Red de Salud del Oriente E.S.E., el cual proyecta de manera técnica y
coherente el desarrollo de las actividades, subactividades y productos contratados. Este
documento contempla criterios de calidad técnica, pertinencia, redaccion y ortografia

adecuada, ademas de garantizar la consistencia entre los componentes del contrato
contratoc de GSP. Ver Anexo N° 1 Plan de Trabajo.

2. Cronograma de Actividades: Se presenta el cronograma de gjecucicn en formato
Excel, conforme al modelo suministrado por la Red de Saiud del Oriente E.S E., donde
se detallan las actividades, subactividades y productos por desarroilar. Este cronograma
permite visualizar la planificacion proyectada del proceso contractual, organizado de
manera logica y progresiva cada fase operativa para el cumplimiento de los entregables.
La programacion contempla tanto los tiempos estimados como la secuencia de ejecucison

para garantizar trazabilidad, control y seguimiento técnico- administrativo. Ver Anexo N°
2 Cronograma de Actividades
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3. Carpeta Digital - Soportes del Talento Humano: Se entrega carpeta digital con los
documentos soporte requeridos para la conformacion del gquipo técnico-operativo
responsable de la ejecucién de las actividades. Esta incluye las hoias de vida
actualizadas, ceriificados de formacién y experiencia, documento de identidad, y demas
documentos exigidos por la normatividad vigente, evidenciando el cumplimiento de los
perfiles establecidos para cada uno de los roles dentro dei proyecto. Ver Anexo N° 3
Carpeta Digital Soportes Talento Humano.

4. Matriz de Caracterizacién del Talentc Humano: Se adjunta la matriz de
caracterizacion del talento humano, la cual identifica el perfil profesional. técnico y
operalivo del personal vinculado al contrato. La matriz especifica nombre, formacion,
experiencia, rol asignado y funciones correspondientes, permitiendo verificar la
idoneidad del recurso humano en relacion con las necesidades del contrato y lcs
productos a ejecutar. Ver Anexo N° 4 Matriz Caracterizacion Talento Humano.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se realiza la entrega formal del presente

informe de gestion, adjuntando en un correo y los soportes documentales que respaldan
los entregables exigidos contractualmente.

Se deja constancia de la disposicion institucional para continuar con la gjecucion
conforme a lo establecido contractualmente, reiterando el compromiso con el

cumplimiento de los objetivos del contratc y el fortalecimiento de las acciones
enmarcadas en el contrato.

Sin otro particular, se firma para constancia y fines pertinentes.

Atentamente,

QLQM_H

ANGELA MARIA BUITRAGO CARDON
C.C. No. 38.795.115 de '
Tulua, Valle Representante

Legal
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& 3portes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900532280 3 FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION FORMANDO CARRERA 5 # 10 - 48 ROLDANILLO-VALLE 2490463 No
FORJU JUVENTUDES FORJU
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1942759795 9495003732 E 2025/11/21 2025/11/20 | BANCOLOMBIA 0 $240,467,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU (368 $606,857,959 $97,110,700 $606,857,959 $75,860,500 $590,230,456 $23,611,800 $606,857,959 $14,356,400 $590,230,456 $29,528,500 $240,467,900

Afiliados)

Centro de Trabajo: APS MARIO CORREA (67 Afiliados) $97,005,100| $15,523,500f $97,005,100 $12,129,800f $95,961,200|  $3,842,400f $97,005,100) $2,339,400) $95,961,200|  $4,806,300) $38,641,400

Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (67 Afiliados) $97,005,100 $15,523,500f $97,005,100| $12,129,800f $95,961,200|  $3,842,400| $97,005,100) $2,339,400) $95,961,200|  $4,806,300) $38,641,400

1 [cc [1116132351 [AMEZQUITA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

YULIETH 1

2 [cC [6197948 [ARANA WILLIAM 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

3 [cC |6445084 [ARANGO CARLOS 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

4 |cC |1114059271 |ARANGO MIGUEL 25-14 | 28 $1,328,600f $212,600[ESSC18| 28 $1,328,600) $166,100 CCF57| 28 $1,328,600f $53,200| 14-11| 28 $1,328,600| 2.436% $32,400( 28 $1,328,600) $66,500) No $530,800

5 [cc [1114059271 [ARANGO MIGUEL X 25-14 | 2 $94,900) $15,200{ESSC18| 2 $94,900f $11,900( CCF57[ 0 $0) sol 14-11| 2 $94,900( 0.000%) sl 0 30 30 No $27,100

6 |CC [29832995  |ARANZAZU DIANA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

7 |cC [38903131  |ARBOLEDA MARLIN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

8 |CC [1113618085 |ARENAS MARYAM 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

9 |cC [1114451423 [AREVALO YULIE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

10 [cC [1114089725 |[ARIAS DIANA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

11 [cC [1114119027 [BERMUDEZ YESSICA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

12 [cC [1006463076 [BERTEL ELIZABETH 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

13 [cC [1116725885 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

EISSON

14 [cC [1114456385 [BOLANOS CARLOS 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

15 [cC [31499386  [CASTANO DIANA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

16 [cC [1112764395 [CASTRO JADE 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[ESsC24{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

17 [cC [1020105964 [CORREA JORGE 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[MIN002{ 30 $1,423,500) $178,000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800

18 [CC [38895025  |CUERVO DIANA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

19 [CC [29844713  [CUERVO PATRICIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

20 |CC [1060587737 [DURAN LUZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

21 |cC [1112932379  [GALVIS YENNY 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

22 |cC (8736715 [GARCIA GUY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[MIN002{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

23 |cC [1113594767 [GARCIA JENNY 23030 | 27 $1,281,150f $205,000(EPS018{ 27 $1,281,150) $160,200 CCF57| 27 $1,281,150) $51,300 14-11| 27 $1,281,150| 2.436% $31,300| 27 $1,281,150) $64,200) No $512,000
1

24 |CC [1113594767 [GARCIA JENNY X 23030 | 3 $142,350 $22,800/EPSO18| 3 $142,350 $17,800( CCF57[ 0 $0) so 14-11f 3 $142,350( 0.000% sl 0 $0) $0) No $40,600
1

25 |CC |1114824053 |GARCIA YESENIA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700[ 30 $1,423,500) $71,300} No $568,800
1

26 |CC [94475282  [GONZALEZ JOHN 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

27 |cC [29760906  [GRAJALES SANDRA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

28 |CC [1113787809 [GUAPACHA LISETH 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

29 |cC [1115063727 [GUARIN DIANA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
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30 |CC 29434461 iﬁéléEERO %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
31 |CC 29872968 HENAO AIDY $3030 3 $142,350} $22,800|EPSO3 3 $142,350} $17,800| CCF57 3 $142,350} $5,700| 14-11| 3 $142,350] 2.436% $3,500] 3 $142,350} $7,200] No $57,000
32 |CC [29740208 HIDALGO ASTRID %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
33 |CC [1112906592 |JARAMILLO SILVIA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
34 |CC 1114340079 |[LASSO FABIAN 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
35 |[CC |6423024 LOAIZA JESUS %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
36 |CC [1007711577 'I;al:‘[agﬁf\) %3020 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%) $34,700| 30 $1,423,500} $71,300} No $568,800
37 |CC 66723868 LONDONO MARIA $3030 30 $2,998,000) $479,700[EPS005| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11] 30 $2,998,000| 2.436%| $73,100| 30 $2,998,000 $150,000} No $1,197,600
38 |CC [29816334 LOPEZ BEXI %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500| $71,300 No $568,800
39 |CC 1114488119 |LOPEZ DANIEL f3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
40 |cC 1113858125 |LOPEZ LAURA $3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%| $34,700( 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
41 |CC [1114150369 |LOPEZ SAMUEL 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
42 |cC |1112223436 |MAFLA DIRLEY $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
43 |CC (1112780677 |MARQUEZ LINA 123020 30 $1,423,500 $227,800|ESSC24| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
44 |CC (1116726013 |MARTINEZ JENNY %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
45 |CC |1020728780 |MARTINEZ ROSA 33030 30 $1,423,500 $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
46 |CC [66722318 IMELO YULI %3030 6 $284,700} $45,600|EPS037| 6 $284,700} $35,600| CCF57| 0 S0} so| 14-11] 6 $284,700] 0.000%} sol o S0} S0} No $81,200
47 |CC (66722318 IMELO YULI %3030 13 $616,850 $98,700|EPS037| 13 $616,850} $77,200| CCF57| 13 $616,850} $24,700| 14-11| 13 $616,850] 2.436% $15,100f 13 $616,850} $31,000] No $246,700
48 |CC (66722318 IMELO YULI f3030 1 $521,950} $83,600|EPS037| 11 $521,950} $65,300| CCF57| 0 S0} so| 14-11) 11 $521,950] 0.000%} sol o S0} S0} No $148,900
49 |CC [1114487076 |MENESES MONICA 123100 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
50 |[CC [1006321719 |MONSALVE 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
IVERONICA 1
51 |CC |1114094357 |MONTOYA LIZETH 33030 30 $1,423,500 $227,800|EPS018| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%) $34,700| 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
52 |CC |[1006360618 |MORENO MARIA $3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
53 |CC |1116446087 |MURCIA FREDY %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
54 |CC [1114211057 |MURILLO LINA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
55 |CC |1192899196 |ORTIZ LINA %3030 25 $1,186,250) $189,800[EPS037| 25 $1,186,250) $148,300| CCF57| 25 $1,186,250) $47,500 14-11| 25 $1,186,250| 2.436%) $28,900| 25 $1,186,250| $59,400| No $473,900
56 |CC [1007198385 |OSORIO DARWIN $3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500) $71,300 No $568,800
57 |CC [1112881772 |PACHON ANGELA %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
58 |CC [6525347 PATINO JOSE %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
59 |[CC [1118257632 |[PEREA YURI $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
60 |CC [1118237153 |PINO JENNIFER %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
61 |CC [1007605417 |PULIDO PAULA fSOZO 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
62 |CC |[1074414385 |QUIROGA LUISA 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
63 |CC 6526599 RAMIREZ OSCAR $3100 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
64 |CC |1116440191 |REYES LADY 33030 30 $1,423,500 $227,800[ESSC18| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
65 |CC [1006428381 |RIVERA CAROL 25-14 | 30 $2,998,000) $479,700[EPS037| 30 $2,998,000] $374,800] CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11| 30 $2,998,000] 2.436% $73,100| 30 $2,998,000] $150,000} No $1,197,600
66 |CC [1193550576 [SANABRIA YORLADI %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
67 |CC [1094883792 [SIERRA LEIDY $3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
68 |CC |66802089 ISOLIS NOHRA %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500) $71,300| No $568,800
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69 |CC [1115423327 [TAPASCO ANYI 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

70 |cC [1006287660 [TRIVINO DAYANA 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

71 |cC [1114122813 |[VARGAS JUAN 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

Centro de Trabajo: APS PRADERA MALARIA (18 Afiliados) $31,351,600(  $5,017,000 $31,351,600 $3,902,300) $31,019,450|  $1,224,200 $31,351,600 $745,600 $31,019,450 $1,530,900) $12,420,000

Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (18 Afiliados) $31,351,600(  $5,017,000 $31,351,600 $3,902,300) $31,019,450|  $1,224,200 $31,351,600 $745,600 $31,019,450  $1,530,900) $12,420,000

72 |cC [6405660 ANGULO RUBEN X 23100 | 18 $854,100f $136,700[ESsc18| 18 $854,100) $106,800 CCF57| 18 $854,100) $34,200( 14-11| 18 $854,100| 2.436%] $20,900] 18 $854,100) $42,800) No $341,400
1

73 |CC [1113673092 |ARBOLEDA KAREN 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[ESsCe2| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

74 |cC [31587235  |ASPRILLA DORA 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

75 |CC [1234197501 |GOMEZ DANIELA 23030 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS005| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000( 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1

76 |CC [66931358  |HURTADO MARIA 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

77 |cC [1112226226 |LARRAHONDO 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800|Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

BRILLY

78 |CC [1112219574 |MARROQUIN YULY 25-14 [ 28 [ $1,328,600) $212,600[EPS018| 28 $1,328,600) $166,100] CCF57| 28 | $1,328,600) $53,200] 14-11| 28 |  $1,328,600| 2.436% $32,400 28 | $1,328,600) $66,500) No $530,800

79 |cC [1112219574 |MARROQUIN YULY 25-14 | 2 $94,900) $15,200(EPS018| 2 $94,900) $11,900] CCF57| 0 50| so| 14-11f 2 $94,900] 0.000% so| o $0) $0) No $27,100

80 [cC [1112226385 [MARTINEZ VIVIAN 23030 | 27 | $1,281,150) $205,000[ESSC18| 27 |  $1,281,150) $160,2000 CCF57| 27 |  $1,281,150] $51,300] 14-11| 27 | $1,281,150| 2.436% $31,300 27 | $1,281,150) $64,200) No $512,000
1

81 |CC [1112226385 |MARTINEZ VIVIAN 23030 | 3 $142,350) $22,800[ESsc18| 3 $142,350) $17,800] CCF57| 0 $0) so| 14-11f 3 $142,350| 0.000% so| o $0) $0) No $40,600
1

82 |CC [1112230185 |MURILLO DARLY 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

83 |CC [1193312060 |NUNEZ HELI 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

84 |CC [1143880205 |ORTEGA SERGIO 23030 [ 27 [ 52,698,200 $431,800[EPS005[ 27 | 52,698,200 337,300 CCF57| 27 | $2,698,200 $108,000 14-11 27 |  $2,698,200] 2.436% $65,800 27 | $2,698,200) $135,0001 No $1,077,900
1

85 |CC [1143880205 |ORTEGA SERGIO 23030 | 3 $299,800) $48,000(EPS005| 3 $299,800) $25,500] CCF57[ 3 $299,800) so| 14-11f 3 $299,800| 0.000%] so| 3 $299,800) $0) No 73,500
1

86 |CC [1113693396 |OTERO JINNET 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS018| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,0000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1

87 |CC [66931364  [PEREZ PAULA 23020 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1

88 |CC [1114620260 |RAMIREZ 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037[ 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800

SANTIAGO

89 |CC [1032497583 |SEGURA HARVEY 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

90 |CC [1045737502 |SERNA STIVEN 23020 [ 25 [ $1,186,250] $189,800[Essc18| 25 $1,186,250) $148,300] CCF57| 25 | $1,186,250 $47,500( 14-11 25 | $1,186,250] 2.436% $28,900 25 | $1,186,250) $59,400) No $473,900
1

91 [cC [1045737502 [SERNA STIVEN 23020 | 3 $142,350) $22,800[ESSC18[ 3 $142,350) $12,100| CCF57| 3 $142,350) so| 14-11f 3 $142,350| 0.000%] s0 3 $142,350) $0) No $34,900
1

92 |cC [1045737502 [SERNA STIVEN 23020 | 2 $94,900 $15,200[ESsC18| 2 $94,900) $11,900] CCF57| 0 $0) so| 14-11f 2 $94,900] 0.000% so| o $0) $0) No $27,100
1

93 |cC [1112227328 [TOLOSA LISET 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[ESsc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1

94 |cC [1112219918 [TORRES SANDRA 23030 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
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Centro de Trabajo: APS SAN RAFAEL (36 Afiliados) $51,871,500 $8,300,800) §51,871,500] $6,486,200) $48,711,200 $1,950,400) $51,871,500) $1,190,500) $48,711,200 $2,439,600) $20,367,500
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (36 AﬁlladOS) $51,871,500 $8,300,800] $51,871,500| $6,486,200] $48,711,200, $1,950,400]| $51,871,500] $1,190,500] $48,711,200| $2,439,600] $20,367,500
95 Jcc 1112230345 [BETANCOURT b514 [ 30 [ s1,423,500  s227,800epsot0] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534700 30 | $1,423,500 51130 No §568,800
ANGIE
9 |cc [1087198406 [BLANDON KAREN 23030 [ 30 [ s1423500]  s227,800[eps037] 30 | s1,423,500]  s178,000 ccrs7 30 [ $1,423,50 557,000 14-11] 30 [ $1,423,500] 2.43¢9 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
97 |cc [ee913333 [caBALLERO LADY R3030 [ 26 [ 51,233,700  s197,400(epsots] 26 | $1,233,7000  $154,300] ccrs7] 26 [ 51,233,700] 549,400] 14-11] 26 | $1,233,700] 2.436%] 530,100 26 | $1,233,700 61,8000  No $493,000
i
98 |cC [66913333  [cABALLERO LADY X 23030 | 4 $189,800 $30,400[ePsotg] 4 $189,800 523,800 ccFs7] o 50 sof 1411 4 $189,800] 0.0004 s o 50l s N §54,200
1
99 |cc [1113687316 [cALDAS LEDY b514 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsoos| 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,300,000] $52,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,300,000 565,000  No §557,500
100 |cC [1144050849 |CANDELO ZULEY 23030 [ 30 [ $1,423,500]  5227,800[epso0s| 30 | $1,423,500]  $178,000] ccrsz| 30 | $1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
1
101 |CC [31640648  |CARDENAS LINA R3020 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsoto] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 5713000 No §568,800
i
102 |cC 1130620124 |DE LA CRUZ CAROL] 23030 [ 30 [ 52,998,000 5479, 700[€psot0 30 | $2,998,0000  $374,800] ccrs7| 30 | s2,998,000]  $120,000 14-11] 30 | 52,998,000] 24369 573,100 30 | s2,998,000  $150,000  No $1,197,600
1
103 |cc 1006204951 [GAMBOA ANDY b514 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[Esscig] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
104 |cC 94467058  |GAMBOA CARLOS 23030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800[eps037] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 s7130] Mo §568,800
1
105 |cC [66970115  |GARCES ALBA 23020 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800fesscra| 30 | s1,423,500  s178,000 ccrs7 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
1
106 |cC [38469803  |GARCES KATIE R3030 [ 30 [ s1,423,500  s227,800essc1s] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534700 30 | $1,423,500 57130 No §568,800
i
107 |CC |1130598856 |GARCIA CLAUDIA 25-14 | 15 $711,750} $113,900[EPS002| 15 $711,750} $89,000| CCF57| 15 $711,750} $28,500 14-11| 15 $711,750] 2.436% $17,400| 15 $711,750} $35,700| No $284,500
108 Jcc [1112223533 [GIRALDO YULI R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[Esscig] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
109 Jcc [31480066  [GomEz PAULA 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800[EPs012] 30 | $1,423,500) $178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500] 557,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% 34,7000 30 | 51,423,500 $71,300) No $568,800
1
110 [cC [1111479459  [HOYOS JuLI bs-14 [ 30 [ s1423,500]  s227,800fesscea] 30 [ s1,423,500  s178,000] cers7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
111 |cC 1007763158 |MONDRAGON R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epso41] 30 [ s1,423,500]  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 s7130] Mo §568,800
MAIRA i
112 Jcc [1111661372 [MORENO ANGELICA| 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800EPs018] 30 |  $1,423,500) $178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500] 557,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% 34,7000 30 | 51,423,500 $71,300) No $568,800
1
113 |cc [1192744028 [MORENO ANGIE b514 [ 30 [ s1,423,500  s227,800epsotz] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
114 Jcc [16949414  [ocoro ALvARO 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800|Essc18| 30 | $1,423,500) $178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500] 57,000 14-11] 30 |  $1,423,500] 2.436% 34,7000 30 | 51,423,500 $71,300 No $568,800
1
115 [cC (1003152406 [OCORO ILSE R3020 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800esscea] 30 | s1,423,500]  s178,000] cers7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
1
116 |cC [31602406  |ORTIZ KELLY 23030 [ 30 [ $1,423,500]  5227,800epsots] 30 | $1,423,5000  $178,000 ccrsz| 30 [ $1,423,500) 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
1
117 [cC [1114876889 [PALACIOS MONICA b330 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800fesscea] 30 [ s1,423,500  s178,000] cers7] 0 [ 51,423,500 $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 2.436] 34,700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
i
118 |cC [1005828809 |PERLAZA LUIS 23030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800€psotz] 30 | $1,423,500]  $178,000] ccrsz| 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
1
119 |cC 1006327038 |PLAZA ANGIE R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsooz] 30 [ $1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
120 |cC [1005871590 |QUINONES LINDA 23030 | 30 | s1,423500]  s227,800esscre] 30 | s1,423,500]  $178,000] ccrs7 30 [ s1,423,50] 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
121 |cc [31600569  |QuiNoNEZ INDIRA R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[Essc24] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500) 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
1
122 |cc [1111782934 |riascos R3030 [ 30 [ s1,423,500  s227,800[Esscis] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 57130 No §568,800
[ALEXANDRA i
123 [cc [1112485972 [RivAS SHARON 23030 [ 30 | s1.423500]  s227,800[epsor2] 30 | s1,423,500  $178,000 ccrs7 30 [ s1,423,50 557,000 14-1] 30 [ $1,423,500] 2.43¢ 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
1
124 |cc [1143850232 [RODRIGUEZ R3030 [ 25 [ 51,186,250  5189,800[epsooz] 25 | s1,186,250]  $148,300] ccrs7] 25 [ s1,186,250] 547,500] 14-11] 25 | s1,186,250] 2.436%] 528,900 25 | $1,186,250 5594000  No $473,900
(CAROLINA i
125 [cC [1007839035 [SINISTERRA LUISA bs14 [ 30 [ st423500  s227,800[epsoar] 30 | s1,423,500  $178,000 ccrs7 30 [ s1,423,50 557,000 14-11] 30 [ $1,423,500] 2.43¢ 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
126 |cC [1113641425 [s0LIS JAVIER R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsots] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500] 2.436] 534700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
127 |cC 1143947484 [soLis LizETH 23030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800Essc24] 30 | $1,423,500]  $178,000] ccrs7| 30 [ s1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i
128 |cC [16755307  [SUAREZ DIEGO b514 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[eps037] 30 [ s1,423,500]  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 2.436] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
129 |cC [66783370  [TAQUINAS GRECY 23030 | 30 | s1,423500]  s227,800[epsore] 30 | s1,423,500]  $178,000 ccrs7 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 57130 No $568,800
1
130 |cC [1105360691 [URBANO DASSY X R3030 | 30 [ st423500]  s227,800[esscad 30 | s1,423,500  s178,000 ccrs7| o 50 sof 14-11] 30 | 51,423,500 0.000%] so o 50 s N $405,800
1
131 |cC [66803355  |VASQUEZ X 23030 | 30 [ s1.423500]  s227,800[epsoar] 30 | s1,423,500]  s178,000 ccrsz| o 50 sof 14-11] 30 | 51,423,500 0.000%] so o 50 s N $405,800
ANGELICA i
Centro de Trabajo: AUXILIARES DE ENFERMERIA HIDC (78 Afiliados) $110,436,500| $17,672,900) $110,436,500( $13,809,500) $105,644,050  $4,230,100) $110,436,500) $2,575,500) $105,644,050]  $5,291,300] $43,579,300
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (78 AﬁlladOS) $110,436,500| $17,672,900 $110,436,500| $13,809,500) $105,644,050| $4,230,100] $110,436,500) $2,575,500] $105,644,050| $5,291,300} $43,579,300
132 [cc |1114452211 |ALVAREZ SIRLEY | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,423,500]  $227,800[€Ps037| 30 | 51,423,500  s178,000] ccrs7| 30 | $1,423,500) 557,000 14-11] 30 [ 51,423,500 2.4364 534,700 30 | $1,423,500 $71,3000  No $568,800
i
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133 |CC |38895377 JALZATE ANDREA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
134 |CC 94289068 JALZATE OSCAR $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
135 |CC 1114092779 |ALZATE PAOLA %3030 30 $1,423,500) $227,800[MIN0O02| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
136 |CC 1113066515 [ANTURY YUDERLY %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
137 |CC 1006593018 [BECERRA ARGENIS 123030 1 $47,450) $7,600|EPSO3' 1 $47,450} $6,000] CCF57| O $0| $o| 14-11f 1 $47,450| 0.000%} $o| 0 $0| $0| No $13,600
138 |CC 1006593018 [BECERRA ARGENIS %3030 29 $1,376,050) $220,200[EPS037| 29 $1,376,050) $172,100| CCF57| 29 $1,376,050) $55,100 14-11| 29 $1,376,050| 2.436%| $33,600| 29 $1,376,050] $68,900) No $549,900
139 |CC |1114817041 [BECERRA MARIA %3030 30 $1,423,500 $227,800|EPSO18| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%) $34,700| 30 $1,423,500} $71,300} No $568,800
140 |CC 1113780432 [BEDOYA SALOME 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPSO18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
141 |CC |1112782314 zil:{ll\:ll\lljfl %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
142 |CC 1114210566 [BERRIO JOHANNA $3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
143 |CC 1113041326 EE:I_I'/E&:!AC':)YURT %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
144 |[cC [1112497457 |BOLANOS KAREN %3030 28 $1,328,600) $212,600|EPS042| 28 $1,328,600] $166,100| CCF57| 28 $1,328,600) $53,200 14-11| 28 $1,328,600] 2.436% $32,400| 28 $1,328,600] $66,500 No $530,800
145 [cC [1112497457 [BOLANOS KAREN $3030 2 $94,900| $15,200{EPS042| 2 $94,900) $11,900] CCF57| 0 50| so| 14-11| 2 $94,900| 0.000% S0 o $0| $0) No $27,100
146 |CC 31447377 iﬁiggﬁfs 123100 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
147 |CC 1112904383 |CARDONA ANYI %3030 18 $854,100 $136,700[ESSC24| 18 $854,100} $106,800| CCF57| 18 $854,100} $34,200( 14-11| 18 $854,100 2.436% $20,900| 18 $854,100} $42,800 No $341,400
148 |CC |1007954433 |CARDONA JEISSON 33030 30 $1,423,500 $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
149 |CC 29817217 ICARDONA MARIA %3020 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
150 |CC |1112618823 |[CARVAJAL 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
[VALENTINA 1
151 [cC [1116263794 |CASTANO JESSICA f3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
152 |CC |1112882455 |CASTRO LUISA 123030 30 $1,423,500 $227,800|ESSC62| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
153 |CC |1114826142 |CERON ALEJANDRA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS010| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
154 |CC |1114388626 |CERON MAYRA 33030 30 $1,423,500 $227,800[ESSC18| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%) $34,700| 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
155 |CC 29740033 ICESPEDES GLADYS 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
156 |CC 1115191023 $;IlCIé\gRGANA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
157 |CC 29414280 JCUBILLOS CLARA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| O S0} so| 14-11] 30 $1,423,500| 0.000%} sol o S0} S0} No $405,800
158 |CC |1114450760 [CUNDUMI ALBA $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
159 |CC |1114486960 |DAZA LINA 33100 30 $1,423,500 $227,800[EPS018| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500} $71,300} No $568,800
160 |CC 1007198485 |DELGADO BRAYAN $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
161 |CC 66911882 ERAZO MARGARITA %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
162 |CC 1114401679 |[ESTRADA YENIFER %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
163 |cC [1112228004 |[FLOREZ JHAN $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
164 |CC |1116259572 |GALVIS YESENIA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
165 |CC 1118308843 |GARCES ANGIE %3030 27 $1,281,150) $205,000[EPS010| 27 $1,281,150) $160,200] CCF57| 27 $1,281,150) $51,300 14-11| 27 $1,281,150| 2.436%| $31,300| 27 $1,281,150] $64,200| No $512,000
166 |CC 1118308843 |GARCES ANGIE $3030 3 $142,350 $22,800|EPSO1 3 $142,350} $17,800| CCF57| 0 S0} so| 14-11] 3 $142,350] 0.000%} sol o S0} S0} No 540,600
167 |CC 1116245728 EIAISI_A;‘LEDR(I)NE %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
168 |CC 29623528 IGOMEZ GLORIA %3030 25 $1,186,250) $189,800[EPS018| 25 $1,186,250] $148,300] CCF57| 25 $1,186,250) $47,500| 14-11| 25 $1,186,250| 2.436%| $28,900| 25 $1,186,250] $59,400| No $473,900
169 |CC [29623528 IGOMEZ GLORIA %3030 5 $237,250} $38,000|EPSO18| 5 $237,250} $29,700| CCF57| 0 S0} $o| 14-11] 5 $237,250] 0.000%} sol o S0} S0} No $67,700
170 |CC 1193135765 |GOMEZ MARIA 25-14 | 30 $1,423,500 $227,800|EPSO18| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300} No $568,800
171 |CC 1007386293 |GRAJALES VANESA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
172 |CC |1097033512 |HENAO CAROL %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700| 30 $1,423,500| $71,300| No $568,800
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173 |CC 1116132488 |[HENAO MARIA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS010| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
174 |CC 1118260629 |JARAMILLO LEYLID %3020 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500) $71,300 No $568,800
175 |CC 1114122775 |[JIMENEZ LINA 33030 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| O S0} so| 14-11] 30 $1,423,500] 0.000%] so| 0 $0| $0| No $405,800
176 |CC |1114889431 |LLOREDA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
IMARGARITA 1
177 |CC 1116132451 |LOPEZ ESTEFANY %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
178 |CC |1006167507 [LOPEZ MARIA $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
179 |cc [1114091608 |LOPEZ YEISA $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS018| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
180 |CC |1114399000 [MADRID SANDRA $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
181 |CC |1061810996 [MARIACA DANNA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
182 |CC |6321740 IMELENDEZ JORGE f}OZO 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
183 |CC |1114153247 G»AUOLF:IAJ:T:GON %3030 17 $806,650 $129,100[EPS005| 17 $806,650} $100,900| CCF57| 17 $806,650 $32,300| 14-11| 17 $806,650] 2.436%| $19,700| 17 $806,650} $40,400| No $322,400
184 |CC |38756619 IMONTILLA DIANA %3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC18| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
185 [cC [1112303520 |MORENO ESTEFANY| $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
186 |CC 29436200 [MUNOZ DIANA 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700 30 $1,423,500] $71,300f No $568,800
187 |CC 1088312887 |MUNOZ GINARA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
188 |CC |66682678 IMURILLO MARIA 33030 15 $711,750} $113,900/EPS018| 15 $711,750] $89,000| CCF57| 15 $711,750] $28,500| 14-11| 15 $711,750| 2.436%| $17,400| 15 $711,750] $35,700} No $284,500
189 |CC |1114840093 |[OLIVA MAYRA %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
190 |CC 29504517 [ORDONEZ ANGELA %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
191 |CC |38755541 JOROZCO LINA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
192 |CC |1113787486 |OSPINA MAYRA %3030 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
193 |CC [53131509 [PARRA MONICA %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
194 [cc [1112767681 [PINEDA ERIKA $3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS005| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
195 |CC 1126628094 [POSADA JHON 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
196 |CC 1112968065 |QUINTERO ALLISON| f3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| O S0} so| 14-11] 30 $1,423,500] 0.000%} sol o S0} S0} No $405,800
197 |CC |1116156265 [REYES CLAUDIA 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500 $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300} No $568,800
198 |CC 66662164 RODRIGUEZ LINZ $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
199 |CC |1112930136 |RODRIGUEZ MARIA 33020 30 $1,423,500 $227,800|EPS037| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500} $71,300} No $568,800
200 |CC [1112969265 [SANABRIA DIANA $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
201 |CC |1005786408 |[SANCENO ANGIE %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500} $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
202 |CC [38565426 ISANTACRUZ LINA %3100 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300| No $568,800
203 |cC [1005966909 [SANTANDER MARIA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $178,000| CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
204 |CC [1140416766 [SERNA LUZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
205 |CC [1118306995 |TABLA PAOLA $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
206 |CC |1006463034 |URREGO NATALIA %3030 30 $1,423,500) $227,800|EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800
207 |CC [1116446616 |VALENCIA NATALIA 25-14 | 30 $2,725,000) $436,000/EPS037| 30 $2,725,000] $340,700] CCF57| 30 $2,725,000) $109,000[ 14-11| 30 $2,725,000| 2.436%| $66,400| 30 $2,725,000] $136,300} No $1,088,400
208 |CC 66930076 [IVALENCIA ZULLY %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
209 |CC [1113037629 |VALLEJO ISABELLA 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
210 |CC [1116447220 |VASQUEZ MARIA %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
211 |CC [1006227162 |VILLAMIL JENNIFER| %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
212 |CC [31423346 VILLEGAS LUZ f3030 30 $1,423,500) $227,800[MINO02| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500] $71,300 No $568,800
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213 |cc |29786446 |VINASCO JULIETH | | | | | | | | | | | | | | | 3030 30 | $1,423,500]  $227,800[epsots| 30 [ 1,423,500  s178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500) 557,000 14-11] 30 [ $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571,300 No $568,800
i

Centro de Trabajo: AUXILIARES ET (37 Afiliados) $50,818,950 $8,132,700) $50,818,950] $6,354,700) $50,297,000 $2,014,000) $50,818,950) $1,226,300) $50,297,000 $2,519,300) $20,247,000

Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (37 Afiliados) $50,818,950 $8,132,700) $50,818,950 $6,354,700) $50,297,000 $2,014,000) $50,818,950) $1,226,300) $50,297,000 $2,519,300) $20,247,000
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214 [cC [1113786086 |ARBOLEDA DIANA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
215 [cC [1112219847 |ARCE DIANA 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS002 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
216 |cC [1114838745 |ASPRILLA MARIA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
217 [cC [1192922234 [BATALLA EVELIN 25-14 | 28 | $1,328,600) $212,600{EPS018| 28 |  $1,328,600) $166,100] CCF57[ 28 | $1,328,600) $53,200] 14-11 28 | $1,328,600] 2.436% $32,400 28 |  $1,328,600) $66,500 No $530,800
218 [cC [1192922234 [BATALLA EVELIN 25-14 | 2 $94,900) $15,200[EPs018] 2 $94,900 $11,900 CCF57] 0 5ol sof 14-11] 2 $94,900( 0.000% sof o s0f s0f No $27,100
219 [cC [1005707157 |CANAMEJOY 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57] 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
EMELYN 1
220 [cC [1115077850 |CASTILLO JEFREE 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800[EPs018] 30 [  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
221 [cC [39792740  |CASTRO NIDYA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57] 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
222 [cC [1118260316 |CHAVES GILENY 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000] 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
223 [cC [31655245  |CIFUENTES 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
[SANDRA 1
224 [cC [25102664  [ESCOBAR SANDRA 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS010] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 |  $1,423,500| 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
225 [cC [31655857  [FIGUEROA MARLEY [ X 23030 | 9 $427,050) $68,400[ESSC18| 9 $427,050) $53,400 CCF57| 9 $427,050) $17,100[ 14-11 9 $427,050( 2.436% $10,5000 9 $427,050) $21,500 No $170,900
1
226 [cC [31098053  [FLOREZ DINA 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS042| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57] 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 |  $1,423,500( 2.436% $34,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
227 [cc [1113312012 [GALVIS 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800[Essc18| 30 [ $1,423,500) $178,000{ CcF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
JACQUELINE
228 [cC [1112879068 |GIRON DIANA 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
229 [cC [29623947  |GOMEZ DIANA 23100 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000( CccF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
230 [cC [1112624655 |GOMEZ MARYURY 23030 | 21 $996,450) $159,500{ESSC18] 21 $996,450) $124,600 CCF57[ 21 $996,450) $39,900( 14-11] 21 $996,450( 2.436% $24,300] 21 $996,450) $49,900 No $398,200
1
231 [cC [1116236856 |GRANADOS DEICY 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS005| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
232 [CC [1116441522 |HERRERA VIVIANA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[ESSC18| 30 | $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
233 [cC [1116262531 |LAMUS DIANA 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 [  $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
234 [CC [1112966571 |LUCUMI MARIA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,7000 30 | 51,423,500 $71,300 No $568,800
1
235 [cC [1112105320 [MANZANO INGRID 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
236 [cC [1112770302 [MONTOYA PAULA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS042| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CcF57[ 30 | $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
237 [cC [1193218376 |MURILLO YENNIFER 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037) 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
238 [cC [1144034898 |PALOMEQUE LEIDY [ X 23100 | 21 $996,450) $159,500{EPS018] 21 $996,450) 124,600 CCF57[ 21 $996,450) $39,900( 14-11[ 21 $996,450( 2.436% $24,300( 21 $996,450) $49,900 No $398,200
1
239 [cC [1116248875 [PLAZA DEICY 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] 557,000 14-11] 30 |  $1,423,500( 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
240 |CC [29543441  |QUINTERO 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
[ALEJANDRA 1
241 [cC [29448885  |RAMIREZ CLARA 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57] 30 | $1,423,500] 557,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
242 [cC [1144136485 [REINOSA NATHALY 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS005| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11] 30 |  $1,423,500| 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
243 [cC [1006315101  [RIVAS JESSICA 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{ESSC24] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
244 [CC [1006463963 |RODRIGUEZ LAURA 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS037] 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% 534,700 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
245 |cC [1111759245 |RODRIGUEZ LUZ 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS018| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11 30 | $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
1
246 [CC [1112480266 [SALINAS JESSICA 23030 | 2 $94,900) $15,200{EPS018] 2 $94,900 $11,900 CCF57| 0O sof sof 14-11 2 $94,900( 0.000% sof o $0f $0| No 527,100
1
247 |cC [1112480266 [SALINAS JESSICA 23030 | 22 [ $1,043,900) $167,100{EPS018] 22 | $1,043,900) $130,500] CcF57[ 22 | $1,043,900] 541,800 14-11[ 22 | $1,043,900| 2.436%] 25,5000 22 | $1,043,900) $52,300 No $417,200
1
248 [CC [1112480266 [SALINAS JESSICA 23030 [ 6 $284,700) $45,600{EPS018| 6 $284,700) $35,6000 CCF57| 0O sof sof 14-11 6 $284,700| 0.000% sof o $0| $0| No $81,200
1
249 [cC [1113066509 [SERRATO KAREN 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800[EPs018] 30 | $1,423,500) $178,000{ CcF57[ 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
250 [cC [1193515279 [VEGA JESUS 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800{ESSC24] 30 | $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500] 557,000 14-11) 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,7000 30 | $1,423,500] $71,300 No $568,800
1
251 [cC [1007503573 |VELEZ LISETH 25-14 | 30 | $1,423,500) $227,800{EPS041| 30 [  $1,423,500) $178,000{ CcF57[ 30 | $1,423,500] 57,000 14-11] 30 | $1,423,500[ 2.436% 34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
252 [cC [29306982  [VELEZ OLGA 23030 | 29 | $1,376,050) $220,200{EPS037| 29 |  $1,376,050) $172,100] CCF57] 29 | $1,376,050) $55,100] 14-11[ 29 | $1,376,050| 2.436%] $33,6000 29 | 51,376,050 $68,900 No $549,900
1
253 [cC [29306982  |VELEZ OLGA 23030 | 1 $47,450) $7,600[EPS037| 1 547,450 $6,000] CCFs7| 0 sof sof 14-11] 1 $47,450( 0.000% sof o s0| s0| No $13,600
1
254 [cC [1115184388 |VELEZ YENI 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800{EPS010] 30 |  $1,423,500) $178,000] CCF57] 30 | $1,423,500] $57,000( 14-11 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,7000 30 | $1,423,500 $71,300 No $568,800
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Centro de Trabajo: AUXILIARES TYP (23 Afiliados) $26,904,150|  $4,305,500) $26,904,150 $3,364,400) $25,243,400(  $1,010,800) $26,904,150 $615,600 $25,243,400  $1,264,700) $10,561,000
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (23 Afiliados) $26,904,150|  $4,305,500) $26,904,150 $3,364,400) $25,243,400| $1,010,800) $26,904,150 $615,600 $25,243,400 $1,264,700) $10,561,000
255 |cC [1116241141 [BETANCUR KAROL X 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS042| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
256 [cC [1113039507 [cAsaNoOvA mONICA| | x 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
257 [cC [31424992  |CASTRO MONICA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037[ 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
258 |CC [1006337947 |CHAVEZ YENIFER 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
259 |cC [1007502185 |CORTES NATALIA 23030 | 3 $142,350) $22,800[ESSC24| 3 $142,350) $17,800] CCF57| 0 $0) so| 14-11f 3 $142,350| 0.000%] so| o $0) $0) No $40,600
1
260 |cC [1007502185 |CORTES NATALIA X 23030 | 1 $47,450 $7,600{ESSC24{ 1 $47,450) $6,000( CCF57| 1 $47,450) $1,900] 14-11| 1 $47,450] 2.436% $1,200( 1 $47,450) $2,500) No $19,200
1
261 |[cC [66659229  [DIAZ NELCY 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
262 [cC [29138303  |FRANCO 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
ALEJANDRA
263 |[cC [1193223966 |HERRERA JUAN | X 23030 [ 17 $806,650f $129,100[Essc18| 17 $806,650) $100,900| CCF57| 17 $806,650) $32,300] 14-11| 17 $806,650| 2.436%] $19,700] 17 $806,6501 $40,400) No $322,400
1
264 |cC [1112301422 |LONDORO JOSE X 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
265 |cC [1006317040 [LONDORO VIVIANA| | X 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
266 |CC [1113042178 |MARQUEZ LIZETH X 23020 | 2 $94,900) $15,200(EPS018| 2 $94,900) $11,900] CCF57[ 2 $94,900) $3,800] 14-11| 2 $94,900] 2.436% $2,400( 2 $94,900) $4,800) No $38,100
1
267 |cC [1037621509 [MARTINEZ KELY X 23100 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $6,000( CCF57| 1 $47,450 $1,900] 14-11| 1 $47,450] 2.436% $1,200( 1 $47,450) $2,500) No $19,200
1
268 [CC [1112965986 [MOLINA SARA 23030 | 2 $94,900) $15,200(EPS041| 2 $94,900) $11,900] CCF57| 0 $0) so| 14-11f 2 $94,900] 0.000% so| o $0) $0) No $27,100
1
269 [CC [1112965986 [MOLINA SARA X 23030 [ 28 [ 1,328,600 $212,600[EPS041| 28 $1,328,600) $166,100] CCF57| 28 | $1,328,600) $53,200| 14-11| 28 |  $1,328,600| 2.436%] $32,400| 28 | $1,328,600) $66,500) No $530,800
1
270 |cC [1114450972  [PERDOMO YULY X 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
271 |cC [1112390840 [PEREA KAROL X 25-14 | 3 $142,350) $22,800[ESsc18| 3 $142,350) $17,800] CCF57[ 3 $142,350) $5,700] 14-11| 3 $142,350( 2.436% $3,500( 3 $142,350) $7,200) No $57,000
272 [cC [1112931920 |QUICENO MARIA 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800[EPS041( 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
273 |cC [1113674353 [RINCON ERIKA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000| ccF57] 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.000%) so| o $0) $0) No $405,800
1
274 |cC [1002859091 |ROSERO SHIRLY 23030 [ 30 [ 1,423,500 $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 |  $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
275 |cC [1114058701 [TREJOS ZHARICK 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
276 |cC [1116156164 [VALENCIA LADY X 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
277 |cC [1114392304 |VALLEJO AURA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPSo10| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
278 |cC [1004306261 |VILLALBA MARIA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
279 |cC [1113520885 |YARPAZ YINA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
Centro de Trabajo: ENFERMERAS ET (9 Afiliados) $26,815,446| $4,290,800) $26,815,446 $3,352,400 $26,482,334)  $1,060,000 $26,815,446 $645,700) $26,482,334 $1,325,000) $10,673,900
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (9 Afiliados) $26,815,446| $4,290,800) $26,815,446 $3,352,400) $26,482,334)  $1,060,000 $26,815,446 $645,700) $26,482,334 $1,325,000) $10,673,900
280 |cC [1118302377 |ALEGRIA LINA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS012| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% 73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
281 |cC [1113792729 |ARBOLEDA LAURA 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS018[ 30 [  $2,998,000] $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
282 |cC [1097035110 |CASTAREDA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
UENIFER 1
283 |cC [1023017324 |CASTANO LUISA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS005| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
284 |cC [1115074999 |GALINDO LIZETH 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS010| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
285 |CC [1144086073 |GONZALEZ JULIA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS018[ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
286 [cC [1235138022 |PALOMINO 25-14 [ 25 [ 52,498,334 $399,800[EPS005| 25 $2,498,334) $312,300] CCF57| 25 | $2,498,334 $100,000 14-11 25 | 52,498,334 2.436% $60,900 25 | 52,498,334 $125,000) No $998,000
ADRIANA
287 |cC [1235138022 [PALOMINO 25-14 | 2 $133,245 $21,400[EPS005| 2 $133,245) $16,700 CCF57| 0 $0) so| 14-11f 2 $133,245( 0.000%] so| o $0) $0) No $38,100
ADRIANA
288 |cC [1235138022 [PALOMINO 25-14 | 3 $199,867] $32,000[EPS005| 3 $199,867] $25,000 CCF57| 0 $0) so| 14-11f 3 $199,867| 0.000% so| o $0) $0) No $57,000
ADRIANA
289 [cC [1112103122 |ROJAS JANY 23030 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
i
290 |cC [1116437089 |VELASQUEZ 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
[MARYILEANA 1
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enlinea
Centro de Trabajo: OFICINA (2 Afiliados) $2,847,000 $455, 600 $2,847,000] $356,000) $1,423,500 $57,000] $2,847,000] $7,500] $1,423,500] $71,300] $947,400
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (2 Afiliados) $2,847,000 $455,600) $2,847,000] $356,000) $1,423,500) $57,000] $2,847,000] $7,500] $1,423,500] $71,300] $947,400
291 |CC [38795115 BUITRAGO ANGELA| 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600
1
292 |CC [1113789480 [MONCADA IVONNE 23030 | 30 $1,423,500 $227,800|ESSC24| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| O S0| S0l 14-11| 30 $1,423,500 0.000%| N ) $0| $0| No $405,800
1
Centro de Trabajo: PAPSIVI (6 Afiliados) $17,988,000 $2,878,200] $17,988,000 $2,248,800] $17,988,000} $720,000 $17,988,000] $438,600) $17,988,000] $900,000 $7,185,600
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (6 Afiliados) $17,988,000 $2,878,200 $17,988,000| $2,248,800) $17,988,000} $720,000} $17,988,000] $438,600] $17,988,000] $900,000 $7,185,600
293 |CC [1007696820 |[ESCOBAR MARIA 25-14 | 30 $2,998,000) $479,700(EPS018| 30 $2,998,000] $374,800] CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11| 30 $2,998,000| 2.436%| $73,100| 30 $2,998,000) $150,000} No $1,197,600
294 |CC |1192793832 |MANQUILLO 123020 | 30 $2,998,000f $479,700|EPS037| 30 $2,998,000} $374,800] CCF57| 30 $2,998,000} $120,000[ 14-11| 30 $2,998,000] 2.436% $73,100 30 $2,998,000} $150,000| No $1,197,600
[KATHERIN 1
295 |CC [14797649 IORDONEZ JOHN 23030 | 30 $2,998,000) $479,700[EPS018| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11] 30 $2,998,000] 2.436% $73,100| 30 $2,998,000] $150,000} No $1,197,600
1
296 |CC 1112299085 |OSPINA ANYELA 23100 | 30 $2,998,000) $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800| CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11| 30 $2,998,000| 2.436%| $73,100| 30 $2,998,000) $150,000} No $1,197,600
1
297 |CC [1112103546 |OVALLE NATALIA 23030 | 30 $2,998,000) $479,700|EPS037| 30 $2,998,000] $374,800] CCF57| 30 $2,998,000) $120,000[ 14-11| 30 $2,998,000 2.436% $73,100| 30 $2,998,000) $150,000} No $1,197,600
1
298 |cC [1005098644 [WALTEROS CAREN 23020 | 30 $2,998,000) $479,700|EPS037| 30 $2,998,000) $374,800| CCF57| 30 $2,998,000) $120,000| 14-11| 30 $2,998,000| 2.436%) $73,100| 30 $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
Centro de Trabajo: PSICOLOGOS (34 Afiliados) $97,401,693| $15,585,400] $97,401,693| $12,177,200] $94,137,202 $3,768,000] $97,401,693| $2,295,300] $94,137,202| $4,710,000] $38,535,900
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Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (34 Afiliados) $97,401,693( $15,585,400 $97,401,693| $12,177,200) $94,137,202  $3,768,000 $97,401,693 $2,295,300) $94,137,202|  $4,710,000] $38,535,900
299 |cC [1115195304  |ALVAREZ RAQUEL 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS010| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
300 [cc [1006247611 [ARROYAVE 23030 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
ARANTZA 1
301 [cC [1116723659 [BEDOYA GUSTAVO 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS041| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
302 [cC [1114400664 [BUITRAGO MARIA 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
303 [cc [1192891543 [cAicEDO 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS005| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
[VALENTINA 1
304 [cC [1144196591 [DELGADO JESSICA 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
305 [cC [1114212259 [DUQUE LAURA 25-14 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS018| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
306 [cC [1007501988 [GARCIA JULIAN | X 23030 [ 23 [ 52,298,467 $367,800[EPS018| 23 52,298,467 287,400 CCF57| 23 | $2,298,467] $92,000| 14-11 23 $2,298,467 2.436%) $56,000] 23 $2,298,467] $115,000) No $918,200
1
307 [cc [1112758250 [GIRALDO 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS005| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
[CRISTHIAN 1
308 |CC [1193229471 |GIRALDO NAYELY 25-14 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS002| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
309 [cC [1114400089 [GIRALDO TATIANA 23030 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
310 [cC [1114837506 |GRAJALES JOSELIN 25-14 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
311 [CC [29543307  [GUEVARA LUZ 25-14 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[ESsC62( 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
312 [cC [1107517810 [IDROBO SALLY 25-14 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
313 [cC [1005239648 [LARGO ANGELICA 23100 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCFs7| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
314 [cC [1107530190 [LARGO DARSSY 23020 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
315 [cC [1112968155 [LOPEZ DANIELA 23020 [ 27 [ $2,698,200) $431,800[EPS037| 27 |  $2,698,200] $337,300| CCF57| 27 | $2,698,200 108,000 14-11 27 |  $2,698,200] 2.436% 65,800 27 | $2,698,200) $135,0001 No $1,077,900
1
316 [cC [1112968155 [LOPEZ DANIELA 23020 | 3 $199,867] $32,000[EPS037| 3 $199,867] $25,000 CCF57| 0 $0) so| 14-11f 3 $199,867| 0.000%] so| o $0) $0) No $57,000
1
317 [cC [1116439539 [MONTES BEATRIZ 23020 [ 26 [ 52,598,267 $415,800[ESsC18| 26 $2,598,267| $324,800] CCF57| 26 | $2,598,267] $104,000( 14-11 26 |  $2,598,267| 2.436% 63,300 26 | 52,598,267} $130,000) No $1,037,900
1
318 |CC [1116439539 [MONTES BEATRIZ 23020 [ 4 $266,489 $42,700[ESSC18| 4 $266,489) $33,400| CCF57| 0 $0) so| 14-11[ 4 $266,489| 0.000%] so| o $0) $0) No $76,100
1
319 [cc [1114063840 [MONTES 25-14 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
ESTHEFANIA
320 [cC [38757363  [OSPINA YULIANA 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS018[ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
321 [cC [66754000  [PRADO DIANA 23030 [ 19 [ $1,898,734) $303,800[EPS037| 19 $1,898,734) 237,400 CCF57| 19 | $1,898,734 $76,000 14-11 19 | $1,898,734] 2.436% $46,300| 19 | 1,898,734 $95,000) No $758,500
1
322 [cC [66754000  [PRADO DIANA 23030 [ 11 $732,845 $117,300[EPS037| 11 $732,845) $91,700| CCF57| 0 50| so| 14-11| 11 $732,845| 0.000%] so| o $0) $0) No $209,000
1
323 [cC [1114736851 [PULIDO LEYDI 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EssC24{ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
324 |CC [31710490  [RANGEL MAIRA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS018[ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
325 [cC [14571202  [RIVERA GUSTAVO 23020 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS018{ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
326 |CC [1006211450 [RODRIGUEZ LAURA 25-14 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS018[ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
327 |cC [1116262905 |RODRIGUEZ LEIDY 23030 [ 8 $799,467| $128,000{EPS037| 8 $799,467| $100,000 CCF57| 8 799,467 $32,000| 14-11] 8 $§799,467| 2.436% $19,500] 8 $799,467| $40,000) No $319,500
1
328 [cC [1116262905 [RODRIGUEZ LEIDY 23030 [ 14 [ $1,332,445) $213,200[EPS037| 14 |  $1,332,445) $166,600| CCF57| 0 $0) so| 14-11| 14 [ $1,332,445) 0.000%) so| o $0) $0) No $379,800
1
329 [cC [1116262905 [RODRIGUEZ LEIDY 23030 | 8 $532,978f $85,300(EPS037[ 8 $532,978} $66,700| CCF57| 0 $0) so| 14-11[ 8 $532,978| 0.000%] so| o $0) $0) No $152,000
1
330 [cC [1151955722 [SANCHEZ 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS002| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
ESTEFANIA 1
331 [cC [1113674758 [SANTIAGO GERMAN| [ X 23020 | 2 $199,867| $32,000[EPS010[ 2 $199,867] $25,000 CCF57| 2 $199,867] $8,000] 14-11| 2 $199,867| 2.436%] $4,900( 2 $199,867] $10,000) No $79,900
1
332 [cC [29689203  [SERNA SHIRLEY 23030 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
1
333 [cC [1112303905 [TABARES 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS018[ 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
[VALENTINA 1
334 [cC [29701784  [VALDERRAMA 25-14 [ 30 [ $2,998,000] $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) 374,800 CCF57| 30 | $2,998,000) $120,000 14-11 30 | $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600
DALIS
335 [cC [1007550010 [VANEGAS NATALIA 23030 [ 27 [ $2,698,200) $431,800[EPS037| 27 |  $2,698,200) $337,300 CCF57| 27 | $2,698,200) $108,000( 14-11 27 |  $2,698,200] 2.436% 65,800 27 | $2,698,200) $135,0001 No $1,077,900
1
336 [cC [1007550010 [VANEGAS NATALIA 23030 | 3 $199,867] $32,000[EPS037| 3 $199,867| $25,000 CCF57| 0 $0) so| 14-11[ 3 $199,867| 0.000%] so| o $0) $0) No $57,000
1
337 [cC 66683932 [VELASQUEZ ANA 23030 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPS037| 30 $2,998,000) 374,800 CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,000) No $1,197,600
1
338 [cC [1143855947 [VELASQUEZ YESICA 25-14 [ 30 [ 52,998,000 $479,700[EPso10| 30 $2,998,000) $374,800] CCF57| 30 | $2,998,000 $120,000 14-11f 30 |  $2,998,000] 2.436% $73,100 30 | $2,998,000) $150,0001 No $1,197,600

Pagina 11 de 14

2025/11/20 12:07 PM




gportes

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RED ORIENTE (57 Afiliados) $90,420,020( $14,468,600 $90,420,020| $11,304,400) $90,325,120  $3,614,900 $90,420,020 $2,203,300) $90,325,120  $4,520,100) $36,111,300
Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (57 Afiliados) $90,420,020( $14,468,600 $90,420,020| $11,304,400) $90,325,120|  $3,614,900 $90,420,020 $2,203,300) $90,325,120 $4,520,100) $36,111,300
339 [cC [1143953190 [AMU GLORIA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
340 [cC [1059446991 [ANCHICONILLE | X 23030 [ 17 [ $1,133,334 $181,400[EPS018[ 17 [  $1,133,334 $141,700] CCF57| 17 | $1,133,334 $45,400 14-11 17 | $1,133,334] 2.436% 27,7000 17 | $1,133,334) $56,800) No $453,000
1
341 [cC [25619372  [ANGULO YENNY 23100 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS012| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000| 14-11] 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
342 [cC [1107512387 |ARENAS DIANA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS010[ 30 $2,000,000) $250,000( CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000 14-11| 30 |  $2,000,000] 2.436% $48,800| 30 |  $2,000,000) 100,000 No $798,800
1
343 [cC [1107096588 [BETANCOURT 25-14 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPSo10| 30 $2,000,000) $250,0000 CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000 14-11| 30 | $2,000,000] 2.436% $48,800| 30 | $2,000,000) $100,0001 No $798,800
JUAN
344 [cC [35546620  [BONILLA MARIA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS005| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000] 14-11] 30 | $2,000,000| 2.436% $48,800| 30 | $2,000,000f $100,000) No $798,800
1
345 [cC [38552899  [BONILLA SANDRA 23020 [ 30 [ $1,500,000] $240,000[EPS037| 30 $1,500,000) $187,500] CCF57| 30 | $1,500,000) $60,000 14-11| 30 | $1,500,000] 2.436% $36,600 30 | $1,500,000) $75,000) No $599,100
1
346 [cC [1112463753 [BORRERO X 25-14 [ 29 [ $1,376,050] $220,200[EPS041| 29 $1,376,050) $172,100| CCF57| 29 | $1,376,050 $55,100] 14-11] 29 | $1,376,050| 2.436%] $33,600| 29 | $1,376,050) $68,900) No $549,900
ANDREINA
347 [cC [38611232  [BURBANO LIDA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS012| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
348 [cC [1144190476 [BUSTAMANTE 23020 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS005| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000] 14-11| 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 |  $2,000,000) $100,000) No $798,800
TATIANA 1
349 [cC [1143870546 [CABALLERO YINA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[Essc18| 30 $2,000,000) $250,000 CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000 14-11| 30 |  $2,000,000] 2.436% $48,800| 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
350 [cC [1151970413  [CAMILO DANIELA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
351 [cC [1130643627 [CAMPAZ GRISED 25-14 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS010[ 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000] 14-11| 30 | $2,000,000| 2.436% $48,800| 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
352 [cC [1107528484 [CARABALI CAMILA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPso10| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000] 14-11] 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 |  $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
353 |CC [1111659292 [CARDENAS 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS010[ 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
CRISTIAN 1
354 [cC [1144132936 [CARDONA NICOLAS 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS010| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000 14-11 30 |  $2,000,000] 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
355 [cC [1087806337 [CASIERRA LIDIA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS012| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
356 [cC [1143837727 [DEL CASTILLO 25-14 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS005| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000) $80,000 14-11| 30 |  $2,000,000] 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
ANGELA
357 [cC [38557666  [DELGADO 23020 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS012| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000] 14-11| 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
[CAROLINA 1
358 [cC [1143861192 [ERAZO DIANA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS012{ 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000 14-11| 30 |  $2,000,000] 2.436% 48,800 30 |  $2,000,000) 100,000 No $798,800
1
359 [cC [1113536841 [ESCOBAR LAURA 23020 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS037| 30 $2,000,000) $250,000 CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000] 14-11| 30 | $2,000,000| 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
360 [cC [1144072102 [FERNANDEZ MARIA | X 23030 [ 17 [ $1,133,334 $181,400[EPS012| 17 |  $1,133,334 $141,700] CCF57| 17 | $1,133,334 $45,400 14-11 17 | $1,133,334] 2.436% 27,7000 17 | $1,133,334) $56,800) No $453,000
1
361 [cC [1144038917 [GIRALDO SILVIA X 23030 [ 3 $200,000| $32,000[EPS010[ 3 $200,000) $25,000 CCF57[ 3 $200,000| $8,000] 14-11| 3 $200,000| 2.436%] $4,900( 3 200,000 $10,000) No $79,900
1
362 [cC [1006009872  [GOMEZ 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
ANNCHERLY 1
363 [cC [1151946132 [GUTIERREZ 23100 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPSo10| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000] 14-11] 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
STEPHANNY 1
364 |CC |1109116714 [GUZMAN INGRID 25-14 | 28 | $1,328,600) $212,600[EPS010[ 28 $1,328,600) $166,100] CCF57| 28 | $1,328,600) 53,200 14-11| 28 | $1,328,600] 2.436% $32,400 28 | $1,328,600) $66,500) No $530,800
365 [cC [1109116714 [GUZMAN INGRID 25-14 | 2 $94,900) $15,200[EPS010[ 2 $94,900) $11,900] CCF57| 0 $0) so| 14-11f 2 $94,900] 0.000% so| o $0) $0) No $27,100
366 [cC [1130645507 [HENAO YULY 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc24| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
367 [cC [1144054141 [LOPERA MARIA X 23030 [ 4 $189,800) $30,400[EPS005| 4 $189,800) $23,800| CCF57| 4 $189,800) $7,600] 14-11| 4 $189,800| 2.436%] $4,700( 4 $189,800) $9,500) No $76,000
1
368 [cC [1151958929 [LOPEZ ANA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPSo10| 30 $2,000,000) $250,000] CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000] 14-11| 30 |  $2,000,000| 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
369 [cC [1144190273 [MAMBAGUE ANA 23030 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
370 [cc [1077449027 [MENDOZA 23030 30 [ $2,500,000] $400,000[EPS010[ 30 $2,500,000) $312,500] CCF57| 30 | $2,500,000) $100,000 14-11f 30 |  $2,500,000] 2.436% $60,900| 30 | $2,500,000) $125,0001 No $998,400
YIRLESSA 1
371 |CC |1061198346 [MINA MARIA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essce2| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
372 [cC [1130678487 [MONTOYA CIELO 23020 [ 30 [ $1,423,500) $227,800[EPS012| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
373 |cC [29508590  [MOSQUERA YALILA 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS018[ 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500| 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
374 [cC [1107071700 [MURILLO ELENA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPSo10| 30 $2,000,000) $250,000[ CCF57| 30 | $2,000,000 $80,000 14-11 30 |  $2,000,000] 2.436% 48,800 30 | $2,000,000) $100,000) No $798,800
1
375 [cC [1193409533  [MURILLO MONICA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc24| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 2.436%] $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
376 [cc [1107059177 [0BREGON 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700 30 | $1,423,500) $71,300) No $568,800
MARIZULY 1
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en linea

377 |cc 1144208099 [oLAVE cAROLINA R3030 [ 30 [ 52,000,000  $320,000[€Ps012] 30 [ $2,000,000  $250,000] ccFs7] 30 [ s2,000,000] 580,000] 14-11] 30 | $2,000,000] 2.4367] 58800 30 | s2,000,000  s100,000 No $798,800
i

378 |cC [1003914783 |OLAYA DIANA 23020 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800€ps037] 30 | 1,423,500  $178,000] ccrs7| 30 [ s1,423,500) 557,000 14-11) 30 | 51,423,500 2.436%] 34700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
i

379 |cc [1005705825 [pALACios R3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsots] 30 [ s1,423,500]  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 5713000 No §568,800
ELIZABETH i

380 |cC 1000395976 |PALACIOS 23030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800[eps037] 30 | $1,423,500]  $178,000] ccrs7| 30 | s1,423,500) 557,000 14-11) 30 | 51,423,500 2.436%] 534700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
ESTEFANI i

381 |CC [1143941798 |PRECIADO MONICA b514 [ 30 | st423500  s227,800[epsore| 30 | s1,423,500  $178,000 ccrs7] 30 [ $1,423,50 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.43¢9 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800

382 |cC [1006559788 |QUESADA LISBETH 23030 | 30 | s1,423,500]  s227,800[epsoos| 30 | s1,423,500]  $178,000 ccrs7 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11) 30 | $1,423,500] 2.436%] 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
i

383 Jcc [1144133260 [QUINONES KARENT 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800[EPs002] 30 | $1,423,500) $178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500] 557,000 14-11| 30 | $1,423,500] 2.436% 34,7000 30 | 51,423,500 $71,300 No $568,800
1

384 |CC 1005965453 |[RAMIREZ BRENDA R3030 [ 30 [ s1,423,500  s227,800[epsooz] 30 [ s1,423,500]  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436%] 34,700 30 | $1,423,500 571300 No $568,800
i

385 |cC [67022841  |RIASCOS INGRID 23030 [ 30 [ $2,000,0000  $320,000€Ps00s| 30 | $2,000,0000  $250,000] ccrs7] 30 [ 52,000,000) 580,000 14-11] 30 | 52,000,000 2.436%] 548,800 30 | 52,000,000  $100,000]  No $798,800
1

386 |CC [1144190306 [TAMAYO BRIGITTE R3020 [ 30 [ 52,000,000  $320,000[€Psot8] 30 [ $2,000,0000  $250,000] ccrs7] 30 [ s2,000,000] 580,000] 14-11] 30 | $2,000,000] 2.436%] 548,800 30 | 52,000,000  $100,000] Mo $798,800
i

387 |cC [1007689894 [TORRES DIANA 23030 [ 30 [ s2,000,0000  $320,000[€pso0s| 30 | $2,000,000] 250,000 ccrs7] 30 [ 2,000,000 580,000 14-11] 30 | 52,000,000 2.436%] 548,800 30 | $2,000,00  s$100,000  No §798,800
1

388 |CC [1143863749 [TORRES LINA bs1a [ 17 [ s1,133,334  s1sr,400(epsoto] 17 [ 1,133,334 s141,700] cersg] 17 [ 51,133,334 545,400 14-11] 17 | $1,133,334] 2.436%] 27,700 17 | $1,133,334 5568000 No $453,000

389 |cC [1143866622 |URBANO LIZETH 23030 [ 30 [ 52,000,0000  5320,000€Ps012] 30 [ $2,000,000  $250,000] ccrs7] 30 [ s2,000,000] 580,000] 14-11] 30 | $2,000,000] 2.436%] 548,800 30 | $2,000,00  s100,000] No $798,800
i

390 |cc [1107068219 [VALENCIA h3030 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[epsooz] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500) 557,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.43¢9 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800
GUSTAVO i

391 |cC 1113694955 [vASQUEZ PAOLA 23030 [ 30 [ s2,000,0000  $320,000[epso02] 30 | $2,000,000] 250,000 ccrs7 30 [ 52,000,000 580,000 14-11] 30 [ $2,000,000] 2.436 548800 30 | $2,000,000  $100,000] Mo $798,800
i

392 |cc 1234192691 |VELEZ ViviANA R3020 [ 30 [ s1,423,500]  s227,800[€psot2] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500) 557,000 14-11] 30 [ $1,423,500] 2.43¢9 534,700 30 | $1,423,500 5713000 No §568,800
1

393 |cc 25717888 |VENTE ELSA bs1a [ 17 [ s1,133,334  s1s1,400(epsoos| 17 [ 1,133,334 s141,700] cers| 17 [ 51,133,334 545,400 14-11] 17 | 51,133,334 2.4369 27,7000 17 | $1,133,334 5568000 No $453,000

394 Jcc [1006201594 [VILLEGAS BRENDA 23030 | 30 | $1,423,500) $227,800|Essc24] 30 | $1,423,500) $178,000] ccrs7] 30 | $1,423,500] 57,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436% 34,700 30 | 51,423,500 $71,300 No $568,800
1

395 |cC [1143982493 [2APATA LINA b514 [ 30 [ s1,423,500  s227,800[epsots] 30 [ s1,423,5000  $178,000] ccrs7] 30 [ s1,423,500] 557,000 14-1] 30 | $1,423,500] 2.436 534,700 30 | $1,423,500 571300 No §568,800

396 |cC 1062335233 [zAPATA PAULA X b514 | 8 $533,334 $85,400[EPs010] 8 $533,334 566,700 CCF57] 8 §533,334 s21,400 14-11] 8 $533,334 2.4369 513,000 8 $533,334 268000  No §213,300

Centro de Trabajo: SALUD LABORAL (1 Afiliados) 52,998,000  $479,700) 52,998,000  $374,800) $2,998,000  $120,000) $2,998,000) $73,100 $2,998,000  $150,000) $1,197,600

Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,998,000  $479,700) 2,998,000  $374,800) $2,998,000  $120,000) $2,998,000) $73,100 2,998,000  $150,000) $1,197,600

397 [cc |11167Z3285 |0CHOA SANDRA | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [ $2,998,000]  $479,700[€Ps037| 30 [ 2,998,000  $374,800] ccrs7 30 | $2,998,000(  $120,000] 14-11] 30 |  $2,998,000] 2.436%) 573,100 30 | s2,998,000  s$1500000 Mo $1,197,600
1

Total Afiliados( 368) $606,857,959 $97,110,700) 5606,857,959| $75,860,500) $590,230,456 523,611,800 $606,857,959) $14,356,400 §590,230,456| $29,528,500 $240,467,900
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B 2portes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900532280 3 FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION FORMANDO CARRERA 5 # 10 - 48 ROLDANILLO-VALLE 2490463 No
FORJU JUVENTUDES FORJU
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1942759795 9495003732 E 2025/11/21 2025/11/20 | BANCOLOMBIA 0 $240,467,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 368 $97,110,700 S0 S0 $97,110,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 14 $3,497,800 S0 S0 $3,497,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 74 $19,776,600 S0 S0 $19,776,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 222 $58,673,200 $0 S0 $58,673,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 58 $15,163,100 $0 S0 $15,163,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 368 $14,356,400 $0 $0 $14,356,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 368 $14,356,400 S0 S0 $14,356,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 368 $23,611,800 S0 S0 $23,611,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 368 $23,611,800 S0 S0 $23,611,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 368 $75,860,500 S0 S0 $75,860,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 9 $1,798,800 $0 $0 $1,798,800
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 15 $3,190,500 S0 S0 $3,190,500
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 4 $712,000 $0 $0 $712,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 22 $3,887,400 S0 S0 $3,887,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 37 $6,346,000 $0 $0 $6,346,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 27 $5,850,100 S0 S0 $5,850,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 4 $712,000 S0 S0 $712,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 111 $24,645,200 S0 S0 $24,645,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 26 $4,818,900 S0 S0 $4,818,900
s AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 69 $14,283,500 $0 $0 $14,283,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 16 $3,194,900 S0 $0 $3,194,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 28 $6,421,200 S0 S0 $6,421,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 368 $17,721,500 S0 S0 $17,721,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 368 $17,721,500 S0 S0 $17,721,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 368 $11,807,000 S0 S0 $11,807,000
SENA PASENA 899,999,034 1 368 $11,807,000 S0 $0 $11,807,000
TOTAL 368 $240,467,900 $0 $0 $240,467,900
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| FUNDA

J U

FORMANDO JUVENTUDES

#9200.034.280.3

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

L.os suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de ta FUNDACION FORMANDO

JUVEN
permiti

1.

2.

TUDES FORJU NIT. 900.532.280 — 3, bajo la gravedad de Juramento nos
maos certificar:

Que la FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU desde su creacion y
hasta el momento, ha cancelado oportuna y adecuadamente las
obligaciones laborales y los aportes a ios sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar.

A 1a fecha la FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU se encuentra
paz y salvo por salarios y prestaciones sociales, en cumplimiento de lo

dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto Reglamentario
1406 de 1999.

l.a presente certificacion se firma en Roldamllo \/alle del Cauca a los tres (3) dias

del me

s de diciembre de 2025

o

o

Atentamente

Mee

ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA
Representante Legal
C.C. 38.795.115

i S

ADRIA
Reviso

N ROBINSON CALDERCON MARIN
r Fiscal

C.C. 94.392.546 Tulua - Valle
T.P 87349 -T




5712125, 1148

Factura - iSiigo

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES
FORJU

- NIT 5800.532.280-3

wiE O = J L CR 5 10 48 San Nicolas

] e Tel: 3172643327

Roldanillo - Colambia
notificacionasforju@gmail.com
fundacionformadojuventudes.com

-

-
Factura glectronica de yenhts
No. FEF.} 132 5’

. o e T Fecha y hora Factura ,
A E SALUG D TE EMPRESA L DEL ESTAD )

Sefiores RED DE SALUD DEL ORIENTE EM A SOCIAL BEL ! 0 R Geheracién 05/12/2025, 14:49
NIT 805.027.337-4 Teléfono  (602) 4377777 : :

Direccién GL 72 U 26 E 20 BRR P08LADO i Ciudad  Cafi - Colombia - Fxpedician 05/12/2025, 11:49

) T o o T Vencimiento 0511272025
N s o v . - [ - . . . . . - £
" ltem Descripeién Gantidad Vr. Total

Pago de primer cuota por valor del 30% correspondiente al Contrato -
1 No. 100.23.19.20250073 celebrado entre Red de Salud del Griente : : 1.00

370,250.,589.00
E.8.E. y ia Fundacion Formande Juventudes - FORJU

-

" MUNIOIID T SANTIAG D e TALY

¥ ol e Suled del Orionte

=/ EMFRESASSOM DEL EeTAng=

15.0iC 425

EGe SAS - 1

&

2

g

N . ) r’f

Total items: 1 Total Bruta 370.250,569.00 I
Valor en Letras:

Total a2 Pagar 370.250,569.00
Trescientos setenta millones doscientus cincuenta mil guinientos sesenta y nueve pesos m/cte .

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No, 001 vence el 2025-12-05 por § 370,250,568.00

Observaciones:

Ohbjeto de! Contrato; "Prestacian de servicios de apoyo écnico y operativo para el fortalecimiento de Iz Gestién de la
Saiud Publica, a traves de intervenciones orientadas a reforzar la promocidn, prevencidn y gestidn del riesgo en salud,
en la poblacion de Santiago de Cali, para el desarrollo del Contrato Interadministrativo N* 4145.010.27.1.0039-2025
suscrito entre |a Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali v la Red de Salud del Oriente E.S.E."

Aesla factura de venta aplican las normas relalivas a la letra de cambio larticuls 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real ¥ haleriamenta las
Mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Ndmero Autorizacion Efectrénica 18764098954265 aprobads en 20256922 prefljc FEFJ desde ef nimere 116
at 200 Vigencia: 12 Meses
No respansable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de olras asociaciones n.c p. Tarfa
CUFE: Sdﬁaeag?abtlDbﬁdbc93e4f0ceab3a1Gcle198c9854()aa?9438dc2ddaUsezoaescﬁosba?ﬁﬁdcgg137?528bd93283¢537

about:blank 411




Codige: FR-140.04
#, Red de Salud del Oriente A P
% ——— ——————  FORMATO APROBACION DE Version: 02
¢ Impresa Social del £stade E.5. )
2 i‘.ur?ci;iiodgSsﬂtiagcz:dec‘;\i POLIZAS Fecha: 23/07/2024
NIT. 8050273374 Pagina: Pag. 1
1, ENTIDAD: RED DE SALUD DEL ORIENTE E S €
2. CONTRATO N*°: 100.23.18.20280073. VALOR TOTAL; §1.234.168.563.00
4 FECHA PEIGN: bl MES &R0
. FECHA DE SUSCRIPCION: 5 1 5095
T TESTAUTOIT UE ST VICTUS e dPUYUUIELINLLT Y UPRET IO dla

ST T ETE I TTET T U2 1d Ges e U2 Td
Salud Poblica, a través de intervenciones orientadas 2 reforzer la promocion, prevencisn y gestién

del riesgo en saiud, en la poblacion de Santiago de Cali, para el deszrrollo del Contrato
Interadrninistrative N° 4145.010.27.1.0038-2025 suscrito entre |2 Secretaria de Salud del Distrito

4. OBJETO DEL CONTRATO:

Eoo. inl Ao Qamiiare sdm (Mel; lo Rlad da Salusd daol Didents 10 GG
5. CONTRATISTA: FUNDACICN FORMANDO JUVENTUDES (FORJU)
5. NIT N 900.532.280-3
7. POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 60-45-10100911¢ ANEXO N~ 0
8. POLIZA RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N°: 60-40-101007731 ANEXD N 0

ASEGURADORA: SEGUROS DFi ESTADQ B.A.

Ciudad y fecha de expedicion de a pallza Cumplimiento: ARMENIA, 30 de Octubre de 2025

9.TIPQ DE APROBACION DE POLIZA:

A |Poliza de Cumplimienio & favor de Entidadss Estatales

X |Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Certificade de Modificacian de Poliza de Cumplimiento a fevor de Fntidades Estatales
Certificado de Modificacion de Poliza de Responsabiiidad Civil Extracontractuz!

VIGENCIA
CORERTU = FECHA INICIAL FECHA FINAL
TIPO DE AMPARO RA (% § AS%@!.LJORADO '

SMMLV) DiA MES ANC Dia MES AND
Calidad y correcte funciona 20% $ 246.833.712,00 28 10 2025 15 B 2028
Cumplimiento del contrata 20% $ 246.833.712,00 29 10 2025 15 6 2026
Pago de salarios, prestacio 8% $ 98,733.485,00 29 10 2025 15 12 2028
- o R 200 - -
Responsabilidad Civil Exirg SMLMY $284.700.000,00 29 10 2025 15 12 2025

Observaciones:

De acuerds con lo establecido en [a Resolucion 244 de 2024 , 62 fima la

presente Acta de aprobacian, en Santiago de Cali, el
primer (30) dia del mas de Qctubre de 2025

LEONARDO MEDINA PATING
Jefe Asesor Oficinag Juridica
Red de Salud del Orisnte ESE

Elabord:Laura Holguin Londofo - Profesiona! Agremiada Revisd! Leorardo Medina Patifio - Jefe Asesor Oficina Juritica

c s e v La Excelerncia mos Compromete
Chionares E Cale 2L M 285 - 00 Berrio Pestede ), S

b S 4 i b 72t o WA LRI R TE SO, 50 TEIEIag: J3T7TT
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SEQURDS
DEL
ESTROO 8.7,
NIT. 850.008.576-5

POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR

CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL - COD.SuUC NO,PGLIZA ANEXO
ARMENIA "ARMENIA } o 80 60-45.191008118 5
I FECHA EXPEDIGION VIGENCIA DESQRE ALAS VIGENCIA HASTA '} "ALAS
a Dl MES ARD DiA MES ARD HORAS pla MES ARD HORAS TIPS MOVIMIENTD
A 10 2025 29 10 2025 © 00:00 15 12 [ 2028 _ 23:59 | |.EMISION ORIGINAL

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES

RATOS DEL TWDQ

IDENTIFICACION NIT: 900.532.280-3

|CIUDAD:  * ROLBANILLO, VALLE

ITELEFONO; 3005726679

NATOR DEL ASERIRANG [SENEEL BRG

REDDESALUEDELDRENTEEMPRESASOUALDELESTADD'

‘ IDENTIFICACION

NIT: aus.nzms?uq l

CL.72 N ENTRE CR. 28E Y 28F

CIUBAD;

CALL VALLE

[TELEFONO _ 3184015

CBJETG E!EL SEGURG"

FRRIVICICS CAUSADDS

oM BUJECISN A LAS CONDICICFES GENENALES DE Li  POLIZA

= TOMADOR. DECLARAN HARER RECIBIDD Y HASTA EL LiuMITE

[9in14
IN DBE SERY
RAAR LA PROMOCION,

QUASTON
CICs DE AFOYO TECKIQU Y ORFERATIVC PARA

FREVENCICR
G345.050.27.1.0039-2025 SUSCRITO ENTRE Lh BECRETARIL DE

AL INCUNPLIMIENTC DE L.

¥

¥ SESTION DEL RIESED EN SALUD,

QUE 8¥ ANERAN B-CU-026A, QUE FORMAY PARTE INTRGEANTE DE LA WIEMA Y QUE EL ASEGURADG Y =L|
DF VALOR ASECCRARO SERALADO EW CADA MMPARC, “SEGUROS DEL ESTADO S.R.- - GARANTIZA:

A8 ORLISACIONES CONTRACTUALES EM DESAXROLLO AL CORTRATC NG,
EL ¥ORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD PURLICR, A TRAVES DE TN

EN LA PFOBLACION DE SANTIAGO DE CALI, PARR EL DESARRCLLC DEL CONTRATO
SRIAID GEL DISTRITQ ESPECIAL DE SANTIASO DE CALY ¥ LA RED DE 3ALUD DEL

100.23.19. 20250573,
VENCIONES

- AMPARQOS,

COMPLIMIENTO

ACLARACIONES

a CALIDAD DEL SERVICIO
{ SALARIOS ¥ PREESTACIONEE SOCTALES

VIGENDIA DESDE VIGENCIM HASTA

%9/10/2025 7
29/10/2025
29/1Q/2028

15/08/2026
1S/08/2026 .
15/13/20238

SUMA ASEG/ACTUAL

$2¢6,833,717.60°
§246,833,712.60
$58,733,485.04

MANETA | GASTOS EXPEmIcEN | VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGHRANG TOTAL PLAN OE PAGO
$ **20,000.00 § ~T197.843.00 § rreem 539,126.00 - § °TTU502,400910.24 GONTADO
WTERMEDER ) . ROETRIBEI0R D T BRI .
TLAVE YT BAST, HOMERE SLONPANIA S PART, CVALDRASEEURADO
) D26 SEGUROS SOCIEDAD LtbA 153543 100.00 '

=

I L4 FINA MG ERA
<2 TOLEAeERA

URERIMTERLE

AvigiLane.®

1 NOTA: SEGUROS DE

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUR|
l%ﬁ GARANTIA(S) QUE SE ESRECIFICAN EN ESTE CUADRO.

C ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTD AL RIESGO ASU
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADCOR COMO

EL TOMADCR, FRESTARAN SU COLABORAGION

05 DEL ESTADG §.A. SE REFIERE UNICAMENTE AlL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LAIS)

oo

MIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

4 USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA BN W, SEGURCIDELESTADN.COM




NIT. 060.008.578.5

POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR

CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PU BLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACICON

CIUDAD DE EXPROICIGN SUCUREAL CODSLC [ NGPOLZA ANERD
ARMENIA ) ARMEN|A ) ’ 60 | 8045101002118 9

{ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENGIA HASTA A LAS )

. MES . ARD DIA . MES. ANO | HORAS | DIA  MES  ANOD | HORAG TIPO MOVIMIENTO

\' 1 | s | 2 | 10 | 2025 | o000 5| 12 | 2028 2359 | EMISION ORIGINAL

DATUS DEL TOMADOR, | CARANTIZADT

NOMBRE ¢ RAZON '
o FUNDACION FORMAND® JUVENTUDES

IDENTIFICACION  NIT: 900.53225'073

puDAar ROLDANILLO, VALLE

ITELEFONO: 3005728075,

SEGURADD ¢
JEENEFICIARID:

GET0S DEUASEEURADD T EENECARD

RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ

DIRECCION: CL.72 N ENTRE CR. 28E Y 28F

IDENTIFICACION NIT: B05.027.337 -4

DICIONAL:

CIUDAD, ™ CALL VALLE

Bancolombia

[TELEFOND ™ 3104075

B SO B OO

ardg Tre—san

E - BencodeBogote !'(;m

Craaring el E,:,"“';‘sdo

. MOVIRED
4 Caopidrogas

s e o ORGSR

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
5 ™1,021,282,00 3 TTH20,000.00 § *~107,843.00 § tremereny 235,126.00 § 302 400,010 24 CONTADO
INTERHEDIL RIS Lt TRIBLESCA S0 L BOLURD
LA DR PART. TSRS SOrPAS s e PARIT, VALLE ARESLERADS
DPE SEGUROS SOCIEDAL LTDA 153343 100,00 '

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDG

§-SPECIFICAN BN ESTE CUADRD.

QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTANO §.4, S& REFIERE UNICAM

SUPERINTENCENGIL FSNCERS R D

5.A. ES CARRERA 14 NO, 14 N - 30 TELEFONG: 7358800 ARMéN.'A

15) 7700206021157 {A02q) 110002030

ELEEL RN DESE,S

ENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S} GARANTIA{S) QUE SE

COCTLZ3612E(SRY2025°020

1108020209638-0

REFERENCIA e
PAGO: 3

e

r-fC.A CIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO
FORMA DE PAGO
BANCC | CHEQUE Ne. VALOR
'g. SEEECTIVO
SH{cheaue
Zl{[zoracs

COPIA PARA PAGC EN BANCGS NO NEGOCIABLE

w

e

A



KIT. 860.008.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACGION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA _

Hacemos constar, que la péliza N° 101009119, anexo
0. no expirara por falta de pago de -la prima, -ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Dado en ARMENIA a los 30 dias del mes dé OCTUBRE de 2025

80-45-101008119  * -~ ) )
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas




CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES
PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION NO.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., EN ADELANTE DENOMINADA LA ASEGURADORA, EXPIDE EL
PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SUJETO A ESTAS CONDICIONES GENERALES, LAS
CUALES ESTAN DEBIDAMENTE DEPOSITADAS EN LA SUPERINTENDENGCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA Y A LAS CONDICIONES PARTICULARES QUE SE DELIMITAN EN SuU ALCANCE Y
VIGENCIA SEGUN LOS AMPAROS OTORGADOS EN FORMA EXPRESA EN LA CARATULA

OEL SEGURO, CONFORME A LO NORMADC EN EL ARTICULO 1047 DEL CGDIGD DE
COMERCIOQ.

1. AMPARDS
1.1. SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS

LA ASEGURADORA OUBRE A LA ENTIDAD DE LAS SANCIONES IMPUTABLES AL
PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES,
LOS TERMINDOS DE REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/ O LAS REGLAS DE
PARTICIPACION, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS. {I) LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATE
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL FROPONENTE SELECCIONADD. ) LA NO AMPLIACION
DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD CE LA OFERTA CUANDO EL TERMINOD
PREVISTC EN EL PLIEGO D& CONDICIONES, LOS TERMINOS DE REFERENGIA, EL
ESTUDIO PREVIO Y/ O LAS REGLAS DE PARTICIPACION, S£ PRORROGUE O CUANDC EL
TERMINO PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE, SIFMPRE
Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO [EXCEDAN UN TERMINO DE TRES (3) MESES. (Ill} EL
RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. V) LA FALTA DE OTORGAMIENTO FOR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA
ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.2, ANTICIPOS

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADCS DE LA NO
INVERSION, US0O INDEBIDO, APRCPIACION INDEBIDA OF LAS BUMAS EN DINERO O
ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD DE ANTICIPO. 5E ENTIENDE QUE ELLO HA
OCURRIDO CUANDO LOS BIENES 0 DINERO NC SE HAN APLICADD O UTILIZADO EN EL

1.3. PAGO ANTICIPADD
CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL NG

‘REINTEGRO DE LAS SUMAS EN DINERO O £ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD

DE PAGO ANTICIPADO Y QUE EL CONTRATISTA NO DEVUELVA A LA ENTIDAD.

EN CAS0 DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES, SE ESTIMARA LA

PROPORCION DE LA PARTE CUMPLIDA DEL CONTRATO. PARA DESCONTARLA DE LA
INDEMNIZACIGN.

1.4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CUBRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, Y CONTEMPLA TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO TARDIO,

DEFECTUOSC O IMPERFECTO DE LAS MISMAS, ASI COMO MULTAS v CLAUSULA PENAL,
SEGUN SE PACTEN EN EL CONTRATO.
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1.5. CALIDAD DE ELEMENTOS, BIENES Y EQUIPOS QUE ENTREGUE EL CONTRATISTA

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES LA CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA
CALIDAD, LA CALIDAD DEFIGIENTE O DESEMPENO DEFECTUOSO DE LOS ELEMENTGCS,
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADCS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1480 DE 2011 Y LAS NORMAS QUE LA

MODIFIQUEN, Y AQUELLAS ADICIONALES PROPIAS DEL BIEN, EQUIPO Y ELEMENTQ, ASI
COMO AQUELLAS QUE SE PACTEN EN El CONTRATO.

1.6. CALIDAD DE SERVICIOS

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES Al CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA
CALIDAD. LA CALIDAD DEFICIENTE O DESEMPENOD DEFECTUOSO, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES QUE SE PACTEN EN EL CONTRATO, TODCS, ELLOS SIEMPRE QUE

SEAN EXIGIBLES EN LA ETAPA POST-CONTRACTUAL, UNA VEZ FINALICE EL PLAZO DE
EJECUCION.

1.7. PROVISION DE REPUESTGS

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES LA CONTRATISTA CAUSADOS FOR  EL
CINCUMPLIMIENTO POR NO SUMINISTRAR LOS REPUESTOS, PARTES, MATERIALES E
INSUMOS NECESARIOS PARA LA REPARACION Y MANTENIMIENTC DE BIENES
SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES QUE SE
PACTEN EN EL CONTRATO O PREVISTAS EN LA LEY EN LA ETAPA POSTCONTRACTUAL.

1.8. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

CUBRE A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE CONTRATANTE, CONTRA LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES LA CONTRATISTA DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, DERIVADAS DE CONTRATOS LABORALES A QUE ESTA
OBLIGADO, EN 8U CALIDAD DE EMPLEADOR, INCLUIDAS LAS DE PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, LIQUIDACION DE CONTRATOS DE ACUERDO CON
LAS OBLIGACIONES DE LEY ASUMIDAS POR EL EMPLEADOR Y QUE GUARDAN RELACION

DIRECTA CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

1.9. ESTARILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD EN
CALIDAD DE CONTRATANTE, CON MOTIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN
COMO  CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO ©O CETERIORO,

INDEPENDIENTEMENTE DE SU CAUSA, SUFRIDOS POR LA OBRRA ENTREGADA,
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.10. QTRCS AMPAROS

LA PRESENTE POLIZA TAMBIEN CUBRE A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE CONTRATANTE,
POR LOS AMPARCS ADICIONALES QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN ESPECIFICAMENTE

EN EL CONTRATO ¥ QUE SE ANDOTAN EXPRESAMENTE EN LA CARATULA O EN ANEXCS
QUE SE EXPIDAN EN AMPLIACION A LA PRESENTE POLIZA.

2. EXCLUSIONES

2.1. CAUSA EXTRANA

CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR G CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. MODIFICACIONES NO INFORMADAS

EN CASO DE PACTARSE O IMPONERSE CONDICIONES, CAMBIAR LOS TERMINOS DEL
CONTRATCO ¥ NC REPORTARLO DEBIDAMENTE AL ASEGURADOR, Y QUE NO SEAN
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ACEPTADAS EXPRESAMENTE POR EL. ESTE QUEDARA RELEVADO DEL PAGO DE LA
PRESTACION ASEGURADA, DERIVADA DE TALES CAMBIOS, PACTOS O MODIFICACIONES.

2.3. RESPONSARBILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ESTE SEGURO NC CUBRE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS RECLAMOS DE
TERCEROS  AJENOS AL CONTRATOQ, CON OCASION DE EVENTUALES
RESPONSABILIDADES DE CARACTER CIVIL EXTRACONTRACTUAL. TAMPOCO SE CUBRE

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE CARACTER PATRONAL, DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO.

2.4, VICIOS POR TRANSCURSO DEL TIEMPO

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO SOBRE BIENES Y
OBJETOS.

2.5. USQ INDEBIDO

EL USO INDEBIDC O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO A QUE
ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD CONTRATANTE

3. TERMINO DEL AMPARO

LA VIGENCIA DE LOS AMPARCS SE REGISTRA EN LA CARATULA DE LA POLIZA. CUANDO
EL CONTRATISTA O LA ENTIDAD REQUIERAN AL ASEGURADOR PARA AMPLIAR LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA, EL ASEGURADOR PODRA HACERLG, MEDIANTE ANEXO A LA

POLIZA, LAS VIGENCIAS PODRAN SER MODIFICADAS DE COMUN ACUERDC CON EL
ASEGURADOR,

4. VALOR ASEGURADOQ

EL VALOR ASEGURADQ PARA CADA UNC DE LOS AMPAROS CTORGADOS SF REGISTRA
EN LA CARATULA DE LA POLIZA. CUANDO EL CONTRATISTA O LA ENTIDAD REQUIERAN AL
ASEGURADOR PARA AMPLIAR EL VALOR ASEGURADO D& LA GARANTIA, EL
ASEGURADOR PODRA A HACERLO, MEDIANTE ANEXO A LA POLIZA, LAS SUMAS
ASEGURADAS PODRAN 3SER MODIFICADAS DE COMUN ACUERDO CON EL ASEGURADOR,

EN TODO CASO, LAS SUMAS ASEGURADAS PARA CADA AMPARO CONSTITUYEN EL
LIMITE MAXIMO Y NO SE ACUMULAN ENTRE Si, PARA AUMENTAR EL VALCR ASEGURADO
TOTAL DE LA GARANTIA. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL INCISO
SEGUNDC DEL ARTICULO 1074 DEL CODIGO DE COMERCIO,

§. SINIESTROS
51. AVISO

LA ENTIDAD ESTARA OBLIGADA A DAR NOTICIA AL ASEGURADOR DE LA OCURRENCIA
OEL SINIESTRO, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE LO HAYAN CONOCIDO O DEBIDC CONQCER. ESTE TERMING PODRA AMPLIARSE,
MAS NO REDUCIRSE POR LAS PARTES, R

EL ASEGURADCR NO PODRA ALEGAR EL RETARDC O LA OMISION SI, DENTRO DEL

MISMO PLAZO, INTERVIENE EN LAS OPERACIONES DE SALVAMENTO O DE
COMPROBACION DEL $INIESTROQ.

5.2, CUANTIA Y OCURRENCIA

EN CONCORDANCIA CON LO NORMADO EN EL ARTICULO 4077 DEL CODIGO DE
COMERCIO, LA ENTIDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
CUANTIA DE LA RECLAMAGION.

SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD QUE TIENE LA ENTIDAD PARA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA Y LA CUANTIA DEL SINIESTRO, ESTA SE ACRED|ITARA CON LA
COMUNICACION EN LA QUE CONSTA ELINCUMPLIMIENTC QUE RESULTE DEL

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA TAL FIN EN EL CONTRATO Y QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION:
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PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CONTRAGTUAL Y PARA EXIGIR
EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL FECUNIARIA

CUANDO SE PRESENTE UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DEL CONTRATO
ATRIBUIBLE AL CONTRATISTA RESPECTO DE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES DEL
MISMC, LA ENTIDAD, DEBERA EVACUAR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO PARA
DECLARAR DICHO INCUMPLIMIENTO: A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES A CARGC DE EL CONTRATISTA, SEGUN CONSTE EN INFORMES
ELABORADOS POR LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA, LA ENTIDAD LO CITARA A EL
Y AL GARANTE, MEDIANTE COMUNICACION QUE POR ESCRITO SE REMITIRA AL
DOMICILIO DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, A UNA AUDIENGIA PARA DEBATIR LO
OCURRIDO. LA ENTIDAD, FIJARA LA FECHA PARA REALIZAR LA AUDIENCIA, COMO MINIMO
AL QUINTO DIA HABIL SIGUIENTE A LA FECHA DE RECEPCION DE LA COMUNICACION DE
CITACION A AUDIENCIA AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EN LA CITACION, S8 HARA
MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPCRTAN Y POR ELLO
DEBERA INDICAR LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES ATRIBUIBLES
AL CONTRATISTA, ACOMPANANDO EL INFORME DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
EN EL QUE SE SUSTENTE LA ACTUACION Y LAS DEMAS PRUEBAS QUE SOPORTEN LA
CITACION Y ENUNCIARA LAS NOCRMAS .0 CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS -
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL GONTRATISTA, DE ACUERDO CON
LAS ESTIPULACICNES CONTRACTUALES. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA LA QUE DEBERA TENER LUGAR
A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA
PERICDICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. B) EN DESARRCLLO DE LA AUDIENCIA, EL SUBGERENTE DE
CONTRATACION, PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE HEGHO QUE MOTIVAN LA
ACTUACION  CONTRACTUAL, INDICARA LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES ATRIBUIDOS AL CONTRATISTA, ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA, SEGUN LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.
ACTO SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONTRATISTA O A QUIEN LO REPRESENTE Y AL GARANTE, PARA QUE EJERZAN SU
DERECHO DE DEFENSA Y SE PRONUNCIEN SOBRE LAS |IMPUTACIONES DE
INCUMPLIMIENTC, EN DESARROLLC DE LO CUAL PODRAN RENDIR LAS EXPLICACIONES
DEL CASO, SOLICITAR ¥ APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR LAS PRESENTADAS POR
LA ENTIDAD. Cj UNA VEZ EVACUADA LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS O RECIBIDOS LOS
MEDIOS PROBATORIOS APORTADOS POR LOS INTERESADOS, SE CERRARA LA
AUDIENCIA PARA QUE LA ENTIDAD MEDIANTE DECISION CONTRACTUAL MOTIVADA QUE
CONSTARA POR ESCRITO, PROCEDA A RESOLVER SOBRE LA EXIGIBILIDAD O NO DE LA
SANCION © DECLARATORIA G NO DEL INCUMPLIMIENTO. S| SE RESUELVE QUE NO HUBDO
INCUMPLIMIENTC, SE ARCHIVARA LA ACTUACION CONTRACTUAL. POR EL CONTRARIO, 8l
SE DECIDE QUE HUBO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, EN EL MISMO DOCUMENTOQ, SE
HARA LA TASACION DE LA SUMA A PAGAR A FAVOR DE LA ENTIDAD VY A CARGO DEL
CONTRATISTA Y/O EL GARANTE, COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE
ACUERDO CON LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES. LA RESPECTIVA DECISION, SE
INFORMARA MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA QUE SE REMITIRA AL DOMICILIO DEL
CONTRATISTA Y DEL GARANTE. EL CONTRATISTA Y EL GARANTE, FODRAN PRESENTAR
UN ESCRITO DE RECONSIDERACION ANTE LA ENTIDAD, DENTRO DE LOS CINCQ (5) DiAS
HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE ADOPCION DE LA DECISION QUE DECLARA EL
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. S| DECLARADO ESTE NI EL CONTRATISTA, NI EL
SARANTE, PRESENTAN EL ESCRITO DE RECONSIDERACION © LO HACEN EN FORMA
EXTEMPORANEA, SE ENTENDERA QUE ESA DECISION SE RATIFICA Y SE PROCEDE PARA
SU POSTERIOR COBRO. LA DECISION SOBRE EL ESCRITO DE RECONSIDERACION, S| SE
PRESENTA, SERA RESUELTA POR LA ENTIDAD POR ESCRITO, BENTRO DE LOS 15
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- OBLIGACION ECONOMICA SENALADA EN LA DE

(QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES A SU RECEPCION Y REMITIDA AL CONTRATISTA Y
DEL GARANTE. EL PLAZO ANTERIORMENTE DESCRITO PODRA SER PRORROGADO POR
UN TERMINO IGUAL AL INICIALMENTE PACTADO. POR EL CONTRARIO, S| SE RESUELVE
QUE NO HUBO INCUMPLIMIENTO, SE COMUNICARA POR ESCRITO A LOS INTERESADOS Y
SE ARCHIVARA LA ACTUACION CONTRACTUAL D) EN TODO CAS0O, EN CUALQUIER

DE PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR
PRUEBAS QUE ESTIME CONDUGENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR GUALQUIER
OTRA RAZON DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIC PARA EL
CORRECTO DESARRCLLO DE LA AGTUACION CONTRACTUAL. EN TODO CASO, AL
ADCPTAR LA DECISION, SE SENALARA FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA.
LA ENTIDAD PODRA ORDENAR EL ARCHIVO DE LA ACTUACION CONTRACTUAL EN

CUALQUIER MOMENTO, Si SE PRUEBA LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO
QUE DIO LUGAR A ESTE PROCEDIMIENTO.

FARAGRAFO PRIMERO. PLAZOS PARA EL PAGO DE LA CBLIGACION ECONOMICA A
CARGC DEL CONTRATISTA Y/O GARANTE COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL. EL CONTRATISTA, DEBERA PAGAR LA
TOTALIDAD DE LA OBLIGACIGN A SU CARGO Y A FAVOR DE LA ENTIDAD, CONFORME A
LO INDICADO EN LA DECISIGN DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, DENTRO DE LOS
OCHO (8) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE CONFIRMACION DE LA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CUANDO EL GARANTE, SEA UNA ENTIDAD
BANCARIA, DEBERA PAGAR LA TOTALIDAD DE LA OBLIGACION A SU CARGO Y A FAVOR
DE LA ENTIDAD, CONFORME A LO INDICADO EN LA DECISION DE DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, DENTRO DE LOS OCHO (8) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE
CONFIRMACION DE LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CUANDO EL GARANTE, SEA
UNA COMPANIA DE SEGUROS, DEBERA PAGAR LA TOTALIDAD DE LA OBLIGACION A SU
CARGO Y A FAVOR DE LA ENTIDAD, CONFORME A LO INDICADC EN LA DECISION DE
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO EN FL
ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO. EL PLAZO PARA EL PAGO DE LA
CISION DE DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, SE CONTARA A PARTIR DE LA FECHA DEL RECIBO DE LA
COMUNICACION ESCRITA RESPECTIVA EN LA QUE CONSTE LA CONFIRMACION DE LA

DECLARATCRIA DE INCUMPLIMIENTO O DESDE EL VENCIMIENTC DEL TERMINO PARA
PRESENTAR EL ESCRITQ DE RECONSIDERACION

PARAGRAFO SEGUNDO: PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, EL
DOCUMENTO DONDE CONSTE LA DECLARATORIA DE INCUMPLIBIENTO CONTRACTUAL

PARCIAL O TOTAL ATRIBUIBLE AL CONTRATISTA, SE CONSTITUYE EN LA PRUERA DE LA
OCURRENCIA Y LA CUANTIA DEL SINIESTRO. - T T

PARAGRAFO TERCERO: PARA EFECTOS DE VALORES A FAVOR DE (A ENTIDAD,
REFERENTES A CLAUSULA PENAL DE APREMIO, GLAUSULA PENAL PECUN!ARIA,

CONTRATISTA.

2.3. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LA PRESTACGION ASEGURADA

EL ASEGURADOR ESTARA OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DBEL SINIESTRO DENTRO
DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE LA ENTIDAP ACREDITE SU DERECHO EN LA
FORMA PREVISTA EN EL NUMERAL 5.2, ANTERIOR. VENCIEO ESTE PLAZO, EL
ASEGURADOR RECONOCERA Y PAGARA A LA ENTIDAD, ADEMAS DF LA OBLIGACION A SU
CARGC Y SOBRE EL iIMPORTE DE ELLA. UN INTERES MORATORIO IGUAL AL CERTIFICADO
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COMO BANCARIC CORRIENTE POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, AUMENTADO EN
LA MITAD.

5.4. COMPENSACIONES

Sl LA ENTIDAD AL MOMENTC DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O EN
CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR A ESTE ¥ ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION,
FUERE DEUDCR DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR CUALQUIER CONCEPTO, 1A
INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS SIEMPRE Y CUANDQ
ESTAS SEAN OBJETO DE COMPENSACION DE ACUERDO CON LA LEY, DE CONFORMIDAD

CON LO REGLADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTE DEL CODIGO CIVIL. LOS
MONTOS COMPENSADOS SE DISMINUIRAN DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION.

EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ASEGURADORA HAYA PAGADO INDEMNIZACIONES EN
VIRTUD DE DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ SE INICIE LA ETAPA DE
LIQUIDACICN DEL RESPECTIVO CONTRATO LA ENTIDAD DEBERA COMUNICAR AL

ASEGURADOR S| HAY SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA, PARA LOS FINES QUE EL
ASEGURADOR ESTIME PERTINENTES. )

5.5. NO PROPORCIONALIDAD

DE PRESENTARSE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES, LA
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS A CARGO DEL ASEGURADOR NOQ SE TASARA EN

PROPORCEON DEL VALOR ASEGURADO EQUIVALENTE AL PORCENTAJE INCUMPLIDO DE
LA OBLIGACION.

5.6. PROPORCIONALIDAD DE LA CLAUSULA PENAL

EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ART. 1596 DEL CODIGO CIVIL 81 EL CONTRATISTA
CUMPLE SOLAMENTE UNA PARTE DE LA OBLIGACION PRINCIPAL, Y LA ENTIDAD ACEPTA

ESTA PARTE, EL PRIMERC TENDRA DERECHO A QUE SE REBAJE PROPORCIONALMENTE
LA PENA ESTIPULADA EN LA CLAUSULA PENAL.

6. INOPCNIBILIDAD

A LA ENTIDAD NO LE SERAN CPONIBLES POR PARTE DEL ASEGURADCR LAS
EXCEPCIONES O DEFENSAS PROVENIENTES DE LA CONDUCTA DEL TOMADOR DEL
SEGURO, EN ESPECIAL LAS DERIVADAS DE LAS INEXACTITUDES Q RETICENCIAS EN QUE
ESTE HUBIERE INCURRIDO CON OCASION DE LA CONTRATACION DEL SEGURO NI EN

GENERAL, CUALESQUIERA OTRAS EXCEPCIONES QUE POSEA EL ASEGURADOR EN
CONTRA DE LA PERSONA GARANTIZADA.

7. CESION

S POR  INCUMPLIMIENTO  DEL CONTRATISTA, 1A ASEGURADORA RESOLVIERA
CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y ASI LO CONVENGA CON LA ENTIDAD,
EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CE_S!ON DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA O DE QUIEN ELLA DESIGNE, SEGUN EL OBJETO CONTRAGTUAL.

8. PROCESOS CONCURSALES Y PRECONCURSALES

LA ENTIDAD ESTA OBLIGADA A HACER VALER LOS DERECHOS QUE LE CORRESPONDAN
EN CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL PREVISTO EN LA LEY, EN EL
GUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA, EN LA FORMA EN QUE DEBIESE
HACERLO, AUN SI NO CONTASE CON LA GARANTIA OTORGADA POR ESTE SEGURG, Y
DEBERA DAR EL AVISO RESPECTIVO A LA ASEGURADORA. DE NO CUMPLIR CON ESTA
OBLIGACION A ASEGURADORA SOLC PODRA DEDUCIR DE LA INDEMNIZACICN EL
MONTO DEL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE LE CAUSE DICHO INCUMPLIMIENTO TAL
COMO LO REGULA EL ARTICULO 1078 DEL CODIGO DE COMERCIO.

9. ARBITRAMENTO

DB/08/2G13-1328-P05+ E-CU-DZBA




Sl

-‘., Eimbce e S

i =4
R S
ety
T e
R
B
Lot

Bl .00S B

s

EN CASC DE QUE LA ASEGURADORA SEA LLAMADA EN GARANTIA DENTRO DE UN
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, CON OCASION DE UNA CONTROVERSIA ENTRE gL
CONTRATISTA Y LA ENTIDAD, LA ASEGURADORA QUEDARA VINGULADA A LOS EFECTOS
DEL PACTC AREITRAL SUSCRITO POR ELLOS EN LOS TERMINQS DEL PARAGRAFO

PRIMERO DEL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012 Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN
REEMPLACEN O ADICIONEN.

10. PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LOS DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE
SEGURO

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE ESTE SEGURC SIGUE LO NORMADO
POR EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIC Y LAS LEYES QUE LO ADICIONEN,
COMPLEMENTEN O MODIFIQUEN AS] COMO NORMAS, DISPOSICIONES O LEY

ESPECIALES QUE SEAN APLICABLES.
11. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULC 1086 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663
DE 1983 -ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, UNA VEZ QUE (A
ASEGURADORA PAGUE LA INDEMNIZACION SE SUBROGARA, POR MINISTERIO DE LA LEY

LA ENTIDAD NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTC A SUS DERECHCS EN
CONTRA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y 8] LC HICIERE, PERDERA El. DERECHO ALA

12. REVOCACION UNILATERAL

EL ASEGURADOR RENUNCIA A APLICAR LA CLAUSULA DE REVOGACION UNILATERAL DEL
CONTRATO BE SEGUROQ.

13. DOMICILIO DEL CONTRATO

SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES EN SIN PERJUICIO DE L.O QUE DISPONGAN LAS
NORMAS PROCESALES.
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Metodo de pago

{PSE)
Total pagado Banco
$1.351.759,00 BANCOLOMBIA
Autorizacion / CUS Fecha de transaccion
1888601067 2025-10-30

10:45:35

Recibo Direccion P
1707745141 129.222.203.138

Codigo Respuesta
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Mimere de péliza:

50-45-101008119

Mimers de anexo:

0

Feoha de expedicdn:

jueves, 30 de octubre de 2025

Bamie:

CUMPLIMIENTQO PARTICULAR
Asegurade:

RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Tarmadon

FUNDACICN FORMANDC JUVENTUDES
fniciey de viganeia:

midrcoles, 29 de octubre de 2025

viernes, 15 de diciembre de 2028

Valor total asegurads:

$ 592.400.910,24

Para mayor informacién y validacion final de su consulta puede;

Centactos para Verificacion de Polizas - Seguros del Estado SA ¥ Seguros de Vida dei Estado SA

Péliza Automdviles:

Cerren electroniges vedificacion galizas alemavites Srsagurpsdelestado rom
HEUNCALs

Pélize Responsabilidad Civil de los Vehiculos de Servicte Pablico de Pasajeros:

* Correo electrénico: vetificacion polzgs,ayta roovilest®eog yrosdelestads com

Péliza de Seguras GGenerales:

* Correo electronico: veriﬂcacian.;olizas‘todoriEsgo:Dnserur_ciom&“segurosda!ﬂ;tadn.:am
Péliza de Cumplimiento - RCE derivado de eontratos:
* Teléfono: 310}

.

Corrao electrénico: verificarion polizas complirmiento@isanurosdelestade com

Poliza de SOAT:
* Teléfone: (801) 4324102 ta nivel nacional}

* Correo electrénico: onsragionstesBsegurostaleilado con

Péliza de Vida:

* Correo electrénices: ver

acipnpolizas vida @gepuresdelestado com

Ulrigirse 2 1a Gerencia en cualquisra de puestras oficinas a nivel nacional.

MNeota: Estey canales esidn destinacos srclusivarmanie para la verificacién de paliticas.

Fars presentar un PORS, por Taver ingrese al sigulzhie snface: PFORS. (hits dsmadsunerisicnseaurosdelestadorom/PORED GF

RALES/Publicass




S EGUROS POLIZA DE SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO )
F ESTROO 8.7, B
NIT, 880.608:578% RCE CONTRATOS 2
CIUDAD DE EXPEDICION ' SUCURSAL, coD.suc NC.POLIZA ANEXD
ARMENI|A . - - ARMERIA . . 60 B0-40-101007734 0
ECHA EXPEDICIGN VIGENCIADESDE /[ ALAS |- VIGENCIA HASTA ALAS -
DEA MES  ANO bla - MES  ARD:< | HORAS | DlA - MES ~ AROD - | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 10 2025 2 ‘ 10 | 2025 | 00:00 15 . \ 42 | 2025 | 23:58 | EMISION ORIGINAL
5 I ) ‘ DATOS DEE TOMADOR £ EARANTIFADQ —
gggliﬁiﬁ QO RAZCN FUNDACION FORMANDC JUVENTUDES . . IDENTIFICACIION- NIT: 800532 280-3
[mumo: | ROLDAMILLO, VALLE ITELEFONO: 3005726079 P
BATOS DF) ASEGURADOD BENERICIARIQ :
SEGURADO: RED DESALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 SENTIFICACION - NIT: 805.027,3374 B =
{RECCION: CL. 72 N ENTRE CR, 28E Y 28F ] CIUDAD: . CALI VALLE [TELEFDNO 3154018|
- 805027337 - RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL | »":E‘
BENEFICIARIO: DEL ESTADG _
] OZJdETD DEL SEGURO
@3 coN  SUSECTON A LAS  CONDICIONES GENERALEE DE LA EOLIGA © QUE  BE ANEXAN 15-05-2020 - 1333-P-06-00O00-E-RCE-002A-DOOT  /  31203-22
B -1325-P-05-00000-5-RCE-V0IP~DOOL, QUE FURMAN PARTE INTEGRANTE DZ LA MISMA Y QUE EL ASEGURADG ¥ EL

TOMADOR DECLARAN BABER RECIBIDG ¥ RASTA EL LIKITE
Erked DE YALOR MSEGURADO SERALADGO EN CADA AMPARD, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA: E

| EL PAGD DE LOS PERJUICIOS CAUSADCS TOW OCASION 2 DAROS A TERCEROS EN DESARROLLC AL CONTRATO No, £.23,15.20250073. {UYC ORCETD ES PRESTACION DE

SERVICIOS DE APCYS TEONICO Y OPERATIVO FARA SL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALOD PUBLICR, A VES DE. INTERVENCTONES ORIENTADAS A RLAR L& T
FROMOCION, PREVENUION Y CGESTION DEL RIESGC ®N SALID, EN LA POBLACIGN DE SANTIAGO DE CALI. PARA =i DESARROLLC DOEL LONTRARTO INTERRDMINISTRATIVC N
4145.G:0.27.1.0039-202% SUSCRITS ENTRE LA SECAETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECTAL DE SANTIAGO D"‘ CALI ¥ LA RED DE SALID DEL ORIENTE E.S5.E.

.
b
AMPARDS, ' \;&
S RIESCO: PRESTACION DE SBRVICIGS Ez%
| | =

A AMPAROS LEDUCIRLE . VIGENCIA  VIGENCIA e
: - : . .%.  DESDE . MASTA . i ,.

3 PREDIOS LABORES ¥ CPERACIONES 15.00 % DEL VALOR DE LA ..  28/10/2025 15/12/2035 5294,505,000.00° Roi

FERDICA - Minims: 1.00 SHMLV

ACLARACIONES

BB

&

|- GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR. VALOR ASEGURADO TOTAL Bl AN DE PAGQ s
§777073,000.00 § 17,983 00 § moeer112,833.00 §oterr284,700,000.00 CONTADD : @
IR R : Dr3 TRIBUC KN SO S BOURT 7
T W AR,  NONERE SOMPRGE ' i PHET, NALGE ASECURAZD
AL LIDA 155943 1ca.a0 . :
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LA MORA EN EL FPAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA; PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHD A SEGURCS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO,

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL-ESTADO S A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADCR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD $.A. ES CARRERA 14 NO. 14 N - 30 - TELEFONO: T358800 - ARMENIA

A
]

@&.”

SUTERIHTERGERGIA FRANGERS ST
pe coliansa !

n
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\

FISMES TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL? AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, IS0 5 TELEFONO: 6012186977, 8014010330

B0-40-101007731 . .
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luls Dieda ; Vicenresidente de Flanzan
A S TED PUEDS CONSULTAR ESTA POLIZA EN WA BE: aUROQDEL':STADO coM

YIGILADG:

DLF1513433
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DEL CUMPLIMIENTO ‘
W EBTROO R.p. .
N:T.ras'n.nae;_a':'_s-s RCE CONTRATOCS
CIUDAD DE EXPEDICIGN SUGURSAL coo.sue NOPOLIZA ANEXQ
ARMENIA ARMENIA 80 B0-40-101007731 3
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y Dla MES ARD DA MES ARO HORAS D& . MES . ARO HORAS TIPQ MOVIMIENTO

: 10| 2025 2 |10 | 2ms 00:00 | 15 | 12 | 025 | 235 | =mision oriGiaL

DATGS DEL TOAADGR I GARAHTIZADD

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES

IIDENTIFICACION . NIT: 900.532.280-3

}c_:umn: ROLDANILLO, VALLE

[TELEFONG: 3005726079

DATOS DEL ASEGURALO Y BENEF-EC!A’R!jO

RED DE SALUD DEL GRIENTE EM FRESA SOCIAL DEL ESTADD

‘IDENTIF[CACION NIT: B05.027.237.4
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PRIMERA PAGINA
POLIZA DE SEGURG DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CONDICIONES GENERALES

. AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. BASICO

1.1

111,
1.1.2.
1.2

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.24.

1.2.5,

128,

PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

GASTOS JUDICIALES

DEFENSA EN PROGESO CIVIL POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD

EXCLUSIONES

LOS PERJUICIOS MORALES

LOS PERJUICIOS POR LUCRO CESANTE

LESIONES PERSONALES © DAROS MATERIALES, CAUSADOS AL ASEGURADD, SU
CONYUGE O SUS PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD ©
SEGUNDO DE AFINIDAD O PRIMERO CIVIL.

PARA SOCIEDADES DE PERSONAS O EN COMANDITA SIMPLE OPERA LA EXCLUSION GON
RESPECTO A LOS SCCIOS DEL ASEGURADO, DIRECTORES Y REPRESENTANTES
LEGALES, ASI MISMO DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO.

EL PERJUICIC DERIVADC DEL SINIESTRO QUE EL ASEGURADD O UNA PERSONA
ENCARGADA DE EL, HAYAN OCASIONADO MEDIANTE EL USO DE UN VEHICULO
TERRESTRE, UNA EMBARCACION O UNA AERONAVE; O BIEN, RECLAMACIONES QUE LE
SEAN PRESENTADOS EN SU CALIDAD DE PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DE
DICHOS VEHICULOS TERRESTRES, ACUATICOS O AEREOS.

EL PERJUICIO CAUSADQ PCR EL DANC OCASICNADO POR PRODUCTOS FABRICADOS,
ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR EL ASEGURADO O POR TRABAJOS EJECUTADOS,
O POR CUALQUIER OTRA CLASE DE SERVICIOS PRESTADOS, S| LOS DANOS SE
PRODUJERAN DESPUES DE LA ENTREGA, DEL SUMINISTRO, DE LA EJECUCION O DE LA
PRESTACION. '

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ASEGURADO Y/O GASTOS MEDICOS POR L’ESIONES A
PERSONAE O DAROS A PROPIEDADES RESULTANTES DE:

1.2.68.1. USO O MANEJO DE EQUIPOS MOVILES FUERA DE LOS PREDIOS TALES COMO: CABRIAS,

MONTACARGAS, GRUAS Y SIMILARES.

1.2.6.2. DERRUMBE Y OPERACIONES BAJO TIERRA,
1.2.6.3. LABORES DE CONSTRUCCION O DEMOLICION DE EDIFICIOS © INSTALAGCIONES O

DESMONTE DE MAQUINARIAS, A NO SER QUE TALES ACTIVIDADES CONSTITUYAN EL
GIRG NORMAL DE LOS NEGOCIOS DEL ASEGURADRO.

1.2.8.4. OPERACIONES QUE HAYAN SIDO DEFINITIVAMENTE TERMINADAS O ABANDONADAS

POR EL ASEGURADOQ.

1.2.6.5. DESCARGUE, DISPERSION O ESCAPE DE HUMOD, VAPORES, HOLLIN, ACIDOS, ALCALIS, ¥

E-RCE-001A REDIS 30-06-D9
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EE%@S MATERIAS CONTAMINANTES DENTRO © SOBRE La TIERRA, ATMOSFERA, RIS,

2. AMPARGS ADICIONALES

MEDIANTE EL PAGO DE UNA PRIMA ADICIONAL SEGURESTADO OTORGARA LOS SIGUIENTES
AMPARDS:

2.1, RESPONSABILIDAD PATRONAL
2.1.1, EXCLUSIONES

ESTE SEGURC NO SERA APLICARLE A ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS
O EPIDEMICAS,

2.2, CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES
221, EXCLUSIONES

ESTE SEGURD NO SERA APLICABLE A LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ASEGURADOQ YO
GASTOS MEDICOS POR LESICNES A EMPLEACOS Y A PROPIEDADES DEL MISMO
RESULTANTES DE:

2.2.1.1. TRABAJOS DE MANTENIMIENTO © REPARACION DE LOS PREDICS, MAQUINARIA O
EQUIPC DEL ASEGURADO.

2.2.1.2. TRABAJOS DE AMPLIAGION O MODIFICACION EN LOS EDIFICIOS O ESTRUCTURAS DEL
LOCAL Y PREDIOS DEL ASEGURADO

3. EXCLUSIONES COMUNES A TODOS LOS AMPAROS

LA PRESENTE POLIZA NO AMPARA LOS SIGUIENTES HECHOS:

31 LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL DEL ASEGURADO,

3.2, LESIONES PERSGONALES © DANOS MATERIALES CAUSADOS A TERCERDS CON CULPA
CGRAVE O DOLO DEL ASEGURADC.

33 LAS RECLAMACIONES COMO CONSECUENCIA DEL EXTRAVIO O PERDIDA DE BIENES.

3.4. DANOS O PERIUICIOS CAUSADOS FUERA DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE -
COLOMBIA, ‘

3.5. LESIONES CAUSADAS A PERSCNAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR HUELGA O
MOTINES, CONMCCISN CIVIL, TURBACION DPEL ORDEN, ASONADA, BQICOTECS,
MANIFESTACIONES PUBLICAS O TUMULTOS Y CUALQUIERA DE LOS EVENTOS O CAUSAS
QUE DETERMINEN SU MANTENIMIENTO.

IGUALMENTE LOS DANOS CAUZADOS A PROPIEDADES POR LOS MOTIVOS EXPRESADOS
EN EL PRESENTE NUMERAL.
3.8. LESIONES PERSONALES O PAROS A PROPIEDADES CALUSADOS FOR OPERACIONES QUE
EMPLEEN EL PROCESO DE FISION NUCLEAR © FISION DE MATERIALES RADIOACTIVOS.
3.7.  LAS CBLIGACIONES A CARGO CEL ASEGURADO PROVENIENTES DE LA APLICACION DE
LAS NORMAS DE DERECHO LABORAL, NI TAMPQCO AQUELLAS QUE SEAN A

CONSECUENCIA DE LAS PROVISIONES DE 1.0S ARTICULOS 2351 v 2080 DEL CODIGD
CIVIL COLOMBIANG.

3.8 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

E-RCE-001A REDIS 30-06-09
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. RECLAMACIONES A CALSA QF DANOS OR
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0 RECLAMAC!ONES A CAUEA DE DANDS OCASIONADDOS A BIENES AJENOS: QUE HAYAN
SICO ENTREGADOS AL ASEGURADO EN ARRENDAMIENTO, COMODATO, DEFOSITC O
CUSTODIA O QUE ESTE TENGA EN SU PODER SIN AUTORIZACION DE LA PERSONA QUE
PUEDA LEGALMENTE DISPONER DE DICHOS BIENES; QUEDAN IGUALMENTE EXCLUIDOS
LOS DA_NOS QUE SE PUEDAN OCASIONAR CON ESTOS BIENES O SOBRE ESTOS BIENES,
CUALQUIERA QUE SEA LA ACTIVIDAD QUE SE REALICE CON ELLOS,

TAMPOCO QUEDA CUBIERTA LA RESPONSABILIDAD 1 LOS SUPUESTOS DE LAS
EXCLUSIONES MENCIONADAS EN LOS PARRAFCS ANTERIORES, SE DAN EN LA PERSONA
OE UN EMPLEADC O DE UN ENCARGADO DEL ASEGURADO,

3.11. RECLAMACIONES ENTRE VYARIAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, MENCIONADAS

COMC "EL ASEGURADO", ENTRE $I, O SEA, AQUELLA RESPONSARILIDAD EN QUE PUEDA

RECLAMARSE ENTRE ASEGURADOS.

3.12. DANOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR INCONSISTENGIA, HUNDIMIENTO ©
ASENTAMIENTO DEL SUELD Y DEL SUBSUELD,

Il. DEFINICION DE COBERTURAS

1. PREDIOS LABORES Y OPERACIONES

SEGURESTADO indemnizara con sujecidn al limite asegurado del valor estipulade en la caratula de esta
pdliza y durente la vigencla de la misma, por los perjuitios patrimoniales que cause el Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad en que incurrs de acuerdo cen la ley y lene como propésito el
resarcimiento de la victima, la cual, en tal virtud, se constituye en el beneficiario de la indemnizacién, sin
perjuicio de las prestaciones que se le reconozcan al asegurado.

Dentre del marco anterior queds asegurada la responsabilidad sivil extracontractual del Asegurado por
dafios materiales o personzles, derivada de;

1os cuales el Asegurado desarrolla las actividades objeto de este Seguro.

1.2.  las operaciones que lleve a cabo el Asegurado en el desarrollo de las actividades cbjeto de este
SeguUm.

1.3.  Uso de ascensores y escaleras automaticas.
1.4.  Uso de maquinas vy equipes de trabajo, de cargue vy descargue y de transporte dentro de los
predics.

1.5, Avisosvy vallas.

1.8. Instalaciones sociales v deportivas

1.7.  Evenlos soviales organizades por el Asegurado.

1.8, Viajes de funcionarios del Asegurade dentro del territario nacionzl.

1.8, La participacion del Asegurado en ferias v exposiciones necionales.

E-RCE-001A REDIS 30-06-09 Pégina 3 de 9
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A0, Vigilancia de los predios asegurados por personal dal Asegurado.
1.11.

Posesian v el uso de depésites, tangues y tuberias dentro de log predios asegurados.

2. GASTOS JUDICIALES

SEGURESTADO respondard aun en exceso del valar asegurade, por los costos det procesa gue &

tercers damnificado o sus causahablentes promuevan en su contra o |

a del Asegurado, con las
salvedades siguentes:

Sila responsabilidac proviene de dolo o ests expresamente excluldz de la presente Péliza,
Si el Asegurade afronia el proceso contra orden expresa gde SEGURESTADO, y

o

81 la indemnizacion a cargo del Asegurade exceds sl limite asegurado, SEGURESTADO sdélo
- respendera por los gastos de defensa en propercién a la cucta que le correspanda en la
indemnizacion " o

3. AMPAROS ADICIONALES

3.1, RESPONSABILIDAD FATRONAL

SEGURESTADO ampara Ia responsabifidad civil extracontractual que corresponda al patrong

asegurado en exceso de las indemnizacianas previstas en el articulo 21% da! Codige Sustantivo del
Trabzjo.

3.2. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES

SEGURESTADO ampara [a responsabilidad civil extracontractusal del Ase

gurado y/o los gastos
medicos por los dafins Que causare a terceros

BN Sus personas o en sus bienes, que sean
imputables a consecuencis de labores realizadas por contratistas y subcontratistas |

ndependientes
2 sU senvicio.

IL.DEFINICIONES GENERALES
Cuando en la presente péliza v sus anexos, se usaren las palabras y frases que a continuacién se
definen, tendran exslusivamente e alcance y significado que aqui se les asigne.

1. ASEGURADO

Para efectos de este contrato e enfiende como “Asegurade” a la persena natural o juridica gue como tal

figura en la cardiula de esta padliza.

Cuando el seguro abarque la responsabilidag civil de otras personas que no sean el Asegurado ¢ sus

trabajadores, todas las disposiciones del

contrato de seguro referentes a aguel se aplicaran
anglogamente a tales

persanas, pero el ejercicio de los derechos derivados del contrato del seguro
corresponde exclusivaments al Asagurado, quien a su vez responde del cumplimiento de todas las
obligaciones asumidas.

2. TERCERQS
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31L:aKT‘Gua persong distinta del Asegurado y sus parientes dentro del cuarie grade de consanguinidad
o segundo de afinidad, :

3. BIENES AJENOS

‘Aguelles bisnes materiales sobre los cuales el Asegurado no tiene derecho de dominio, ni ostenta

respecto de ellos la calidad de poseedor, tenedor o usufructuario y que no estan confiados a su cuidado o
vigilancia.

4, RIESGOS DERIVADOS DE LA ESFERA PRIVADA
Agueilos riesgos gue puedan dar lugar a responsabilidad civil para el Asegurado v que estén amparados
bajo el presente seguro, en especial:

4.1.  Como responsable no sdlo de sus propias accicnes, sine del heche de aguelies Gue estuvieren a
su cuidado, de acusrdo &l art, 2347 y siguientes del Codigo Civil.

4.2.  Como propietario, inquilino o usuario de una o varas viviendas (adn cuando solo sean habiladas
los fines de semana o en vacaciohes) siempre que sean Uulllizadas sxclusivamente por el
Asegurado, extendiéndose 1a garantia al garajél jardin, piscinas, antena individual v demas
pertenendas 0 BCCBSOMOS,

3. Porla cesian, amiendo ¢ subarriendo de hasta dos habitaciones de 1a vivienda.

4.4

Por dafios ocasionados a un tercero @ consecuencia de incendio y explosién, originados dentro o
fuera de la vivienda.

4.5, Pordafios 2 consecuencia de un derrame accldental e impravisto de agua.

4.8, Porla practica de deporte, a tituio de aficionado.

Por el uso de bicicletas, patines, embarcacicnes a pedal o a remo v vehiculos similares.

4.8.  Porlatenencia de animales domésticos, como perros, gates y similares. _

48, Por fa tenencia v uso privado de armas blancas, punzantes v de fuego, asi come su municidn,
siempre que esté legalmente autorizado con exclusion de la responsabilidad derivada del heche de
portarizs y usarlas para fines de caza o actos punibles.

5. TRABAJADOR

Se entiende por trabajador toda persona que mediante contrate da trabajo presie al Asegurado un servicio

personal, remunerado y bajo su permanente dependencia ¢ subordinacian.
6. ACCIDENTE DE TRABRAJO

Se entiende por accldente de trabajo tode suceso imprevisto o repanting que sobrevenga por ¢ausa o con

- acasién del trabéjc ¥ que produzea al trabajader una lesién o perturbacion funcional, permanente ‘...

pasajera y que no haya sido provocado deliberadamente o por cllpa grave de ia viclima..

7. PREDIOS

Por predios se entendera el conjunto de inmuebles descritos taxativamente en ia pdliza.

8. OPERACIONES

Por operaciones se entenderd las actividades que realicen personas vinculadas al Asegurade mediante
contrato de trabajo dentro del giro normal de los negocios, materia del presente seguro,
2. CONTRATISTA INDEPENDIENTE

Por contratista independiente se entenderd toda persona natural o juridica que realice lahores en los’

predios del Asegurado, en virtud de los contratos o convenlos de carécter estrictamente comercial.
IV.LIMITES DE RESPONSARILIDAD DE SEGURESTADO
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jada en la caratula de |a poliza constituye el imite maximo da responsabilidad de
SEGURESTADC.

En ningun caso v por ningdn motivo la responsabilidad de SEGURESTADO podra exceder durante la

vigencia del seguro el fimite indicado an la cardiula de la presente poliza, aungue en el mismo perioda se
presenten dos o mas siniestrog

V. OBLIGACIONES DEL ASEGURADO

Ademas de las obligaciones establecidas e el Codigo del Comercio, el Asegurade tendra las siguienies:

1. AVISO DEL SINIESTRO
El Asegurade o el Beneficiario estarzn obligados a dar noticia a SEGURESTADO de 2 ocurrencia
cel siniestro, dentro de Jos tres dias siguientes a la fecha en que lo hayan conocido o debido
corocer. Este tarminp podra ampliarse, mas no reducirse por las partes,

SEGURESTADO no podra alegar el retarde o la omisien sl, dentro del mismo plazo, interviene en

las operaciones de saivamento o de comprobacién del siniestro.

2. El Asegurado ests obligedo a procurar & sy costo Y & enlregar o poner de manifiesto a

SEGURESTADO, todos los  detalies, tibres, recibos, facturas, documentos justificativos v
cualesguiera informes que e sean requeridos en relacién con |a reclamacian; como tamhién e| de
facilitar la atencion de cualguier demanda debiendo asistir & las audiencias y jLicios a que haya
fugar, suministrandp pruebas, consigulendo ta asistencia de testigos y prestando toda la
colaboracion que sea necesariz en &l curso de tales juiclos.

3. MODIFICACIONES DEL RIESGO

El Tomador o Asegurado debera notificar por escrito a SEGURESTADO los
hechos o circunstancias o previsibles que sobrevengan con posterioridad a ta
celedracian del contrato v que signifiquen agravacién de rliesgo o variacién de su
identidad local. La notificacion debera hacerse con antelacion no menor de disz

(10) dias'a la fecha-de g modificacidn dej riesgo, si estd depende del arbitrio del
Asegurado. Si la modificacion es extrafia a la voluniad de éste, deberd
notificarse dentro de los quince (15} dias siguientes a aguel en gue tengan

conocimiento de ella, conocimiento qQue se presume, transcurridos treinta K€1)
dias desde el momente de Ia modificacion,

Cuando el Tormador o Asegurado no cumpla con las obligaciones que le
correspenden  en caso ce  siniesiro, SEGURESTADO deducira de la
indemnizacion el valor de los periuicios que le cause dicho incumplimiento.

VL. CALIDAD CON QUE ACTUA EL TOMADOR

Salvo estipulacion en contrario en todos los casos en que el Tomador y el
Asegurado especificados en |a presente pdliza sean personas distintas se
entendera que el Tomador actua por su cuenta y riesgo del Asegurado, sin

perjuicio de las obligaciones que le corresponde cumplir de acuerdo cen la ley.
VII. OBLIGACIONES DEL TOMADOR
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s o%l@émones que la ley y el presente contrato imponen al Asegurado se

entenderan a cargo del Tomador o Beneficiario cuando sean estas personas
las que estén en posibilidad de cumplirlas.

Vili. PRIMA DEL SEGURO Y SU PAGO

El Tomador del segurc estd obligado al pago de la prima. Salvo disposicién
legal ¢ contractual en contrario, debera hacerlo 2 mas tardar dentro del mes

‘siguiente contado a partir de la fecha de Iz entrega de la poliza o, si fuere el

caso, de les certificados o anexos que se expidan con fundamento en elia.

Para todos los efectos legales el pago de fa prima se considerara efectivo
mediante la emision de constancia escrita al respecto debidamente firmada y
sellada por un funcionario autorizado de SEGURESTADC, saive ofros medios
probaterios establecidos por la ley para demostrar tales efecios.

IX . PAGO DE RECLAMACIONES

SEGURESTADO estara legalmente obligada a pagar reclamaciones dentro del
mes siguiente a la fecha en la cual el Asegurado o el Reneficiario acredite aln
extrajudicialmente su derecho ante SEGURESTADO por siniestros amparados
bajo la pdliza, unicamente en |os siguientes casos:

1. Cuando se presente la reclamacidn por los perjuicios causados por el

Asegurado, donde éste sea civiimente responsable de acuerdo con la ley v se
acredite la ocurrencia judicial o extrajudicial del siniestro v su cuantia.

2. Cuando se realice con previa aprobacion de SEGURESTADC un
acuerdo entre el Asegurado y el perjudicado o sus represeniantes mediante
el cual se establezcan las sumas definitivas que el primeroc debe pagar al
segundo o segundos, por concapte de toda indemnizacion.

3. Cuando - SEGURESTADO realice un convenio con el perudicado o sus

fepresentantes, mediante e! cual éste libere de toda responsabilidad al
Asegurado.

X. REDUCCION DEL SEGURO POR PAGO DE SINIESTRO

Toda suma que SEGURESTADO deba pagar como consecuencia de un
siniestro reducira en igual cantidad el limite de responsabilidad asegurado, sin
que haya lugar a devolucién de prima.

' En caso de gue el Asegurado quiera restablecer el valor del seguro al fijado

inicialmente, debera solicitarlo por escrito a SEGURESTADRO, caso en el cual
se hard el ajuste respectivo mediante el pago de lz prima adicional que

correspande y previa aprobacion por escrito de SEGURESTADO.
E-RCE-001A REDIS 36-06-09 Pdgina 7de 9




El seguro otorgado por ia presente poliza podra ser revocado:

1. El aseguradc podra, en cualquier momento revocar el presente contrato
mediante comunicacion escrita a SEGURESTADO, en cuyo caso la prima

correspondiente al tiempo no transcurrido sers liquidada segun la tarifa a corto
plazo.

2. Por voluntad de SEGURESTARC mediante avise escrito dirigide a la {ltima
direccidn registrada dei Asegurade, con treinta {30) dias habiles de antelacion,

SEGURESTADO devolvers la prima correspondiente al tiempe no transcurrido
del seguro. ' ‘

XIl. DEDUCIBLE
Es el monto o porcentaje de la indemnizacion estipulado en fa caratula de la

poliza 0 en sus anexos, gue en cada reclamacién se deduce del valor a
indemnizar. Por lo tanto siempre gueda a cargo del Asegurado,

Xill. PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION

El Asegurado perders el derecho g la indemnizacion en Jos siguientes casos:

1. Si se presenta una reclamacién fraudulenta, engafiosa o apcyada en pruebas
faisas

2. Sialdar noticia del siniestre se omite maliciosamente informar acerca de ios
seguros coexistentes sobre los mismos bienes asegurados.

XIV. NOTIFICACIONES

Cualguier notificacién que deban hacerse las partes con excepcion del avise de
siniestro, debers consignarse por escrito vy sera prusba suficiente de Ia
notificacion la constancia de recibo en la copia de la comunicacion o dei envio
por correo certificado dirigido a la Gltima direccién registrada por las partes.

XV. DISPOSICIONES LEGALES

l.a presente péliza es ley entre tas partes, kn las materias v puntos no previstos

Yy resueitos en este contrato, tendran aplicacién las disposiciones contenidas en
las eyes de la Republica de Colombia.

XVIi. DOMICILIO
E-RCE-DO1A REDIS 3p-05-09
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Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados con
el presente contrato se fija como domicilio de las partes a ciudad de Bogota, D.
C. Repuiblica de Cclombia.

“El tomador o Afianzado del seguro se obliga para la Compafiia a mantener
actualizada, por lo menos una vez al afio, la informacion suministrada en el
formulario de clientes vinculados con la Comparia, conforme a lo dispuesto nor
fa circular 005 de 1998 de la Superintendencia Bancaria”,

E-RCE-001A REDIS 30-06-09
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30710425, 10:53

SEGUROS
DEL
ESTARLO

Meétode ce pago

Cuentas débito ahorro Y corriente
{PSE]

Total pagade Banco

$1.351.759,00 BANCCLOMBIA

Autorizacion / CUS Facha de transaccipn

1888601067 2025-10-30
10:48:35

Recibo Direccion 1P

17077451471 129.222.203.138

Codigo Respuasta

00

commicbams ssré

not'rﬂcacionesfor]u@gmaiE.com

https:lfc:heckout.pJacempay. com/spalstate’219750920/e1 adbBeiag2 bB5ce3tfa2Bf0R4d6537
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Mimers dae paliza:
60-40-101007731

Mtmero de anexc:

(=

jueves, 30 de octubre de 2025

Ramo:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL
Aseguradc:

RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Tornedor:

FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES

iniclo de wigencia:

miércoles, 29 de ociubre de 2025

Fin vigencia:

lunes, 15 de diciembre de 2025

Halor total asegurado

§ 284.700.000,00

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

Contactos para Verificazion de Polizas - Sequros del Estado SA y Seguras de Vida dei Estado SA

Pdliza Automdviles:

Corren elettrénico: srificacion peizas autpreviles@sequrpsdplestedn com

Péliza Respensabilidad Civil de los Vehicules de Servicie Piblico de Pasajeres:
= Coarreo electrénica:gg_r_ifica:‘mn,mhvnr.alsr'\mn\;ilem:‘:‘»sgmmm&;m,

Péliza de Sequras Generalag:

¢ Correo electranice: verification.polizast docies Jaconstucciondsamuraedelecas com

Poliza de Cumplimiento - RCE derivado de contratos:
* Teléfone: 310 327 9980

» Correo electrdnico: y__\ﬁcacjgkh_‘poIi;35_&miyimmgmrﬁnugum;flele;_?ad, gcon

Poliza de S0OAT:
~ Teléfonor (607 4324192 (s nival nacionaly
* Correo glectrénico: operosionsnalR sequiosdelestado.com

Péliza de Vida:

¢ Corren electrdnico: warificacionnolizas vidadh sequrostetestado.com

Dirlgirse a ie Gerencia en cuslguiera de nueslias oficings a nivel nacional.

Nota Estos canales gsian destinados sxclusivamante parz la veriticacian de politicas.
Fara presshtar un PORS, por favor ingrase ai

fente enlacs; PORS. (it /fsmastsunanvision seyirosdeleago oo PORSD

AALES Pl
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Red de Salud del Oriente Codigo FR.140.33

Version O

bmpress Social del BEstade ESE
Municipio de Santiago de Cali

Fecha de elaboracién  |2022-10-24

NIT. 805027 3374

COMPLEMENTO AL CONTRATO

SUSCRITO ENTRE LA RE DED DE SALUD DEL ORIENTE ESE Y FUNDACION
FORMANDO JUVENTUDES (FORJU)
100.23.19.20250073

Entre los suscritos a saber: SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, mayor de edad,
identificado con ceédula de ciudadania N°. 31.573.686 de en calidad de Gerenle y
Representante Legal de la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E., con numerc de Nit.
805.027.337-4, segun Decrefo 4112.010.20.0168 de! 22 de marzo de 2024, y Acta de
pasesion No, 025 del 1 de abril de 2024 quien para efectos del presente contrato en
adelante se denominara EL CONTRATANTE vy por otra parte, FUNDACION FORMANDO
JUVENTUDES (FORJU) identificada con el Nit. 900.532.280-3 v representa legalmente
por ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA identificada con ceduia de Ciudadania N°
38.795.115, quien obra como representante legal, constituida por medio del acta de! 09
de abril de 2012 suscrita por asamblea constitutiva, registrado en esta camara de
comercio bajo el nimero 8723 del Libro | del registro de entidades sin énimo de lucro el
12 de septiembre de 2019, se inscribid: La constitucién de persona juridica denominada
Fundacion Formande Juventudes (FORJU) quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato que se
regira por las cldusulas gue a confinuacidn se relacionan previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que el presente compiemento del contrate se celebra con el fin de satisfacsr 1a
necesidad definida en el estudio previo, atendiendo la justificacion sefialada en el
mancionado estudio.

2) Para poder implementar adecuadamente las actividades en los territorios, es
indispensable contar con insumos especificos como material educativo g informativo,
insumos para desarrollo pedagdgico y lidico de capacitaciones, utileria, elementos
decorativas, indumentaria, logfstica, refrigerios, almuerzos, hidratacion, elementos de

oficina & insumos que en casos especificos se encusntran definidos en protocolos
establecidos por el Ministerio de Szalud.

Desarrcllar ios planes de intervenciones colectivas de manera juiciosa permite impactar
positivamente indicadores de salud publica al aumentar la coberiura de actividades
preventivas, mejorar la deteccion temprana de enfermedades, reducir riesgos mediante
la modificacion de entorros, incrementar los indices de educacion en salud, la
disminucion de barreras en salud y empoderar a las comunidades sobre el autocuidada,

estics de vida saludable y el cumpiimiento de lineamientos gubernamentales
establecidos.

Por lo anteriormente descrito, es fundamental que la Red de Salud de! Orignte en su
contrato interadministrative No. 4145.010.27.1.0039-2025 suscrito con la Secretaria de
Salud Publica Distrital de Cali garantice la disponibilidad de los insumos vy logistica
requeridos para poder ejecutar de manera oOptima y garantizada las actividades
consignadas en cada uno de sus componentes, garantizando ! cumplimiente de metas
sanitarias conjuntas y el impacto positive esperado en la salud de la poblacién, logrando
impactar asi los determinanies sociales de la salud en la poblacion objeto del contrato.
Por lc dicho con anterioridad, la RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E, requiere contratar
con persona juridica o natural que cuente con idoneidad y experiencia, para el suministro
de insumos y desarrolic logistico para la ejecucidn del Plan de Inlervenciones Colectivas

-]

La Excelencia nos Compromete
Calle 72U N° 28F - 00 Barrio Pobladc !, E-mait: regos

nte@redoriente.g

.C

o

Sitlo Web: www . redoriente. nel/new

Teldtnno 1377 P Ext 7178 Cali, Calamibna




Red de Salud del Griente - Codigo R

Version - gom
Empresa Secial del Fetgdo FSE

LT ) ) Fecha de elaboracion |2022-10-24
Municipio de Santiago de Cali

NIT. 8050273374

PIC del contrato interadministrativo 4145.010.27.1.0039-2025 suscrito entre i3 Secretaria
de Salud Distrital de Santiago de Cali y la Red de Szlud del Oriente E.S.E.

3) Que para atender |a presente contratacion la Red de Salud del Oriente E.S.E cuenta

con el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 202500376 del 20 de Octubre de
2025.

Que por lo antes expuesto v en gjercicio del brincipio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente contrato, el cual se regira por el Estatuto de Contratacion de
la ESE, el cual se encuentra consignado en el Acuerde N°. 108 de Septiembre 30 de 2024

¥ que fas modifiguen ¢ adicionen, como también por las normas civiles y comerciales v
gue le sean aplicables.

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULAPRIMERA. -OBJETO: “Prestacion de servicios de apoyo técnico y operativo
para el fortalecimientc de la Gestion de la Salud Publica, a través de intervenciones
orientadas a reforzar la promocion, prevencion y gestion del riesgo en salud, en la
poblacion de Santiago de Cali, para el desarrollo del Contrato Interadministrative N°
4145.010.27.1.0039-2025 suscrito entre la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Caliy la Red de Salud del Oriente E.8.E”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE: "Potenciar capacidades Y generar oportunidades
para que individuos y comunidades identifiguen y satisfagan sus necesidades de salud,
adapten estiios de vida saludables, reduzcan su vuinerabilidad y participen en e control
social para mejorar las condiciones del entorno. Esto incluye brindar intervencicnes
colectivas sin barreras econémicas, geograficas, culiurales o sociales, reconociendo las
diferencias peblacicnales y su realidad territorial. De esta manera, se busca impactar
positivamente los determinantes sociales de |a salud y alcanzar los resultados definidos
en el Plan Territorial de Salud, Plan Nacional y Plan Decenal de Salud, alineado a los
Objetivos de Desarrolic Sosteniple y estrategias Panamericanas de Salud; para tal fin
ejecutara el objeto y su alcance de conformidad con las especificaciones técnicas del
servicio a contratar, actividades y subactividades que se enmarcan en ios componentes:
“Fortaiecimiento de las adecuaciones socioculturales y ajustes razonables en salud a
grupos poblacionales vuinerables v diferenciales en Santiago de Cali BP- 26005455",
‘Fortalecimiento de la seguridad alimentaria en cumplimiento del derecho humano a la
alimentacion en Santiago de Cali BP No. 26005471", “Fortalecimiento en la atencion
integral para el cuidade de Ia vida y la salud en la poblacion de Santiago de Cali BP-

26005479.", y “Fortalecimiento de la salud mental y la convivencia social en Santiago de
Call- BP 26005483"

CLAUSULA TERCERA- ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E. requiere contratar los requerimientos técnicos
que se detallan a continuacion: :

Componente: FORTALEGIMIENTO. DE LAS ADEGCUAGIONES SOCIOCULTURALES ¥ AJUSTES 3

' RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES ¥ DIFERENGIALES EN SANTIAGQ. -
y Coci, ¢ DE CALE'BP 26005455 S R

“ACTIVIDAD: 17,2 Implementar ac iones de’intervenzion‘caieetivay de la g

Ll anfoqus i

estion en salid publica; con. -

racteristicas y:-
icaciones técnicas _
- para la ejecucion de las
o : RPN U : S v actividades y del producte -
Realizar fas Hogar 700 1. Una Rejila de | 1.La rejilla de focalizacion: Debe
intervenciones del facalizacién can | ser conhsultada en el Aplicative

SUB-ACTIVIDAD | ~ENTORNO | CANTIDAD | PROF

La Excelencia nos Compromete
Calle 72U N° 28F —~ Q0 Barrio Poblada I, E-mail: redoriente@redoriente.gov.co
Sitio Web: www.redariente.net/new Teiéfong: 4377777 Cxt. 7178 Cali, Colombia
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conflicto armado, doble
condicién ¥y comunidad

2. Consolidado de

EPSICQ, (Estrategia |

Psicosocial Para El
Acompafiamiento
Programa De
Atencidn a Poblacién
Victima Del Conflicto
Armada ylo
Vulnerabilidad)
RAIS, {Registro de

Alencion integral en :

de personas que en
el acercamiento vy

2. Consolidado de registro de la
alencion psicosaciall Debe ser

receplora. registro de atencion * completamente diligenciado, con
psicosocial, con : los planes de atencion de cada |
trazabiiidad en : prolesional y remitido a la Red de |

Salud del Oriente ES.E.. para
vaiidacion vy retroalimentacién
semanal y pericdicamentea.
3. Carpeta digital por cada plan
de atencion
cargada en el drive indicado, con
los dacumentos de soporte del
acercamicnto -incluye
consentimiento

los momentas melodolegicos de
acercamiento y reconocimients,

reconocimiento disefio del plan de atencién
manifestaron no | psicosecial, desarrollo de las
desear o requerir la | scsiones do atencién bajo las
atencién, vy casos | oricntaciones metedolégicas

fallidos con soportes
y  retirados  del
Aplicativo. 700
personas  victimas
del conflicto armado,

atendidas en |

disefiadas por el Ministeric de
Salud en vigencia, orientacién y
denvacion a salud v enlidades
del  Sistema  Nacional de
Atencion y Readapiacion integral

{ Victimas  (SNARIV) segln se
modalidad familiar e : requiara. * Madicidn del indice de
individual 1 eehabilitacién y clerre-

3. Consolidado de !

documenlando el proceso en los
instrumenios definidos.

que debe ser !

firmado-, ;
alencidn y cierre correctamenie |

programa de atencién pobiacién EVIVANTO, para lo cual la ESE l
psicosocial y en salud susceptible incluida ‘ deberd haber gestionado |
integral - PAPSIVI, en el Registro Unico § previamenle su acceso. La rejilla
institucional y de Victimas (RUV), | de focalizacion debe ser validada
comunitaria, para la para la atencién | por la Red de Salud del Oriente
poblacion  vigtima  del psicosocial. ‘ E.5E

Salud), Aplicative - diligenciades. * Las alenciones
1 web Papsivi ¥ i psicosociales  debe  realizarse |
: Carpata digital por : segon  los Iineamienlos

plan de atancion. | metodologicos  del  programa |

incluidos los casos | Papsivi en vigencia. Cursando

regisro  de  salud | 2 El consalidado de registro de |
integral con | salud integral en el marco de la -
frazabilidad en ! resolucion 285 del 27 de febrero

EPSICO, RAIS, vy
planes de trabajo en
salud de las
personas  atendidas
psicosocialmente.

“Rejilla de monitores

del conflicto armade

y sus familias con :

promacion  de s
salud integral.

4. Acta de entrega
por cada  ciclo, gue
responda al
maonitoreo ¥
seguimienio de la
atencién psicosocial

del 2023, gue modifico el plan de
salud de intervenciones
colectiva. Los instrumentos y el
informe deben ser diligenciades
en lodos 5US campos.
Corresponde  a fa ESE Ia

t de vacunacién | consolidacion de los registros.
i diligenciada. carmets | Esle producto contraclual incluye
gscancados de | caracterizacion yio actualizacion
soporte. 700 . de la caracterizacion en salud.
Personas  victimas | moniloreo  de  vacunacion de

i nifog y nifas mencres de 06

afos, plangs de trabajo en salud :

para seguimiento al goce de
derechos en aseguramiento, y
adherencia a programas de salud
publica, asi como la promocion
de estilos de vida saludable y
prevencion de las principales
enfermedades.

5. Acta de enlrega de ciclo de la
ESE gue debe Presentar: una

y salud  integral | carpeta digital y en fisico par
“100% de acciones ! cada  plan  de  atencion
de atencién | desarrollado, con los
psicosocial y | instrumentos  diligenciados
promocion  de  la | escaneados. derivaciones
salud integral realizadas vy panlallazos  de |
registrado de . cargue al Aplicalive Web Papsivi; ;
Lo . personas  Vicimas | asi. como sl consglidado de |
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def conflicto armado
y sus familiag con
promocién  de  la
salud integral,

4. Acta de entrega
por cada <ciclo, gue
responda al
monitoreo y
seguimiento de Ia
atencidn psicosocial
y salud integral
“100% de acciones

registro de alencion psicosocial y
de salud integral con atenciones
cerradas, y casos faflidos
reportados, y {razabilidad en
EFSICO, RAIS, Web Papsivi, v
en la herramienia de
Seguimienfo a las Peticicnes
Ciudadanas (SIPECI).

de atencian

psicosecial ¥

promocion  de  la

salud integral

registrada,

Realizar cinco (5) [ Pare e desarrolla  de  los
encuentros de | encuentros de cuidado se debe

cuidado emacional al
equipo de trabajo,

para la
implementacion  de
la estrategia

complementaria en
el marco de |la
resolucién 1166 de
2018, suministrando
la logfstica necesaria
(1 dia de encuentro,
Incluye  alguiler del
espacio,  refrigerio,
almuerzo, facilitador

entregar, cinco (5) informes que
den cuenta de los encuentros del
cuidado emocional al equipo de
trabajo, en el marco de la
resolucion 1168 de 2018, que
incluya i correspondiente:
1. Algquiler  del  espacio.
2. Refrigerio de la mafana y de la
tarde.

3. Almuerzo tipico
4. Fagilitader externo.{Cuidado
emocional),

por la Red de Salug
de! Criente E.S.E.,
para lres grupos de
poblacion étnica,
cada grupo de 35 a
50 personas con 8
sesiones en
alenciornes
comunitarias con
adecuacion colectiva
étnica, cada sasidn
- Incluye:
a. Olla comunitaria,
b. Adecuacidn de
espacios.

C. Logistica de
armonizacion yio
ritual, por  cada
sesion.

d.  Reconocimiento

econdmico
concertada para
sabedores, que

participan  de los
tres (3) grupcs de
poblacién étnica.
e. Apoyo logisticos
concertado por cada
sesién, para |a

realizacicn de
acciones colectivas
éinicas gue
garantice la

realizacion de las 8

exierno)

comunitario Garantia de | 1. Para cada grupo (tres grupos)
paricipacidn, 58 debe presentar:
Suministrande: 2. Un acta de concertacion con el
1. Logistica | lider comunitario éinica 3
requerida y validada | trabajar,

b. Un acta, que contenga el plan
de trabajo concertado con tas
comunidades sompueste por
35 personas a 50 personas
¢ Un  informe por encuentio
{ocho encuentros) que dé cuenta
de los apoyos logisticos que se
requieren para el desarrollo de la
implementacién de-las acciones
con  adecuaciones  colectivas
étnicas, a victimas del conflicto
armado, entregados que incluya
lugar, fecha, listados de
asistencia, descripcion de los
refrigerios, registro fotografice).
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COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOC]OCULTURALES Y AJUSTES
RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO

E CALI'BP- 26005455

ACTIVIDAD 2 1 2 Famlltar la detecclon‘oportuna de condlmones de salud que dan origen z la dlscapamdad

SUB-ACTIVIDAD

“ENTORNO -

"GANTIDAD .

Caracteristicas y

intervenciones

Breves a personas !

con discapacidad o
riesgo de adquirirta,
en terntorics
priorizados.

1. Aplicacion  de

instrumentos.
2. Ejecucion de
planes de

intervencion
3. Derivacidn  al
servicio de salud.

_ PROlﬂUC.T.(S FINAL | - especificaciones técnicas

k¥ e para la ejecucion de las

i : e v s actividades y del producta
Cperativizar acciones Comunitario 1 Un {1} eguipo de | 1) Intervenciones Breves en
territoriales para la accién  comunitaria | entorno comunitario, a personas
atencién de condiciones complementario con discapacidad o riesgo de
de la poblacién  con para la | adquirida: Técnica que busca
i discapacidad o en riesgo operativizacion  de | modificar conductas de riesgo,
de adquirirla, a través de acciones con | en relacién con los riesgos
equipos de equipos de enfoque comunitarios y SUS
accion comunitaria. interseccional e | consccuencias fisicas,

psicosociales o en salud mental,

para personas con discapacidad |
Lo ritsgo  de  adguirira.
i lerrilorios deberan ser definidos |
por la Red de Salud del Oriente |

EB.E.

2} Intervencion que inicia con la |

implementacién ylo ampliacion
de!  diagnostico  cemunitario,
cantinua con ta formulacion de la
intervencién  terrilorial v el

desarrallo de encuentros
comunilarios, |
1. INSTRUMENTO DE

DIAGNOSTICO COMUNITARIO:

1) Aplicacidn de instrumento de
diagnoslico comunilario e
identificacion de conductas de
riesgo en el entorno comunitario:
Articuiacion

con las
organizaciones da base
comunitanas, instancias

comunitarias e institugionalidad
prasonle en ol lerritorio, para
abordar o modificar factores de
riesgo exislentes

Los ;

!

2. INTERVENCION
COMUNITARIA:

1} Ejecucion de intervencidn
comunitaria:  La  intervencién

i breve se hara en el entomo
somunitario. orientada a partir del
diagnostico territerial,

gesarrollando
informacion  en

acclones de
salud en el

; larrilorio, 2spacios wo
. encuentros comunitarias,
2} Se realizaran Quince (15)
encuentros comunitarios, los
cuales deberdn contar  con
participacion de la
institucionalidad sompetente
para ta construceion de
estralegias de accion
comunitarios antg las

. problematicas identificadas en g
¢ diagnastico:

cada

Loste HUOSPITALESR
% ‘JnLDEb SALUDABLES

e hi a_( tesprrlasaladoiabientat nel
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contempla:  Espacic | para |
aproximadamente  clen  (100)
personas,  Refrigerio, Sillas,
i Mesas, bafos para personas con
| discapacidad y agua. ({De
i acuerdo al espacio, 0 en casc de
i i requerirse,  garantizande o
i anteriermente solicitado}.

\ . 3. GESTION DE CASO0S:
| i 1) Derivacion al servicio de salud
: P (Cuando apligue): dentificacion
i de necesidades en salud y
derivacion al actor del sistema de
salud correspondiente, Se debe
hacer entrega de reporte de
derivacién, preslacion del
: servicio y seguimiento por parte
{ de la EAPB y de Ja E.S.E, de la
atencién  en  salud  brindada

2) Un documento que consolide
i la siguiente informacién:
; pobiacion fmpactada; que
; ’ contenga comuna, barrio, curso
i de vida, nimero de personas
i ; impactadas, resultado cualitative
y resultado cuantitativo.,

COMPONENTE; Fortalec:m:ento de'la seguridad alimentaria en cumpllmlento del derecho humano ala
+ alimentacian en Santlago de C3li 26005471
ACTIVIDAD 1 1.4. Realizar capagitacién, acompanamiento y.séguimiento en temas de segurldad allmentarla
y nutr:cmnal en Ios dlferentes entarnos' ursos de vida.

_ . Caract_erist[casy L
SUB-ACTIVIDAD ENTORNO. CAN]‘IDAD | PRODL:I-C_T"O_ FINAL | especificaciones técnicas
? ) = i Lo e para [a ¢jecucion de las -
] ) : actividades y:del producto

Fortalecer los equipos de Comunitario 2 Fortalecer 2 equipos | 1.  Entrega de ficha de

accion comunitaria en las Hagar de accion | seguimiento  del  total de

intervencionas  en el comunitaria, con la | personas atendidas.
{ enlarmno familiar y adherencia de

comunitario para profesicnales enita ficha debe contener

seguimiente al riesgo y
alteraciones autricionales |
y prevencion de |a
Geohelminliasis de la
poblacion  materno e !
infantil de los terilorios

nutricion y dielética | sequimiento monitorea ¥
para  realizar la | evaluacion de estado nutricional.
busgueda activa de | Base de datos de las personas
gileraciones con los siguientes datos: fecha
nutricionales e | de toma de datos,
Informacian en salud | comuna/corregimiento, barrio,

! con mayor riesgo para la prevencidn | nombre y apsllide, sexo (fim),
| identificados y de la | tipo identificacion, #
pricrizados. Geoheimintiasis  en | identificacion, "fecha nacimienta,

zona rural y urbana | (DD/IMM/AAA)', EAPB, dltima
H ! de Santiago de Calf | fecha de desparasitacian pesa
: f (kg}, talla (em), discapacidad
! : {sifno), ¢cudl?, elnia, desplazado
1 (sifno), observaciones, Los datos
deben procesarse a través del
aplicativo ANTHRQ PLUS de la
OMS3, Parz determinar estado
nutricional.

registro de derivaciones para
atencion con medicina general y
nutricion y diefética, para quienes
presenten alteraciones
nutricionales, y el reporte en la
ficha 113 para desnutricion.
: En los nifios con desnutricion
i menores de 5 afios, el equipo de
' accién, gestionara las rulas en
salud integral, para mitigar las

I

i 2. Geslionar vy entregar el
i

i
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inslitucionales y comunitarias. |

3. Adherirse a los Equinos de
Accidn comunilaria conformados
en la ESE vy apovarlos en todas

| Ias actividades a desarrollarsc en

ios

i 4. Realizar

territorias pricrizados.
en los territorios
priorizados  acciones de
infermacion para la salud para la
prevencien de la
Geohelmintiasis, a través de 2
sesiones de capacitacion con

{ anfasis en las medidas a tomar
: por parte de las personas y del
¢ entorno en donde se vive.

COMPONENTE FORTALECIMIENTG EN LA ATENCION INTEGRAL PARA EL CUIDADO DE LA VIDA Y LA
© SALUDENLA POBLAC?ON DE SANTIAGO DE CALI BP 26005479

ACTIVIDAD: 1,11 Implementar estrategias para la promocion, prevencion y habitos saludables en Ios

dlferentes entornos y

curses de \nda en el marco de [a Salud Puablica.

Lo ; - Caracteristicas y
SUB-ACTIVIDAD _ ENTORNO s 'CANTIDAD' PRODUCTO FINAL especificaclanes tecnicas
: i : N I e . o . para la ejecucion de las
. - N ; L actividades y del producto
Realizar  Adecuaciones Comunitario 1 LUn (1) diagnostico | El desarrollc del diagnastico
socioculturales  para el Institucional participativo sobre |a § pariicipativo comprende:

abordaje de EDA y otras
enfermedades

prevalentes de la infancia !
ds fa !

en a2l marco
Estrategia AIEP|

situacion de DNT,
iRA, EDA v olras
enfermedades

prevalentes y

propias de la infancia ;
que se viven en s ;

poblacion Negra,
Afrodescendiente,
Raizal y Palenguera
de Cali.

¢ representanies

i

i 1. Realizar reunién de planeacion

y definicion de metodologia porla
Red de Salud del Oriente E.S.E.

2. Realizar mesa de socializacion
¥ concertacion con
de consgjos
cemunitarios vy lideres de |as
organizaciones de poblacion afro

¢ definidas por la Red de Salud del

La Excelencia nos Compr omete

ertefredoriente gov.co
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| ES.E.

Oriente ESE.:
-Convocatoria  definiendo sl
objetivo, alcance, agenda y
producto del espacio.
-Plan de socializacién, validado
previamente por la Red de Salud
del Oriente E.SE.
-Garaniia de refrigerioy |
saludables para el desarrolio de
la~ Mesa de socializacién v
concertacién,

-Levantamiento del acta de
sociaglizacion vy concertacion con
sus respectivos soportes

3. Elaboracién de un instrumento
concertado que permita recoger
fnsumos  para el  analisis
intercultural de ONT, IRA y EDA
en nifias y nifios con pertenencia
éinica negro, afredescendienie,
raizal y palenguero en Cali
= El instrumente  debera
considerar el reconocimiento
desde la cosmovision negra,
afrodescendiente, raizal y
palenquera de pricticas vy
saberes gue en el marco de uscs
y costumbres se tiene frente a las
enfermedades prevalentes de la
infancia, asi Como, al
relacionamiento de las mismas
con sus sistemas de cuidade
propio.

*+ Para la elaboracién del
nstrumento se tendrd en cuenta
el use de lenguaje claro, gue
genere  comodidad  en el
momeo de la pregunta vy Ia
respuesta.

« Elinstrumento sera validado per
la Red de Salud del Oiente

4. Realizar encuentros  de
diglogos de saberes que faciliten
la recoleccion y comprension de
informacion  para levantar e
diagnostico.

* Se realizardn  fres (3}
encuentros  de didlogo de
saberes frente al tema. Cada
encuentro de didlogo de saberes
tendra la participacion de 15
personas por | cada actor
participante (Se convocara a
participar a Consejos
comunitarios, Federacion
Colonias del pacifico y
organizaciones identificadas vy
prigrizadas por la Red de Salud
del Qriente E.S.E).

+ Con respecto a la comunidad
participante, se tendra en cuenta
que haya representacion de
lideres, y mayoritariamente de
los sabedores de salud de los
sistemas de cuidado en salud
propia de cada actor participante.
Cada didlogc de saber tendra
duracion de al menos cuatro
horas para su desarrollo.

Los ejes tematicos de los

“@.
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didlogos de saberas eslardn
orientados al conocimienlo frente
a desnulricion, IRA,  EDA,
enfermedades vy desarmonias
prevalentes de la infancia.  El
desarrollo y planeacion de los
gjes, se realizaran segun lo
definide por la Red de Salud del
¢ Oriente E.SE.

- Cada encuenlro de didlogos de
: saberes tendra un documenta de
memoria vy analisis. Para el
desarrollo de los encuentros de
dialogos de  saberes, sg

considerara el desarrollo
meledolégico cstablecido en Ia
Guia de Encuentros
Comunitarios - Dialogos de |

 Saberes para la adecuacion de
. procesos de salud, definido porla
Red de Salud del Criente £.S.E.
Garantizando la adecuada
recoleccion de  informacién
requerida para el diagnéstico.

+ La Fundacion debe garanlizar
la disponibilidad de material de
i tapoyn y de papeleria requerido
: ipara ¢ desarrcilo de  las
! actividades. incluyendo insumos
basices que permitan realizar log
procesos de armanizacion de tas
cemunidades, asi comc  la
entrega de refrigerios
considerando usos y costumbres
de las mismas, vy, el apoyo
logistico  requerido  para el
dasarrolic  de la  actividad.

5. Documento de diagndstico que
: i permita camprender las
i . parlicularidades culturales de los
| grupos participantes, e identificar
! las  barreras culturales que
impiden el acceso v la efectividad
i de la actual implementacion de la
Estrategia AIEPI. El documento !
de diagnostica lendra como parte
de su eslructura al menas los |
siguientes puntos: |
N introduccion
+ Contexto situacidn DNT, IRA,
EDA v olras  enfermedades !
prevalentes y propias de la !
infancia en &l Dislrito de Caliy en
i i poblacion negra,
afrodescendignte raizal y
palenguera. ;
- Contexlo de lss comunidades |
: i parlicipantes :
! - Andlisis de determinantes.
sociales de la salud
= Concepciones y practicas
propias en los procesos de
cuidada, promaocitn ¥y
mantenimiento de la salud en la
primera Infancia
+ lIdentificacién  de  barreras
culturales

¢« Evaluacion de la aceplabilidad
ide los servicios de salud
!+ Andlisis de los conocimienles,
. Actitudes y practicas (CAP) en

La Excelencia nos Compromete
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salud

. Invelucramiento de la
comunidad ~ en el proceso
desarrollado, identificando  {a
oportunidad con la que se
cuenta, para la transformacian de
las barreras,

6. Registro fotografico con marca
de agua que indigue fecha, hora
y lugar. Actas con sy respectivo
soporte. Registro de asistencia
{(instrumento enfregado por la
Red de Salud del Griente E S E.).

participante que permita
identificar la parlicipacion. de
cada persena por cada una de
fos ENCUentios reaiizados
(instrumento entregade por la
Red de Salud del Oriente E.S.E ).
Piezas de comunicacion
realizadas para la actividad.

Cuatro (4)
Encuentros

interculiurales para
la construccion
conjunta de

adecuacion técnica y
sociocultural de la
Estrategia AlEP]
Comunitario para
pablacidn negra,
afrodescendisnte,
raizal de Cal

El propasito de la realizacion de
los encuentros as la
identificacion de oportunidades
técnicas y socioculiurales para la
adecuacién de lineamientos de a
Estrategia de AIEP| comunitario,
que  permitan  disminuir  a
mortalidad vy fortalecer  al
bienestar intagral de las nifias y
nifios en ef marco de los usos,
costumbres y practicas culturales
propias de comunidad negra,
afrodescendiente, raizal o]
palenquera. En este sentide el
desarrollc  de - los  cuatro
encuentros interculturales para la
adecuacion técnica y
sociogultural de la Estrategia
AIEPI comunitarioc comprenden:

1. Realizar tres (3) encuentros
interculturales que permitan la
priorizacion de necesidades y
construccion de las
cpertunidades de  adecuacion
técnica % sociocuitural,

Cada encuentro interculiural
contara con la participacian de
tres personas jalely cada
comunidad participante v tres
delegados definidos por la Red
de Salud del Oriente E.S.E. para
el lema, de la siguiente manera:
Con respecto a la comunidad
participante por cada Consejo
comunitaric  y organizaciones
{que incluye La Federacion de
Colonias del Pacifico),
identificadas y priorizadas por la
Red de Salud det Criente E.S E.,
se lendrd en cuenla que haya
representacion de 1 auloridad o
lider, 1 sabedor(a) de salud y 1
representante de la Estructura
del sistema de cuidado en salud
propia de cada comunidad. En el
caso de la Red de Salud def
Oriente E.S.E., la delegacién
estard sujeta a la asignacién
dada por la E.S.E.

: Base de datos de poblacion i
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+ Cada Encuentro Intercultural
lendré una duracién de al menos
cuatro horas para su desarrollo.
Los  ejes  tematicos de  Ios
mismos, estardn orienfados a la
dentificacion de oportunidad de
adecuacion frente a la atencién |
de desnutricion, |RA, EDA, |
enfermedades vy desarmonias
prevalentes de la infangia.
El desarmollo v plancacion de los
ejes.  se  realizardn  segun
ingicaciones dadas por la Red de
i Salud  del  CQriente E.S.E.
I * La Fundacién garantizard la
: ! disponibilidad  del material de
| apoyo y papelerfa requerido para
el desarrollo de los encuentios,
incluyendo insumes basicos que
permitan realizar el proceso de

armonizacion de las
comunidades, asi como la
enlrega de refrigerios

considerando usos y costumbres
de las mismas, vy, el apoyo !
logistico  recguerido  para el
desarolle de  la  aclividad. !
i+ LCada encuentro intercultural i
: Ciendrd como  resultade.  un |
: fdecumento de memaria
! andlisis. Para el desarrollo de los |
: {encueniros  intercullurales, se !

- considerara el desarrollo :
; meledologico establecide en la |
! Guia de Encuentros
i Comunilarios -~ Encuenlros

i Interculturales, definido por la
¢ Red de Salud def Oriente E.S.E.
Garantizando  &!  adecuado
desarrollc  de la  actividad.
i+ El cronograma  de los
: Bncdentros  comunitarios  serd !
' concertado con Jas auloridades ¥
socializado a la Red de Salud del |
Crienle ESE |
« La convocatoria para  los
Encuentros incluira el objetivo,
alcance y producto esperado de
los mismos, en un lenguaije clarg,
de tal forma que, el contenido
s$e2 un insumo para que las
comunidades puedan realizar Ia
¢ delegacion de las tres persanas.
i Dacumento con previa validacion
i por la Red de Salud del Oriente

]
N |
ESE. i
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2. Realizar un (1) encuentro
intercuitural con actores clave del
Sistema de Seguridad Social en
Salud que permita la
idertificacion de oportunidad de
adecuacion  técnica  de  Ia
Estrategia AIEP| Comunitario

para poblacian negra;
afrodescendiente, raizai y
palenguera en Cali.

- Realizar convocatoria a actores
clave de salud, con énfasis en
red prestadora primara. La
convecatoria indicara el objetivo
del espacio, el alcance, Ia
definicion del producto esperado
para ef encuentra, el tiempo de
duracian del encuentra, asl como
los  insumos  necesarios a
considerar  y  llsvar  como
herramienta de dialogo y trabaje,
por parte de los participantes
instilucionates. E| Encuentro
contard, ademas, con la
participacién de una delegacion
de 2 personas por cada aclor
participante.

Realizar confirmacién de |a
participacion de los actores clave
convacados, Rejilla de
confirmacian (instrumento
definido por la Red de Salud del
Oriente ES.ES
+ El Encuentro intercuitural
tendra al menos una duracién de

4 horas
+ la Fundacion Formando
Juventudes garantizara la

disponibilidad del material de
apoyo y papeleria requerido para
el desarolle del Encuentro.
incluyende  la  enwrega  de
refrigerios saludables, y, el apoyo
logistico  requerido  para el
desarrollc  de la  actividad

El encuentro tendra como
resultado, un documento de
memoria y andlisis. Para el
desarrollo del  mismo, se
considerara el desarrollo
metodologico eslablecide en |a
Guia de Encuentros
Comunitarios -  Encuentros
Interculturales, definido por la
Red de Salud del Oriente E.SE..
Garantizando el  adecuado
desarrollc  de la  actividad,

3. Elaboracidén conjunta de |a

adecuacicn técnica y
sociccultural de la  Estrategia
AIERI Comunitario para
poblacion negra,
afrodescendiente, raizal %
palenguers. '

* Un {1) documente de
Adecuacion lécnica y
sociocultural en la Estrategia
AIEPI| Comunitario para
poblacion negra,
afrodescendiente, raizal ¥

palenquera. El documento tendrd
a2l menos el desarrollo de los
siguientes  puntos  en sy

e b lodadabia i et
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¢ conlenido: Introduccién; |
Objslivos; Relerencia conceptusl
vy normativa; Interculturatidad en
el marca de la primera infancia;
Harramientas de fortalecimiento
cultural para la promecion de la
salud y pravencion de
enfermedades prevalentes de la
infancia en comunidades nagras,
afrodescendientes, raizales vy
palengueras; Herramignias de
fortalecimiento en aclores para la
promocion  de  la  salud v
prevencion  de  enfermedades |
prevalentes de la infanciz en ;
: i comunidades negras, :
- alrodescendientes,  raizales vy @
" palengueras: competencias |
. interculturaies en el marco de la :
; Eslralegia AIEPI| Comunitario. EI |
desarroilo del documento
contara con la revision
permanents de la Red de Salud
del Oriente E.S.E. en los
espacios de seguimiento
definidos para tal fin.
+ Definir Estrategia de Validacion
concertagamente con las partes,
Acla de definicidn de estrategia
Con sUs respeclives  soportes.
; + El documento sera validade por
‘la Red de Salud del Oriente
: E.8.E. v par las autaridades y
lideres de las  comunidades
- parlicipantes, Acta de validacion
con sus respectivos soportes. |
+ La Fundacion garantizara la
disposicién  de los  insumos
requerides en el proceso de
claboracién conjunta del
documento.

4. Socializacion de la adecuacion
tecnica y sociocultural de |a
Estrategia  AIEPI  comunitario.
+ Reslizar convocatoria a las
comunidades participantes  del
i proceso y o actores clave  del
. Sistema de Scguridad Social en
o Salud.

i+ Definir agenda con aprobacian
par parte de la Red de Salud dei
1 Griente ESE
i + Desarrcliar la socializacion. El
espacio tendra una duracién al
menaos de'tres (3) horas. Para tal
fin, la Fundacién garantizara la
disposicion  del material  de
apoyo. asi como los insumos
requeridos  para ¢l adecuado |
desarrollo de la jornada de !
trabajo (incluye insumos basicos ;
i para la armorizacion o apertura !
del espacio, si son requeridos.

5 Carpeta  gue consolide
digitalmente el proceso
desarrollado en cada uno de los
cuatra momenios desarrollados:

Registro folografice con marca
de agua gue indigue fecha, hora
y lugar,
Actas con su respectivo scporte
P (de acuerdo a los lineamigntos |

de HOSEITALES La Excelencia nos Compromete
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de calicad), |
Evaluacion de satislaccion de las
actividades

Registro de asistencia
(instrumenta definide por la Red
de Salud.del Criente E.SE.).
Base de dalos de poblacion
pariicipante que permita
identificar la asistencia de cada
persona o actor institucional por
cada uno de los encuentros
realizados (instrumento definido
por la Red de Salud del Oriente
E.8.E.).

Instrumentos de confirmacion de
asistencla a les Encuentro v
actividades requeridas
Piezas de camunicacion
realizadas para la actividad.

Un {1} plan de
socializacion de los
lineamientos con ios
actores

El pian de socializacion de los
lineamientos con los actores,
somprende:

1. Reslizacion de un espacio de
socializacion con los
representantes y lideres de las
comunidades participantes.
§ La Fundacién garantizara la
logistica requerida {refrigerios,
insumos, equipos tecnoldgicos
de apoye) para el adecuado
desarrollo de  la  actividad.
§ Realizar convocatorda a las
autoridades y lideres de las
comunidades participantes
indicande el ebjetivo del espacio.
§ Realizar  entrega del
documento de lineamientos a los
representantes de los Consejos
Comunitarios . ¥ de
organizaciones Negra,
Afrodescendiente,  Raizal vy
Palenquera.

2. Encuentro de socializacidn
institucional

§ La Fundacién garantizara la
logistica requerida (refrigerios,
insumos, eguipos tecnologicos
de apoye) para ol adecuado
desarrello de la  actividad.
§ Realizar convocaleria a actores
clave del entorna institucional
indicando el objetive del espacio.
] Realizar  entrega del
documento de lineamientos a
fraveés de medio magnélico.

Malerial
promocieonai,
aldiovisual

Elaborar malerial promocional,
audiovisual ¢ impresos y de
desarrolle de las acciones de
capacilacion, asi como registro
multimedia en formato mp3 que

La Excelencia nos Compromete

Calle 72U N* 28F - 00 Barrio Poblado 4, E-mail: redoriente@redoriente gov.co

Sitio Web: www.redoriente net/new Teiéfono: 43

77777 Ext. 7178 Cali, Colombia



Empre

Munieinio o

o ML

* conlenido  relacionade con el |
! avance en el

Codigo J_FR.mo.ss

Versian 001

Fecha de elaberacion

2022-10-24

permila el desarailo  de |

proceso.

Adaptacion de materiales
educatives: Modificar imagenes,
ilustraciones y formalos para que
sean culturalmente sensibles y
atractivas (lenguaje y narrativas
prapias de la comunidad) sobre
el AIEPI Comunitario dirigido a ia
poblacion negra,
afrodescendiente, raizal y
palenguera.

Un (1) Infarme |
consolidado final que
documente el

proceso que orientd
la  generacion de
lineamientos propios
en armonizacién con
la Estrategia AIEP|
cornunitario

la siguiente estructura:
¢ rtraduseion,
i Desarrollo de  las  acciones

1. Bl Informe se entregara en

formato Word y PDBF, cumpliendo
con criterios de calidad técnica,
coherencia. redaccion, ortografia
adecuada y alineadas con la
coniratada, Debe ser consistente
entre la actividad, subactividad,
¢l producto y el entorno. £l
documento debe aslar
praviamente validado por la Red
de Salud del Oriente E.S.E..

2. Estfructura del documents:
E! documenio debe cumplir con

realizadas (que permilan lener
un centexio  cuantitalivo v
cualitative}

incluyendo el proceso realizado
para fortalecer la Estrategia de

Vacunacion sin barreras.

i Andlisis DCFA.

! Caonclusiones.

: Recomendacionas.
Una (1) Carpeta en i Sub carpeta
medio magneético
que consolide los
documentos
realizados,

instrumenteos

diligenciados, Base !

de dalos de las |

personas

intervenidas, Actas

con sus rgspectivos |
soportes vy registro

fotografico.

Diagndstico_ paricipative

v Acta de reunian de planeacidn
y definicidon de metodologia con
la Red de Salud det Oriente
ESE. con sus respectivos ,

sapories L
v Acta de mesa de socializacion
y concertacion con
representantes de las

comunidades participantes, con
SUS respectivos sopores,
v Instrumento concertado para
recoger insumos para el analisis
intercufural de DNT, IRA v EDA

en nifias y nifics  negros,
afrcdescendientes, raizales yl
palengueros en Cali.

v Documento de memoria y !
andlisis de cada didlogo de :

. saberes. i

;v Documento de diagnastico.

v Registro fotografico con marca
dc agua gue indique fecha, hora
lugar.
v Aclas de espacios que puedan
serrequerndos, con su raspectivo
soporle.
v Registro de asistencia
{insirumento definido por la Red
de Salud del Oriente E.S.E.).
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Foralecer la Estrategia
fde  Vacunacion  Sin

i a traves de Eguipos de ¢
i Accidn Comunitaria !

E

v Base de dates de poblacion
participante que permita
idenlificar la paricipacion de
cada persona por cada uno de
ios  didlogos  de  saberes
realizados (instrumento definida
por la Red de Salud dei Criente
ESE)

v Piezas de comunicacion
realizadas para la  actividad.

Subcarpeta
Enguentros_interculturales

v Cronograma de los encuentros
comunitarios,

v Material de apoyo empleado.
v Documente de memaria vy
analisis de cada encuentro.
v Convocatoria de los
encuentros.

v Informe de la socializacion de
{os lineamientos finales con las
autoridades, lideres y
comunidad.

v informe v actas, donde se
evidencia la concertacién del
material educativo.
v Material educalivo, donde se
ilustre el enfoque diferencial
elnico.

v Subcarpetas del proceso
desarrcllado en cada unc de los
cuatro momentos.

Subcarpeta
pian_socializacion_lineamientos
v Convocalorias  realizadas.
v Actas con sus respectivos
soportes de ios espacios de
sgeializacion can el malerial de
apoyo realizada
v Base de datos de perscnas
asislente

Subcarpeta Material
promocional,  audiovisual e
impresos

v Arte del material promocional
elaborade, ajustado, adecuado,
etc-

v Audios MP3 para difusién

Barreras en la zona Rural

{Informar a la comunidad !
sobre la vacunacion en al |
marco de la promocién de |
la salud y del !
aulocuidado, as! como
las medidas de
prevencidn; identificar
dispositivos comunilarios
presentes en la zona
rural, % eslablecer
alianzas  con  lideres ;
sociales, religiosos, vy
otros  actores que se .
encuentren an log ;
territorios. para favorecer .

ila  adherencia_a  las :

Comunitario

Dos {2) Equipos de
accion  comunitaria
con los
requerimientcs

solicitados  por Ia
Red de Salud del
Criente E.S.E.

Los Equipos de  Accidn |
Comunitaria, estaran |
conformados por areas
multidisciplinarias, tendran un
enfoque participativo ¥
comunitario, estaran
debidamente  identficados v
deben sumplir con los
lineamientos estabtecidos por la
Red de Salud del Crienle F.3.E.
{Anexo Daocumento de
fineamientos Técnicos de
Equipos de Accién Comunitaria).

Los  Equipes de  accién
comunitaria implementaran las
acciones contempladas en el
documenia de lineamientos para
Equipos de Accian Camunilaria
en zona rural, definidos por la
Red de Salud del Oriente E.S.E.

|

Fiprnling i
e

S VERDES DABLE
Bie VERDES y SALUDARLI

W A RSB L s enta ) e

LET AL e
SPITALES
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i de Santlago de

NIT, 885.027.337-4
jornadas de vacunacion y
demas acciones  de
promocion de la salud;
Promaocionar la { Lin

vacunacién, invilando a la consolidade final que ' fermate Word y PRF. cumpliendo |
comunidad a acceder a documente al : con criterios de calidad técnica, |

1 los servicios de procesc  de  las | coherencia, redaccian, ortografia
vacunacion; identificar a : adecuada y alineadas con o

intervenciones
las personas susceplibles realizadas en los | contratada. Debe ser consistente
de vacunacion; Crganizar corregimientos entre la actividad, subactividad,
operativos de vacunacion el producio y el enlorno. E

priorizados dei
en  zonas  rurales: Distrito de Cali. documento debe eslar
previamente validado la Red de

Monitorear las
enferrmedades que son Salud  gel Oriente E.SE.

objeto de vacunacion).

(Kt de Equipos  de Accit’)nmf
+ Comunitaria).

T (1) informe | 1 EQ infarme se enirogara en

i
|
I
i
H
H
i
|
v

2. Esiructura del documento:
El documento debe cumplir con
la siguiente estructura:
Introduccion :
Uesarrollo de las intervenciones
naor cada Corregimianto |
{cuantitativo y cualitativo)
i incluyendo el proceso realizado
| para fortalocer la Estrategia de

: Vacunacian sin
barreras. i
Analisis DOFA

Conclusiones
Recomendaciones

Carpeta en medic | La carpela en medio magnéti'éa-

magnético que | conligne:
consolide los | Dacumeantos realizados:
documentos i - Documento de diagnostico
realizados, ! comuritario per Corregimiento, |
insirumentos realizado en arliculacion con las |

diligenciados, Base | nslancias  de  represenlacion

de datos de las | comunitaria 1AL, JAC,}
paersonas crganizaciones de base |
intervenidas,  Actas | comunitaria, lideres wio |

coNn suUs respectivos
soportes vy registro
fotografico.

representantes de la poblacion},
con variables que identifican
riesgos en el marco de los
delerminanles sociales de la
salud aplicando el instrumento |
establecido por la Red de Salud ¢
del Oriente E.5 £.. Eldocumento
debe curmplir con los
lincamientos establacidos por la
Red de Salud del Onente E.SE.
- Directorio de  Entidades :
GCubernameantales, Entidades del
Sector privado gue intervienen
cen el Corregimiento, ONG,
Grupos  Organizados en  la
: Comunidad. Lideres
Comunitarios, siguiendo el
formalo establecido por la Red
de Salud del Oriente E.SE.
¢ - Documenios del plan de accidn
cormunitaric, uno (1} por
corregimienta formulado
medianle espacios comunitarios,
los cuales caontaron con
participacian de la
institucionatidad competente
para la construccion de planes de
accion  comunilarios  ante  las
problematicas identificadas en el
diagnostico.

: e HOSPITALES La Excelencia nos Compromete :
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“Instrumentos  a  diligenciar
- instrumentos para et
diagnostico  territorial  y  de

determinantes saciales de g
salud

- Formato de
canalizacian
ESE}

- Formate para la derivacian a
servicios de salud (usuario)
- Instrumentos de seguimienta y
evaluacion

notificacién  y
(Definido  por la

*Base de Datos de las Personas
ntervenidas:

La Base de dalos se entregara
en archivo digital, en el formata
establecido por la Red de Salud
del Oriente ESE

i *Actas  con  sus respectivos
soportes: Listado de asistencia y
registro fotagrafico.

"Registro fotografico:
El Registro fotografico debe tener
marca de agua de Fecha, Hora,
lugar.

en las
relacionadas

actividaces
con la

i Estrategia de Vacunacion !
| sin barreras en ¢l marco J
de la promocion de la ;

salud y Estilos de Vidg |

Saludable en la zona rural

; de Cali (bebidas, carpas,
sonide !
cuando sea necesario y '

sillas, mesas,
proyeccioén, carpas,
stand,  impresion  de
certificadao, pendones,
elc)

| T = ——
Generar apoyo logistico | Camunitario

Un {1}  informe
conselidado del
apoyo logistico
realizado

En el marco de Esirategia de
Vacunacion sin barreras y de la
pramocion de la salud y Estilos
de Vida Saludable en la zona

rural de Cali, la Fundacion
garantizara el apoyo logistico
requerdo

salud, con pariicipacion de al
menos 4 actores intersectariales,
y des EAPB lo cual incluye:
§ Refrigerios en las jornadas
requeridas (definidas por la Red

de Safud de! Oriente E.S.E.
§ . Sonido vy proyeccion cuanda
sea Necesario

§ Impresién de certificada da
vacunacion

§ Reallzar un codigo QR, con
formularic  Google forms que
permita identificar inquietudes v
temeres frente a la vacunacion
por cursa de vida impactado.
§ Ruleta "Lo que sabemas de las
vacunas”. Ruleta de Pie en MDF
¢ 6mm, 75 cm Diametro, 170 cm
Altura, con cédigo QR que brinde
informacion  relacionada  con
beneficios de la vacunacian,
aclaraciones a inquietudes frente
a la vacunacién e informacion de
las vacunas. Impresién en vinilo
adhesivo alla resolucién. Base
con rodachines para facilitar e!
traslade. Disco con respectiva
tula en material resistente para
su cuidado y traslado, Disefio y
contenido validado por la Red de
Salud  del Oriente ES.E.

para:

1. Dos {2} jormadas integrales de i
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§ 1000 pulseras con frase
relacionada con la adopcién de la
vacunacion como oraclica clave
; : ; ¢ en el cuidado de la salud; con QR

1 ; que permita obtener informacion
de los puntos de vacunacion y
praclicas clave del cuidado de la
salud. Srase dehe ser aprobada
por la Red de Salud dei Oriente
ESE.

§ Bos (2) banderas lipo gota,
talia M, disefo validado por Ia
Red de Salud del Crienle E.S.E.
Especificaciones:  Tamafio de
tela 85 x 210; Altura 2.60m: Tela
sublimada; Base plastica
estructura en iubo cold roll, base
plastica para llenado de agua o
arena, sublimacion sobre tela full
color por ambas caras; con su
: fespectivo empague  en  lela

| resistente, para  lransportar.
§ Sillas: 2 carpas medidas 3 x
. 3mis, 4 patas: 2 mesas plegables |
{ {180 cm Largo % 70cm Ancho x |
74cm Alte; Tapa en polipropileno;
Estruciura en acero: con sistema
portable), cor mantel spandex
personalizado (impresién en tres
caras, tela poliésler, full color;
diseno de linea yrafica aprobada
pot la Red de Salud del Ofiente |
ESEY 200 mis lineales de |
Banderines con |a tinea grafica i
. aprobada (disefio validado por la |
Red de Salud del Oriente E.S.E. |
20cm de base 25cm de largo tela

[ —

noliéster antifiuido; ribete
rasislente al agua; uso interior y
exterior). i

§ Un (1) pendon alusivo a la ;
pramecion de la  vacupacion |
comg factor proteclor de la salud
v la vida. Caracleristicas: Banner
de 123 oz impreso a una cara a
4x0 dintas, Full Resolucion,
medidas 1 x 2mts. con maleta de
tfransporte en lela resistente con
Ccorrea para ser transportado,
; Para uso exterior. Porla penddn
‘lipe arafdia (para uso extericr,
centra plastico.  brazos  en
. aluminio, base plastica, maleta
: entela resistonte con corres para
i T ser transportadn)

¢ 2. Adecuado desarrollo de las
actividades de los Equipos de
accion  comunitaria, lo  tual
incluye: I
+ Dos megalonos de 50 W con
microfone, sirena de alarma vy
volumen ajustable, bateria
recargable, ranuras para
memorias USE o S0 micrdfons
de mano, usc en interiores y
oxlerioes, y con su respectiva

i baleria de repuesto,
+ impresion de certificado de
vacunacion

1 Termo GioStyle equipado con
8 pagueles de frio de 400 cc:
volumen neto 2.9 litros;
Capacidad 2.6 litros; rango de
temperatura 2 a 8 °C; 8 paguetes

] La Excelencia nos Compromete
redoriente@redorien
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frios de 400 cec; material de
aislamiento Poliuretana; material
: superficial externa Polipropileno;
i material de revestimiento
; Polipropileno; grueso de
aislamiento de 25 & 35 mm; peso
vaclo 18 Kilas; dimension
externa 32 x 27 x 25 cms:
dimension interna 24 x 18 x 22
cms; dimensién almacenamiento
vacunas 15 x 15 x 12 coms;
tiempe de espera en horas 41
horas)

+ 1 Morral para termos
(capacidad de carga Termo
GioStyle; raterial Seda fria o
Lona; § boisillos con cremallera:
dimensiones 45 X 33 X 25 CM;
Espaldar  refarzado,  incluye !
bordados) i
+ Instrumentos requeridos por el
equipo de accidn comunitaria
para el adecuado desarrclio de
i sus actividades,
i + Equipo biomédico basico para
i los Equipocs de Accion
Comunitaria - EAC
{fonendoscopio, tensiémetro,
glucemetro};

* Difusidn con histerias (reels) en
redes sociales de las actividades
realizadas, en ariculacién con
dispositives comunitarios de los
: ; Corregimienlos. Formato mp3.
! D i - Maleriales edueativos, folletos,
afiches

+ La disposicion del transpors
requerido en las aclividades
relacionadas can el
fortalecimients de la Estrategia
de Vacunacion sin Barreras en el
marco de la promoacion de la
salud y Estilos de Vida Saludable
en la zona rural de Cali

El infarme consolidado dara
cuenia del apoyo reslizado en
cada corregimiento, en las
actividades relacionadas con la
i ! Estrategia de Vacunacion sin
1 barreras en el marco de la
' promecién de la salud v Eslilos
de vida saludable en la zona
rural,

|
COMPONENTE: Fortaiecamlento dela salud mental y la convivencia social en Santiage de Cali BP; 26005483
ACTIVIDAD: lmplementar estrategias de prevencion del sufilmiento psiquice, trastornos mentales
conductas sunmdas y vnolenclas

. - Caracteristicas Yoo
_ e rg R | AR kg 1 o EINar ¢ especificaciones fécnicas
SUB-ACTIVIDAD ENTQR.NQ. CANTlpﬁP__ PRODUCTOFINAL para la ¢jecucidn de las
L =- ) s actividades vy del producto -

Realizar socializacion de Comunitario 1 1 Estrategia  de | 1. Socjalizacién establecimientos
g campafia " Me voy de ! socializacion de la | nocturnos
rumba  pero noe  me ! campafia me voy de | A,  Realizar un  plan  de
derrumbo” en los rumba pero no me | socializacion de la campadia a
establecimientos derrumbo. 100 establecimientos nocturnog
nacturnos de las zonas | definidos par la Red de Salud del
de mayor afluencia de la ! Crignte ESE, para la
ciudad, utitizando promocion de la campaia me
; estralegia de Informacion vay de’ rumba, perc no me
Educacion y derrumbo y las 8 C  del

Comunicacidn. ; autocuidado. {Ficha

_@a
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! melodoldgica) |
| B, Conformar  un  equipc !
i interdisciplinaric de minimo 4
i personas, con induccion !
melodologica de la campada. |
C. Incluir tecnica participativa par
medio do un promotor con la
identificacion  de la campafa
tvestuario contramarcado,
matetin con bebida hidratante) en
minimo 10 establecimicntos
noclurnos realizando difusion de
la campafa.
D. Realizar un formuiaric Google
con cadige QR, caracterizar los
establecimientos  nocturnos  y
que permita identificar elementos
claves del reconacimiento del
riesgo frente al consumo de licor.
E. Apoyo logistice para las
aciividades definido por fa Red ;
. de Salud del Criente ESE. !

i

! i {2, Enlrega  de  materal
! ] pedagogico con estralegia de
: nformagcion educacion y

comunicacian. para dilusion en
las  inlervenciones  en  los
establecimientos noctunos |
A Disenar y entregar 5 pendones
tipo arafia “Pop Man" con linea
grafica de la campafia.
B. 2000 capas para lluvia con
estuche redondo praclico
contramarcade cada uno  con
linea grafica de la campada
C.1000 copas de 5 cm de alto
con 3 cm de diamelro con corden
. que permita entrega individual,
H i contra marcada con la camparia.
; .1000 panoletas verdes
contramarcadas o bordadas en
forma de triangulo con as
siguientes medidas 32 om por
27lem % 21 cm.
£.2000 pelotas antiestrés
contramarcadas con ¢l logo de la
campana,

F. 2000 abanicos redondo
plegable en material de tela
contramarcados  abanico v
estuche

G.2000  laveros  destapador
contramarcados con la linea
grafica de la campana.
H. 200 placas en acrilico tamafio
22Zcm de largo por 8cm de anche
; i contramarcadas con o logo de la
: campafa y la  linea 106,
I 200 sombrillas
contrarmarcados con la camparnia,
con codigo Qr vy logo de |a linea
106 para entrega a referente de
cada establecimianto.
J. 500 ponchos en tela
contramarcados

K.500 sombreros resistentes al
agua contramarcados

3. Evento de lanzamiento de la
campafna

A, Realizar articulaciéon  con
organismes de la administracion
Y grupos  organizadas  de
_establecimientos nocturnos para

SEE L0 e HOSPITALE La Excelencia nos Compromete. ;
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realizar socializacion y difusian
da la campafa.
B. Gesticnar rueda de prensa y
difusién  de la. campafa.
; C. Apoyo logislice (Pasabocas,
hidratacian, decoracion,) para
garantizar la permanencia de los
invitados, definidos por la Red de
Salud del Oriente E.SFE.
D. Realizar videoclip y difusin
en redes sociales.
E. Disefar y Publicar el filtro de
; . fotos tipo historia, de la campaiia
; para reges sociales,
especificamente Instagram, que
debe ser definide y aprobado por
i la el drea de comunicaciones de
i la Red de Salud del Oriente
E.S.E.

: F.  Garantizar  presentacion
! artistica, musical, entre otros.
G. Realizar videocip de

expectativa v de las
Intervenciones realizadas en el
territorio.

-Actas de reunion del procese de
planeacidon  con  listados de
asistencia y Registro fotografico
: que incluya una marca de agua
i ! que especifique el nombre de |a
: actividad, la fecha, la hora y ol
i lugar de realizacion.
i -Informe decumento tipo Word
. con  descripcion  y  analisis
! : i cualitativo vy cuanlitativa  del
; desarrollo la estrategia de la
camparfia me voy de rumba, pero

no me derrumbo en
establecimienlos nocturnos
Fortalecimiente  en 1a l.aboral 1 Un (1) Estrategia de | Realizar plan de intervencion en

geslion de {as emociones

acompafiamiento en | el dmbito laboral para la
en el ambito laboral para

el territorioc en el | promocidn y prevencidn  de

funcicnarios  en salud, desarrolio de | funcionarios def sector salud que
como faclor protector en acciones de | permita  generar  capacidad
los temas de salud : bienastar en salud | insteiada en &l reconocimienta de
mental,  teniende  en i mental. escenario de  escucha como

cuenta los lineamientos | factor protector en el bienestar de

' del cenirs de escucha. : la salud mental, dos espacios
; : definidos por la Red de Salud del
Criente E.S.E.
1. Caracterizacion
| A. Realizar una caracterizacion
| en formulario Google con codigo
: QR, de los factores protectores y
i factores desencadenantes que
; influyen en las afectaciones de |2
} salud mental en el ambits laboral
i

B. Base de dalos que permita la
consolidacidn de lz informacion
de las personas parlicipantes con
variables definidas por la Red de
| j Salud del Oriente E.SE.
| i C. Realizar reuniones de
i f concertacion y planeacion que
i permita la identificacion y el
! : reconocimiento de necesidades
| ‘ de la poblacion en temas de
i : salud mental
D. Realizar 5 encuentros
colectivos como facter protector
en la salud mental, garantizando
la entrega de material
pedagogico para cada una de las
actividades.
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eslralegia  de
espacio
sana”

A Realizar la implementacion de
espacios escucha, articulado con
la linea 106 en el entomo laboral
definido por la Red de Salud del
Oriente E.SE.
B. Entregar Material de apoyo
(Estrategia  de  informacion,
educacién y comunicacion} que

abordaje  de
de escucha "Hablar

permita generar bignestar en
salud mental y permanenciaengl §

aspacio:

|- 4 puff caracteristicas definidas
i por la Red de Salud del Oriente

ESE.

- Un (2) stickers grande, de:

material resistente al agua para
ubicacion en mural que genere
impacto visual, definidos por la
Red de Salud del Oriente E.S.E..

- 2 carteleras con 6 separadores
informativos en acrilico cada una |

. 12 disefios e impresién de
afiches con Ja informacion de
estrategias de aulocuidado vy la
linga 106. tado  contramarcado

]

2. Implementacién  de  ia |

con fa estrategia con ¢l acuerdo |

0501 del 2021,

la  estrategia  gue

emaciones concerlado con los

grupos participantes de las
actividades.
- Decoracién  de espacios por

medic  del  arte  con  a
participacion de los beneficiarios
generando perlinencia del
espacio de escucha, garaniizar
los insumas necesaries para la
actividad.

i -2 maletas de primeros auxilios
psicolégicos definidas por ja Red ‘

de Salud del Oriente E.S.E

3. Aclivacion del dispositivo de |
bajo umbral con psicologo que !

realica ascucha activa,
identificacion  del  riesgo v
acompanamiento an las

aclividades colectivas, segun el
crancgrama definide por la Red
de Salud del Orienle E.S.E.
aclividades
colectivas  de promocion con
persongje  lipo  clown  que
promocione el dispositive v
herramientas de gestian de las
emociones. Definido por la Red

i de Salud del Oriente E.S.E.

i - 2 bismbos contramarcados con |
permila
: garantizar fa confidencialidad en
la escucha v ol manegjc de las

B. Brindar espacios de escucha -

individual en jornadas
previamenie programadas
thorarios definidos por ta Red de
Szlud del Griente £.5 E.), para la
deleccion del riesgo y derivacion
a la red prestadora

- Elaboracion de Ficha técnica
con descripcion meladotégica de

cada una de las actividades |

fhoge MOSPITALES
SALUDARLES

sitsinsnclyszing

=t e

La Excelencia nos Coy

Caile 72U N* 28F — 00 Barric Poblad

npronele

i

£t redon

@redongnte sov.co

TExL 7178 Cali, Colombia




NI ARG

SF337-4

Codigo FR.140.33
Versién 001
Fecha de elaboracion  |2022-10-24

i
i
|
i
i
i
|
|
|
|

- Aplicar encuesta de satisfaccion
{formato asignado por la Red de
Salud del Oriente E.S.E.).
- Actas de reunidn del proceso de
planeacion  con  listados  de
asistencia y registro fotografico
que incluya una marca de agua
gue especifigue el nombre de la
actividad, la fecha y el lugar de
realizacion.

- Documento tipo Informe con
descripcion y analfisis cualitativo
y cuantitativo gue consclide el
desarrolle de |a esirategia de
acompafiamiento de acciones de
bienestar en saiud mental

-

ACTIVIDAD: Implementar acciones que

contribuyana fa-rehabilitac

n-integral y lainclusién social de la

peblacion con afectaciones de salud mental: y victimas'de violencias-

Realizar intervenciones | Comunitario, q 1 estrategia de | Desarrollo de una estrategia de
psicopedagogicas por Educativo prevencian de | prevencion dei intenic de suicidio
entornos  frente a  las suicidio e intento de | y suicidio, gue permitz una
afectaciones asociadas a suigidio intervencion articulada de

la  salud mental, las

conduclas  suicidas, las |
violencias v el consumo |

de sustancias
psicoactivas por curso de
vida.

diferenies accienes en salud
mental en el entorno educativo,
la estrategia incluye el desarrollo
de 10 jornadas en diferentes
espacios definidos por la Red de
Salud del Qriente E.S.E.
1. Primera fase:
Acompafiamiento en el entorno
educativo & las perscnas
identificadas con riesgos intento
Yy Personas afectadas por el

impacto del suicidio
(sobrevivientes)
A. Desarrollar fa "Escuela

lineranle de las Emociones v el
Sentido de Vida" )
implementacion de la estrategia
del suicidic se puede habiar,
dande se generen tres espacios
de intervencion con familias,
docentes vy esludiantes de
instituciones educativas
priorizadas  con  estrategias
vivenciales y holisticas que
permitan el acompanamienta en
el entorno educativo.
B. Contar con un minimo de
asistentes en cada intervencion
de 15 a 20 paricipantes,
garantizar el apoyo logistico para
las tres intervenciones,

2. Fase de acompafamiento en
el antorno comunitario
a. Realizar 5 intervenciones de

arle terapia a lideres
comunitarios  en el marco del
reconocimiento de las

emociones  y  resalucion  de
cenflictos en temas de
convivencia, garantizar ei apoye
logistico con un minimo de 20

beneficiarios en cada
ntervencion.

b. directorio de lideres
comunitarios impaciados

3. Fase de Intersectorialidad y
difusian:

A, Realizar un encuentin
intersectorial para 50 personas,
que  permita  socializar la
Normatividad en prevencion del

<]

Lodde M5
ALUDARLES

Ak

wndil el

La Excelencia nos Compromete

Calle 72U N* 28F — 00 Barrio Poblado Il E-mail: redomente@redonente 20V.CO
Sitio Web: www.redoriente net/new Teléfono; 4377777 Ext, 7178 Cali

i, Calombia




Red de Salud del Oriente (Codige FR120.33

Version 001

mmpresa Social del Tutado FSE
o]

Muricizio de Santiago de Call

Facha de claboracion  |2022-10-24

—_ NI 85 P 3374

Suicidio (Guia Esiralegia
Nazional para la Prevencion de la
Cenducta Suicida en Calombia) y
permmita  la  generacion  de
eslrategia intersectarial.
- garantizar el apoyo logistico
para el encuentro con 50
refrigerios  (espacio  ejecutivo)
- Realizar entrega de 50 kit que
incluyan lo siguiente: 50 bolsas
de lela pequafias
contramarcadas, 50 pelotas, 50
vasos mug contramarcados con
! codigo QR. Conteridos vy linea
. grafica aprobada por la Red de
: Salud del Orente ES.E., 50
¢ abanicos con {a rula y factores
i prolectores.
B. Realizar videoclips para
publicacion en historias en redes
sociales, gue permita socializar
la difusion de las actividades %
los beneficios en los territorios. :
C. Actas de reunion del procese
de planeacion con listados de
asislencia y registro folografico
gue incluya una marca de agua
¢ que especifigue el nombre de |a
i actividad, 1a fecha y el lugar de
realizacion.
¢ 0. Realizar informe con el
 congolidado  dal proceso  con
L descripeién cuantitative
i cualitaliva del desarrollo de las i
! sclividades 8
Generar una estrategia Comunitario, 1 t Estrategia de | Realizar estrategia de apoyo a |
que involucre la Institucional acompafiamients  a § los grupos organizades, lideres,
implementacién  con el Ilderes del Entorna | veedores en el marco del
apoyo técnhico experto y Comunitario. seguimiento de la politica de
certificado an el salud mental que garantice lo
desarrgilo de siguiente:
capacidades a los VA, infarme cualitativo y
agentes  sociales  de cuantitativo del desarrolle  del :
cambio en el eniormno acompafamiento en visitas y
comunitario y fa red aclividades grupaies delinidas
prestadora. por fa Red de Salud del Oriente
E.SE.
! . B Enlrega de malerial  de
identificacion  que  visibilice e
trabaio de los lideres en ol !
lerritorio ejemplo:  {chalecos,
| malelines,  gorras,  canguros,
penddn arafa) definide por la
Red de Salud del Criente E.S.E..
€. apoyo logistico can papsleria,
refrigerios, almuerzos v
transporte para las reuniones
visitas en el territoric v la red
prestadora, i
0. Consolidar los resultados |
alcanzados de la estralegia por
medio del disefio e impresion de
; 100 cartillas a color con material
i . resistenle, con 6 hojas y 12 pag. |
. E. Actas de reunion del procoso :
i de planeacion con listados de |
! asistencia y registro folografico
que inciuya una marca. de agua |
que ospecifique el nombre de la §
actividad, la fecha y el lugar de
! realizacion.

1.1Perfil minimo requerido
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COMPONENTE: FORTALECIMIENTO EN LA WATENCION INTEGRAL PARA EI. CUIDADG DE LA VlDA Yia SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGD DE
. “CALIBP-26005 }

CARGO : “ | ExeerENGIAEN QANTIIjAD":: NUMERD DE MESES

Profesianat o sociologia. aniranclogia Con experiencia

en adecuaciones socioctliuirales e grupos étnicas. Con 12 1 3
i Conoaimianio vo experiencia cn gl sector salud
; Prolesional en enlerr | Con expefiencia en wrabajo en
| comunidad; con ce vion en AIER] Comunitario: con 24 1 3
]
i Sabedor o sabedors, cuyo don se encuanlre relacionado
} con |as desarmanias en ks primera inlancia. Con 12 1 3
L certificacian de la comuinicad NARP a |a que pertenezea.
{ Bachiller. reconocida por la cormunidad y autaridad como
1 portader ge 12 1 3

capacidades de liderazgo
| Frofesional en enfarmaria, con experiencia en alencion
| primaria de salud, promacién y prevencion, conocimienta
| de la rna de proma ion y manterimienio de la salud 24 2 3
1 RU\PMQ 25t camp nanilidades de camunicacién efectiva,
1 o ni ¥ capach osd de LIGED'ECIO o oiversos CoMexias. H —
} Prafcs onal en Tratajo So5al, co periencia en |a !
i articulzeion oe accivres en el secior saiud, on la 15 ” H 3
P comumdad. Con ® dades du curmuricacian efectiva, !
dtia y capacinad de adap versos contextos -

. enferneria 12 3 3
. Agerie comynitaric [} . i 2 3
TOTAL ) 15 - N

VP 1_MIENTD DEL DERECHO H LA ALIMENTAGIONEN -

cARGo EXP’ERENC_:lA-EN'MESES'_ LI EANTIDAD Y ‘NUMERO DE MESES '
MNitriciorista 8 2 3
TOTAL ) 2 -

COMPONENTE: FORTALECiMiENTD DE LAS ADECUACIONES SQCIGCULTURALES ¥ AJUSTES [RAZONABLES EN SALUD A GRUPQS POBLACIONALES
VULNERABLES'Y DIFERENCSALES EN SANTIAGO DE CALI BPR: 25005455

CARGO LD ExPERENCIA E'N:MESI_E‘ SRS cAN-TlDAa., ' NUMERO DE MESES
J'ofes sl Psucus 12 14 3
ecnica .’-\uxmar rmeria 12 4 3
Técnico er: sistemas yio administralivo 12 2 3
; Promotar Psicosocial § 4 3
Profesional area salud: fisioterapeuta 12 1 3
Prafesional psicosocial: psicalugoe/psicsloga 12 1 3
Auxiliar Entermeria -1 1 3
B Gestar Cnr'\izm;arm 8 2 3
{ TOYAL . H 9 o

CARGO -

NUMERO DE MESES

Caordinader Psicolago cenificato o MAGAP, atencon an

. 12 2 3

. viglencla sexual
Bachiller 1M é¢nico, Miembro ge la comunidad
prefedblemente que ejerza tungiores de liderazgo
comunitario o promator de acciones en salud debidamente [ 2 3
recopneido y aceptato par su comuniaad, Mayor de 18
anhog
TOTAL ) 4 -

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA durante la ejecucién del contrate debera cumplir con las siguientes
obligaciones generalgs:

La Excelencia nos Compromete ,
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garantizando la aiineacion cen los objetivos, procaesos, subprocesos, protocolos, lineamientos y planes
establecidos por la CONTRATANTE.

Participar en las reuniones convocadas por la CONTRATANTE para la planeacién, seguimiento y
evaluacion del contrate.

Ejecutar el contrate de manera auténoma, oportuna, eficiente e idénea, de conformidad con los términos
establecidos en el contrato, la propuesta presentada, los critetios de calidad, y la normativa vigente.
Mantener durante toda la ejecucidn contractuzl el valor de la oferta y condicianes pactadas.

Acatar las recomendaciones emitidas por el supervisor del contrato e implementar los correctivos gue se
indiguen.

Prestar opartuna colaboracion utifizando la experiencia e idoneidad técnica que le es propia, evitando
dilaciones y garantizando el avance del proyecto.

Garantizar gue el recurse humano vinculado sea idoneo y cumpla con los requisites de experiencia,
conocimiento y perfil definidos por la CONTRATANTE.

Carnetizar al talento humano designado para la prestacion dei servicio contratado.

Detar al personal con todos los elementos, insumos, herramientas. implementos de seguridad vy
materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

10. Cumplir con todas las obligaciones laborales y parafiscales con el personal a su cargoe, inciuyendo

11.

afiliacién y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension v Riesgos Laberales, v
aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF, segun corresponda.

Asumir la responsabilidad por los riesgos perscnales y laborales del talento humanc, manteniendo
indemne a la CONTRATANTE frente a cualguier reclamacién derivada de dicho vinculo.

12. Certificar los pagos al Sistema de Seguridad Sccial mediante documento expedido por contador publico

© revisor fiscal, cuando apligue.

13. Gestionar la adquisicién, transporte y distribucién de todos los materiales, insumaos, alimentacion.

clementos logisticos y recursos requeridos para la ejacucion del objeto contractual.

14. Asegurar la disponibilidad de espacios fisicos adecuacos para el desarrollo de actividades (auditorios,

salones, zonas comunes, espacios ablertos, etc.)

15. Organizar y ejecutar eventos, jornadas, encuentros o intervenciones comunitarias conforme a las

directrices de la CONTRATANTE.

18. Producir y distribuir el material educativo, informativo, formatos de regisirc y demas piezas requeridas

segun las especificaciones técnicas definidas.

17. Entregar los bienes solicitados en condiciones optimas y en los lugares indicados, como i Hospital Carlos

Helmes Trujiilo (Calle 72U N°. 28F-00, Barrio Poblado 1), entre otros.

18. Asegurar el despliegue de estrategias cullurales, pedagogicas y artisticas como parte de las
intervenciones en salud, incluyende la vinculacion de sabedores ancestrales, artistas, promotores de
salud y expertos tematicos.

18, Prever y gestionar eventuales imprevistos que puedan surgir durante la ejecucion de las actividades.

20, Cubrir bajo su cuenta todos los gastos de transporte, operacién v movilizacién requeridos, sin
trasladarlos a la CONTRATANTE,

21. Djecutar el objeto contractual conforme a la normatividad vigente, protocolos institucionales, guias
técnicas y el Sistema Otligatorio de Garantia de la Calidad.

22. Cumplir con los planes de contingencia, pregramas de seguridad y salud en el trabajo v las
disposiciches ambientales aplicables.

23. Observar principios de buena fe, lealtad y trate respetuosc con los servidores publicos de |a
CONTRATANTE vy demés actores involucrados.

24 Permitir, facilitar y acatar las labores de supervisidn, evaluacion, audiloria v control que adelante
directamente la CONTRATANTE o a través de terceros.

25, Atender de forma diligente los reguerimientos, observacionas y solicitudes del supervisor del contrato,

28. Informar aportunamente cualquier heche, sittacion o circunstancia gque pueda afectar la correcta
ejecucion del objeto contractual,

27. Presentar los informes, reportes, documentos o evidencias solicitadas por la CONTRATANTE para el
seguimiento y centrol del contrato.
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- Presentar ias facturas de cobro oportunamente, acompanfadas de los soportes requerides conforme a

los procedimientos de la entidad,

Guardar confidenciatidad respecto a toda la informacién a la que tenga acceso en razén del cantrato,
tanto dentro como fuera de la institucion, especialmente sobre procedimientos asistenciales Y
administrativos.

Responder por la custodia, cuidado y devaolucion de los bienes, equipos o elementos dados en tenencia
para la ejecucien del contrato, salvo deterioro normal justificado mediante acta de entrega y
verificacién.

Cumplir con tados los reguisitos de perfeccionamiento ¥y ejecucién contractual, incluida la constitucién
de garantias.

Cumplir todas aquelias obligaciones adicionales que se ceriven del objete contractual y sean

necesarias para garantizar su correcta ejecucién, inclusc si no se encuentran expresamente
enunciadas.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento en la prestacion de los servicias, la Fundacion Formando Juventudes
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a:

El CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato debera cum

plic con las siguientes obligaciones

sspecificas de conformidad con el objeto contractual, las metas pactadas vy los lineamientos establacidos
por la Red de Salud del Criente E.SE.

1.

10.

11,

Ejecular intervenciones dal Programa PAPSIVI a 700 personas victimas del cenflicto armade, doble
condicion y comunidad receptora, garantizando la refilla de focalizacion, carpeta digital de atencion
psicosocial, registro de salud integral v actas .de entrega por ciclo, conforme a los lineamientos del
Minisleric de Salud y las herramientas EPSICO, RAIS y Aplicativo Web PAPSIVI.

Realizar cinco (5) encueniros de cuidado emecional para el equipa de trabajo en el marco de la
Resolucion 1166 de 2018, garantizandc la logistica completa (espacio, alimentacién y facilitador
externo) y entregando informes detallados par encuentro. -

Implementar tres (3) procesos comunitarios con grupos éinicos mediante sesiones da atencién con
adecuacion colectiva étnica {clla comunitaria, armanizacion, sabedores) con presentacion de actas de
concertacion, planes de trabajo e informes detallados por sesion.

Operativizar un (1) equipo de accidén comunitaria complementario para intervenir a poblacién con
discapacidad o en riesge de adquirirla, incluyendo diagnostico. intervencion y gestion de cascs, con
reporte consolidado y trazabilidad en servicios de saiud.

Fortalecer dos {2) equipos de accidn comunitaria con profesional en nutricion para realizar busqueda
acliva de alteraciones nutricionales vy prevencion de Gechelmintiasis, generando ficha técnica, base de
datos procesada con ANTHRO PLLUS, rulas de derivacion y sesiones de capacitacion.

Realizar adecuaciones socioculturales para el abordaje de EDA y otras enfermedades prevalentes de
la infancia en el marce de |a Estrategia AIEP, incluye diagnéstico participativo sobre DNT, |RA y EDA
en poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera de Cali, reuniones de planeacion,
concertacion y definicion, plan de socializacién, didlogos de saberes con tematicas concertadas y
actores participantes definidos por la £.8.E., material de apoyo, apoyo logistico, elaboracidon de
instrumento culturalmente pertinente, y consalidacién en documeanto técnico y registro fotografico.
Desarrollar cuatre (4) encuentros interculturales para [a adecuacion técnica y sociccultural de Ia
Estrategia AIEP| comunitario, con documentos de memoria, piezas de comunicacidn, convocaicria a
acteres institucionales y entrega del documento validado de adecuacion.

Ejecular un (1) plan de socializacion de lreamientos con actores comunitarics e institucionales,
garantizando logistica, cenvocaloria y entrega de documentos fisicos y digitales.

Disefar y producir malerial promecional, audiovisual & impresc para apoyar procesos de capacitacion
y difusion, con adaptacion cultural del contenido sobre AIEPI cormnunitario, incluyendeo piezas gréficas y
audios MP3.

Entregar un (1} informe consolidado final que documente el proceso de generacion de lineamientos
propics en armoenizacién con la Estrategia AIEP| comunitario, con estructura técnica y validacion previa
por la Red de Salud del Oriente E.S.E.

Entregar una (1) carpeta en medic magnético gue consolide todo el proceso desarroliado, con
subcarpetas organizadas por diagnostico, encuentros, plan de socializacién, material promacional y
bases de datos, cumpliendo con formatos institucionales
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12. Fortalecer la Estrategia de Vacunacion sin Barreras en zona rural mediante dos (2) equipos de accion

comunitaria que implementen accicnes de informacién, allanzas, identificacion de susceptibles y
cperativos de vacunacién, segin lineamientos téonicos eslablecidos.

13. Elaborar un (1) informe consolidada final del proceso de intervencién en los corregimientos, incluyendo

analisis cuantitativo y cualitativo, y entregado en formato Word y POF.

14 Entregar una (1) carpeta en madio magneético que consolide diagnostico comunitaric, planes de accisn,

instrumentos diligenciados, bases de datos, actas y registro fotografico con marca de agua.

15. Garantizar ef apoyo logistice a las actividades de vacunacion sin barreras v promaocion de la salud en

zona rural, suministrande dotacién completa (megafonos, termos, carpas, material impreso, QR,

pendones, banderas, kits promaocichales, equipe blomédice basico), registra multimedia y transporte,
con informe consolidado por corregimiento.

16. Ejecutar una (1) estrategia de socializacion de Ia campafa "Me voy de rumba pero no me derrumbe” en

100 establecimientos nocturnes, inciuyando caracterizacion, actividades pedagdgicas, entrega de

material promocional (pendenes, Sepas, pafioletas, sombrillas, etc.), evento de lanzamienta y videoclips
da difusian.

17. Desarrollar una (1) estrategia de acompanamiento en salud mental laboral para funcionarios en salud,

con diagndstico, implementacion del espacio de escucha "Hablar Sana’, entrega de mobiliario e

insumos, activacion de dispositivo de bajo umbral, jornadas con personaje tipo clown, ficha técnica v
evaluacion de satisfaccion.

8. Ejecutar una (1) estrategia de prevencion de suicidio e intento de suicidio en entornes educativos y

comunitarios, mediante la "Escusla Itinerante de las Emociones”, arle-terapia con lideres, encuentros
intersectoriales y produccién de videoclips, garantizando analisis cualitativo y cuantitative.

19. Implementar una (1) estrategia de acompariamiento a lideres del entorno comunitaria y red prestadora

en el marco de la politica de salud mental, con entrega ce kits de identificacion, cartillas impresas, apoyo
lagistico y consolidacién en informe cuantitativo y cualitativo.

20. Suministro de apoyo logistico, material pedagogico, espacics, apoyo de difusion, convocatoria y demas

requerimientas para el cumplimiento de las subactividades contratadas.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Corresponde al
CONTRATANTE: 1) Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago
estipulada en el mismo. 2) Designar una persona, la cual estard en permanente contacto
con el CONTRATISTA, para la coordinacion y supervision de cuaiquier asunto gue asi lo
requiera. 3) Entregar al CONTRATISTA la informacién que este requiera para el cabal
cumplimiento def objeto del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: La ejecuciontendra iugar en el Distrito
de Santiage de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO: £ plazo de gjecucion del contrato sera hasta el 15 de

Diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientio y
legalizacion del contrato.

CLAUSULA NOVENA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato es
por la suma de de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($1.234.168.563)
M/cte. IVA INCLUIDO. Elvalor del contrato se cancelara en cuotas parciales, segun facturacion

presentada por el mismo, previa presentacion de la faclura y/0 cuenta de cobro por pare del
CONTRATISTA, soportes de gjecucion y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato

~ El valor det contrato sera cancelado en tres (03) pagos parciales asi:

PRIMERA CUOTA: ecuivalente al 30% de! valor del contrato con la presentacian de los

siguientes soportes:

« Plan de trabajo y cronograma en formato estandarizado designado por la Red de Salud del
Oriente E.8.E. para la ejecucion de las actividades, sub actividades y productos contratados.
Este documento, debe incluir criterios de calidad técnica, asl como una coherencia,
redaccion, ortografia adecuada y alineada con lo contratado, debe ser consistente entre |5
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aclividad, subactividad, producios y entornos.

+ Carpeta digital con scportes documentales y hojas de vida de la conformacion del talento
humano requerido para la ejecucion del contralo de referencia.

+ Matriz de caracterizacion del talento humano confermade con perfiles, funciones de cada
unc.

+ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y acreditacion de pagos de
seguridad sccial por parte del contratista.

SEGUNDA CUOTA: eqguivalente al 40% del valor de!l contraio con la presentacién de los
siguientes soportes:

« Presentacidn de documento de informe téenico de avances presentados por cada actividad,
subactividad y producto contratade.

+ Carpeta digital con el cumplimiento de las actividades, subactividades y productos del
coniralo, establecidos con sus caracteristicas y especificaciones técnicas y Plan Operativo
del presente proceso contractual. _

- Cronograma y plan de trabajo ejecutado al periodo de corte, para ef cumplimiento de las
actividades, subactividades vy productos establecidos en el Plan Operative, y las
Especificaciones técnicas y deméas documentos relacionados.

» Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del centrato, y acreditacion de pages de
seguridad sccial par parte del contratista,

TERCERA CUOTA: equivalente al 30% del valor dei contrato con la presentacion de los
siguienies soportes:

» Carpeta digital con el 100% dei cumplimiento de las actividades, subactividades y productos
del contrato, establecidos con sus caracteristicas y especificaciones técnicas.

« Cronograma y plan de trabajo ejecutado, para el cumplimiento de las actividades, sub
actividades y productos eslablecidos en el Plan Operativo, especificaciones iécnicas ¥
demas documentos relacionados.

+ Documento consolidado de gestion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este
documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una redaccion, coherencia,
censistencia, ortograffa adecuadas y alineadas con las actividades, sub actividades ¥
productes contratados, segln lo establecido en el Plan Operativo, especificaciones técnicas,
y demas anexos determinados en este proceso.

« Recibide a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de pagos de
seguridad social por parte del contratista.

La Fundacién Fermando Juventudes presentara la certificacion emitida por el revisor fiscal
manifestando que se encuentra al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para
cada una de las cuotas establecidas. Los recursos entregados por la Red de Salud del
Oriente £.8.E., deberan ser destinados esirictamente a cubrir ios costos y gastos generados
per el suministro v las aciividades pactadas en el objeto del contrato, las cuales se deben
llevar a cabe dentro del término de duracion de este.

La Fundacion Formando Juventudes, se compromete a curmplir con los principios y criterios
de austeridad y eficiencia del uso de recursos publices contenidos en ias normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucién y financiero a éstas v a las normas
especiales que rigen el centrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos £l CONTRATISTA debera presentar ia factura y/o
cuenta de cobro correspondiente y acreditar gue se encuentra al dia en sus obligaciones frente

al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA) si le corresponde.

- . - wRE Y
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PARAGRAFC SEGUNDO: En todc caso los pagos gque se efectien en desarrcllo de las
obligaciones contractuales se sujetaran al registro presupuestal y dispcnibilidad de caja.

CLAUSULA DECIMA - FONDOS DEL CONTRATO Y/O SUBORDINACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato sa imputaré a la vigencia fiscal del afic 2025 del
presupuesto, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal generado por la entidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad dei juramente que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por la iey que le impidan celebrar y ejecutar este contrato.
Sile llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su gjecucion.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del principio de responsabilidad, el CONTRATISTA
respondera por haber ocultade al contratar, nhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las
partes contratantes declaran, entienden y acuerdan expresamente que entre las mismas
no existe vinculacion laboral alguna, en consecuencia no habra lugar al pago de
prestacion social alguna, conforme a lo estipulado en el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1983,
Entre el personal que emplee el contratista para la ejecucion del presente contrato yla
E.S.E. Griente, no existird ningun vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto el
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones u honorarios a que haya
lugar, seran de responsahilidad y & cargo del contratista. PARAGRAFQ PRIMERO:
Conforme lo ordena Ia Ley 828 de 2.003, se exige al contratista presenie mensuzlmente
los aportes al Sistema de Seguridad Socia Integral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- COSTOS: Todos los coslos necesarios para la
ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones de! presente Contrato seran
exclusivamente por cuenta del CONTRATISTA, quien autoriza al CONTRATANTE para
hacer las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos, y otros, al
igual que los dineros que por cualquier concepto adeude a la Red de Salud del Oriente

E.S.E. sin perjuicio de los demas pagos gue por Ley debe efectuar la CONTRATISTA
con ocasion de este Contrato,

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la

efecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto dei control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control - Contraloria Ganeral de Santiago de Cali.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES: {a E£.5.F. ests obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Sequridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo estda obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley {Cajas de Compansacion familiar, SENA e
ICBF). La Secretaria de Salud verificara ei cumplimiento de estas cbligaciones a traves
del supervisor designado

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién dei presente contrato
sera ejercida por funcionario designado por el gerente de la Rad de Salud del Criente
E.S.E.,. quien cumplirda su funcion directamente O podra apoyarse de un grupo
interdisciplinario, que le sirva de soporte para la verificacion de cumplimiento del objeto
contractual v de las obligaciones emanadas del mismo. Las funciones del servidor
publico gque ejercera la vigilancia y contral del contrato son: a) Exigir e cumplimiento del
contrato en todas sus partes. b) Verificar constantemente las aclividades desarrolladas
y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por el contratista. c) Expedir las
constancias de cumplimiento en la ejecucion del contrato. d) Resolver todas las consultas
gue le formule el contratista y hacer ias observaciones que estime convenientes. e
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Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o personas, cuanda e! coniratista
lo solicite, para resclver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades. f) Comunicar al contratista las determinaciones que tome la Red de Salud
Oriente ESE, sobre los cambios o modificaciones de las actividades cuando asi
convenga para la buena gjecucion del contrato. g) Proyectar el acta de inicio, las actas
parciales y el acta de terminacién del contrato, cuando a ello haya lugar; dependiendo
del acta que se requiera, para la suscripcion del ordenador del gasto. h) Verificar el pago
de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista para lo cual debera
remitir con el recibo a satisfaccién las constancias de page respectivas. i) Verificar que
los documentos requeridos en el confrato sean aportados en su totalidad por el
contratista y se hayan constituide las garantias exigidas. j} Todas las demdas gue dispone
la Ley 1474 de 2011. k) L.as demas obligaciones que se le asignen. PARAGRAFO I; El
servidor publico que ejerce la vigiiancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato,
ni imponer obiigaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de {os deberes ¢ responsabilidades que conforme al misme son de su cargo.
Por lo tanto, no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen
modfficacicnes a los términcs de este contratc. PARAGRAFO |- De las érdenes o
Instrucciones que imparta el servidor piblico que ejerce la vigitancia y contrel del contrato
al CONTRATISTA, debera dejarse registro.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CORRECCIONES. E| CONTRATANTE se reserva la
facultad de corregir o aclarar el presente contrato, en caso de incurrir en errores de

transcripcion o de copia, de lo cual se informara al CONTRATISTA previamente por
escrito y/o por medio electrénico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- EL CONTRATISTA constituira a favor DEL
CONTRATANTE garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato y la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, consistente en una poliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, u otro mecanismo previsto en la legislacion civil o comercial, gue garantice:

1. El Amparo de Cumplimiento, Cubre a |la Red de Salud del Oriente ESE contra los
perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones
emanadas del contrate garantizado, Su cuantia es igual al veinte peor clento (20%) del

valor total del contrato y su término sera por el correspondiente al plazo pactade para el
cumplimientc de las obligaciones y seis (6) meses mas.

2. Calidad del servicio. La garantia de calidad del servicio tiene por objeto cubrir a la
Enticad Estatal de los perjuicios imputables al contratista por la deficiente calidad de los
servicios que ta Entidad Estatal recibe en cumplimiento de un contrato. Su cuantia es
igual al veinle por ciento {20%) del valor total del contrato y su término sera por el

correspondiente al plazo pactado para el cumplimiento de las obligaciones y seis (6)
Meses mas.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e indemnizaciones. Qcurre cuando no
se cumple con el pago de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
incluyendo los parafiscales (cajas de compensacién familiar, Sena e ICBF) si le
correspondiere, Su cuantia es igual al veinte por ciento {8%) del valor total del contrato
y su terminc sera por el correspondiente al plazo pactado para el cumplimiento de las

obligaciones y tres (3) afios mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Ocurre en eventuales indemnizaciones por
lesiones, muerles o dafios en propledad o a terceros. Su cuantia es igual @ 200 SMLMV
por el término de duracion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: E| hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
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CONTRATISTA de las responsabilidades legales “en relacion con los riesgos
asegurados. Ninguno de los amparos olorgados podra ser canceiado o modificado sin la
autorizacion expresa de la Red de Salud del Oriente ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO: £/ CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias,
amparos y pélizas y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogacicnes
de constitucion, mantenimiente y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones gue se impongan,

CLAUSULADECIMA NOVENA- CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara
por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1) Incumplimiento
de alguna de las obligaciones contractuales. 2) Por agotamiento del objeto o vencimiento
def plazo. 3) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
a le entidad. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
gjecucion. 5) Por la imposibilidad del CONTRATANTE de cumplir su objeto social por
crden de autoridad competente. 6} Por no prorrogar sin justa causa, las garantias dentro
del término que se le sefale para tal efecto. PARAGRAFOQ. En caso de presentarse
alguno de los eventos previstos para ia terminacién anticipada del Contrato, se dara por
terminado el mismo, dejando constancia de ellc en acta suscrita por las partes.

CLAUSULA VEGESIMA- CESION: El CONTRATISTA no podra ceder los derechos y
obligacicnes emanados del presente contrato en persona natural o juridica nacional o

extranjera, sin el consentimiento previo y expresc del CONTRATANTE pudiendo este
reservarse ias razones que tenga para negar la cesion

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiente parcial,
EL CONTRATANTE podra imponer al CONTRATISTA, mediante Resolucian, multas del
Lno por ciento {1%) nor cada dia de incumplimiento; el mento total de las multas no podra
exceder del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CLAUSULA PENAL: Si el CONTRATISTA no diere
cumplimiento al objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagara AL
CONTRATANTE., una pena equivalente al Veinte por Ciento {20%) como estimacion
anticipada de perjuicios, que sera impuesta mediante acto administrative, previo
procedimientc que garantice el derecho de defensa ¥y que pusde hacerse efecliva
desconténdofa directamente de las sumas gue adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio
del ejercicio legitimo de las accicnes legales por parte del CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- REGIMEN LEGAL.- E| presente contrato se rige
por las normas de! derecho privads, el Acuerdo No. 108 del 30 de Septiembre de 2024
(Estaluto de Contratacion de la ESE ORIENTE). No obstante, con fundamento en el
articulo 194 de la ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes
consagradas en la ley 80 de 1993, en Ia ley 1150 de 2007, y en las demds normas gue
las modifiqguen o adicicnen, para cuyo efecto, la empresa aplicara el procedimiento
establecido en dichas normas, solo para los efectos correspondientes a la imposicion de
las clausulas excrbitantes y con abjeto de garantizar ef derecho de defensa.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION: E|

Contratista conoce y acepta et Reglamento Interno para la Contratacién. adoptado
mediante Acuerdo N°. 108 de Septiembre 30 de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: De conformidad
con lo establecido en la ley, los conflictos gue se sucedan dentro de la ejecucion del
objeto contractual se sclucionaran preferiblemente mediante mecanismos de conciliacion

y transaccion. En caso de no llegar a ningln acuerdo se sclucionara el conflicto en ia
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA
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mantendra indemne AL CCNTRANTE contra tcdo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la gjecucion del objeto y
obiigaciones del contrato. En casc de que se formuie reclamo, demanda o accion legal
contra la Red der Salud oriente ESE por asuntos, gue segun los contraios sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a AL CONTRATNTE y adelante los trémites para llegar a un arreglo del conflicto.
La Red de Salud Oriente ESE, a solicitud del CONTRATISTA podra prestar su
colaboracion para atender los reclamos iegales y el contratista a su vez reconocerd los
coslos gue éstos le ocasionen a la Red de Salud Oriente ESE, sin gue la responsabilidad
del contratista se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho que la Red de Salud
Oriente ESE en un momento dade haya prestado su colaboracion para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o accicnes legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral ef contratista no asume debida y
oportunamente la defensa DEL CONTRATANTE éste podra hacerlo directamente, previa
cemunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo, En ninglin caso EL CONTRATANTE sera llamado en garantia o
actuara sclidariamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION: EI
presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio v la

suscripcion entre las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y [a
aprobacion de las garantlas.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Macen parte del
presente contrato y obligan juridicamente a las partes, la documentacidn orecontractual
efectuada por la Red de Salud Oriente E.S.E., la documentacion aportada por el
contratista; al igual, que las actas y acuerdos suscritos entre el CONTRATANTE y &l
CONTRATISTA que se produzcan durante la sjecucian del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de
liguidacion, la cual se desarrollara en los términos contenidos en los Art, 27 ¥ s.5., del

Acuerde No. 108 de septiembre 30 2024 {Acuerdo Estatuto de Contratacién) y en ia
minuia contractual,

CLAUSULA TRIGESIMA.- VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigllancia y control
ciudacano conforme a lo previsto en ia Ley 850 de 2003, el articulo 57 del Acuerdo N°.
108 de Sepliembre 30 de 2024 y demas normas que reglamenten la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- SARLAFT: Dando cumplimiento a lo dispuesto en
el Manual para la Administracion del Riesgo del Lavado de Aciivos v Financiacion del
Terrorismo — SARLAF., el cual fue aprobado por la Junta Directiva de la Red de Salud
dei Oriente E.S.E.. mediante Acuerde N°. 16 del 20 de noviembre de 2016, e coniratista
se obliga a depesitar en e! Formularic Unico de Conocimients Circular SARLAFT- toda
la informacion requerida para la vinculacion contractual y/o actualizacion de proveedores
personas naturales o juridicas adoptado por el CONTRATANTE, con el fin de certificar
la licitud y origen de sus fondos, siguiendo los lineamientos de la circuiar externa 009 de
2016 expedida por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, el cual debe ser
entregado debidamente firmado, ademas de contener su huella dactilar, con la que
autoriza AL CONTRATANTE a consultar su infermacion. Si consultados sus datos el
CONTRATISTA se encuentra incluido en las listas restrictivas, se procedera de ipso facto

a la terminacion de la relacion contractual sin que medie indemnizacion alguna por parte
DEL CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO
REVELACION: EI CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda la
informacion DEL CONTRATANTE., que pueda conocer durante el desarrollo del contrato

<
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y no utilizara informacién DEL. CONTRATANTE para la presentacién de su producto en
otras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e informacion
almacenada en los repositorios de datos que sean dgenerados y/o utilizados por el
CONTRATISTA para el cumplimientc de las obligaciones contractuales pactadas,
pertenecen de forma exclusiva DEL CONTRATANTE. El CONTRATISTA se compromete
& respetarla, reservarla, no copiarla y a guardar absoluta reserva sobre toda Ia
informacion que conczca por su actividad o que le sea dada a conocer por EL
CONTRATANTE con ocasion del desarrollo del cbjeto del contrato. Para asegurar el
cumplimiento de ia obligacion estipulada en esta clausula, el CONTRATISTA se obliga a
devolver de inmediato al supervisor designado por EL CONTRATANTE toda la
Informacion facilitada para la prestacion del objeto contractual, en la medida en que ya
no resulte necesaria en la ejecucion del mismo: absteniéndose de mantener copia parcial
o tetal de la informacién y documentos obtenidos o generados con ocasién de la relacisn
contractual al vencimiento del plazo. En todo caso si el CONTRATISTA utiliza la
informacidn para su propio provecho distintc al objeto contractual o para entregarla o
darla a conocer a terceros, debera indemnizar AL CONTRATANTE y responder a los
tercercs por todos los perjuicios ocasionades, sin menoscabo de ias acciones legales a

gue haya lugar de conformidad con fo estipulado en el Articulo 15 y 20 deia C.N. Ley
581de 2012y Ley 1712 de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOMICILIO: Para todos los efecios el presente
contrato, se sefiala como domicilio &l Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - VIGENCIA: £ presente conirato se considera
vigente una vez perfeccionado y hasta el momente de su liguidacion

Para todos Jos efecios i documento denominado complemento del contrato se considerara

firmado electrénicamente con valor juridico vy probatorio mediante su aceptacion en la plataforma
SECOP Il

En constancia se firma en la Ciudad de Santiago de Cali,

POR LA RED DE SALUD DEL ORIENTE FOR EL CONTRATISTA

SrSsicananis PRYEGG G5 e

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO  ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA

Gerente Representante Legal
RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E FUNDACION FORMANDO

JUVENTUDES (FORJU)

Proyento Aspeaios Juridicos:  Laura Holguin Londafio- Profesional Agrenviada
Revisd: Leunardo Medina Patifio— Responsable Oficina Juridica
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Roldanillo Valle del Cauca, 23 de octubre de 2025

Doctora
SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
Gerente Red de Salud Oriente E.S.E.

Refl. Fropuesta técnica v econémica de Prestacion de servicios de apoyo teonico v operativo para
el fortatecimiento de la Gestidn de ia Salud Piblica, a través de inlervenciones orientadas a
reforzar ia premocion, prevencion vy gestion del riesgo en selud, en la poblacién de Santiago de
Cal, para el desarrcilo del Contrata Interadministrative N° 4145.010 27.1.0039-2025 susCrito

entre ia secretaria de Sajud del Distrito Especial de Santiage de Cali v 1z Red de Sajud del Orignte
E.SE.

De l2 manera mas atenta me permito prasentar propuesta con el fin ge que sea tenida en cuenta
para ejscutar actividades de salud puiblica, contenidas en el plan operativo anual de inversiongs
relacionadas con el Plan de Intervenciones Colectivas, en la poblacidr del del Distrito Especial
de Santfago de Cali. )

JUSTIFICACION

La Resolucién 1597 de 2025, define La Gestion Territorial Integral de 'a Salud Publica come el
conjunto de planes, programas, provectcs, estrategias y procesos desarrollados para garantizar
el derecho fundamenial a la salud a las personas, familias vy comunidades en los departamentos,
distritos y municipics e incidir positivamente en las determinantes scciales. econdmicos,
ambisntalss y culturales y los relacionades con ef cambia climatice v la paz.

fgualmente define el Plan de Intervenciones Colectivas, PIC coma el Corjunts de imtervenciones,
procedimientos ¢ actividades de caracter gratuite, dirigidas a ia poblacién v maleriziizadas a
través de los entorros de vide cotidiana en funcicn de las caracieristicas, necesidades vy
potencislidades de salud en cada territorio y micraterritorio,

Y establece que las intervenciones colectivas corresponden a las sefaladas en ef numeral 3.7
dei Capiulo 3 del Anexo !“LINEAMIENTO TECNICO Y ORERATIVO RUTA INTEGRAL DE
ATENCION PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA SALUD' de la Resalucion
3280 de 2018 o ta norma que |2 modifique o sustituya.

Esto a través de la ejecucion de Intarvencianes colectivas o individuzles desarrailadas a largo del
curso de la vida, en el marce al derecho a la salud vy lo definide en &l Pian Decenal de Saiud
Publica- PDSP.
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Segun lo definido en la Resolucién 1597 de 2025 ¢! PIC sera dirigide y administrade por el
Estado. Su formulacian, sjecucidn, seguimiento y evaluacion esta a cargo de los Deparlamentos,
Distriios y Municipios,

Las intervenciones celectivas del PIC son gratuitas y dirigidas a |z totalicad de la pablacion, sin
Importar el estade de aseguramlento. No estan sujetos a procesos de afiliacion, periodos minimos
de cotizacidn, copagos, cuctas moderadas o cuotas de recuperacion.

Ei PIC se rige por los procesos de aulonomis y poder local. Las intervenciones colestivas son
definidas por cada entidad territcrial. La Resolucion 1597 de 2025 establece que el Ministerio de
Salud v Proteccidn Social sera guien defina las directrices para formular, implementar v evaluar
el Plan de Szlud Publica de Intervencicnes Colectivas, junto con las enticades invaolucradas,

El PIC hace parte integral del Plan Territorial de Salud, por eso debera ser formulado o ajustado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1894 ¢ en la norma que la modifiqgue. Les

contenidos del plan para su ejecucidn cobertura, monitoreo y evaluacion se definiran de acuerde
con:

© Problematicas, necesidades vy potencialidades de los municipios,  distritos v
departamentos.

*  Resultados en salud priorizadas de cada entidad, dimensiones v metas del PDSP.

» Las estrategias en las lineas operativas de promacion en salud v gestion de riesqo
definidas an e! Plan Territorial de Salud.

+ Compsiencias v respansabilidades establecidas en la ley

Las entidades terriloriales departamentales, distritales y municipaies y las Empresas Sociales del
Estado, ubicadas ene! departamento, distrito o municiplo, suscribiran un convenio © contrato pars
la implernentacion det Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colactivas v suserbiran el acta
de inicio & mas tardar el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operacion y continuidad
nasia el 31 de marzo de la siguients vigencia, en el marco de los principios de continuidad v
disponibilidad establecidos 2n 1a Ley nimero 1751 de 2045 o la norma gque la moaifigue,
asegurando la gjecucion de la totalidad de recursos asignados.

La contratacion de las Intervenciones -Colectivas se nard con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, requisitos gue estan establecidos en el articuic 14 de |2 presenta
Resolucién, entre atras disposicianes.

Para la gjecucion del Plan de Intervenciones Colectivas. es necesang considarar g
implementacién de la resolucion 3280 de 2018 que trata sobre {a Rula Integral de Alencidn cara
fa Promecion y Mantenimiento de la Salud (RPMS). Esta ruta hace parte de los componentes del
Modelo Integral de Alencion en Salud (MIAS) y se enmarca en e} conceplo de atencion integrat

en salud como medio para alcanzar los resultados propuestos en tas comunidades de los
territorios def pais.
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Este companente del Modelo de Atencidn Integraf en Salud, integra tas intervenciones coiectivas
£ individuaies, del mismo modo las acciores de gestion de la salud plblica o implica

modificaciones en la forma an que tradicionalmente se ha hecho tanic la geslon, como la aiencion
de la salud, considerando algunos elementos centrales como:

» Reconccimiento de los sujetos de atencién en salud a ias perscnas, familias v
comunidades que viven en el territorio de Ia zona urbana, rursl v rural disperso, con
particularidades, condiciones v situaciones o contexins del proceso de atencion.

¢ Priorizar [as atencicnes por momentos del curso de vida, reconacienco que cada momenic
es interdependiente v las axpeosiciones o experiencias se convierten er ventgjas o
tesventajas para impactar |z salud de cada individuo.

+  Reconocer los entornos como escenarios para la promocion de! bienestar v desarrollo
kumano a nivel individual y colectivo.

La aplicacion de las Rutas integrales de Atsncion an Salud (RIAS). busce gengrar cambios en
las condiciones de vida, conceptos v practicas que promueven, mantieren y racuperan la salud,
de fa misma manera que favarecen el desarrallo integral de las personas, familias v comunidades
atribuidos a las intervenciones y atenciones en salud.

Los elementos centrales que orientan la gestion ntegral en salud en gl marco de ia
implementacion de las RIAS son:

* Las personas, familias y comunidades como el ceniro de g a'encidr er saiud

= Los entornos como escenarnios de transformacion social, (Hogar, Comunitaric, Educativo.
Laboral, Institucional.

= Elterritorio base para la atencion integral.

= Orientacidn por resultados.

La planeacion de estas actividades se reflajara en el Plan de accian en salud, puesto que las
mismas hacen parte del Plan territorial de salud y 8¢ realizan de manera complementaria 2 las
intervenciones poblacionales e individuales.

ANTECEDENTES

Bl Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2022-2031. se susienta v se ariicula en normas y

peliticas naclonales e internacionales, La Constiiucion Politica de 1997 {Congresc de a Rentiblica
de Coiombia, 1991) establece que Colombia es un Estado Sociai die Deracho, organizace de
forma descentralizeda, con autenomia de sus entidades territoriales, paricipauvo y oluratisia,

¥
fundado en el respeto de la dignidad humana, y solidaric con las personas.
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Corforme a la Ley 10 de 1990 (Congreso de |a Repiblica de Colombia, 1980) v a f2 Ley 80 de
1883 (Congresc de la Replblica de Colombia, 1933} se inician el forlalecimients v Ia
descentralizacion del servizio pdblice en salud, asi como el empoderamienic de ias enlidades
wrilonales y la Nacion. Con la expedicién de |a Ley 100 de 1993 (Congrese de la Repunlica de
Colombia, 1893), se crea el Sisterma General de Seguridad Social Integral, cor &l fir ce garantizar
los cerachos irrenunciables de la persona vy la comunidad para oblensr 1a caiidad de vida acorge
con la dignidad humana. En este mismo camino, las entidades nacicnales y territoriales estan
orientadas, de acuerde con la Ley 152 de 1994 {Congreso de la Replblica de Colombia, 1904y v
lz Resolucian 5165 de 1994 (Ministeria de Salud y Proteccion Sacial, 1994), a elaberar, aprobar,
ejecutar, seguir, evaluar y controlar las aceiones en un plan de desarrolls que involucra las
arientaciones de los diferentes sectores sociales y del desarrollo temritorial.

En 2001, conla Ley 715 (Congreso de fa Repblica de Colombia, 200%), se defingn la distribucion
de los recursos del Sistema General de Perticipaciones v las competencias de las sntidades
territoriales en educacion y salud, entre otras, y se establece la obligatoriedad de ia Nacien y ce
las entidades territorlales para priorizar, a oartir de la situacién de salug en ai lerriloris, las
acuiones, y elaborar un Plan ds Atencidn Basica, con Ia participacion ge ia comunidad y bajo la
direccion dei Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Posteriormante, el pais, con base en los resuliados acumulados en el Sisiema, v medianie la Ley
1122 de 2007 (Cengreso oe la Replblica ds Colombia, 2007}, sefaia que Ios propdsitos

fundamentales an saiud publica son:

1. Mejorar la prestacidn de servicios de salud a los usuarios

2. Forialecer los programas de salud pablica.

3. Fortalecer las funciones de inspecgicn, vigilancia y contrat

4. Qrganizar el funcionamiente de las redes para la prestacion de servicios de salug.

5. Hacer reformas en aspectos de direccion, unlversalizacian, financiacion v eauilibria entre
i0s aciores del sistema,

g.

Esiabiecer ics mecanismos para 1a evaluacion a través de indicads v

i

resullacos en salud v bieneslar de iodos los actoras del Sistema.

"Bl art. 48 de la Ley 715 de 2001 prevé gue tos municipios y distritos tensn a su cargo ia
prestacion de las acciones del PIC, previendo ademas gue estas se contralaran prieritariameante
con las E5E vinculadas a la entidad territorial,

de acuerdo con su capacidad tacnica y operativa.
Asi, la Resolucien 518 de 2015 contiens reglas sobre la contratacion del Plan ge Salud Puabplica
de Intervenciones Colectivas ~ PIC.

De conformidad con sl articulo 44 de |a Ley 715 de 2001, mocificans por & art 5 de la Ley 1428
de 2011 los municipios {y distritos segun el art. 45 ibidem) deben implementar al inlerior de sus
lerrilorios, los pracesos de Gestidn de la Salud Publica, Estos procesos son reguisdos en e
articulo 5 de la Resolucion 518 de 2015,
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A giferencia de lo gque contempla ef art. 48 |a Ley 715 de 2001 con respecto del PIC. I3 Ley ro
hace mencién & condicicnas vara coniralaciones relacionadas con la Gestion de la Saiud Publica
- G3P. Como no lo contempla |z ley, la referida Resolucion tampoco reglamenta este tipo de
contrataciones

For regla general ninguna entidac pusde delegar sus funciones, salvo circunstancias
especlficamente reguladas en la Ley. Asi, las Dirsccicnes Territosiales de Salic no pueden
delegar la Gestion de la Salud Pubica.

No obstante, las DTS come toda entidad publica, pusden conlratar 300y0 para el cumohmiente
p }

de las competencias que le han sido asignadas. Esla contratacién do anoyvo sg regula oor las
normas generales que sobre contratacion pubiica rigen al pa’s.

Asl. plueden contratar servicios, insumos ¢ personal que se regu.eran para facilitar e
cumplimiento de las accionss de Gestion de la Salud Poblica previstas en la Resolucion 1597 da
2025,

Respecto del mecanismo de seleccion, deberd aplicarse el que carresponda de acuardo con el
objetc & contratar o su cuantia, sequn lo dispussto en et ant. 2 de s Ley 1150 de 2007 y demas
normas aplicables en materia de confratacion publica.

Entre de las opcicnes senaladas por la norma antes refarida. se encuentra ia posihifidad
de contratacidn de la ESE, cuando los servicios a contratar tengan relacidn directa con su
ohjete’™.

EI PDSP se anmarca en 2l derecho fundamental a ia saiud estabiecide anla Const ucion Politica
te 1991 (Cangreso de la Republica de Colombia, 1991), en la Saniercia T-760 de 2008 de Iz
Honorable Corle Constitucional, v en la Ley 1450 de 2011 (Cangress de a Repiblica ds
Colambia, 20+ 1).

Desde Iz accion intersectorial y con fa participacion social, se espera generar sinergias publico-
privadas para la bdsguedsa de Igualdad de cporiunidades para la prospericad sociai, a iravés de
les Politicas de Promacion Sacial: ia red para la superacion de la pabreza extrema: lz politica

‘La Senlencia C-617 de 2002 de |2 Corte Constitucional define que &s visble qus izg e
caniraten lo refacionado can al gjerciclo dal contral, inspescian v vigiians'a e ios seni
educacicn o salud, con enlidades pablicas, medianie convenios interadminisiralivos, Porgy
nterguministralivos no violan la Constitucién, ni siguiera si &l sbjeic del convaric COITeSPUNSe COMS BN I0S
cesos gue se estudian. &l ejercicio del control del servicio plblico de |z educacion o a la ‘nsaecoian
vigitarcia y control del régimen subsidiado v salud pblica. {extracto del Documents eiaborado por el
Grupo de Gestion para ia Promocion de la Salud y la Prevencidn de la Enfermedad, Direccion de
Proemocién y Prevencion del Ministeric de Salud y ia Proteccion Social)

ades territoriales
foile} i :

i
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para ia poblacién victima del desplazamiento forzado oor ta violencia: 1as politicas diferenciales

para grupos étnicos v género; fa Politica Integral de Desarrcilo y Proteccion Social para a orimera
infancia, nifiez, adolescencia y juventud: formacian del capital humane; accese y calidad en salud
universal y sostenible; empleabifidad, emprengimiento y generacion de ingresos; promocién de
la cultura, ef deporte y la recreacion,

En esle contexio. en el PLSP deban confluir politicas sectorizies e inlerseciosiales conceradas
y coordinadas, que permitan impactar posiivamente 0s determinantes scciaes: aspectos

cortenidos en la Conferencia Mundizat sabre Determinantes Sociales de Salud de Rio de Janeiro
2041 {OMS) vy 1a Declaracion de Adelaida sobre Sajud en todas las Politicas {OMS, 200). con el
fin de mejorar la gebernanza en pro de la_salud y el bienestar, en Iz nacion y i eritoric s
educacién, la cenvivencia, la cultura, la justicia, el ingreso v el tacaio, la agricullura, ia
alimentgcion, el transporte, la infraestreciura, la vivienda y gl medio ambigrie sosieniple.

En la bisgueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrolio huranrs sosiesioe construir
capital humane y disminuir la vulnerabiidad social, el PDSP tambtign incorpora las poiticas
nacionsles e Internacionales dirigidas a los grupos poblacionales, especialmente 3 ios nifios,
nifas, adotescentes, idvenas y personas mayores, mujeres victimas de maltrato v otras clases de
viotencia de género, viclimas del conflicto, personas con discapacitdad v §rupos atnicos. .
£i Plan Decenal de Sa;ud Plblica PDSP, 2022-2031, tiene como meta cantral alcanzar la equidad
¥ &l cesarrollo humano sosienibie, afectanco positivamente 1os Determinantes Sociales de la
Salud v mitigando las impactos de |a carga de la enfermedad scbre los afios de vida saluganies.
Para ello, orienta su accion en tres grandes objetivos estratégicos:

* Avanzar hacia la garantiz del goce efeciivo del derecho 3 is sallid,
+  Mejorar las condiciones de vida y salud de los nabitantes
* Mantener cers tolerancias con ls martaligad y discapacidad evitable

Como pare del disefo estratégico, ademas de |a vision, meata central y d& los cbetivos
estratégicos, el POSP 2022-2031 se despliega medianie estrategias que ss configuran como un
conjunto de acciones para ocho {8) dimensiones pricritarias. Estas acciones han sido formuladas
conforme las caracterislicas lerritoriales y considerando la integracion regional oor la salud
publica entre los gobiernos departamentales, distritales y municipales, o en 'as 2ornas de
fntegracion ierritorial y de frontera, de manera tal que permitan actuar sobre las irequidades v los
determinantes de la sajud.

Todas las dimensicnes pricritarias estan cruzadas por dos dimensiones trar
da cuenla de los desarrolios difsrenciales en sujetos y colectives espacificos {en procesos, vy
glgunas veces en estructura y recursos) pars algunas fases del ciclo de vida, Qenero, grupos
eINICCE. personas con discapacidad y vitlimas, bajo los principios dal respelc v ef reconocimiento
del derecho a las diferencias poblacionales y de ias mayores vuinerabilidaces; v otra reiazicrads
con los desarrollos crienlados al fortalecimiento instiucional Y Gg ios servicios de saud.

1sversales. una que
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Finglmente, de acuarda con |a naturaleza de las estrategias, las accongs gue as conforman sa
ordenan para suU gjecucion en tres lineas operativas: 1} promocion de |z salud. 2 geslion cel
riesgo en salud y 3} gestion de Ia salud publica, que serdn reglamentsoas para su desarrollo en
los territorios.

METODOLOGIA
OBJETO

Prestacidn de servicios de anoyo técnico y operativa para el fortalecimienio de |a Gestian de ig
Salug Publica, a través de intervenciones orientadas o reiorzar lz promocior, prevencion y gestion
del niesgo en salud, en la poblacion de Sartiago de Cali, para el desarrolio dai Contrais
Interadminisirativo N* 4145.010.27.1 0039-2025 suscrito entre |a secretana de Salad de! Disvile
Especial de Santiago de Cali y la Red de Salud del Oriente £.8 £,

Y gque a continuacion se describen:

r
I

: Componente: FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUAGIONES SCCIOCULTURALES ¥ AJUSTES
i RAZONABLES EN SALUD A GRUPDS POBLACIONALES VULNERABLES Y DIFERENGIALES EN
SANTIAGO DE CALL BPF 26005455

[—

Actividad: 1.1.2 Impiementar acciones de intervencion colectiva y de la gestitn en salud poblica, son enfogue

diferencial.
Sub-Actividad i
Realizar las interverciones del programa de atencian psicosocial y en salud inlegral - PARSIV] s agl %
| comuritadia. para la poblacidn victima det conflicto armade, doble condicicn Y SOMLTEEg recepiors.
Compenente: FORTALECIMIENTO DE LAS ABECUACIONES SOCIOCULTURALES Y AJUSTES
RAZONABLES EN SALUD A GRUPGS POBLACIONALES VULNERABLES ¥ DIFERENCIALES EN
SANTIAGO DE GALI BP- 26005455

Sub-Actividad

. Operativizer acciones lertitoriales pars 12 atencion de condicionas de 15 sobleamn con discapacicas o e
adguirirla, a traves de equipcs de equipos de accion comunitaria.

|
|
Actividad: 2.1.2 Facilitar la deteccidn oportuna de condiciones de salud que dan origen a la discapacidad !

N resgoe de

COMPONENTE: Fortalecimiento de Ja seguridad alimentaria en cumplimiento del deracho humano a la ‘
alimentacién en Santiago de Caij 26005474 i

ACTIVIDAD: 1.1.4. Realizar capacitacidn, acompafamisnto ¥ seguimiento en temas de seguridad
alimentaria y nutricionat en los diferentes entornos ¥y cursos de vida,

Sub-Actividad
Foralecer 05 equipos de accion comunitaria en igs mitervencionss en gl 2ni
seguimiente 2i fesgo y alteraciones nulricionalas ¥ prevencion de la Geonhelm
infantil de Jos territorios con mayer riesga identificadas y prioifzados.

|
_ . o
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COMPONENTE: FORTALECIMIENTO EN LA ATENC!ON INTEGRAL PARA EL. CUIDADO DE LA VIDA Y LA
SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI BP 26005479

ACTIVIDAD:1.1.1 implementar estrategias para la promoecién, prevencién y hihitos saludahles en los
diferentes entornos y cursos de vida en ef marco de Iz Salud Fublica.

Sub-Actividad

Realzar Adecuacionss socioculiurales para el abordaje de EDA v otras enfermedadas }:rcvatémes dejainfanca en |
: de la Esuralegis AIEP: ) o ]
cer s Estralegis de vecunacion Sin Bareras en 1a sona Rural a raves de Seuipos de Ace
{Iniormar a la comunigad sobre 12 vacunacion er el marco de la oromaocion de fa salud v der aulocuic

Cornuniarit
adc, agi somo
las medidas de prevencion; identificar dispesitives comunitasios presenies en ia zons rural, v esiablecer allanza

i s .
i con lideres sociales, réligiosos. v olros actores gue se encuentren en los wermlorias, pass favorecer 12 adhsrencia o |
les joradas de vacunacion y semas accicnes de promosién de |a salud: Promociona: g vanunasion invilanon 2 g |

comunidad & accader g los servicios de vacunacian: identificer a las personas susceptib:
cperalivos de vacunacion en zonas rurzles; Monitorear las enfermedades que sen

2§ e vacunacigr: Srganizar -
e de vacunasicn}

Generar apayo ioglstico en las actividadas relacionadas ton la Es[rategla ce Vacunr i gln barreras an el marco |
de la pramocion de la salud y Estlos de vida Saludable an ls zong rural e Cali UINES. cErpas silas. mesas
sanide cuando s=2a necesarc y proyectidn, carpas, stand, impresién de cenifisade. pe-t

COMPONENTE: Fortalecimiento de la salud mental y fa convivencia social en Santiage de Cali B9:
26005483

ACTIVIDAD: 11,1 Implementar estrategias de prevencion del sufrimiento psiguicy, trastornos menptales,
cohductas suicidas, y violencias :
. Subactividad B !
Realizar socalizacion de la camgafa ' Me voy de rumba, pers no me derrumbo” en iog esigolecimiamos nocturnos :
de fas zonas de mayor aflugncie de 13 ¢iudad, utilizando esirategia de Informacion Edu ny Comunicgaion.
! Forlalecimiento 113 gesiion de |as emociones en el mullo [AEoral para funcionanos on salud, come fclar sroteotor |
_enles lemas de salud mental isniende en cuenta los lineamienins del sentro de escusha

Actividad: 1.1.3 implementar acciones que contribuyan a la rehahilitacion integral y la in¢clusicn sociat deia !

pobiacidn con afectaciones de satud mental y victimas de violencias

Reatizar intervenciones psiconedagdgicas por entarnes enie @ 25 aleolacionss asi Gas & i@ s
' conducias suicidag, iag viclencias y &l consumo de sustantizs psicoactivas DOr GLIEG G2 vida,

. Generar una esirategia que involucre Ia implementacion con ¢l apoys
-Ge capacidades a log ager

Wenie: y
Geizles de carbio en el entoma comunitario v (a wd ores

El deszrrollo de los proyecios v actividades, se llevara & cabo através de la realizacion de f
consecutivas, comgplementarias y necesarizs para cumplir con el opjelo, ics productos y
obligaciones generales del contrato.
Geslion del proyecto: Durante 2sta fase se levara a cabo la conceracion del persenal
requerido para cumplir el ohjato contractual,

a. Perfil del recurse humana, seleccion y contralacién.



F

b. Definicidn de alcance, plan de accién v cronograma ds actividades.

2. Planificacion y alcance:

& Elaboracior: y disefio de material para capacitacicnes v retroaimentacién al
foriacor, agentes comunitarios y personal saniario,

| b. Elaboracion y disefio de material con los contenides temnaticss necesarios pare {a
; apropiecian de concepios dirigido a peblacion,

. Elsberacion y disefic de material de evaluacion y d'agnosiice de acuerdo z las
prioridades definidas por el ente municipal,

d. Elaboracion de Plan de trabajo para la implementacion de ia gstralegia que incluva
metas e indicadores de seguimiento.

3. Implementacién: Correspende &l trabajo de campo de fas aclividades programadas y
concertadas con el ente departamental, En esta se tendra er cuenia la ematca,
poblecién objeto y melodolagia de aplcacion.

PRODUCTOS

sl

Documenio soporte el proceso corvocatario a los diferenies actores, material de las
capacilaciones y contenidos tematicos de los talleres.

3. Documento que contenga las evidencias de la realizacién de las actividades con sus
SOponeEs.

i ACTIVIDADES

: Compenente: FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y AJUSTES
! RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES ¥ DIFERENCIALES EN
SANTIAGO DE CALL BP 26005455

Actividad: 1.1.2 Implementar accionas de intervencion colective y de |a gesticn an salud put
diferencial.

i Sub-Actividad Cantided | Valor total

PR BTSRRI E R SR m




| FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES

—~ [

Realizar ias  intervenciones del programa  de  atenciar
osicosociai vy en salud integral - PARSIVL, instilucional y

|
! ; onral A 1100 \ § 3471 338428 i
! somuntiatia, para fa podlacian victima del conflicte armado, ‘ M :
doble condician v comunidas recepiona. . =
TOTAL $341.228.428

e S,

Companente: FORTALEGIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES ¥ AJUSTES |
RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN i
SANTIAGO DE CALI BP- 26005455 i

Actividad: 21.2 Facilitar la detescion oportuna de condiciones de saludg que dan origen a la discapacidad

Sub-Actividad Cantidad : Valar totat
Cpe-giivizar  accionss eriloriales para la stencion . de

: :ond{- crnes de i ;;:1oiia bl mscapacidag‘ =} enlriesgolqe 1 Bquipo Més 18 | S v ningen i
Cagguiiinia, a2 travas da Bodipss de egquipos de  accién 2 A7 hEARS :

L BnCueniros ;
i :

L

Somunitaria.

$147.018.413

TOTAL

j COMPONENTE: Fortalecimiento de la seguridad alimentaria en cumplimients de!

dereche humanoc a la
alimentacion en Santiago de Cali 26005471

B — |

ACTIVIDAD: 1.1.4. Realizar capacitacién, acompafamianto ¥ seguimiento en temas de seguridad ‘
alimentaria y nutricienal en |os diferentes entornos ¥ cursos de vida.

! Sub-Actividad Cantidad Valor total
I Forizlecer los  equipos de  accion comunitaria en  las
‘ rvercionas en el enisro familiar ¥ comunitaro para |

guimrento ai riesgo v alleraciones nutricionales ¥ arevensien 2 552838060

!

| 26 la Geohelmintiasis de la poblanon materno e infantil de los |
;L territarios con mayor resgo degniificaces y prierizados.

|

ssas58000 |

TOTAL

COMPONENTE: FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL PARA EL CUIDADG DE LA VIDA Y LA \
SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI B 26005479

|
i
-

ACTIVIDAD:1.1.1 Implementar estrategias para la promocién, prevencisn y hébitos saludabtes en Ins
diferentes entornos y curses da vida en el marce de fa Salud Pablica,

Sub-Actividag ! Cantidad

1}

: Realizar Adesuaciones sacioclliurales para ef abordaje de EDA |

y oiras enfermedades prevalentes de 13 infancia en el marco ge
siraingia AP

Valar total

e
|
|

|
! 1 :
|
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ortalecer 1a Estralegia de Vacunacion Sin Barreras on |a 2ons
Ruraf a través da Equipos de Accien Comunitaria {Informar a la
earmunidad sobre la vacunacian en 2l marce de |2 promocion de
ls salud v del autocuidado. asi como las medidas de
prevencion; identificar dispositivos comunitarios presentes en la
zonarurel. y establecer atianzas con lideres sociales. religioses,
iy olros actores que se encuentren en los territorios, pars
favorecer la adherencia = Ias jormadas de vacunacian y demas
! asciones de promocidn de la salud: Premoeionar la vacunacion,
slavitando 2 la comunicad a acceder a los servicios da
vacunacion:  identificar a 1as persoras susceptibles de
vatunacian: Qrganizar operatives de vacunacian en ronas

Generar apove logistico en a5 actividades relzcionadas con [a i
Estralegia de Vacunacion sin barreras en el marco de Iz
promocion de la salud vy Estitos de Vida Salugable en la zons
rural de Cali (pebidas. carpas. sillas, mesas, sonido cuandd sea |
NECLsano y Droveccion, carpas; stand, imprasién de certificads, ;
pendones. 2ig)

—
oy
i
[1e]
~!

N
w

[N
iy
)

T TOTAL i $340.187.722

COMPONENTE: Fortalecimiento de la salud mental ¥ la convivencia social en Santiago de Cali BP:
26005483

ACTIVIDAD: 1.1.4 Implementar estrategias de prevencion del sufrimiento psiguica, trastornos mentales, |
conductas suicidas, y viclencias

Subactividad Cantidad : Valor tatal

Realizar socializacian de i@ campana " Me voy de rumba, perc
NG me derrumbo” en ios establecimientos nocturnos de las

sentro de escucha

: i atons de | 1 $ $5.500.000
zonas de mayor afluencia de fa civdag. ulllizando estrategiz de : 7N

. Infarmacidn Sducacién v Camunisacisn. : :
i 2 S —————
| Forlalecimiente en |z gestion de Jas emociones s ol Ambiig | ;
: laboral para funcicnarios en salud, como factor protector en los P, |
: : ; o - 1 $103.828.000 !
. temas de salud menial, teniendo an cuenta los insamisntos del I

i

$188.626.000

Actividad: 1.1.3 implementar acciones que cantribuyan z la rehahilitagion integral y la inclusién social de la
roblacién con afectaciones de salud mental y victimas de vinlencias

Realizar infervencionss psicopedagogicas por entomos fremie f

2 |as sfeclaciones esociadas 2 la sajud mental, las conductas

suicidas, las violencias y el cansuma de sustancias psicoactivas |
por clrso de vida.

SUBTOTAL

"Gererar ung estrategia que involucre |a implementacidn con el !
apoye técnico experto y certificadn en el desarrolle de |
capacidades a los agentes sociales de cambic en el ertorno
comunitzrio v fa red prestadara.

w
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SUBTOTAL T TTsHsadygons
TOTAL, COSTED | $1.234.168.563

i NOTA: Los costos determinadas por compaonente, actividad, sub actividad y cantidad, incluyen el talento
humana requerido para el cumplimiento de ias obligaciones pactadas.

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Zlvalor de la propuesta corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO
MILLONES CIENTC SESENTA Y QCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
{$1.234.168.563)

Algntamente,

(\ i
4 )U Qe
ANGELA MARIA BUITRAGO CARDONA
C. CANo. 38.795.115 de Tulua, Valle del Cauca
Hepreésentante Legal
FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES ~ FORJU.
Nit 800.532.280-3
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22/10/2025 Co

RED DE SALUD DE ORIENTE

CERTIFICA:

. . : 0" ;
Que Red de Salud de Oriente Empresa Social del Estado, debidamente establecida en Colombia.!Para el desarrolio’! ée sbis
opersciones la entidad se encuentra vigilada por la Superintendencia de Salud en Colombia v reporta las operaciones a la UIAFR

En la centinua labor de la prevencicn y cumplimiento del marco legal, Red de Salud de Oriente, ha mantenido ef propdsito de
evitar ser ulilizada para dar aparienciz de legalidad a activos provenientes de actividades delictivas 0 para la canalizacién de

recursos con objetivos terroristas, por 1o cual la entidad ha implementado un Sistema de Riesgos de Lavado de Activos v
Financiacion del Terrorieme Sarlaft,

. PR R
Red de Salud de Criente cuenta con el Manual para realizar el analisis del riesgo en el Lavado de ;Activosiy Financlacién det

Terrorismo, elaborado por el Oficial de Cumplimienta en el marce de 1a observangia de Ia Circular Extemna 000009 del 21 r:jefébirﬂ'
de 2016 de 13 Superinteridencia Nacionzl de Saiud “SUPERSALUD™. B :

Andlisis de Resultados de la Gestion del Riesgo

En el cumplimiento de reducir Ja posibifidad que Red de Salud de Oriente pueda ser un instrumento para el ocultami:entor 0
legalizacion de blenes producte de conductas delictivas o de aguellos que estuvieren asociados 4 ia materialjizacion de iilfpj}tmsf ¥
riesgos asociados a la LA/FT, se ha realizado las respectivas validaciones de los requisitos para contratar segon lo establecelel’
manual SARLAFT, BRI BT i
. AR

Segln el andlisis, el sefor(a) FUNDACION FORMANGO JUVENTUDES FORJU, con identificasion N° 800532280, no presents
reporte de actividades sospechosas en acciones relac'onadas con ef Lavado de Actives y Financiacidn del Terrorismo.

vt

£l Oficial de Cumplimiente, considera que el sefior{a) FUNDACION FORMANDC JUVENTUDES FORJU, can identificacian N°
800532280, en el zcatamiento a las disposicicnes legales, NO es un riesgo latente para entidad v puede realizer actividades
comercigles yio de prestacién de servicios con Red de Salud de Orlente S - ;

TITPrees0 faoata N

Diego Zapafé Ortega
Oficial de curnplimiento
Red de Salud de Oriente




RED DE SALUD DEL ORIENTE CERTIFICADG

Nit, 805027337-4 DISPONIBILIDAD

CALLE 72U N 28E-00 POBLADO II, CALI - Tel:6024377777 PRESUPUESTAL
Ne. 202500376

2011072025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuests del(la) RED SALUD DEL ORIENTE E.S.E de Ia presen?é "Ji"géﬁ&fé"ﬁ'sga“i del
2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con Iz siguiente denominacién:

Concepto : SERVICIO DE APQYO LOGISTICO PARA EL CUMPLIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
FROYECTQ DIRIGIDO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4145 010.27.01.0038.2025
{OTROS SERVICIOS DECLARANTES 124905501} )

‘Aﬁ Rubro I Descripclén Valor

T 'GASTOS

24 | GASTOS DE OPERACION GOMERGIAL [ -

a5 TTTERSTOS DE COMERCIALZAGION Y PRODUGTISH ; oo

24502 T ADGUISICION DE SERVICIOS i o N

2450208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS v SERVIESS DE : 51,234 188 563 00

3 lPRODUCCIGN b o
TOTAL: $1.234.168,562.00

SON

I DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO SESENTAY OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE

Expedido en e! municipio de CALL, a los 20 dias del mes de Octubre de 2025 para efectos del
centrol presupuestal, :

A B
g; 5 ojh Y )
ASCENETH BALLESTERGS i LILLTANE VELASQUEZ NARANID ‘}/

PROFESIONAL ESPECIALIZARO GERENTE
66821704 31573685




RED DE SALUD DEL CRIENTE REGISTRO

Nit. 805027337-4 PRESUPUESTAL DE

CALLE 72U N 28E-00 POBLADO II, CALI - Tel:6024377777 COMPROMISO
No. 202500523

30/10/2025

Tercero: FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU
Referencia Prasupusestal:

CERTIFICADO RISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-202500376

Referensla Externa: 2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100231920250073

N} 900532280-3

Concepte : SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTQ
DIRIGIDO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4145.670.27.1.0033-2025 ( OTRCS SERVICIOS
DECLARANTES (24905501) }

| Rubro Descripcion | Valor B
2 GASTOS [
24 GASTOS Di OFERACION COMERCIAL o O
245 ' GASTOS DE COMERCIALIZAGION Y PRODUCCION o
24502 ) ADQUISICION DE SERVICIOS ) ] , S )
2450208 SERVICIOS FRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS OE §1.234.168.563.00
PRODUCCION -
TOTAL: $1.234.168.563.00
SON
MIL DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTCS SESENTA Y TRES PESCS
M/CTE

Expedido en el municipio de CALl, a los 30 dias del mes de Oclubre de 2025 para efectos del
control presupuestal.

Yo 1

ASCENETH BALLESTERDS A LILLIANA VELASQUEZ NARANIQ (}@/
N

FPROFLSIONAL ESPECIALIZADO GERENTE
66921704 31573688

A




RED DE SALUD DEL ORIENTE ORDEN DE PAGO

Nit. 805027337-4 No. 202502405
CALLE 72U N 28E-00 POBLADO II, CALI - Tel:6024377777 15/12/2025

CUENTA POR PAGAR 2025001411 DEL 15/12/2025

Tercero: FUNDACION FORMANDOQ JUVENTUDES FORJU NI 800532280-3
Referencia Presupuestal:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO No. COM-202500523
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-202500376

Referencia Externa: CUUENTA POR PAGAR No. 2025001411

Referencia Externa 2: DOCUMENTO EXTERNO DEL PROVEEDOR No.. FEFJ 132

Concepto : Documente generado automaticamente a partir del documento CPP 2025001411: CTO 100.23.19.2025-0073 SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTQ DIRIGIDO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4145.010.27.1.0038-2025 OCT 30 - DIC 05 { OTROS SERVICIOS DECLARANTES (24905501) )

.. Rubro - o Descripcion

; . Valor
2  GAsTOS o
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL o
245 GASTOSDE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS I S |
2450208 SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DEPRODUGGIGN " "$370.250 560,00
_ TOTAL: $370.250.569.00

SON
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS CINGUENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE

Expedido en el municipio de CALI, a los 15 dids del mes de Diciembre de 2025 para efectos del control
presupuestal,

SANDRA LILLIANA VELASQUEZ NARANIQ
GERENTE
31573686



RED DE SALUD DEL ORIENTE E.S.E CUENTA POR PAGAR

Documento Presupuestal: COM - 202500523~ Dogumento Externo: FEF.J 132 Fecha Doc Externo: 05/12/2025 Fecha De Vene: 04/01/2026

CALLE 72U N 28E-00 POBLADO |I, CALI - Tel:6024377777 No.2025001411
Nit. 8050273374 _ Fecha: 15/12/2025
Tercero —
NI 900532280-3 FUNDACION FORMANDO JUVENTUDES FORJU P ‘ g
Direccién: CR51048  Teléfono: 3172643327 g /

Descripcion

DIRIGIDO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4145,010,27.1.0039-2025 OCT 30 - DIC 05~

CTO 100.23.19.2025-0073 SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS ?VﬁROYECTO

: . Cuentas por Centro de Costo _ valor
73120204 .. SERVICIDS o $36.876.957.00
73120211 o DIVERSOS $143.657.219.00
73130204 ... SERVICIOS _§180.716.393.00
S e  STo 2s0 566D
VA $0.00:
_Total: $370.250.569.00
- ) - .

[TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESCS MICTE

Imputacién Contable

Codigo Cuenta Debe Haber
73120211 DIVERSOS : $143.657.219.00
73120204 SERVICIOS $36.876.957.00
73130204 SERVICIOS $189.716.393.00
24905501 SERVICIOS $370.250.568,00]
Total $370.250.569.00 $370.250.569.00
Aprohd

s

Coniabllizo PEDRO ALEJANIIRO CORREA CARTAGENA
ONTADOR
TP: 219156-T

Impreso por software SIHOS WEB

Lay



i

11212025 | $ 569,00 | § 250.569,00
0,00%
$ -
DISTRIBUCION
100800 HCHT - PROMOCION Y PREVENCION 143.657,220,77 143.657.219,00
3006800 DIAMANTE - PROMOCION Y PREVENCION 21.104.282 43 21.104.282,00
320400 CHARCO AZUL - PROMOCION Y PREVENCION - -
330400 VERGEL - PROMOCION Y PREVENCION 3.628.455,58 3.628.456,00
340400 COMUNEROS 11 - PROMOCION Y PREVENCION 3.073.079,72 3.073.080,00
350400 RICARDO BALCAZAR - PROMOCION Y PREVENCION - -
360400 LAGOS - PROMOCION Y PREVENCION - -
370400 POBLADQC Il - PROMOCION Y PREVENCION 6.109.134,39 6.109.134,00
380400 CALIPSO - PROMOCION Y PREVENCION - -
390400 ULPIANO - PROMOCION Y PREVENCION 7.664.186,78 7.664,187,00
400600 MARROQUIN - PROMOCION Y. PREVENCION 27.842.842,79 27.842.843,00
420400 INTERVENIDAS - PROMOCION Y PREVENCION - -
430400 ORQUIDEAS - PROMOCION Y PREVENCION ©6.701.535,30 6.701.535,00
440400 NARANJOS - PROMOCION Y PREVENCION 7.812.287,01 7.812.287,00
450400 A.B.A. - PROMOCION Y PREVENCION 5.035.407,74 5.035.408,00
460400 AM.B. - PROMOCION Y PREVENCION - -
470400 PIZAMOS - PROMOCION Y PREVENGION - -
480600 MANUELA - PROMOCION Y PREVENCION 18.142.277,88 18.142,278,00
490600 DECEPAZ - PROMOCION ¥ PREVENCION 36.876.956,67 36.876.,957,00
500600 VALLADO - PROMOCICON Y PREVENCION 25.177.038,69 25.177.039,00
550400 NAVARRO - PROMOCION Y PREVENCION 1.999.353,07 1.909.353,00
560400 CIUDAD CORDOBA - PROMOCION Y PREVENCION - ) -
570400 MOJICA - PROMOCION Y PREVENCION 2.554,728,93 2.554.729,00
580400 COMUNEROS | - PROMOCION Y PREVENCION 5.109.457 85 5.109.458,00
590400 RETIRO - PROMOCLION Y PREVENCION 4.998.382,68 4.998.383,00
800600 POTRERO - PROMOCION Y PREVENCION 27.028.291,54 27.028.292,00
610600 LLAND VERDE PROMOCION Y PREVENSION 15.735.649,18 15.735.649,00
#N/A




ENIA

#N/A - - -
#N/A - - -
#HNIA - - R
SUB - TOTAL ) L
TOTAL
NETO A PAGAR $ 370.250.569,00
VALOR DEL CONTRATO $ "(1:234.163.563,00 100,00%
CUOTA ACTUAL 3 370.250.568,00 30,00%
CUOTAS ANTERIORES $ - 0,00%
TOTAL EJECUTADO $ 370.250.569,00 30,00%
SALDO DEL CONTRATO $ 863.917.994,00 70,00%
ELABORADO POR REVIZADO PORV_' AUTORIZADO POR

« ' f _
mm%/a QM} 2) | LW \ Oj RTEN (e
JOHNNY ALEXANDER ZUNIGA UACHETA, LUIS ALBERTOQ OSORIO GRACIA AND; R GENA
ing. Industrial Contador

Contador -
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