Pagina 1 de 62

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

. 2
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Neiva, 10 de a‘bril de 2026

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY
100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA UPRES HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO ~GARZON Y LA

PLATA.

CODIGO
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85121800 Ser\slgll?j de Practica Medica Laboratorios médicos
- - s loracion del
Servicios de . . Servicios de evaluacién y va
86122201 Salud Practica Medica valoracién de salud individual est?:(;v?gusaa[ﬂud

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MQNEDA LEGAL $24.999.775 IVA incluido para la vigencia 2026

VALOR
VALOR
fTEM RUBROY . ' UNITARIO TOTAL
DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD ESTIMADO
Yio PRESUPUESTAL ESTIMADOIN | -y ciyipo
LOTE LCUIDO IVA ool
PRESTACION DE SERVICIOS
DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y
1 02-02:02-000:008.01 | RS COM}EEQI'\‘A"ES?ERIOS 16 1 $24.999775 | $24.999.775
PERSONAL LEY 100 Y
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS
VALOR TOTAL ESTIMADO | $24.899.775

1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES,

GASTOS

DE

FUNCIONAMIENTO

Y/O
Y/O VIGENCI
FUTURAS.

INVERSION

AS

Plan Anual de Adquisiciones No. 266 de fecha 10-04-2026

Recurso: 16
valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MONEDA LEGAL $24.999.775IVA incluido para la vigencia 2026

No. Plan
de
compras

No. Fecha Unidad | Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total

PRESTACION DE SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y
COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE EN
PREVENCION DEL RIESGO LABORAL PARA EL 1
PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI
PITALITO ~GARZON Y LA PLATA.

UPRES
1 | 10/04/2026 266 HUILA 16 $24.999.775 $24.999.775

$24.999.775 $24.999.775

Total 1
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La presente Certificacion del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento esta aprobada
bajo Resolucién 001 del 01 de enero de 2026 "Por la cual se desagrega el detalle del anexo del
Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de
Salud de la Policfa Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del
Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud,
Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal
2028.

1.4 CLASE DE :
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con
representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién
Temporal), que tengan dentro de su objeto social actividad igual o similar al objeto de este
proceso, que cumpla con todos los requisitos exigidos para el mismo.

El posible oferente deberd encontrarse legalmente constituido e inscrito ante Secretaria de
Salud Departamental y/o Municipal, con perfil y capacidad para la prestacién de servicios de
1.5 PERFILY salud en la ciudad de Neiva - Huila, de acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019.

CALIDAD DE LOS

PROPONENTES De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015 Convocatorias limitadas a Mipyme, modificado por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras pUblicas y se dictan otras disposiciones” la Unidad
Prestadora de Salud Huila conservara la discrecionalidad y resolvera las solicitudes de limitacién
a Mipymes en la etapa procesal contractual que corresponda en observancia a la normatividad
vigente y aplicable.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La normatividad vigente en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013 sefialan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar exdmenes o valoraciones médicas
ocupacionales a funcionarios de planta y de contrato de prestacion de servicios, asi mismo Las Resoluciones No. 1843 de
2015y Resolucion No. 1918 de junio 5 de 2009, y la Ley 1995 de 1999, por las cuales se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, expedidas por el Ministerio de la
Proteccion Social, establecen que el empleador debe realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso con el fin
de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
terceros, los periddicos y los examenes médicos ocupacionales de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas, descentralizacién de la realizacién de los examenes
ocupacionales, siendo responsabilidad de cada Jefatura de las Unidades de Prestacion de Salud contar con los recursos
necesarios para contratar una institucién especializada en Salud Ocupacional, para la practica de los exdmenes médicos
ocupacionales y de laboratorio del personal vinculado bajo la vigencia de la ley 100 de 1993, de planta o contratistas de
prestacion de servicios o de planta por nombramiento provisional que hagan parte de la Unidad Prestadora en Salud Huila,
La normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas el Decreto 1072 de 2015 y [a ley 1562 de 11 de
julio 2012 *Por el cual modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional’ y el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones ptblicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.
sefialan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar exdmenes o valoraciones medicas ocupacionales a
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funcionarios de planta y al personal vinculado por prestacién de servicios, asf mismo las Resoluciéno No. 1843 de 2025,
“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones,
establecen que el empleador debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso- Peridédicos y Egreso con el
fin de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
terceros, los periédicos y los exdmenes medicos ocupacionales de egreso para valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Poblacién Objetivo: Personal a cargo de la Unidad Prestadora en Salud Huila, vinculado bajo la vigencia de la ley 100 de
1993, de planta o contratistas de prestacion de servicios o de planta por nombramiento provisional.

La necesidad, considerando que los profesionales que existen actualmente en el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tienen como funcion implementar los programas de vigilancia epidemiolégica del personal uniformado y no uniformado de
la [nstitucion v no es posible que estos funcionarios den cobertura a esta actividad.

Por lo anterior, la Direccién de Sanidad ha establecido las pautas para que el contrato de prestacién de servicios entre la
Nacién — Policia Nacional — Direccion de Sanidad — La Unidad Prestadora de Salud Huila y la firma a la cual se adjudique
el contrato, que tiene por objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100
DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES
HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO ~GARZON Y LA PLATA’, sea gjecutado dentro de los términos y
condiciones previstas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y/o privado en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre - ocupacional o de pre — ingreso.
2 Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas, por cambios de ocupacion y post incapacidad).
3. Evaluacién médica post- ocupacional o de egreso.

Documento de Referencia 1DH-GU-0036 “GUIA PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST”

El empleador deberé ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post —
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en
la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

E| costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad.

El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entidades
Promotoras de Salud, las cuales deben contar con Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional,
con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente con Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

No hay alternativa diferente a la de contratar con una entidad externa que brinde un portafolio de sefvicios integrales para
la PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,

PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
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VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES HUILA — ESPCO
CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO —GARZON Y LA PLATA, que cuente con la infraestructura y el recurso humano
necesario para la prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesaria realizar el presente proceso de contratacién, ya que la Unidad de
Prestacién de Salud Huila, no cuentan con la infraestructura para la realizacion de los exdmenes de Medicina Ocupacional
a nivel nacional lo cual generarfa un sobre costo por transporte de materiales, insumos y viaticos de los profesionales, con
el fin de llevar acabo la realizacion de los examenes ocupaciones y no elevar los costos para la ejecucién de estos, la
Unidad Prestadora en Salud Huila centrard con una institucién especializada en Salud Ocupacional para la realizacién de
los exdmenes médicos ocupacionales y de laboratorios.

ESTADISTICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

Para el dfa 11 de septiembre 2025 se llevé a cabo contratacion de PRESTACI()N DEL SERVICIO DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO —GARZON Y LA
PLATA

Dentro de los exdmenes médicos ocupacionales que se llevaron a cabo en la vigencia 2025 se establecieron 230 entre
laboratorio clinicos y paraclinico asf:

- ‘NI’FARVIO  VALOR TOTAL

NTF ~ GONTRATADO -

... CONIVA CONIVA
90262 Examen Médico Ocupacional $ 23.000 $ 5.290.000
2 950601 Visiometria $ 11.900 $2.737.000
3 890207 Examen optométrico $ 13.000 $ 52.000
4 903841 Glicemia $ 9.800 $1.117.200
5 903895 Creatinina $ 7.900 $ 1.429.900
6 903818 Colesterol Total $ 9.500 $ 1.083.000
7 903868 Triglicéridos $ 9.500 $ 1.083.000
8 902210 Cuadro Hematico $ 14.100 $2.552.100
9 903815 Colesterol HDL $ 9.700 $ 261.900
10 903817 Colesterol LDL $ 11.500 $ 310.500
11 906223 Anticuerpos para Hepatitis B 2 $ 39.000 $ 78.000
12 906218 Anticuerpos para Hepatitis A 2 $ 30.000 $ 60.000
13 954107 | Audiometria 4 $ 15.000 $ 60.000
14 860205 Prueba de Tuberculina (PPD) 9 $ 62.000 $ 558.000
15 903856 Nitrégeno Ureico 2 $ 9.100 $ 18.200
16 904902 TSH — hormona estimulante de tiroides 2 $ 18.000 $ 36.000
17 903809 Bilirrubinas Total y Directa 2 $ 12.800 $ 25.600

Transaminasa Glutdmico-Pirtivica [Alanino
18 903866 Amino Transferasa] 2 $ 8.100 $ 16.200
Transaminasa  Glutdmico  Oxalacética

19 903867 [Aspartato Amino Transferasa] 2 $ 8100 $ 16200
20 902206 Extendido de sangre periférica 2 $13.100 $ 26.200
21 895101 Electrocardiograma 4 $ 24.000 $ 96.000
22 940901 Prueba Psicolégica para brigadistas 4 $ 26.000 $ 104.000
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IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

Los insumos requeridos en el presente proceso no generan ningln tipo de contaminacion o impacto negativo. Sin
embargo, en cumplimiento a la Resolucién 591 de 2024 "Manual para la Gestién Integral de los Residuos Generados en
la Atencién en Salud y otras Actividades", el oferente debera tener implementado el plan de gestion integral de residuos
sélidos generados en atencion de la salud y otras actividades (PGIRASA).

La entidad oferente, debera tener contrato activo con una entidad especializada para la recoleccién, manejo y disposicién
final de residuos de riesgo biolégico.

El mes proyecto para la realizacién del presente proceso contractual es para el mes de mayo de 2026.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A continuacién, se relaciona los Ultimos tres contratos suscritos por la Unidad Prestadora de Salud Huila:

UNIDAD NUMERO DEL ]
CONTRATANTE Y CONTRATO ¥ OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS
GONTRATISTA FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIO DE VALORACGIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,
UPRES HUILA- 98-7-20315- PARACLINICOS Y GOMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE | PN UPRES SE EJECUTO EL NO
PREVENZA IPS 2391/11/2023 EN PREVENCION DEL RIESGO LABORAL PARA EL HUILA MIC CONTRATO PRESENTA
S.A.S PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL 038 2023 SATISFACTORIAMENTE
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA—ESPCO
GLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO —GARZON Y LA PLATA
PRESTACION DE SERVICIO DE VALORAGIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,
UPRES HUILA- 98-7-20271-24 PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, CON ENFOQUE | PN UPRES SE EJECUTO EL NO
PREVENZA IPS 111202024 EN PREVENCION DEL RIESGO LABORAL PARA EL | HUIOLA MIC CONTRATO PRESENTA
S.AS PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL 033 2024 SATISFACTORIAMENTE
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA - ESPCO
CLINICA DEUIL - ESPRI PITALITO - GARZON Y LA PLATA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES
MEDICAS OCUPAGIONALES, EXAMENES CLINICOS,
PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS .
s 98-7-20226-25 | FUNGIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1983 YALOS | [y PPRES o NO
SAS 01/09/2025 VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE 015 2025 SATISFACTORIAMENTE | PRESENTA
R SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES HUILA —
ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO ~GARZON Y
LA PLATA
. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MiN

IMA CUANTIA

Previsto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 establece el

procedimiento para la contratacién de minima cuantia, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1,

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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El presente Estudio Previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, que contiene la descripcion
clara y detalla de los servicios de salud que requiere la Unidad Prestadora de Salud Huila.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacién sera avalada con la presentacién de los documentos que acrediten la realizacion de contratos
celebrados y ejecutados de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual cuya sumatoria sea igual
o mayor al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o
privadas, para lo cual el oferente debera presentar certificaciones con concepto favorable de la recepcion de los
contratos. '

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas.

Las certificaciones deben contener la siguiente informacion basica:

e Nombre del contratante

e Objeto del contrato

e Numero del contrato

e Valor del contrato

e Plazo

e Fechas de inicio y finalizacién

« Nombre del contratista debidamente suscrito por el representante legal, gerente o quien haga sus veces.

No se admiten:

o Certificaciones de Subcontrataciones

« Auto certificaciones

« Copias de facturas érdenes de pago etc.
e Copias de Contratos

En caso de contratos en ejecucién, se tomaré la fecha de legalizacién del contrato hasta la fecha de expedicién de
la certificacion.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, para la verificacion
se tomara el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de
la Unién Temporal, para lo cual deberd anexar a la propuesta el documento que acredité la conformacién del
Consorcio o Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
para la ejecucion del contrato.

NOTA: En caso de que el oferente haya firmado contratos con esta entidad Unidad Prestadora de Salud Huila, no
es obligatorio que anexe certificacion, solamente con enunciar el contrato objeto v el valor; la unicjad verificara la
informacion. sequn la Ley 019 de del 2012 v Ley 962 de 2005. ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD. :

La Unidad Prestadora de Salud Huila se reserva el derecho de verificar la veracidad de los documentos que los
oferentes aporten a su propuesta.

412 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

No Aplica.
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4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

No apliqa.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso que aplique)
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso que aplique)

El oferente deberd CERTIFICAR MEDIANTE DOCUMENTO escrito firmado por el representante legal de la entidad,
que cuenta con toda la infraestructura, equipos, capacidad técnica, y capacidad tecnoldgica para prestar los servicios
de salud solicitados en el presente estudio previo. Igualmente certificara que cumplen con los estandares minimos
de habilitacién y calidad para la prestacion de sus servicios que oferta segln lo establecido en la Resolucion 3100
de 2019 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

Ademas, debe certificar que podré prestar de manera oportuna los servicios objeto del presente proceso de
contratacion.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso que aplique)

El oferente debera cumplir con otras condiciones técnicas verificables que se encuentra contenidas en el Anexo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE O NO CUMPLE.

4.1 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.1, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

|a oferta ECONOMICA se debe presentar en la plataforma SECOP I, La Adjudicaciéon se efectuard en forma TOTAL,
valor ofertado y el mismo seré aplicado al valor estimado de cada uno de los servicios descritos en el item 5.6

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, del cual saldra el valor total del contrato. Por lo anterior, en la
plataforma SECOP Il encontrara una opcién que debe realizar:

1. OFERTA ECONOMICA POR VALORES UNITARIOS: En esta, se determinard el menor valor de las ofertas el
cual obedecera a la SUMATORIA TOTAL DE TODOS LOS VALORES UNITARIOS

Una vez sumados los valores unitarios totales incluido IVA, el menor valor resultard quien haya ofertado MENOR
VALOR entre todas las ofertas participantes. Luego de determinar el menor valor se realizara el procedimiento
respectivo establecido en el Decreto 1082 de 20185.

El oferente no debe sobrepasar el presupuesto oficial asignado por cada uno de los ftems incluido [VA presentados
por la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 en el presente estudio previo y en la plataforma SECOP ll, ya que
de lo contrario se rechazard la propuesta.

PROCEDIMIENTO: De conformidad con el numeral 5° y 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Unidad Prestadora de Salud Huila adjudicara el proceso de contratacion,
al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso (estudios previos e
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invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Unidad
Pre_stadora de Salud Huila, verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asf sucesivamente.

En caso de empate, la Unidad Prestadora de Salud Huila aplicara los criterios que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

De conformidad con el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, la Unidad Prestadora de Saiud Huila publicara el informe de evaluacién durante un (1)
dia habil. Asi mismo, aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitaciéon a participar en procesos de minima cuantia.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica
4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Unidad Prestadora de Salud, aplicara los criterios que trata el artfculo 35 de la Ley
2069 de 2020 conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, de
forma sucesiva y excluyente, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asf como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Decreto 287 de 2026 Otorgamiento de puntaje adicional para empleadores de personas con discapacidad,
emprendimientos y empresas de esta poblacion. Aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de
2026.

Las certificaciones deben expedirse bajo gravedad de juramento con fecha méxima de 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos del
parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1_de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1983,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los -hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina estd en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregarad un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaréa con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes’del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 modificado por el Decreto 714 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas. del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisorfiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales: ' :
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurfdica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona jurfdica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona jurfdica y contador publico, segln corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artfculo 2 de la Ley 1801 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente art{culo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gufa no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Si el empate persiste la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo, en virtud a
la Nota 99 de la Resolucion 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional” que dispone: “En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre los empatados, segtn el orden de entrega de las mismas”.

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de prestacién del servicio seré de acuerdo a la necesidad de la Unidad Prestadora de Salud Huila, es
indispensable que se realice en las instalaciones dispuestas por el contratista en la ciudad de Neiva - Huila,
debidamente autorizado por la Secretaria de Salud para la prestacién de los servicios a contratar, remitiendo el
resultado de la valoracién médica ocupacional (Diagnostico de Salud) en medio fisico y magnético original, a la
Unidad Prestadora de Salud Huila.

5.2 FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del objeto del contrato serd de TRACTO SUCESIVO, de acuerdo a los requerimientos hechos por el
profesional de la salud competente (RED PROPIA y/o RED EXTERNADA CONTRATADA) y de conformidad con
las condiciones exigidas en el presente estudio previo.
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5.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026, tiempo durante el cual debera dar
cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga, contado a partir de la fecha de la aprobacion de la garantia
lnica y entrega de la carta de inicio de la ejecucion del contrato por parte de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
previa coordinacion y verificacién del supervisor del contrato.

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto 441 del 2022, el pago por la prestacion
de los servicios objeto del contrato se efectuard en pagos parciales en moneda legal colombiana, junto con los
documentos requeridos para el pago, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del plan anual de caja (PAC).

El pago se realizard en moneda legal Colombiana, La Unidad Prestadora de Salud Huila, pagara al CONTRATISTA
el valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad de Neiva, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacién de la factura
acompafiada de la constancia de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato, junto con las
autorizaciones del servicio, demas soportes requeridos del resultado a la prestacién del servicio de manera impresa
o en medio magnético, acreditacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados en la Ventanilla Unica —
Central de Cuentas de La Regional de Aseguramiento en Salud No. 2, donde de conformidad con lo establecido en
el articulo- 19 de la Ley 1150 de 2007 “Derecho a Turno” se le asignara un nimero de radicacion. Todas las facturas
deben venir acompafiadas de los RIPS debidamente diligenciados, los cuales seran validados en el aplicativo SISAP
WEB de la Policia Nacional.

En el evento en el que la facturacion la efectle el consorcio o unién temporal bajo su propio NIT, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 y demas normas que lo complementen, modifiquen o
adicionen; La factura debe indicar claramente el porcentaje o valor del ingreso que corresponde a cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, Ademés, la factura debe incluir el nombre o razén social y el NIT de cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal. Es importante que estas facturas cumplan con todos los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

En caso que el CONTRATISTA presente los documentos solicitados, cumpliendo con el total de los requisitos
exigidos para el pago después del undécimo (11) dia habil del mes, los pagos se realizaran dentro de los (60) dfas
calendario siguientes a la fecha de la radicacién. En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC
y ubicacién de los recursos por parte del Nivel Central.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que este
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién, acompafiado de certificacién bancaria original
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dfas calendario, a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos
realizados se ajustaran a los descuentos legales aplicables, de acuerdo a responsabilidades tributarias
contempladas en el Registro Unico Tributario RUT.

La radicacién de facturas se llevara a cabo en la ventanilla Unica de la Central de Cuentas de la Unidad Prestadora
de Salud Huila. Allf se deberé presentar la documentacion requerida segtn la clausula de forma de pago del contrato
correspondiente. Ademés, se procederd a validar la informacién de los documentos entregados, incluyendo el
ntmero consecutivo de la factura, concepto de bienes y servicios con sus respectivos valores discriminados etc.




Pégina 16 de 62 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 . s
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

De igual forma, en cumplimiento al procedimiento "Recepcion, Radicacién y Obligacién de Cuentas
Médicas" (1LF-PR-0008) de la Policia Nacional, el contratista debera tener en cuenta las siguientes
condiciones adicionales:

La factura electrénica de venta debe expedirse con el cumplimiento de lo dispuesto a la Resolucion 000165 del 01
de noviembre del 2023 y demas normas que regulan esta resolucion.

En cuanto a la facturacién en salud, el articulo 15 de la Ley 1966 de 2019 sefiala: “Todos los prestadores de servicios
de salud estan obligados a generar factura electrénica para el cobro de los servicios y tecnologias en salud. Deberan
presentarla, al mismo tiempo ante la DIAN y la entidad responsable de pago con sus soportes en el plazo establecido
en la ley, contado a partir de la fecha de la prestacion del servicio de la entrega de la tecnologia en salud o del
egreso del paciente y prescribira el derecho en los términos de ley. (...). En todo caso la generacién de los RIPS se
realizara al momento de prestar el servicio, de la entrega de tecnologfa en salud o del egreso de/ paciente”.

Asf mismo, de acuerdo con la Resolucién 2275 del 28 de diciembre del 2023 articulo 14, indica el tiempo que dispone
la entidad que realiza la facturacion electronica de venta en salud para el proceso de radicacion ante el responsable
de pago, de la siguiente manera:

“Proceso de radicacién de la factura electrénica de venta en salud ante la entidad responsable de pago o
demas pagadores. Los facturadores electrénicos del sector salud disponen de veintidos (22) dfas héabiles, contados
a partir de la fecha de expedicién de la factura electrénica de venta con validacion previa de la DIAN, para la
radicacién ante las entidades responsables de pago o demés pagadores, de la factura, el Registro Individual de
Prestacién de Servicios de Salud y los demés soportes determinados en la normatividad vigente.

1. RECEPCION, REVISION Y APROBACION DE LA FACTURA POR PARTE DEL SUPERVISOR

v El supervisor del contrato u orden de compra debe recepcionar, revisar y avalar las facturas electrénicas,
notas débito o crédito a través del sistema integrado de informacién financiera — SlIF, nacion, de acuerdo a
la circular externa 042 de 26 de diciembre del 2023 “Sistema Facturacién Electrénica del SIIF Nacién,
una vez sean emitidas por el proveedor.

Todo proveedor y/o contratistas obligados a facturar electrénicamente (personas jurfdicas y personas
naturales incluyendo la prestacién de servicios profesionales) deben parametrizar con su operador
electrénico de facturacion los datos del emisor, datos del adquiriente y notas finales; asi mismo, establecer,
que todas las facturas a nombre de la Unidad Prestadora de Salud Huila, se direccionen al buzoén dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al siguiente correo electrénico
siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co toda vez que seré el Ministerio de Hacienda - SIIF
NACION quien centraliza su recepcién y gestione el envio a cada supervisor a través “Software propio”
validacion previa a su expedicion pasara a ser asumido en su totalidad por el SIIF Nacion.

Con el fin de evitar contratiempos y tener un proceso éxito en.la recepcion de los documentos electronico,
el contratista debe indicar a los proveedores y/o contratistas de bienes y/o servicios, la informacion a
registrar al momento de emitirlo, segtin los lineamientos definidos por la Administracién del SIIF Nacion para
realizar el procesamiento de los DE y la asignacion a la entidad correspondiente. Los cuales, se enumeran
a continuacion:

+ Proveedor/contratista registrado en SIIF Nacién

% Que en el RUT del proveedor y/o contratista tenga relacionada la responsabilidad 52 — Facturador
electrénico.

% En los datos del emisor en el campo de correo electrénico debe registrar el correo en el que requiere que le
llegue informacion sobre el proceso de recepcion.

4 Aligual, que debe recomendar registrar en tipo de contribuyente que se encuentra registrado en el RUT.
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4.
EXe

<.
X4

Desde

El contratista y/o proveedor, en el momento de que este generando la factura en su operador
tecnolégico autorizado, en datos del Adquirente en el campo correo electrénico debe registre la
cuenta el correo que la Administracién del SIIF Nacién ha dispuesto para la recepcién que en este
caso es: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co

Adicional que registren el correo electrénico en datos del adquiriente, en el campo de Notas u
Observaciones, debe registrar la referencia de distribucién a saber asi: #$ luego el cédigo de identificacion
de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor, finalizando con
#3$, debidamente separados por punto y coma, sin dejar espacios; en la casillas mencionadas solo debe
registrar el dato que se expone o indica, no pueden registrar méas datos.

Ejemplo: en la casilla de NOTAS U OBSERVACIONES se debe registrar un cédigo asf tal como se evidencia
el ejemplo con los datos correcto del contrato.

#$16-01-02-053;98-7-20001-24;5000xxxx@correo.policia.gov.co#$
Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el

numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento. Zip (PDF, XML)

[ DOCUMENTO ZIP, d& recepcion 3¢ Excturas Elecironicas

cualquier correo electronico, puede enviar al buzén electrénico

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico,
el contenedor electrénico -Documento .Zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo
de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
debidamente separados por punto y coma, sin espacios segun ej. Adjunto:

16-01-02-053;98-7-20033-2025; pepito.perez@correo.policia.gov.co

3 '
W«c«m&mumwm ) . sy Sutoer e DA |
m Chiand 3
Escriba para insortar archives y rads

Ejemplo: se anexa pantallazo que muestra cémo queda lo indicado en la nota importante. No es necesario
incluir texto en el cuerpo del correo; solo debe contener lo indicado para hacer el cargue manual al software
propio del SlIF Nacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, para una mejor claridad en los lineamientos de la circular 042
del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacién, emitida el 26 de diciembre de 2023, el
contratista debera comunicarse con el supervisor asignado.
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¥ Asi mismo, los proveedores deben realizar el cargue de las facturas de conformidad a la Guia de
Gestién Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), de acuerdo con lo establecido en
el capitulo I, Numeral 7 “gjecucion del contrato”, asf:

“Una vez que crea el plan, queda en estado “Pendiente”

Seccién “Plan de pagos”: En esta seccién el Proveedor debe cargar las facturas. Es importante aclarar
que previamente debe radicarlas en fisico en la Entidad Estatal, pues el SECOP Il le pedira que
indique el ndmero y fecha de radicacion.”

v' El supervisor del contrato u orden de compra, verifica que el Prestador del Servicio de Salud de la
Red externa, cargue los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en el
maédulo de cuentas médicas de la Direccién de Sanidad. (Gnicamente aplica para las cuentas que
llevan auditoria médica), verificando el cumplimiento de los campos definidos en el anexo técnico en
formato XML de la Resolucion 2275 de 2023 del Ministerio de Salud o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

v Una vez avaladas mediante la verificacién técnica por parte del supervisor, entregara las facturas al
contratista, para que las radique en la ventanilla de central de cuentas con la totalidad de los requisitos
contenidos en la clausula forma de pago del respectivo contrato.

2. REALIZAR EL TRAMITE DE FACTURAS MODULO SISAP WEB

v Si el Prestador del Servicio de Salud de la Red externa esté obligado a generar RIPS, este debera
cargar los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en el médulo de
radicacién cuentas médicas de la Direccion de Sanidad, con el fin de ser validados siguiendo los
lineamientos establecidos para ello.

v Ingreso a la aplicacién de los usuarios de la RED EXTERNA- [PS: por la ruta del RECUM — navegador
internet https://recum.policia.qov.co:8080/cm/recum/Vista/frLogin.aspx para proceder con el cargue
de RIPS que deben incluirse en los archivos XLMS, segtn lo dispuesto por la unidad Administrativa
Especial Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, conforme a las facturas electrénicas
en salud radicadas por la RED EXTERNA — INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD —IPS.

v Adicionalmente deben incluir los datos del sector salud formato XML para las facturas electrénicas de
venta conforme lo establece la Resolucion No. 2275 del 28 de diciembre del 2023 “Por la cual se
expide la resolucién Unica reglamentaria del Registro Individual de Prestacién de Servicios de Salud
- RIPS, soporte de la Factura Electrénica de Venta - FEV en salud y se dictan otras disposiciones”. o
la norma, que la modifique, adicione o sustituya.

v Verificar que la IPS haya generado la construccion de los archivos planos de los RIPS segun
“[ ineamiento Técnico para el Registro y envio de los datos del Registro Individual de Prestaciones de
Salud — RIPS, desde las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud” 2019 versién 8 (esté
cargado en la plataforma de RECUM,).

Nota 1. Para poder acceder al sistema RECUM (Registro de Cuentas médicas), la entidad prestadora de
salud debera solicitar usuario mediante correo electronico a la unidad ejecutora donde radicara sus facturas.

En razon a lo anterior, se aclara que, para el ingreso a la plataforma SISAPW (RECUM), es necesario asignar
un usuario y una contrasefia. Este proceso es obligatorio para todas las IPS que ain no estén generando ni
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cargando RIPS. Se solicita que cada IPS designe a un funcionario interno, quien sera el responsable de llevar
a cabo este proceso.

Los datos que deberan enviar al correo electrénico deuil.upres-cue@policia.gov.co son los siguientes:

Nota 2: Si el contratista presenta errores en alguno de los archivos, la IPS debera enviar la novedad al correo
disan.qutic-rip@policia.gov.co, con el fin que se le de soporte técnico por parte del grupo Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones DISAN emita respuesta.

Nota 3: la factura electrénica en salud por servicios y tecnologfas en salud con respaldo presupuestal
(contratos u orden de compra) que no cuenta con autorizacién de referencia y contra-referencia no podran
ser cargadas al Médulo de Cuentas Médicas plataforma SISAPW (RECUM) (cargue de RIPS). Las facturas
que presenten novedades al momento de subirlas al médulo, deberén presentar un comunicado oficial dirigido
al supervisor de contrato y/o orden de compra justificando el motivo para continuar con el tramite.

Nota 4: Una vez que el proceso de carga de RIPS sea exitoso, el sistema generara un pre-radicado. Este
pre-radicado se visualizaré de forma similar a lo que se muestra en el siguiente ejemplo. Cuando obtenga
este soporte, debera imprimirlo y adjuntarlo a la factura. Posteriormente, procedera a radicar todo el
documento completo de manera fisica ante la oficina de Central de Cuentas de la unidad competente.

Ejemplo

3. REGEPCION DE LAS FACTURAS

En cuanto a la facturacion electrénica en salud, las entidades prestadoras de salud deben presentar de
manera individual por paciente cumpliendo con los requisitos de ley, asi mismo se debe verificar que las
facturas no estén prescritas de acuerdo a los términos de ley (contados a partir de la fecha de la prestacién
del servicio de la entrega de la tecnologia en salud o del egreso del paciente).




Pégina 20 de 62 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 170672024 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | poy 10[A LAGIONAL
VERSION: 10
v Apellidos y nombres o razén social completa e identificacion tributaria, C.C. o NIT de quien presté el
servicio -IPS entidad que figura en el contrato suscrito.
v Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los servicios (UPRES HUILA).
v" Discriminar el impuesto a las ventas, si son grabados, exentos o excluidos.
v Verificar que la factura de venta tenga un nimero consecutivo que corresponda a un sistema de
numeracion.
v" Fecha de expedicién y de vencimiento de la factura.
v" Cédigo y descripcién especifica o genérica de los servicios prestados.
v" Valor total.
v" Nombre o razén social del impresor de la factura.
v"Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
v" No deben presentar tachones o enmendaduras.

Adicionalmente tendran en cuenta los siguientes aspectos:

v Verificar el codigo QR de la factura fisica por la cual la factura sea realizada mediante insercion en la
pagina web de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.

v Verificar el cumplimiento de los archivos XLM definidos en la Resolucién 2275 del 28 de diciembre del
2023 “Por la cual se expide la resolucién tnica reglamentaria del Registro Individual de Prestacién de
Servicios de Salud - RIPS, soporte de la Factura Electrénica de Venta - FEV en salud y se dictan otras
disposiciones”. o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

v Verificar que la fecha de emisién de la factura de venta junto con la fecha de atencién del paciente debe
corresponder al afio en curso, con excepcion de facturas que han sido recibidas y devueltas en periodos
anteriores y que cuentan con un consecutivo de radicacion en el sistema de informacion de Cuentas
Médicas, maximo se deben volver a radicar en el mes siguiente a los 22 dias hébiles de acuerdo a la
resolucién 2275 del 28 de diciembre del 2023.

v" Verificar que todos los servicios prestados y posteriormente facturados cuenten con la autorizacion
emitida por Referencia y contrarreferencia de la direccién de sanidad o la regional de aseguramiento en
salud correspondiente.

v" De acuerdo con la Superintendencia Nacional de Salud (concepto 201511201231001), las facturas de
periodos anteriores dentro de la misma vigencia, se debe recibir en el mes siguiente, y la facturacion
generada en el afio anterior debera ser presentada con plazo maximo el dia primero (01) de febrero del
afio siguiente, con sujecién a la administracién del presupuesto del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

v" Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la Guia
de Gestion Contractual en el SECOP |l (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el capitulo
VI “Seguimiento a la ejecucion contractual”, literal d) “Aprobacién de facturas” descrito de la siguiente
manera:

“Aprobacién de facturas una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal
las facturas correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera)
debe ingresar al SECOP |I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
Proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los Proveedores
deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP |l...”, de esta manera las unidades
en el ambito nacional, deberan verificar la informacién para aprobacion de las facturas de los contratos.

4. RADICACION DE CUENTAS MEDICAS POR CONTRATO Y SIN RESPALDO PRESUPUESTAL

4.1 La facturacion electrénica en salud y los soportes para ser radicadas deben ser entregadas en medio
fisico en la ventanilla Unica de Central de Cuentas de las unidades en los siguientes tiempos:
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v’ Las cuentas médicas con respaldo presupuestal durante los primeros diez (10) dias habiles de cada
mes o en los tiempos definidos en la forma de pago de la minuta contractual.

v' Las cuentas médicas de servicios sin respaldo presupuestal, se entregaran los primeros quince (15)
dias habiles de cada mes.

En este proceso, se realizaran las actividades de recepcionar, verificar, validar las cuentas médicas por pagar
por parte de los funcionarios intervinientes ast:

v/ Cuentas médicas por contrato

Los funcionarios responsables de central de cuentas de la unidad verificaran las siguientes actividades para
la radicacién de las cuentas médicas:

v"  Se verificard que la factura electrénica en salud, notas débito y crédito, estén validadas por el
supervisor del contrato y/o orden de compra antes los sistemas establecidos.

A. Las facturas electrénicas en salud, notas débito y crédito, deben cumplir con los requisitos definidos
en la circular 042 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establecido en la presente forma de
pago en su numeral No. 1

B. Aprobar o rechazar las facturas electronicas en salud, notas débito y crédito por el SECOP II. (cuando
el proveedor o contratista haya realizado el cargue de facturas en dicha plataforma).

C. Verificar la certificacion aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal y/o revisor
fiscal.

Nota 1: la factura electrénica en salud por servicios y tecnologias en salud con respaldo presupuestal
(contratos u orden de compra) que no cuenta con autorizacién de referencia y contra-referencia no podran
ser cargadas al Médulo de Cuentas Médicas. Las facturas que presenten novedades al momento de
subirlas al médulo, deberan presentar un comunicado oficial dirigido al supervisor de contrato y/o
orden de compra justificando el motivo para continuar con el tramite.

Nota 2: Para dar el recibido a la documentaciéon antes mencionada, el funcionario de Central de Cuentas,
radicara en el Sistema de Informacién Financiera (QUIPU), dicho sistema arrojara el nimero de radicado para
continuar con el tramite administrativo.

D. Diligenciar y remitir al Grupo de auditoria médica de sus unidades, la relacion de las facturas en el
formato “Radicacién de Cuentas Medicas”. (formatos internos).

E. Terminada la actividad de la radicacion y auditoria por parte de los funcionarios de la UPRES Tipo
B, el jefe de la unidad deberan disponer de un responsable para enviar de manera inmediata, a las
RASES, (responsable del pago) los soportes documentales de la cuenta médica para el tramite de
la obligacién y pago, asti:

v Documentos adicionales requeridas de manera fisica para el mecanismo de pago:

La factura electrénica de venta de un prestador de servicios de salud a una entidad responsable del pago de
servicios de salud, debe estar soportado la atencién de los servicios en salud segtin el tipo de servicio prestado
y por usuario, en concordancia a la Resolucién 2284 del 28/12/2023 anexo técnico No. 1 (soporte de
cobro), asi mismo efectia y realiza la auditoria de acuerdo a lineamientos de la DISAN bajo el Instructivo
019 del 29-05-2020 “componente audjtoria de la facturacién de [os eventos en salud de Ja Direccion de
Sanidad” o la norma, que la modifique, adicione o sustituya.
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Factura original (electrénica o impresa) o documento equivalente. Segun estatuto tributario
Certificacion aportes parafiscales.

Planilla asignacion de turno - tramite de cuentas formato, cédigo: 2BS-FR-021 (formato interno).
Certificacidon de Auditoria Médica formato, codigo: 1LF-FR-0131.

Cuando sea requerido, el Acta de Conciliacién de Glosas, utilizando el formato con cédigo 1LF-
FR-0131. Este debera incluir, de forma obligatoria, las notas crédito expedidas por el
contratista, como respaldo del saldo aceptado por la IPS.

2BS-FR-0045 Constancia Recibo a Satisfaccién de Bienes o Servicios (emitido por supervisor).
Soportes segtn el tipo de servicio facturado, conforme al anexo técnico No.1 de la
Resolucién 2284 del 28/12/2023.

YVVYVVYY

VY

v Procedimientos Técnico-Administrativos Para Emisién del RAS

la Ventanilla Unica de Cuentas la remitiré al supervisor del contrato para la revisién de los documentos y
soportes. Tras esta revisién, se expedira la Constancia de Recibo a Satisfaccién de Bienes o Servicios (2BS-
FR-0045) (RAS).. Posteriormente, se tramitara la cuenta o factura junto con los soportes requeridos para
continuar con el proceso de pago respectivo.

v Se solicita a la entidad que, al momento de radicar la factura ante la Ventanilla Unica de
Radicaciéon de Cuentas Médicas, debera remitir, mediante correo electrénico a deuil.upres-
rad@policia.gov.co la siguiente informacion:

e Anexar los archivos RIPS cargados en la plataforma RECUM de forma magnética.
e Se solicita la relacion de pacientes correspondiente a la factura que se esté radicando, en un
archivo Excel que contenga los siguientes datos:

item No. facha facha naon;ﬁirgjsy No. edad | DX | Procedimiento valor
Factura | factura | atencién pF;ciente Identificacion facturado

5. AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS DE LAS FACTURAS POR

Una vez el personal de Central de cuentas recepcione las cuentas médicas por parte del supervisor, hara
entrega (en forma fisica y desde el médulo) al grupo de auditorfa médica. La entrega fisica de las facturas
se realizara a través del formato “Radicacién de Cuentas Médicas”.

51 Certificacion de Auditoria Médica de las facturas por contrato u orden de compra:

El Auditor de cuentas médicas recepcionara las facturas en fisico y en el médulo de cuentas médicas, quién
revisara el contenido de las facturas electronicas en salud, para lo cual verificard el cumplimiento de lo
dispuesto en el, Decreto Unico 780 de 2016 y la Resolucion 2335 del 2023 normativa expedida por el Ministerio
de Salud, asf como la normas que las adicione, modifique o sustituya.

En cuanto al tramite de glosas, la auditorfa de cuentas, lo efectuara conforme lo define el artfculo 57 de la Ley
1438 del 19/01/2011 o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

NOTA 1. La trazabilidad de las gestiones adelantadas con los prestadores de servicios en salud, de lo que
trata el punto anterior, debera registrarse en el médulo de cuentas médicas por control y seguimiento de la
facturacion electrénica radicada, auditada, glosada y conciliada. De esto se generara un reporte que sera
firmado por los auditores médicos de la IPS y de la Unidad de Sanidad Policial. Al finalizar la auditorfa de
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cuentas médicas, entregara las facturas a la central de cuentas en fisico para trdmite de obligacion
presupuestal con los respectivos soportes, a través del formato “Certificacién de Auditoria Médica”. Las
facturas glosadas junto a los soportes quedaran en custodia del auditor médico hasta tanto no sean
conciliadas.

NOTA 2. El formato “Certificacion de Auditorfa Médica” se llevara en forma manual hasta que quede
totalmente afinado el procedimiento digital a través del médulo de cuentas médicas.

NOTA 3. A su vez el supervisor expedira el formato “Constancia Recibido a Satisfaccién” dejando descrito la
relacién de facturas liberadas para la obligacién y las facturas que presentan glosas.

NOTA 4: El contratante dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.
5.2 Conciliacién de glosas de las facturas por contrato u orden de compra:

En cuanto a las glosas generadas se notificaran a las Instituciones Prestadoras de Salud, de manera formal
y por intermedio del Médulo Cuentas Médicas conforme al articulo 57 de la Ley 1438 de 2011 y
excepcionalmente cuando las facturas no puedan ser cargadas en el médulo y sean glosadas se notificaran
a través del correo electrénico suministrado por la IPS, el auditor de cuentas médicas generara el formato
“Conciliacién de glosas” el cual seré firmado por las partes (IPS y auditor medico) en constancia de aceptacion.
Al finalizar la conciliacién de las glosas, por parte del auditor médico, entregara las facturas de manera fisica
a la central de cuentas.

Nota 1. una vez conciliada con la IPS las facturas glosadas, el Auditor medico informard que se deben
presentar la respectiva notas crédito en caso de que haya lugar.

Nota 2. Adicionalmente el auditor médico le informara al supervisor del contrato sobre las facturas glosadas
como punto de control y seguimiento de los pagos y cruce con la IPS.

v A su vez el supervisor expediré el formato “Constancia Recibido a Satisfaccién” dejando descrito la
relacién de facturas y las notas crédito de la aceptacién de las glosas.

v" Los supervisores de los contratos y/o érdenes de compra en su funcién de control y vigilancia sobre

la ejecucion contractual realizardn una verificacién mensual de las facturas electrénicas en salud,

notas crédito y débito con las IPS generando un informe al ordenador del gasto del cruce de las

cuentas radicadas, auditadas, glosadas, pagadas y saldo por ejecutar.

ORGANIZACION DE SOPORTES DE LAS CUENTAS MEDICAS

De acuerdo a la ley 594 del 2,000 complementada por el decreto 1080 de 2015 por la cual se establece la
Ley General de Archivo, y demas normatividad establecida por Policia Nacional, Todos los documentos deben
ser radicados en Carpeta de 4 aletas color blanca, Los documentos no deben estar perforados ni sujetos
con ganchos para evitar dafios y facilitar su conservacién, Cada relacién de envio debe estar encarpetada
por separado, y no debe exceder los 250 folios por carpeta; las hojas de menor dimension al de tamafio carta
debe ir pegado en una hoja completo bien sea carta u oficio.

CAUSALES DE NO PAGO

e  Todo servicio ambulatorio (primera vez o control) que no cuente con formato de autorizacion por parte
de la central de autorizaciones de la Unidad Prestadora de Salud Huila y la central de autorizaciones
de referencia Nacional de la Direccién de Sanidad.
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e Toda urgencia, que no cuente con cédigo de notificacién por parte de la central de autorizacion de
Referencia y Contrarreferencia, salvo que se hayan agotado los procedimientos de notificacién
establecidos en el Decreto 4747 MINPROTECCION de 2007 y Resolucién 2284 del 28/12/2023.

e Atencién mas alla de la atencidn inicial de urgencias, si no se han surtido los tramites de notificacién
previstos en el Decreto 4747/2007.

e Todo procedimiento adicional no autorizado, salvo que se haya prestado atendiendo un riesgo
inminente para la vida del paciente.

e El contratista realizara gestién de los eventos de seguridad que sean identificados por la auditoria
concurrente y/o que sean comunicados por la supervision del contrato, remitiendo el resultado de dicha
gestién y anélisis al correo deuil.upres@policia.gov.co, para lo cual empleara la metodologia del
Protocolo de Londres sugerida por los “Paquetes instruccionales versién 2.0 Buenas préacticas de
seguridad del paciente” Emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

« Bien o servicio para administracién urgente o tutela, que esté fuera del Plan de beneficios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional (SSPN), cuando luego de haberse prestado la atencion
con la inmediatez requerida, no haya sido reportado en el formato del Comité Técnico Cientifico CTC
DISAN (El concepto de favorabilidad para estos casos que emita el CTC, obraréa como herramienta de
mejoramiento y supervisién, mas no como causal de no pago).

e Las contempladas en la Resolucion 2284 del 28/12/2023.

e Resolucion 416 MINPROTECCION de 2009 y demés normas que las modifiquen o adicionen.

e  El incumplimiento al decreto 2242 de 2015, la Resolucién No 000020 de 26-03-2019 expedida por la
Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN y la circular CR-042 del 26-12-2023 de asunto
Sistema Facturacién Electronica del SIIF NACION, notifica “el proceso de emisién y recepcion de
factura electrénica de venta, cambia su modo de operacién y pasa de “Proveedor tecnolégico” a
“Software propio”,

e Elincumplimiento por parte del Prestador del Servicio de Salud de la red externa, ya sea por no realizar
el cargue de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en el madulo de
radicacién de cuentas médicas de la Direccién de Sanidad (RECUM), o porque las facturas en fisico
no coincidan con lo cargado en la plataforma en cuanto a ntimero de factura o valores, podra dar lugar
a las acciones pertinentes segtn lo establecido en el procedimiento correspondiente.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Huila, por inconsistencias
como la mala liquidacién frente a los valores entre el contrato y la factura o la suma de la misma, la Unidad
Prestadora de Salud Huila, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Es importante mencionar que de conformidad con el sistema de tributacién en Colombia cuyos principios y
preceptos normativos son exigidos por el Estatuto Tributario, el cual por tratarse de una norma procedimental,
tiene aplicabilidad en todos los impuestos (nacionales, departamentales y municipales); asf mismo hay que
tener en cuenta que es deber del estado actuar como agente retenedor en el recaudo de los impuestos a titulo
de anticipo por intermedio de los establecimientos publicos del orden nacional. Por lo anterior es importante
mencionar la responsabilidad del Regional de Aseguramiento en Salud No. 2 en la aplicabilidad de estos
gravamenes a las tarifas establecidas segtn cada concepto de retencién y de acuerdo con la clasificacion o
tipo de contribuyente. (Retencién en la fuente, Retencion en la fuente por IVA, Retencién del impuesto de
industria y comercio y Sobretasa bomberil).
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5.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato que llegare a celebrarse, quedard a cargo del sefior JONATAN CARVAJAL
HERRERA responsable del Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Prestadora de Salud
Huila, o quien el jefe de la Unidad prestadora de salud Huila, desighe con posterioridad, quien verificara la
ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto. Ley 1474 de 2011, y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014,

Asi las cosas, debera ejercer las funciones de supervisiéon y control en la ejecucién del futuro contrato de
conformjdad con lo antes descrito, el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razdn los informes de supervisién deberan ser cargados de manera mensual
teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la plataforma de SECOP [l y Modulo de Contratacién de la
Policia Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica. Asi mismo, se
encargara de verificar que antes de iniciar el contrato el profesional ya haya realizado tramite de la ARL.

Dentro de las obligaciones generales, el supervisor debera;
a) Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.
b) Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

c) Exigirla informacion qUe considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le demanda,
con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

d) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

e) Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en
concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional.

f)  Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecuciéon del
acuerdo.

g) Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros) que se
generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen en
el caso de ser procedente, los anexos que haran parte de los mismos.

h) Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién de materiales, prestacion de servicios, correspondan
al sefialado en el contrato o convenio.

i)  Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas en
la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien represente al
conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva
unidad policial. ' :

j)  Generarla expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor del
contrato o convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VIl del Manual de
Contratacion de la Policfa Nacional, y que ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador del gasto de
la respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion, no seré aplicable cuando se trate de darle continuidad a
la restriccién en cuestién, no seré aplicable cuando se trate de darle continuidad a la interventorfa, en atencion
alo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

k) Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacién de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.
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) Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma perentoria y a
la mayor brevedad posible, con el propésito de evitar la configuracién del silencio administrativo positivo (nam.
16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

m) Recibiry aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y especificaciones
previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucion en el evento que estas no se adecuen
a los términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.

n) Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los plazos previstos
para ellos, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la
actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para
que ésta adopte las medidas que la situacion amerite.

o) Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventorfa o coordinacion, que
sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 4 Ley 80/93).

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policfa Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Adjudicacion se efectuara en forma TOTAL, valor ofertado y el mismo sera aplicado al valor estimado de
cada uno de los servicios descritos en el item 5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, del cual

saldra el valor total del contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL: Referente a las garantias en la etapa precontractual se da aplicacion a los
articulos 2.2.1.2.1.4.5. Y 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015 en la cual indica que “/a exigencia de
garantias no es obligatoria en la contratacién directa y en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la
adquisicién en Grandes Superficies”, por lo tanto, no se exige para el presente proceso de contratacion debido
a que se va a realizar bajo la modalidad de mfnima cuantfa y no existe antecedentes de algtin incumplimiento
en el ofrecimiento de la oferta.

Por lo anterior, no se va a requerir garantia en la etapa precontractual.

ETAPA CONTRACTUAL: Con el fin de reducir cualquier posible incumplimiento y asignar la responsabilidad
a la entidad contratante en el aspecto que a ellos respecta, es necesario la solicitud de pdlizas que mitiguen
el riesgo que se puede causar por el incumplimiento, mala calidad del servicio, calidad y funcionamiento del
bien que se preste en la ejecucién del contrato e igualmente la obligacién que le asiste respecto del pago
de salarios prestaciones e indemnizaciones laborales del personal que disponga para la prestacién del mismo.

DISTRIBUCION DE RIESGOS: De otro lado, la entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual se hace la estimacion,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la
naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos se utilizé6 como referencia el
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“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién 1)”, publicado
por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el anélisis de consumo mensual con base en la contratacién anterior se puede establecer un
promedio mensual de consumo de la Unidad Prestadora de Salud Huila, evidenciado en el siguiente cuadro asi:

« ESTADISTICA DE PRESTACION DEL SERVICIO

VIGENCIA — 2023

.900. .636.700.00
$11.800.00 | $2.749.400.00
$9.500.00 | $1.757.500.00
$7.000.00 $14.000.00
$9.500.00 | $1.738.500.00
$9.500.00 | $1.738.500.00
$14.520.00 | $2.686.200.00
$9.500.00 | $266.000.00
$11.000.00 | $308.000.00

890262 | Examen Médico Ocupa
950601 | Visiometria

903841 | Glicemia

903895 | Creatinina

903818 | Colesterol Total
903868 | Triglicéridos

902210 | Cuadro Hematico
903815 | Colesterol HDL
903817 | Colesterol LDL
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906223 | Anticuerpos para Hepatitis B 17 $39.000.00 $663.000.00
954107 | Audiometria 4 $15.000.00 $60.000.00
860205 | Prueba de Tuberculina (PPD) 9 $69.000.00 $621.000.00
903856 | Nitrégeno Ureico 2 $9.000.00 $18.000.00
904902 | TSH—hormona estimulante de tiroides 2 $26.000.00 $52.000.00
903809 Bilirrubinas Total y Directa 2 $12.000.00 $24.000.00
903866 | Transaminasa Glutdmico-Pirtvica [Alanino Amino Transferasa] 2 $8.000.00 $16.000.00
903867 | Transaminasa Glutamico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa] 2 $8.000.00 $16.000.00
902206 | Extendido de sangre periférica 2 $13.000.00 $26.000.00
895101 | Electrocardiograma 2 $26.000.00 $52.000.00
20 940901 | Prueba Psicolégica para brigadistas 4 $25.000.00 $100.000.00

VIGENCIA — 2024

ON
1 890262 | Examen Médico Ocupacional ' 227 $21.000,00 $ 4.767.000,00
2 950601 Visiometria 227 $ 11.800,00 $ 2.678.600,00
3 903841 Glicemia 177 $ 9.500,00 $ 1.681.500,00
4 903895 | Creatinina ‘ 176 $ 7.100,00 $ 1.249.600,00
5 903818 Colesterol Total 174 $ 9.100,00 $ 1.583.400,00
6 903868 Triglicéridos ' 174 $9.100,00 $ 1.583.400,00
7 902210 Cuadro Hematico ' 174 $ 13.900,00 $ 2.418.600,00
8 903815 Colesterol HDL 4 $ 9.500,00 $ 38.000,00
9 903817 .| Colesterol LDL : ) 4 $11.000,00 $ 44.000,00

' : . . . P '
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10 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B 2 $ 39.000,00 $ 78.000,00
11 954107 Audiometria 4 $ 15.000,00 $ 60.000,00
12 860205 Prueba de Tuberculina (PPD) 9 $ 69.000,00 $621.000,00
13 903856 Nitrégeno Ureico 2 $ 9.000,00 $ 18.000,00
14 904902 | TSH — hormona estimulante de tiroides 2 $ 26.000,00 $52.000,00
15 903809 | Bilirrubinas Total y Directa 2 $ 12.000,00 $ 24.000,00
16 903866 | Transaminasa Glutamico-Pirtvica [Alanino Amino Transferasa] 2 $ 8.000,00 $ 16.000,00
17 903867 | Transaminasa Glutdmico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa] 2 $ 8.000,00 $ 16.000,00
18 902206 | Extendido de sangre periférica 2 $ 13.000,00 $ 26.000,00
19 895101 Electrocardiograma 4 $ 26.000,00 $ 104.000,00
20 940901 Prueba Psicologica para brigadistas 4 $ 25.000,00 $ 100.000,00

VIGENCIA — 2025

~ VALORUNITARIO |  VALOR TOTAL

GANTIDAD.

CONTRATADO CON: | CONTRATADO CON
‘ . . oona b VA
1 890262 Examen Médico Ocupacional 230 $ 23.000 $ 5.290.000
2 950601 Visiometria 230 $ 11.900 $2.737.000
3 890207 | Examen optométrico 4 $ 13.000 $ 52.000
4 903841 Glicemia 114 $ 9.800 $1.117.200
5 903895 Creatinina 181 $ 7.900 $ 1.429.900
6 903818 | Colesterol Total 114 $ 9.500 $ 1.083.000
7 903868 | Triglicéridos 114 $ 9.500 $ 1.083.000
8 902210 | Cuadro Hematico 181 $14.100 $2.552.100
9 903815 | Colesterol HDL ' 27 $ 9.700 $ 261.900
10 903817 | Colesterol LDL 27 $ 11.500 $ 310.500
11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B 2 $ 39.000 $ 78.000
12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A 2 $ 30.000 $ 60.000
13 954107 | Audiometria 4 $ 15.000 $ 60.000
14 860205 Prueba de Tuberculina (PPD) 9 $ 62.000 $ 558.000
15 903856 Nitrégeno Ureico 2 $ 9.100 $ 18.200
16 904902 | TSH — hormona estimulante de tiroides 2 $ 18.000 $  36.000
17 903809 Bilirrubinas Total y Directa 2 $ 12.800 $ 25.600
18 903866 Transaminasa Glutamico-Pirtvica [Alanino Amino 2 $ 8.100 $  16.200
Transferasa]
19 903867 ?ansaminasa Glutdmico Oxalacética [Aspartato Amino 2 § 8.100 $  16.200
ransferasa]
20 902206 | Extendido de sangre periférica 2 $13.100 $ 26.200
21 895101 Electrocardiograma 4 $ 24.000 $ 96.000
22 940901 Prueba Psicoldgica para brigadistas 4 $ 26.000 $ 104.000
2. ANALISIS DEL MERCADO

Para este tipo de mercados, es claro que, por tratarse de una prestacién de servicios de salud, las entidades
oferentes que estan debidamente habilitadas y en capacidad de prestar los servicios de salud afines con el
servicio a contratar, son entidades del orden publico y privado dedicadas a la atencién de usuarios afiliados
de las diferentes EPS que funcionan en el Departamento del Huila.
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4100100238

JESUIS BALYADOR SUAZA MOREHO

Hula NEWA ] WEDICINA DEL TRABAJD Y MEDICINA LABDRAL
Hule NEWA | 4100100337 | 01 |CRUZROJACOLOMBIANA SECCIONAL HULA MEDICINA DEL TRABAJDY MEDICINA LABORAL
Flula NEWA | 400000404 [ 01 |CELIABORAERO PAREDES WEDICINA DEL TRABAJDY MEDCINA LABORAL
Hula HEIVA ¢0OD0SIE | 50 |EMCOSALUOLPS MEDICINA DEL TRABAJOY MEDICHA LABORAL
Hule NEWA | 410010521 | 01 |SOGIEDAD CLINGAEMGOSALUDS.A, WEDICING DEL TRABAJD'Y MEDIGINA LABORAL
Huila NENA | 4i00100552 | 01 |DENENA MEDICINA DEL TRABAJD Y MEDICINA LABDRAL
Hula NEWA | 4900100572 | 5 |CLINCALROSSAS-AMBULATORIOS MEDICIA DEL TRABAJOY MEDICINA LABORAL
Hula NEIVA 40001051 | 01 |OPTIMUS CENTRO DE ATENGIONNTEGRAL ENSALUD SAS MEDICINA DEL TRABAJD Y MEDIGINA LABORAL
Hule HEVA 0TS | 01 |Salud Deupacional del Huila Limada - IPS MEDICINA DEL TRABAJOY MEDICINA LABORAL
Hulla NEVA 4000173 | 01 |CENTROTERAPIASIPS MEDICINA DEL TRABAJO'Y MEDICING LABDRAL
Fuile NEWA | 4000262 | 01 |PREVENZAIPSSAS WEDICINA DEL TRABAJDY NEDICINA LABORAL
Hula NEIVA: $000B18 | 01 |clpsalidPS NEDICIVA DEL TRABAJOY FEDICIHA LABORAL
Huile NEWA | 4100101328 | 01 |IMAGENESYESPECIALIDADES MEDICINA DEL TRABAJDY MEDICIHA LABORAL
Fiua WEVA | 40010172 [ 01 |CENTROOE DAGHOSTICO DCUPAGIDNAL WEDICINA DEL TRABAJOY FECICIHA LABORAL
Hula HEVA 0015 | 04 |IPSCUNICAPREVIRED SEDE PREMIUM WEDICINA DEL TRABAJOY MEDICIA LABDRAL
Huila NEWA | 4100101380 | 0] |Meédicos Laboralas Unidad de Apoyo Diagnostioa WEDICING DEL TRABAJDY MEDICINA LABDRAL
Fule NEWA [ 41010125 [ 01 |ROCIODEL PILARVEGAFERZ WEDICINA DEL TRABAJDY MEDGINA LABURAL
Huila NEVA | 410010M38 | 01 |PSMASSALUDS.AS MEDICINA DEL TRABAJOY MEDICHA LABORAL
Hula NEIVA TO00MSE | 01 |LABORVIDAIPS5.AS. NEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICIHA LABORAL
Hula NEWA | 41007706 | 01 |QUHOSLATOMA MEDICINA DEL TRABAJO'Y MEDICINA LABORAL
Flula NEWA | 4004z [ 01 |AUDIOLOGIAY RENABILITACONINTEGRAL PS5.A S WEDICINA DEL TRABAJDY MEDICIVA LABORAL
Fuls NEWA | 410001876 | 01 |SEMEPNENA MEDICINA DEL TRAGAJDY MEDICIVA LABORAL
Fluia I T00kE. | 02 |EDGARANDRES DBANOO0 BRAVD WIEDICIVA DEL TRAGAJDY MEDICIVA LABORAL
e WEWA | 400101523 | 01 |desal PIECICINA DEL TRABAJOY MEDICHA LABORAL
Fuila NEWA oz [ 02 |RLDSSEOEZ WIEDICIVA DEL TRABAJOY MEDCIVA LABORAL
Fuile NEWA [ 40010zi0d | 01 |SALUDPEPSAS WIEDICING DEL TRAGBAJY MEDGINA LABORAL
Fulla NEWA | 4w0%02204 | 01 |PSCESMEDS WEDICINA DEL TRABAJOY MEDICIFA LABORAL
Fula WEVA | 400025 [ 01 |SEDEPANGIPAL WECICINA DEL TRABAJY WECICIVA LAGORAL
Hula NEVA | 4100102580 | 01 |CERFIG.AG. MEDICIHADEL TRABAJOY MEDICHA LABORAL
File WEWA 7 AUOUES 0T |EVALDRRTERS FEDCIVA DELTHABAJD Y FENCINA LAGURAD
Fula WEWA [ 40002656 | 01 |PROTEGEMDSCACSAS. WEDICINA DEL TRABAJDY MEDCINA LABORAL
Fula NEWA [ 400102668 | 01 |CRCEVALUAMOSIPE SAS WEDICINA DEL TRABAJDY MEDICINA LABLRAL

En el mercado nacional y en especial en la Ciudad de Neiva Huila, existen instituciones, organizadas para
brindar servicios integrales a personal trabajador que requieren de evaluacién médica ocupacional de ingreso
con el fin de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio
de su salud o la de terceros, los peridédicos y los examenes médicos ocupacionales de egreso para valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas, y que
cuenten con la infraestructura técnica y el recurso humano calificado, para la prestacién de servicios de salud
requeridos en medicina del trabajo.

La Unidad Prestadora de Salud Huila, en busca de realizar un andlisis de mercado completo que garantice y
soporte el valor estimado de la contratacion, realiza solicitud de informacion a proveedores, a través de la
PLATAFORMA SECOP Il bajo el Nimero SIP 020 UPRES HUILA 2026, publicada el dia 20/02/2026 la cual
tenfa fecha Iimite de presentacién sus cotizaciones hasta el dia 03/03/2026, teniendo en cuenta que en el
mercado existe pluralidad de oferentes, por lo cual se realizaré convocatoria a toda persona natural o juridica
que pueda cumplir con el objeto de este proceso y todos sus criterios de seleccion objetiva.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Dentro del sector se encuentran proveedores, los cuales ofertan los servicios
objeto del presente proceso de contratacion, quien dentro de su perfil cuenta con el recurso humano, para el presente
proceso se proyectd en la plataforma del SECOP Il el estudio de mercado, enviandose la solicitud a 5 empresas
inscritas en la mencionada plataforma, mediante SIP 020 2026 UPRES HUILA, se pudo establecer que existen
entidades con capacidad de ofertar el servicio requerido para el presente proceso de contratacion, asf:
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De las cinco (5) empresas invitadas a participar en la solicitud de informacién de proveedores en la plataforma
del SECOP 1, se presentaron dos (2) IPS asi:

GUADALUPE [PS S.A.S :

Correo electrénico recepcionipsgudalupe@gmail.com

Direccién Cra 9 14 # 7 — 25 Florencia Caqueta

Teléfono 3102577557

PREVENZA |PS S.A.S
Correo electrénico prevenzaadmon2@gmail.com
Direccién cll10 #N°3-27 Local 201 Barrio el centro
Teléfono 608 - 8719366

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion o
sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que tengan dentro de su
objeto social actividad igual o similar al objeto de este proceso, que cumpla con todos los requisitos exigidos
para el mismo.

El posible oferente deberd encontrarse legalmente constituido e inscrito ante Secretaria de Salud
Departamental y/o Municipal, con perfil y capacidad para la prestacién de servicios de salud en la ciudad de
Neiva - Huila, de acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015
Convocatorias limitadas a Mipyme, modificado por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
pliblicas y se dictan otras disposiciones"” la Unidad Prestadora de Salud Huila conservara la discrecionalidad
y resolvera las solicitudes de limitacion a Mipymes en la etapa procesal contractual que corresponda en
observancia a la normatividad vigente y aplicable.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Los oferentes deberan incluir los costos reales para la
prestacién de los servicios, asf como los costos Administrativos en los cuales se incurre para la legalizacion
del respectivo contrato, incluida las garant{as que respaldan el proceso.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: La Unidad Prestadora de Salud Huila no asume responsabilidades de ninguna
fndole por el costo de oportunidad por la estacionalidad del bien, la saturacién de los mercados, baja o alza
en la moneda, caida de precios reconocida por los entes reguladores del mercado, los cuales seran cubiertos
por el oferente.

De igual forma, los precios presentados en la oferta deberén ser sostenidos hasta la entrega final de los
examenes ocupacionales objeto del presente proceso, por parte del contratista.

VALORAGION DE BENEFICIOS: la Unidad Prestadora de Salud Huila, se vera beneficiada en la medida que
preserva, conserva y mejora la salud de los funcionarios que laboran en los diferentes servicios de los centros
de trabajo que la conforman.

El contratista prestara los servicios requeridos para satisfacer las necesidades de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, asumiendo tiempo de garantia, el oferente debe cumplir con las obligaciones contractualmente
pactadas, las cuales involucran indicadores para el control de la ejecucién y calidad del servicio, la
contratacién con el oferente libera de toda responsabilidad a la institucién por el cumplimiento de obligaciones
laborales y costos parafiscales que se originan en la némina por vinculacién a la planta de personal. Todos
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los riesgos inherentes a la prestacién del servicio y sus eventuales costos ante reclamos juridicos, pasan a
ser responsabilidad del contratista.

COSTOS INDIRECTOS: Todo lo relacionado con costos adicionales como pélizas, impuestos, certificaciones,
costo de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion
y la ejecucién del contrato, seran a cargo del contratista y no habra reconocimiento por parte de la entidad
contratante por dichos conceptos.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos
5, ANALISIS DE PRECIOS

e Precios referencia SECOP (otras entidades)
« Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policfa Nacional).
e Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se realizé la consulta en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, logrando ubicar un
contratos celebrados en diferentes unidades, los cuales no serén tenidos en cuenta para el presente estudio
de mercado, toda vez que no son congruentes con las descripciones de los ftems que requiere contratar por

parte de esta unidad prestadora.

ENTIDAD
GONTRATANTEY
GONTRATISTA:

| OBJETO

NUMERO DEL.

| GONTRATOY

FECHADE
. SUSCRIPGION

~ NUMERO DE

PROGESO

VALOR

CONTRATISTA
CONTRALORIA
GENERAL DE
RISARALDA
CONTRATANTE

IPS CONSULTORIOS
ANGEL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EVALUACIONES MEDICAS
OGCUPAGCIONALES E INTERVENCIONES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL RISARALDA
Y LA AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST ACORDE A LO DISPUESTO EN
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

CGR-IPMC-002-2025

033-2025

$11.560.650

CONTRATISTA
LABORATORIO CLINICO
PROTEGER IPS
PROFESIONALES EN
SALUD OCUPAGIONAL Y
CALIDAD S.A.S.

CONTRATANTE
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
META

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES PARA A LA
PRACTIGA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

No 003 del 2026
16/03/2026

PCMC_03_2026

$5.000.000

CONTRATISTA
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS S.A.S.

CONTRATANTE
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, ENMARCADOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SGSST, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA FISCAL 2025

No.015-2025
09/12/2025

SMC-009-2025-
CDA

$2.398.000,00
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. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Cotejado los precios histéricos de la vigencia 2024-2025 que se realiz6 sobre la PRESTACION DEL
SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS
Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES
HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO —GARZON Y LA PLATA; para tomar como valor
histérico proyectado se realiza proyeccién de los precios al afio 2026, basado en los UVB 2025 (5%) del
contrato celebrado y se promedia el valor histérico proyectado.

1 890262 | Examen médico ocupacional $21.000,00 $23.223 $ 23.000 $24.111 $23.667
2 950601 Visiometria $ 11.800,00 $13.049 $11.900 ° $12.475 $12.762
3 890207 | Examen optométrico N/A N/A $13.000 $13.628 $13.628
4 903841 | Glicemia $ 9.500,00 $10.506 $9.800 $10.273 $10.389
5 903895 | Creatinina $7.100,00 $7.852 $7.900 $8.282 $8.067
6 903818 | Colesterol total $9.100,00 $10.063 $9.500 $9.959 $10.011
7 903868 | Triglicéridos $9100,00 $10.063 $9.500 $9.959 $10.011
8 902210 | Cuadro hemaético $ 13.900,00 $15.371 $ 14.900 $15.620 $15.495
9 903815 . | Colesterol HDL $9500,00 $10.506 $9.700 $10.169 $10.337
10 903817 Colesterol LDL - $ 11.000,00 $12.164 $ 11.500 $12.055 $12.109
11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B $ 39.000,00 $43.128 $39.000 $40.884 $42.006
12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A N/A N/A $30.000 $31.449 $31.449
13 954107 | Audiometria $ 15.000,00 $16.588 $ 15.000 $15.725 $15.156
14 860205 | Prueba de Tuberculina (PPD) $69.000,00 . $76.304 $62.000 $64.995 $70.649
15 903856 | Nitrégeno Ureico $9.000,00 $9.953 $9.100 $9.540 $9.746
16 904902 | TSH— hormona estimulante de tiroides $ 26.000,00 $28.752 $ 18.000 $18.869 $23.810
17 903809 | Bilirrubinas Total y Directa $ 12.000,00 $13.270 $ 12.800 $13.418 $13.344
Transaminasa Glutamico-PirGvica
18 903866 [Alanino Amino Transferasa] $ 8.000,00 $8.847 $8.100 $8.491 $8.669
Transaminasa Glutamico Oxalacética

19 903867 [Aspartato Amino Transferasa] $8.000,00 $8.847 $8.100 $8491 $8.669
20 902206 Extendido de sangre periférica $ 13.000,00 $14.76 $ 13.100 $13.733 $14.054
21 895101 | Electrocardiograma $ 26.000,00 $28.752 $24.000 $25.159 $26.955
22 940901 | Prueba Psicolégica para brigadistas $ 25.000,00 $27.646 $ 26.000 $27.256 $27.451
23 902227 | Hemograma V N/A N/A N/A N/A N/A

NOTA: Aunado a lo anterior, es preolso tener en cuenta que los items 3 y 12 no cuentan con precios histéricos toda vez
que son nuevos servicios que se requiere teniendo en cuenta el formato DH-FR-0029 PROFESIOGRAMA PARA LOS

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES SGSS establecido por nivel central DISAN.

Informacién verificada y aprobada por los funcmnarlos duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudio previo
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5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez verificado los precios de catélogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud, no se encuentra dentro de algln
acuerdo marco.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo

5.4 PRECIOS DE MERCADO

T e

GUADALUPE | PREVENZA acg#z%é

, _IpssAS | IPSSAS |
1 890262 | Examen Médico Ocupacional $42.000 $39.000 $39.000
2 950601 | Visiometria $28.000 $25.000 $25.000
3 890207 | Examen optométrico $44.000 $41.000 $41.000
4 903841 | Glicemia $54.000 $51.000 $51.000
5 903895 | Creatinina $31.000 $28.000 $28.000
6 903818 | Colesterol Total $24.000 $21.000 $21.000
7 903868 | Triglicéridos $26.000 $23.000 $23.000
8 902210 | Cuadro Hematico $24.000 $21.000 $21.000
9 903815 | Colesterol HDL $24.000 $21.000 $21.000
10 903817 | Colesterol LDL $24.000 $21.000 $21.000
11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B $44.000 $41.000 $41.000
12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A $56.000 $53.000 $53.000
13 954107 | Audiometria $29.000 $26.000 $26.000
14 860205 | Prueba de Tuberculina (PPD) $63.000 $60.000 $60.000
15 903856 | Nitrégeno Ureico $17.000 $14.000 $14.000
16 904902 | Perfil tiroideo TSH — T3-T4 $19.000 $16.000 $16.000
17 903809 | Bilirrubinas Total y Directa $43.000 $40.000 $40.000
18 903866 | Transaminasa Glutamico-Pirtvica [Alanino Amino Transferasa] $25.000 $22.000 $22.000
19 903867 | Transaminasa Glutamico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa] $20.000 $16.000 $16.000
20 902206 | Extendido de sangre periférica $19.000 $16.000 $16.000
21 895101 | Electrocardiograma $41.000 $38.000 $38.000
22 940901 | Prueba Psicoldgica para brigadistas $53.000 $50.000 $50.000
23 902227 | Hemograma V $25.000 $21.000 $21.000
TOTAL $775.000 $704.000 $704.000

NOTA: las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacién a
cotizar publicada en SECOP 1l bajo SIP 020 - 2026 UPRES HUILA de fecha 20/02/2026. Donde se obtuvo 2
cotizaciones de las siguientes entidades asf: IPS GUADALUPE S.A.S, PREVENZA IPS S.A.S. Para obtener
los precios del mercado, se tomaron como referencia el menor valor cotizado de las dos cotizaciones presentadas por las
entidades antes mencionadas.

o Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

890262 Examen Médico Ocupacional N/A N/A 4 $23.667 $39.000 $31.334

1
2 950601 Visiometria N/A N/A $12.762 $25.000 $ 18.881
3 890207 Examen optométrico N/A N/A $13.628 $41.000 $27.314
4 903841 Glicemia N/A N/A $10.389 $51.000 $ 30.695
5 903895 Creatinina N/A N/A $8.067 $28.000 $ 18.034
6 903818 Colesterol Total N/A N/A i $10.011 $21.000 $ 15.506
7 903868 | Triglicéridos N/A N/A $10.011 $23.000 $ 16.506
8 902210 Cuadro Hemético , N/A N/A $15.495 $21.000 $ 18.248
9 903815 Colesterol HDL i N/A N/A $10.337 $21.000 $ 15.669
10 903817 Colesterol LDL N/A N/A $12.109 $21.000 $ 16.555
11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B N/A N/A - $42.006 $41.000 $ 41.503
12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A N/A N/A $31.449 $53.000 $ 42.225
13 954107 | Audiometria N/A N/A $15.156 $26.000 $20.578
14 860205 Prueba de Tuberculina (PPD) N/A N/A $70.649 $60.000 $ 65.325
15 903856 Nitrégeno Ureico N/A N/A $9.746 $14.000 $11.873
16 904902 TSH — hormona estimulante de tiroides N/A N/A $23.810 $16.000 $ 19.905
17 903809 Bilirrubinas Total y Directa N/A N/A $13.344 $40.000 $ 26.672
18 | 903866 ;ﬁ;soar;r‘;“::; raf;”]mm'co"*j rvica [Alanino |, NIA $8.669 $22.000 $ 15.335
Transaminasa Glutdmico Oxalacética
19 903867 [Aspartato Amino Transferasa] N/A N/A $8.669 $16.000 $ 12.335
20 902206 Extendido de sangre periférica N/A N/A $14.054 $16.000 $ 15.027
21 895101 Electrocardiograma . N/A N/A $26.955 $38.000 $32.478
22 940901 Prueba Psicoldgica para brigadistas N/A N/A $27.451 $50.000 $ 38.726
23 902227 Hemograma V N/A N/A N/A $21.000 $21.000
TOTAL N/A N/A $418.434 $704.000 $571.724

NOTA: Para obtener el valor estimado se promedio precios histéricos proyectados y precios de mercado. Cabe
aclarar que, en los items 3 y 12 corresponde a que no cuentan con valores histéricos por no haberse contratado en
la anterior vigencia, por ende, se deja el valor menor cotizado.

Para la determinacién del valor estimado de los servicios objeto del proceso, se realizé un andlisis comparativo
entre: o

Precios histéricos proyectados de las vigencias contractuales anteriores.

Precios de mercado obtenidos mediante la invitacién SIP 020-2026 publicada en SECOP Il.

Cotizaciones recibidas de los proveedores participantes (PREVENZA IPS S.A.S. y GUADALUPE IPS S.A.S).
Valores de referencia del sector salud, cuando aplicaron.

Dado que no se encontraron precios disponibles en SECOP Il ni en catélogos electrénicos para estos items
especificos, se utilizaron como referencia los precios histéricos proyectados al afio 2026 v los precios de mercado
vigentes. Para cada examen se tomé como valor estimado el promedio ponderado entre el precio histérico
proyectado v el menor valor cotizado del mercado, garantizando asf una estimacién técnica, realista vy ajustada a la
dinéamica del sector

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo. .
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

_ VALORTOTAL
ESTIMADO CON
- .
1 890262 | Examen Médico Ocupacional 222 $31.334 $6.956.148
2 950601 | Visiometria 218 $ 18.881 $4.116.058
3 890207 | Examen optométrico 4 $27.314 $ 109.256
4 903841 Glicemia 95 $ 30.695 $2.916.025
5 903895 | Creatinina 100 $18.034 $ 1.803.400
6 903818 | Colesterol Total 97 $ 15.506 $ 1.504.082
7 903868 | Triglicéridos 99 $ 16.506 $ 1.634.094
8 902210 | Cuadro Hematico 169 $18.248 $3.083.912
9 903815 | Colesterol HDL 28 $ 15.669 $438.732
10 903817 | Colesterol LDL 28 $ 16.555 $ 463.540
11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B 4 $ 41.503 $ 166.012
12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A 4 $42.225 $ 168.900
13 954107 | Audiometria 4 $20.578 $82.312
14 860205 | Prueba de Tuberculina (PPD) 12 $ 65.325 $783.900
16 903856 | Nitrégeno Ureico 4 $11.873 $47.492
16 904902 | TSH-T3-T4 4 $ 19.905 $79.620
17 903809 | Bilirrubinas Total y Directa 4 $26.672 $ 106.688
18 903866 | Transaminasa Glutdmico-Pirvica [Alanino Amino Transferasa] 4 $15.335 $61.340
19 903867 | Transaminasa Glutamico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa] 4 $12.335 $49.340
20 902206 | Extendido de sangre periférica 4 $ 15.027 $60.108
21 895101 | Electrocardiograma 4 $ 32,478 $129.912
22 940901 | Prueba Psicolégica para brigadistas 4 $38.726 $ 154.904
23 902227 | Hemograma V 4 $21.000 $84.000
VALOR TOTAL ESTIMADO | $24.999.775

Ut L5
SI. CLAYDIA'MARCELA PERDOMO BERMEO

Jefe ESPCO Clinica DEUIL (E)

/JONATAN CARVAJALAHE =RA

Respc{@b‘ﬁa SG-SST Unidad Pr@gia{:lora de Salud Huila
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Mfnima Cuantia cuyo objeto
es la PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100
DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE LA UPRES HUILA — ESPCO GLINICA DEUIL-ESPRI PITALITO -GARZON Y LA PLATA.

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional

NN ARSI RN

Obligaciones del contratista

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O«000<« <« <« 000000

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros

Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento
Cotizaciones
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD 8%
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA RX%IONAL

En mi calidad de Jefe ESPCO Clinica DEUIL, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que en
esta unidad no se cuenta con el servicio de exdmenes médicos ocupacionales, por tal razén la Unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion de PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORAGIONES
MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI
PITALITO —GARZON Y LA PLATA con un tercero.

- EXISTENCIA
: CODIGO . NECESIDAD - CANTIDAD -
ITEM TALLA DESCRIPCION ALMACEN DEFICIT %
SAP SILOG REAL VESTUARIO ADQUIRIR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Sl. CLAYUPIA MARCEL'A PERDOMO BERMEO

Jefe ESPCO Clinica DEUIL (E)
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El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas Minimas que se
presenta a continuacién debidamente suscrito por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité Técnico

aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE

Salud y Proteccién Social

1 890262 | Examen Médico Ocupacional

2 950601 | Visiometria

3 890207 | Examen optométrico

4 903841 | Glicemia

5 903895 | Creatinina

6 903818 | Colesterol Total

7 903868 | Triglicéridos

8 902210 | Cuadro Hemético

9 903815 | Colesterol HDL

10 903817 | Colesterol LDL

11 906223 | Anticuerpos para Hepatitis B

12 906218 | Anticuerpos para Hepatitis A

13 954107 | Audiometria

14 860205 | Prueba de Tuberculina (PPD)

15 903856 | Nitrégeno Ureico

16 904902 | TSH-T3-T4

17 903809 | Bilirrubinas Total y Directa

18 903866 | Transaminasa Glutdmico-Pirtvica [Alanino Amino Transferasa]
19 903867 | Transaminasa Glutdmico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa]
20 902206 | Extendido de sangre periférica
21 895101 | Electrocardiograma
22 940901 | Prueba Psicolégica para brigadistas
23 902227 | HemogramaV

ATEM

EL OFERENTE debe oontar con la habilitacién de todos los servicios
requeridos en las cuales se prestard el servicio y debe encontrarse
vigentes de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No. 3100 de
A1 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de
servicios de salud” y sus modificaciones emitidas por el Ministerio de

el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

EL OFERENTE tiene la(s) licencia(s) de salud ocupacional vigente
2 expedida por la respectiva Secretaria de Salud donde se prestara el
servicio, segln lo dispuesto por la Resolucién 908 de 2025, emitida por

bioseguridad establecidas por el ministerio de proteccién social

Instalaciones adecuadas de acuerdo con certificado de habilitacion para
3 la atencién de los usuarios. Teniendo en cuenta las normas de

de la misma sede ofertada

EL OFERENTE garantiza que cuenta con los consultorios para la
valoraciéon médica y optométrica que garantizan la privacidad del acto y
areas especificas para exdmenes de apoyo y complementarios dentro
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

La presente contratacién cuenta con los medios tecnoldgicos necesarios
y disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional,
realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares,
Optométricas v las pruebas de laboratorio necesarias

EL OFERENTE debe contar con sistemas de registro electrénico de la
historia clinica ocupacional que cumple con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion, Ministerios de Salud y
Proteccion Social y de Trabajo y deméas entidades nacionales
generadoras de normas relacionadas con Historias Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea
archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez
cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el
acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido. Se
solicita que una vez se finalice el contrato la IPS certifique mediante
comunicado oficial dirigido la Unidad Prestadora de Salud Huila su
compromiso de custodia de la historia por el tiempo que la normatividad
lo exige.

Resultado de la Valoracién Médica Ocupacional: se remitira al
Unidad Prestadora de Salud Huila que autorizé la valoracion respectiva,
el resultado de Ia valoracion integral, en el formato que la empresa
contratista tenga establecido, contemplando lo sefialado en la
Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social
complementada por la Resofucién 1843 de 2025.

Remisidén: una vez el médico analice los exédmenes de apoyo
(valoracién  osteomuscular y optométrica) y de laboratorio
complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al usuario
de los resultados y hacer entrega en caso que amerite, la remision
médica ante la respectiva Entidad Promotora de Salud.

|a anterior actividad se evidenciaréd mediante la firma de un acta de cada
uno de los examinados la cual sera entrega una vez finalice el contrato
con la Unidad Prestadora de Salud Huila

La evaluacién médica ocupacional de cada funcionario debera
realizarse con los respectivos resultados de optometria y de laboratorios
solicitados, lo anterior para que se pueda realizar un diagnéstico de las
condiciones de salud completo de cada trabajador

10

Prescripcién médica y optométrica: en los casos de requerirse
formulacion y/o correccion por algln defecto refractivo, se entregara la
prescripcién y/o formula optométrica respectiva, sin configurarse
obligacion por parte de la IPS o la Policfa Nacional, de la atencion en
salud por este aspecto o alguno relacionado. El aspirante o trabajador
podré tramitarlo ante la EPS correspondiente con la remision de que
trata el ftem anterior. '

I

En el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, debera
entregar la autorizacion del examen médico ocupacional en donde debe
indicarse el tipo de labor a desarrollar de acuerdo al profesiograma
establecido, asi como los exdmenes complementarios necesarios,
firmada por el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila en su
respectivo en formato membretado con el logo de la Policia Nacional y
en donde se identifique que la Unidad Prestadora de Salud Huila,
ademas de confirmar con original y dejando fotocopia de documento de
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identificacion, firma y registrando huella dactilar de indice derecho, en
documento que servird de soporte para la factura.

12

Entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico documento
en Word al médico ocupacional de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
el Informe Gerencial del Diagnéstico de Salud de las valoraciones
realizadas una vez terminadas todas las valoraciones médicas
ocupacionales. Segln lo establecido en el articulo 18 de la Resolucién
2346 de 2007 del Ministerio de la Protecciéon Social complementada por
la Resolucién 1843 de 2025. En lo que se refiere a la variable de
distribuciéon sociodemogréafica, se realizara de acuerdo a la Unidad de
Policia o de Sanidad en la que labora o laborara el funcionario aspirante.

13

Entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion
general de la ejecucion del presente contrato en medio magnético y
fisico al responsable de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad
Prestadora de Salud Huila como supervisor del contrato que incluya:
porcentaje de ejecucién del contrato acumulado, grado, unidad policial
y nimero de funcionarios valorados por ciudad y total con los examenes
de laboratorio realizados.

14

Se requiere que el oferente asuma la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales, de apoyo y de laboratorio complementarios,
para lo cual debe contar con la capacidad propia o contratada del
recurso humano, sitios de atencién habilitados segln las normas
vigentes en la materia y elementos necesarios y suficientes (batas
desechables, sdbanas desechables para camillas por cada paciente)
para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo adecuacién de
volumen para la atencién oportuna del nimero de pacientes a que hace
referencia este contrato.

16

La oferente debera cumplir con los principios y objetivos del Decreto Ley
1795 de 2000, en virtud de lo cual, debera contar con los siguientes
soportes los cuales seran requeridos durante la ejecucién del objeto
contractual: Normas, politicas, procedimientos, protocolos y guias de
trabajo tanto de los procesos asistenciales como administrativos.
Procedimientos del sistema de informacion y atencion de usuarios,
disponibles para satisfacer las necesidades y expectativas.

16

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado,
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia
en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad
correspondiente en‘cada regién del pais.

17

Medico titulado con la Especialidad en Salud Ocupacional o Medicina
del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional vigente cuya informacion
se podra consignar y hacer parte de la historia clinica ocupacional por
parte del especialista que realice la valoracién, expedida por la autoridad
correspondiente en cada regién del pais. En los Departamento que no
cuenten con disponibilidad de médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, el articulo 9° de la Resolucion 2346 del
2007 complementada por la Resolucién 1843 de 2025 establece que las
evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos
que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en salud ocupacional,
previa inscripciéon como tales ante las respectivas secretarias de salud”.

18

EXAMENES - VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optometra con
titulo profesmnal '




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

19

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Recoleccion
de las muestras de sangre por auxiliar de enfermeria titulada, anélisis
de las muestras por bacteriélogo (a) titulado.

20

INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS: Médico titulado
Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia
en salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente
en cada region del pais.

21

EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y
evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente
estudio previo, tal acreditacién serd avalada con la presentacién de los
documentos que acrediten la realizacién de contratos celebrados y
ejecutados de proyectos iguales o similares al presente proceso
contractual cuya sumatoria sea igual o mayor al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
plblicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
certificaciones con concepto favorable de la recepcioén de los contratos.

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas
Minimas.

Las certificaciones deben contener la siguiente informacién basica:

e Nombre del contratante

e Objeto del contrato

e Numero del contrato

¢ Valor del contrato

e Plazo

+ Fechas de inicio y finalizacién

« Nombre del contratista debidamente suscrito por el represer
legal, gerente o quien haga sus veces.

No se admiten:

« Certificaciones de Subcontrataciones

o Auto certificaciones

e Copias de facturas érdenes de pago etc.
e Copias de Contratos

En caso de contratos en ejecucion, se tomara la fecha de legalizacion
del contrato hasta la fecha de expedicion de la certificacion.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion se tomaré el porcentaje
de participacién en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte
del Consorcio o de la Unién Temporal, para lo cual debera anexar a la
propuesta el documento que acredité la conformacién del Consorcio o
Unién Temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

NOTA: En caso de que el oferente haya firmado contratos con esta
entidad Unidad Prestadora de Salud Huila, no es obligatorio que anexe
certificacién, solamente con enunciar el contrato objeto v el valor; la
unidad verificard la informacién, segin la Ley 019 de del 2012.
ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD.

La Unidad Prestadora de Salud Huila se reserva el derecho de verificar
la veracidad de los documentos que los oferentes- aporten a su
propuesta.
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que prestara los
servicios requeridos y de acuerdo a lo descrito en el numeral 4.1.2, EL
PROPONENTE DEBERA PRESENTAR CERTIFICACION FIRMADA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL de la entidad donde conste que el
personal que labora ha pasado por un proceso de seleccion en el cual
le han sido verificados sus diplomas, actas de grado, RETHUS y demas
documentos que acreditan su idoneidad para desempefiarse en [os
distintos cargos.
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CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera CERTIFICAR MEDIANTE DOCUMENTO escrito
firmado por el representante legal de la entidad, que cuenta con toda
la infraestructura, equipos, capacidad técnica, y capacidad tecnolégica
para prestar los servicios de salud solicitados en el presente estudio
previo. Igualmente certificard que cumplen con los estandares minimos
de habilitacién y calidad para la prestacion de sus servicios que oferta
segln lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social.

Ademds, debe certificar que podra prestar de manera oportuna los
servicios objeto del presente proceso de contratacion.

24

TALENTO HUMANO:

El oferente deberd presentar una certificacién firmada por el

representante legal, en donde demuestre que el personal de su entidad
cuenta con los estudios técnicos, tecndlogos, profesionales vy
especializados, propicios para la ejecucién del contrato, dicho personal
debera contar con la disponibilidad permanente.

Ademas, el oferente deberd certificar que cuenta con el personal
idéneo, como minimo:

Para la prestacion del servicio se requiere:
* Profesional en bacteriologia.

¢ Meédico especialista en Salud Ocupamonal y/o SST con lic
- vigente.

e Optémetra.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

e Fonoaudidloga
e (02) Auxiliares de enfermeria

El profesional debera encontrarse inscrito ante el Registro Unico Nacion
Talento Humano en Salud (RETHUS), de acuerdo con lo tipificado

articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas
simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos y procedimi
innecesarios existentes en la administracién publica.” Igualmente, se
anexar la hoja de vida de cada profesional, relacionando los diplomas, ¢
y/o seminarios, tarjeta profesional, fotocopia de documento de identidad
de grado e inscripcion ante el RETHUS. En este orden:

Hoja de vida actualizada y firmada en el formulario tnico hoja de
Copia documento de identidad
Copia titulo y acta de grado
Copia de estudios de postgrados.

El talento humano profesional en salud ofertado deber reunir los requ
definidos por el Estandar Recurso Humano establecidos por el Minister
salud y Proteccién Social.

NOTA: Una vez se dé inicio a la ejecucién del contrato por parte de
Ja Unidad Prestadora de Salud Huila, el contratista dentro de los (5)
dias calendarios, debera presentar las hojas de vida del personal
requerido al supervisor del contrato.

La Unidad Prestadora de Salud Huila, verificara la informacion
suministrada, tanto del profesional como la experiencia de los mismos.

25

Se establece como requisito minimo habilitante presentar copia de la
Licencia en Salud Ocupacional Vigente expedida por la respectiva
Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la sede principal, segtin
lo dispuesto en la Resolucién 2318 de 1996.

Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccion Social o el certificado de
habilitacién, expedido por las Direcciones Departamentales y Distritales
de Salud correspondientes, aplicando para este caso el certificado de
habilitacién correspondiente por la Direccion Departamental o Municipal
de Salud segtin corresponda

26

El OFERENTE debera cumplir con la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la
Resolucién N°. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Esténdares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

1. El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el
registro de la autoevaluacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del afio inmediatamente anterior, realizado en

aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Laborales del Ministerio del Trabajo, donde conste una
calificacién que se encuentre en una escala de valoraciéon
“Aceptable”, es decir un puntaje mayor a 85% (para el caso de
consorcio o uniones temporales se debera presentar el registro
de la autoevaluacion por cada empresa que conforma la unién
temporal o consorcio). Asi mismo, se deberd mantener la
calificacién y evidencias de la autoevaluaciéon del SGSST a
disposicién, las cuales seran objeto de verificacion durante la
ejecucién del contrato.

Diligenciamiento del anexo FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual debera estar
debidamente firmado por el representante legal de la empresa.

«+ CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION (No aplica)

LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A

SI. CLAUDIA MARCELA PERDOMO BERMEO
Jefe ESPCO Clinica DEUIL (E)

A (L AN

sy 2 JONATAN CARVW—IERRERA
Réspopgable SG-SST Unidad Prestadora de Salud Huila
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ESPECIFICACIONES TéCNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MEGANISMO [ GiasEDE | TIPIFIGAGIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNAGION | yigenoia JUSTIFICACION GOBERTURA /
“en | riESGO RIESGOS RIESSO | DELRIESGO | -V © VIGENCIA
ERTURA GEN
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE ~ EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL |  GIENTO (20%) CONTRATISTA | IGUAL A LA VIGENGIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y DOS (02) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CONTRATO MESES MAS. PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO émgig DE}: s ;l?iflslglg REEUE“Q%S
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) IGUAL A LA VIGENCIA DEL
UNICA OPERATIVO SERVICIO DELVALORDEL | CONTRATISTA | GoNTRATO Y DOS (02) | DURANTE LA VIGENCIA  DEL
CONTRATO MESES MAS. CONTRATO.
AMPARA A LA ENTIDAD
CONTRATANTE DE PERJUICIOS QUE
. SE OCASIONEN EL
GARANTIA RIESGO DE SALARIOS Y P g QUE CUBRA EL TERMINO | \\cuympLIMIENTO ~— DE  LAS
! PRESTACIONES (5%)DEL | onTRATISTA | DE,  EJECUGION  DEL | g |GACIONES LABORALES A QUE
UNICA JURIDICO ey VALOR DEL CONTRATO Y TRES (3) | Sor motionDO Bl GONIRATISTA
CONTRATO ANOS MAS
GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
Mecgrgsmo : CLASEDE TIPIFIGAGION DE LOS ESTIMAGIONDEL | ASIGNAGION IGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA /
BORRRA . RIESGO RIESGOS , RIESGO. DEL RIESGO VIGENGIA
A NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINOY | MULTA GUYO VALOR i o A o
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA TERMINO Y EN LA FORMA
EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN GERO POR CADA DA DE
MULTA RIESGOJURIDICO | RGTKG " BE  SUS | PUNTODOS (0.2%)DEL | CONTRATISTA | RETARDO ¥ HASTA POR | PREVISTA ENEL %CI)ENTRATO OEN
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DIEZ (10) DIAS N TORIOS. & POLIZA" DE
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO O A IGR”
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR
UN PLAZO DE QUINGE
MULTAS CUYO VALOR (15) DIAS CALENDARIO
SE LIQUIDARA CON QUE SE DESCONTARA | AMPARA LA MORA o}
INCUMPLIMIENTO BASE EN UN GCERO DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DE
MULTA RIESGOJURIDICO | mitlrt PUNTO CINGO (0.5%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR DEJADO ESTA SANCION SE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
DE CUMPLR O IMPONDRA  MEDIANTE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO DEL CONTRATO CUANDO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO TOTAL | 20 TE PR CRine SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGOJURIDICO | DECLARATORIA oE | &%) LOR | GONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PEGUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO DEL CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
INCﬁIMIENTO ALA ENTIDAD
RARCIA DEL CONTRATO

g (;m z

SM{2 JONATAN CARVAJ
Responsable Sisfema de Gestién en Segurj ad y Salud en el Trabajo

“RRERA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubieré lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos de la Unidad Prestadora de Salud Huila, dentro
de los TRES (03) dias héabiles siguientes a la suscripcién del contrato la Garantia Unica.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de
Salud Huila de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

El Contratista debe garantizar la sostenibilidad de los precios para evitar el incremento de los mismos
durante el tiempo que dure la ejecucién del contrato.

El Contratista debe comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacién suministrada
para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el
namero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la
certificacion bancaria correspondiente.

Es obligacién por parte del CONTRATISTA publicar en la pagina de Contratacién SECOP I, (en el
proceso de referencia) la factura y/ o cuenta de cobro (incluyendo parafiscales) De no publicar la factura,
no se podra dar tramite a la misma para ser obligada; de acuerdo a lo establecido en la GUIA RAPIDA
DE GESTION CONTRACTUAL PARA PROVEEDORES EN EL SECOP |l, en el punto IV Envio de
Facturas.

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, resolucién 0312
de 2019, decreto 723 de 2013, circular unificada de 2004 de la direccién general de riegos profesionales
y demds normativa que las modifiquen o deroguen.

El CONTRATISTA se obliga a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1377 de 2013, el Decreto 1074 de 2015 y demés normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan,
respecto del tratamiento de datos personales y datos sensibles, en especial aquellos relacionados con
la informacién de salud ocupacional de los funcionarios y contratistas de la Unidad Prestadora de Salud
Huila.

En consecuencia, el CONTRATISTA se compromete a:
Tratar los datos personales y datos sensibles Gnica y exclusivamente para la ejecucion del objeto

contractual, absteniéndose de utilizarlos con fines diferentes, comerciales, promocionales, estadisticos
no autorizados o cualquier otro no previsto en el presente contrato.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NA ibNAL

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Garantizar la confidencialidad, reserva y secreto profesional sobre toda la informacién a la que tenga
acceso con ocasion del contrato, en especial historias clinicas ocupacionales, diagnésticos, conceptos
médicos, resultados de examenes y cualquier otro dato relacionado con la salud de los titulares.

Adoptar y mantener medidas técnicas, humanas y administrativas reforzadas que aseguren la seguridad
de los datos personales y sensibles, evitando su pérdida, adulteracién, uso indebido, acceso no
autorizado o tratamiento fraudulento.

Abstenerse de comunicar, ceder, transferir o divulgar la informacién a terceros, salvo que medie
autorizacién previa, expresa e informada del titular de los datos, o requerimiento legal o judicial
debidamente sustentado.

Contar con politicas internas de tratamiento y proteccién de datos personales, las cuales deberan ser
coherentes con la Ley 1581 de 2012, y ponerlas a disposicién de la Entidad Contratante cuando esta lo
solicite.

Velar porque su personal, colaboradores, subcontratistas o terceros vinculados conozcan y cumplan los
deberes legales y contractuales en materia de proteccién de datos personales, para lo cual debera
suscribir acuerdos de confidencialidad y establecer controles internos efectivos.

Permitir el ejercicio de los derechos del titular de los datos (acceso, actualizacién, rectificacion y
supresién), cuando la Unidad Prestadora de Salud Huila lo solicite en desarrollo de sus funciones como
responsable del tratamiento.

Responder integralmente por los perjuicios, sanciones administrativas, disciplinarias, civiles o penales
derivados del incumplimiento del régimen de proteccién de datos personales, sin perjuicio de las
sanciones contractuales a que haya lugar.

El Contratista se compromete a informar al supervisor del contrato cuando el estado de ejecucion del
contrato se encuentre en un 70%.

Si durante el tiempo de ejecucion del contrato surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito
gue afecte a cualquiera de las partes, el contratista debe informar por escrito a la otra parte que
corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo, de acuerdo, en caso de ser necesario.

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de
facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con
la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores
del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan [os sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de venta.

Cumplir con las obligaciones en materia ambiental segln lo contemplado en normatividad aplicable.
Presentar plan de contingencia en el evento de casos de fuerza mayor con los profesionales y/o
instalaciones, equipos, insumos, con el fin de evitar traumatismo en la atencién de los usuarios del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

El contratista se compromete a cumplir con el cronograma de atencion médica el cual se entregara una
vez se realice la adjudicacién del contrato.

La IPS debe asegurar la toma de los exdmenes de laboratorio y la practica de la valoracién de optometria
en sus mismas instalaciones.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NCINAL

20.

21.

De acuerdo a los resultados de las valoraciones médicas ocupacionales realizar el Informe de
Diagnostico de Condiciones de Salud del personal de ley 100 de cada centro de trabajo en fisico y en
medio magnético firmado por el profesional en medicina con licencias.

Las demds obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera clvil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE POLICiA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elegir la modalidad de contratacion.,
Numero Diligenciar el numero del procesg cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUT- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * .
e ‘ e £ FOLIO EN QUE SE
(o) = =z =
= £3 R 2 8¢ FOLIO ENCUENO}RA
5 ENTIDAD ss 22s E223 EN QUE SE
8 8 I Z 1 lur e % PART owyg= REGISTRADA LA
8 CONTRATANTE < < =R SEZS ENCUENTRALA | oo o CIA EN
~§ z 9 Loz Q ga g = CERTIFICACION oL RUP
& = > 2 PRESENTADA EN )
w
; ‘ LA OFERTA
1 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA oy o O % 00 00 00
2 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o] O O % Q00 00 00
3 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o o O % Q0 00 00
4 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o O O % Q0 00 00
5 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o d m} % Q0 00 00
| ToTAL 00

* [; INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego
de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacién (NIT [0 C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

A
POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia, del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Nimero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Contratos relacionados con la
actividad de estudios en
Moneda del Pais de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y
disefios convertidos a
Moneda Legal Colombiana

(B

Participacion porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacién) (D)

(B*C)=D
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato _contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato

Total Contrato contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

|dentificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador Publico y/o Revisor Fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacién (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Cargo: Diligenciar cargo

Ntmero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de |a tarjeta profesional

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente

documento




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESEN

TA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Clasificacion del proponente extranjero de Elegir la_modalidad de contratacién.,
Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto
social de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales
propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacion en el

Registro Unico de Proponentes", asi

SEGMENTO

FAMILIAS

CLASES

Segmento

Familia

Clases

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Seflores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Nimero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacién de |la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencién a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la_modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del

proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasioén del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucraren la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT OO C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificaciéon (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la_ modalidad de contratacion. Nimero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unidén temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia

ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los

funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion

de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello

destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
. legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B
POLICIA NACIONAL

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11 6 111

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. 0O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duerias de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
de Gestién de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del
SG-SST de la Policla Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Elegir la_modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, ¢ de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NAGIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccién y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C [0 C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2753 de 1992, Arts, 44 y 47.
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FORMULARIO CERTIFICADO DE COMPROMISO DEL FABRICANTE

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Certificado de compromiso del fabricante y/o oferente en el cual informa sobre su capacidad
de atender la adquisicién de bienes o servicios en la cantidad calidad y oportunidad requeridas por la
Unidad Ejecutora en cumplimiento al articulo 5° del decreto 660 de 2007 reglamentario de la ley 1089 de
20086, del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Namero Diligenciar el nimero del proceso cuyo
objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Yo Nombre del representante legal identificado con la cédula de ciudadania N° documento de identificacion,
como Representante Legal de la empresa fabricante hombre del fabricante con Nit N° Nit del fabricante,
direccion direccion, teléfono teléfono E-mail E-mail, certifico y declaro bajo la gravedad de juramento el que
se entiende prestado por la mera suscripcion del presente documento y bajo mi responsabilidad personal
y comprometiendo la responsabilidad de la persona natural o juridica que represento:

Que los bienes que suministraremos a la unidad de la policia de la Policia Nacional, para cumplir, en caso
de ser favorecido (a) con la adjudicacion se hara en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por la
Entidad para el presente proceso de contratacion, razén por la cual nos obligamos con el diligenciamiento
del presente documento a cumplir con la anterior declaracién en la ejecucién del contrato.

Para el caso de los oferentes que se presenten en calidad de DISTRIBUIDOR deberan diligenciar el
presente formulario con los datos del fabricante y debera ser suscrito por éste (FABRICANTE) y por el
OFERENTE.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Fabricante: Diligenciar el nombre del fabricante
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre comipleto del representante legal

Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Distribuidor: Diligenciar el nombre del fabricante
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Nota: este Compromiso se verificaré contra el Registro de Produccién Nacional expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o el Organismo Nacional de Acreditaciéon en Colombia — ONAC.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA k ;
POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad técnica del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nlmero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Oferente:
Numero y afio del
Nombre del socio y/o Profesion N° de matricula Contrato laboral o de Vigencia del
profesional profesional prestacion de servicios Contrato
profesionales
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar
Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar Diligenciar

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C I C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. 0O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo

Ntmero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarjeta profesional

Nota: Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MiNIMOS

POLICIA

NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Experiencia del Diligenciar el cargo a desempefiar para el proceso nimero Diligenciar el

nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Cargo para desempefiar: Diligenciar el cargo a desempefiar

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional

Nombre del proponente: Diligenciar el nombre completo del proponente

CERT. ENTIDAD CONTRATO VALOR VALOR PERIODO LABORAL % riempo | FUNCIONES
Ne CONTRATANTE N° EJECUTADO | guoh\, [Tmidio | Témmino | Duracién | PARTIC. REALIZADAS
TOTAL | e | e | s | e

Nota: La Policia Nacional se reserva el derecho de verificar la validez de la informacién relacionada

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional
Identificacién (C.C O C.E. 0O) Diligenciar el documento de identificacion del profesional

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Nota: este formato se debe diligenciar por cada uno de los cargos solicitados en el proceso de contratacion, adicional
adjuntar las certificaciones de experiencia relacionadas en este.
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
& POLICIA NACIONAL

) UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

GRUPO APOYO Y SOPORTE

Nro.Gs-2026 = ( 4 56 () 1 = /DEUIL-GUSAP 20.1

Neiva, 10 de abril de 2026

Sefior (a) capitan

RUTH STELLA CARMONA PUERTA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila (E)
Carrera 22 sur 26221

Neiva - Huila.

Asunto: Solicitud inicio proceso contractual Exdmenes médicos ocupacionales 2026.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a la sefiora capitén, estudie la posibilidad de ordenar
a quien corresponda, dar inicio al proceso contractual de “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA UPRES
HUILA — ESPCO CLINICA DEUIL- ESPRI PITALITO —GARZON Y LA PLATA".

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL
$24.999.775 IVA incluido para la vigencia 2026

Plan de compras vigencia 2026, Certificado No. 266 por un valor de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTAY CINCO PESOS MONEDA LEGAL
$24.999.775 IVA incluido para la vigencia 2026 moneda legal colombiana del 10/04/2026, en el Rubro
Presupuestal 02-02-02-009-003-01 PRESTACION DE SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS

Lo anterior para conocimiento de la sefiora capitén, y fines que estime pertinentes
Atentamente

able Seguridagd y Salud
Elaboré: SM-12 Jo Car aﬁ’;l“Herrera

Responsable SST

Fecha de elaboracion: 10/04/2026
Ubicacién: D:\ Seguridad y Salud en el Trabajo 2026\ Estudios previos

Carrera 22 Sur N° 262 — 21 Barrio Fronteras del Milenio
Teléfonos: 8630065 ext. 6421

deuil.upres-sao @policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL °
POLICIA NACIONAL 4
DIRECCION DE SANIDAD 8
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilla: O 324

Neiva, 10 de abril del 2026

Sefiora PS-16

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion inicio proceso contractual.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del 5 de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacion del gasto y
competencias propias de la gestién contractual y convenios en la Policia Nacional e Colombia, y se dictan
otras disposiciones”.

Que Ja ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puablica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza inicio de contrato de acuerdo al referido mediante comunicacion oficial No. GS-2026-045601-
DEUIL de 10 de abril del 2026 considerando que existen los recursos disponibles de afectacion para el
desarrollo del proceso, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

H STELLA CARMONA PUERTA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila (E)

Capitan R?i\’lh’\ M@

Elaboré: SI JHOANA CARVAJAL GOD Reviso: CT LIZETH PERDOMO MORENO
Secretario UPRES /HUILA Jefe ARLOF UPRES /HUILA

Fecha de elaboracién: 10/04/2026
Ubicacién: Nuevo volumen D — Comunicaciones 2026

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil.upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co ) .
INFORMACION PUBLICA
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