
 

 

 
Cartagena, 18 de Diciembre de 2025. 

 
Estimado Dr.  
JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA  
Secretario del Interior y Asuntos Gubernamentales 
Gobernación de Bolívar. 
Supervisor del Convenio de Asociación No. 086 de 2025 
La Ciudad. 
 
3er INFORME DE ACTIVIDADES COORDINACIÓN – Diciembre 2025 
REFERENCIA: CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 086 DE 26/08/2025 
ASOCIADO: CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NUÑEZ  
NIT: 890.481.276-8  
REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL ÁNGEL HENRIQUEZ LÓPEZ – C.C.:73.167.849 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO METODOLÓGICO Y ASISTENCIA 
TÉCNICA AL CENTRO DE OBSERVACIÓN E INVESTIGACIÓN SOCIAL DE BOLÍVAR – COISBOL  
VALOR DEL CONVENIO: CIENTO SETENTA Y UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($171.428.571,43) M/CTE 
CDP: No. 325 DEL 17 DE MARZO DE 2025 
SUPERVISIÓN: SECRETARIO DE DESPACHO CÓDIGO 020 GRADO 04 ASIGNADO A LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES 
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
Conforme al Convenio de la referencia, se presenta el presente informe parcial de ejecución, para 
soportar el TERCER Y ÚLTIMO DESEMBOLSO correspondiente al veinte (20) por ciento del valor del 
aporte de la Gobernación de Bolívar, a la finalización de las actividades del convenio. 
 
Descripción de Actividades. 
 
Las actividades relacionadas a continuación: 
1. Apoyo metodológico y técnico al proceso investigativo 

2. Conceptualización, diseño editorial digital y difusión de investigaciones destacadas del 

año 2025. 

2.1. Curaduría y conceptualización editorial de contenidos 

2.2. Edición técnica, corrección de estilo y diagramación digital 

2.3. Producción de una revista digital 

2.4. Habilitación de un micrositio institucional (plataforma digital). 
2.5. Estrategia de comunicación y apropiación social del conocimiento. 
2.6. Gestión de calidad editorial y postulación a indexación 

3. Entrega de productos finales de investigación. 
 
Se desarrollaron a través de un proceso de formación, asesoría, acompañamiento, y generación de 
productos resultados de investigación, en el marco del DIPLOMADO METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN SOCIAL - ALIANZA COISBOL y UNINÚÑEZ 2025, bajo la coordinación de los 
Docentes Investigadores Ingrid Montes Alvarino, y Carlos A. Almanza Agámez. 



 

 
 

RESULTADOS 
 

1.) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COISBOL.  

 
DIPLOMADO METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN SOCIAL - ALIANZA COISBOL y UNINÚÑEZ 
2025 

 
I. Antecedentes y Justificación del diplomado  

 

En el marco del CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 086 de 2025 celebrado entre la GOBERNACIÓN DE 

BOLIVAR y UNINÚNEZ, se busca la modernización del Centro de Observaciones e Investigación 

Social de Bolívar -COISBOL, para el análisis estratégico de la convivencia social y la formulación 

de estrategias innovadoras en seguridad, derechos humanos y justicia para el departamento de 

Bolívar, se coordinó, elaboró y ejecutó un plan de trabajo conjunto , de actualización y 

fortalecimiento de las competencias y habilidades investigativas del personal adscrito al CENTRO 

DE OBSERVACIÓN E INVESTIGACIÓN SOCIAL DE BOLÍVAR – COISBOL-, y a la vez, un 

acompañamiento en la elaboración de los diagnósticos, estudios y productos investigativos en las 

líneas de investigación y observación establecidas. 

 

Ello, a través del DIPLOMADO “METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN SOCIAL”, pensada como la 

estrategia para el fortalecimiento de COISBOL y el consiguiente cumplimiento del objeto social para 

el cual ha sido concebido, en beneficio del Departamento de Bolívar, su institucionalidad, el 

desarrollo de sus políticas públicas, y en especial, de sus ciudadanos y habitantes.  

 

II. Objetivo General del diplomado.  

Fortalecer las competencias metodológicas del personal adscrito a COISBOL, en el diseño, ejecución 

y análisis de procesos de investigación aplicada, orientados a la solución de problemáticas 

institucionales, sociales y territoriales, mediante el uso de enfoques interdisciplinarios, herramientas 

técnicas y criterios éticos pertinentes. 

III. Objetivos Específicos. 

 

1. Identificar los elementos fundamentales del proceso investigativo, incluyendo formulación del 

problema, construcción de objetivos, revisión de antecedentes y selección del enfoque 

metodológico, aplicados a contextos institucionales y territoriales. 

2. Diseñar propuestas de investigación orientadas a la toma de decisiones, conforme 

requerimientos en la gestión pública. 

3. Elaborar artículos científicos con rigor metodológico para publicación en revistas científicas. 

 
IV. Población Beneficiaria 

Personal del Departamento de Bolívar, adscritos al CENTRO DE OBSERVACIÓN E INVESTIGACIÓN 

SOCIAL DE BOLÍVAR – COISBOL-, y colaboradores en general que pueda tener acceso a información 

validada sobre las líneas de investigación y observación. La relación de los cursantes y directos 

beneficiarios fue definida por la Secretaría del Interior y Asuntos Gubernamentales de la 

Gobernación de Bolívar.  



 

 
 

 

V. Grupos de Investigación y Equipo Orientador.  

Este Diplomado contó con la experiencia y capacidad técnica de los Grupos de Investigación que 

hacen parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, y de la Facultad de Ingenierías, 

reconocidos y categorizados en el Sistema Nacional de Ciencias Tecnología e Información 

SCIENTI de MINCIENCIAS, a saber:  

• Grupo de Investigación Derecho Público (COL0022413) adscrito al Programa de 

Derecho.  

• Grupo de Investigación Trabajo Social, Derechos Humanos y Desarrollo 

Sustentable (COL0155699) adscrito al Programa de Trabajo Social. 

• Grupo de Investigación Huellas Pedagógicas (COL0076183) adscrito al Programa de 

Licenciatura en Educación Inicial y a la Especialización en Educación y Diversidad. 

• Grupo de Investigación Sistemas Neurodifusos (Código COL0024614), adscrito a los 

Programas de la Facultad de Ingenierías de Sistemas.  

El equipo humano de Investigadores y Formadores lo conforman, entre otros: 

COORDINADORES DEL DIPLOMADO: 

1. CARLOS A. ALMANZA AGÁMEZ. Profesional del Derecho – Abogado (Universidad de 

Cartagena), Docente Universitario e Investigador. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanas – CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NÚÑEZ (Colombia). Conjuez de la Comisión 

Seccional de Disciplina Judicial de Bolívar (2025). Especialista en Estudios Político-Económicos 

(Universidad del Norte); Especialista en Derecho Administrativo (Universidad Libre Seccional 

Cartagena).; Maestrante en Derecho – Énfasis en Investigación (Universidad del Norte).; 

Docente Investigador miembro del Grupo de Investigación Derecho Público (COL0022413) 

adscrito al Programa de Derecho Sede Cartagena UNINÚÑEZ. Miembro del Comité de Ética de 

la Investigación de la misma Institución, y de la Red Nacional de Comités de Ética de la 

Investigación y Comités de Bioética – Nodo Caribe. Ha sido Par evaluador reconocido por 

MinCiencias, y actualmente Investigador Junior categorizado por MinCiencias (Convocatoria de 

Medición No. 957 de 2024 de MinCiencias) – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00009094

24  

 

2. INGRID MONTES ALVARINO. Abogada Universidad de Cartagena, especialista en derecho 

contencioso administrativo de la U. Externado de Colombia, magíster en derecho de la U. Sergio 

Arboleda. Conciliadora en derecho. Docente investigadora en el área de derecho público, 

derecho administrativo, contencioso administrativo, contratación estatal, MASC, dinámicas de 

las nuevas tecnologías, uso de redes sociales, ecosistema digital, participación ciudadana, 

acceso a la justicia, y servicios públicos. Adscrita a UNINUÑEZ desde 2004. Categorizada como 

investigadora Junior por MINCIENCIAS. Experiencia en asesoría en el área de derecho público y 

problemáticas Sociojurídicas desde el consultorio jurídico. Distinguida con el mérito académico 

de la CURN en el año 2020. Psicóloga con énfasis en psicología comunitaria graduada de la 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD. Actualmente Investigador Junior categorizado 

por MinCiencias (Convocatoria Medición No. 957 de 2024 de MinCiencias) - CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00003244

93  

 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000909424
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000909424
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000324493
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000324493


 

 
 

 

 

ASESORES DE INVESTIGACIÓN: 

1. NICOLAS ALVAREZ MERLANO – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00018

66493  

2. MILTON BUELVAS MENDOZA – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00002

39038  

3. ROCIO GÓNZALEZ NAVARRO – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00008

17775  

4. LINA LUZ CÓRDOBA GIRADO – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00000

59918  

5. GEORGINA DE LEÓN VARGAS – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00016

30924  

6. MARIANA INÉS TEZÓN BOUTUREIRA – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00015

64092  

7. BEXI  KATERINE CRUZ TORRADO – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00014

54581  

8. EMILIA MARCELA PALOMINO NIEVES – CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00019

04463  

 

PROFESIONAL EN ANÁLISIS DE DATOS: 

1. Ing. JAIRO ACOSTA SOLANO. Máster en Educación y TIC; Máster Visual Analytics & Big Data; 

Líder de Investigación - Facultad de Ingeniería de UNINÚÑEZ. CvLac: 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=00013

51334  

 
 

VI. Metodología y Evaluación. 

Metodología: El Diplomado se enmarcó desde lo pedagógico para el desarrollo y el aprendizaje 

colaborativo, que enfatiza la importancia de que los/as participantes, trabajen en conjunto para 

resolver problemas, completar tareas y aprender los unos de los otros. También desde el 

aprendizaje cooperativo, como estrategia de sensibilización, apropiación y generación de 

conocimientos.  

 

Las estrategias pedagógicas desarrolladas fueron: 

• Seminarios magistrales   

• Talleres teórico- prácticos 

• Análisis de casos problémicos.  

• Foros y mesas de discusión. 

• Tutoría – acompañamiento al trabajo independiente. 

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001866493
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001866493
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000239038
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000239038
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000817775
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000817775
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000059918
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000059918
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001630924
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001630924
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001564092
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001564092
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001454581
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001454581
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001904463
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001904463
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001351334
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001351334


 

 
 

 

 
VII. Calendario, Contenido Didáctico y Facilitadores Docentes. 

Sesión FACILITADOR: TÍTULO DEL MÓDULO: FECHA: HORARIOS: 

1 

CARLOS ALMANZA 
AGAMEZ - 

EMILIA PALOMINO 
NIEVES 

ASPECTOS GENERALES DE 
INVESTIGACIÓN 

11/09/2025 8:00am a 9:30am 

ESTRUCTURA Y PLAN DE REDACCIÓN DEL 
ARTICULO CIENTIFICO 

11/09/2025 9:45am a 11:30am 

2 
INGRID MONTES 

ALVARINO 

ELECCIÓN DEL TEMA Y PROBLEMA DE 
INVESTIGACIÓN: ARBOL DE PROBLEMA 

12/09/2025 8:00am a 9:30am 

 
FORMULACIÓN DE OBJETIVOS DE 
INVESTIGACIÓN 

12/09/2025 9:45am a 11:30am  

3 
MILTON BUELVAS 

MENDOZA 
REDACCIÓN DEL MARCO TEÓRICO 16/09/2025 8:00am a 11:15am  

4 
ROCIO GONZALEZ 

NAVARRO - YUSNAIRA 
CARABALLO VEGA 

REVISIÓN DE LA ESTRUCTURA DEL 
ARTICULO CIENTIFICO 

17/09/2025 8:00am a 11:15am  

5 

YAMILA MADRID SALAS TIPOS Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 18/09/2025 8:00am a 11:15am  

YUSNAIRA CARABALLO 
VEGA 

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA 
RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 

19/09/2025 8:00am a 11:15am  

6 
Ing. JAIRO ACOSTA 

SOLANO 
PROCESAMIENTO DE DATOS 24/09/2025 8:00am a 11:15am 

 

 

7 
NICOLAS ALVAREZ 
MERLANO - ROCIO 

GONZALEZ NAVARRO 

REVISIÓN AVANCES DEL ARTICULO 
CIENTIFICO 

25/09/2025 8:00am a 11:15am  

8 
ROCIO GONZALEZ 

NAVARRO 
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE DATOS 26/09/2025 8:00am a 11:15am  

9 
Ing. JAIRO ACOSTA 

SOLANO 
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

1/10/2025 8:00am a 11:15am  

10 
INGRID MONTES 

ALVARINO 
NORMAS DE CITACIÓN  02/10/225 8:00am a 11:15am  

11 

EMILIA PALOMINO 
VIENES - INGRID 

MONTES ALVARINO - 
ANYELA PEREZ 

MERCADO - BEXI CRUZ 
TORRADO - CARLOS 
ALMANZA AGAMEZ 

REVISIÓN FINAL ARTICULO CIENTIFICO 3/10/2025 9:00am a 12:00m  

PRESENTACIÓN DE ARTICULO 
CIENTIFICO - PRODUCTOS RESULTADOS 
DE ACTIVIDADES DE GENERACIÓN DE 
NUEVO CONOCIMIENTО. 

6/10/2025 9:00am a 12:00m  

 
VIII. Impacto Logrado.  

Se fortaleció el nivel de competencia metodológica e investigativa del personal adscrito al CENTRO 

DE OBSERVACIÓN E INVESTIGACIÓN SOCIAL DE BOLÍVAR – COISBOL, reflejado en la calidad, 

pertinencia, rigor y utilidad de las investigaciones en curso y sus resultados a publicar al finalizar el 

desarrollo de este convenio de asociación.  

Los participantes elaboraron PRODUCTOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE GENERACIÓN DE 

NUEVO CONOCIMIENTО, siguiendo los lineamientos de MinCiencias, dentro de cada una de las tres 



 

 
 

líneas de trabajo/investigaciones definidas por COISBOL, para ser publicados en la Revista 

Jurídica Erg@omnes de UNINÚÑEZ – Edición Especial 2025 COISBOL.  

IX. Desarrollo de las actividades  

De acuerdo con los funcionarios de COISBOL, el cronograma inicial se modificó quedando de la 

siguiente forma: 

 

Al realizarse cada una de las sesiones se compartió con los participantes mediante enlace drive las 

diapositivas de las sesiones vistas: 



 

 
 

 
Link de acceso: https://drive.google.com/drive/folders/1UQFloLkwTNrbvHi9iivfiZEiH6-

XuvNC?usp=drive_link  

 

La particularidad de este diplomado fue su componente práctico al acordar la entrega de dos 

productos de investigación por parte de los funcionarios de COISBOL participantes consistentes en 

proyectos de investigación y artículos de investigación de acuerdo con las líneas de investigación 

existentes en el observatorio de COISBOL. 

 

Desde las líneas de investigación del observatorio se trabajó entre cada uno de los docentes en 

cada sesión realizada y los participantes del diplomado los productos derivados del diplomado como 

se muestra a continuación:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UQFloLkwTNrbvHi9iivfiZEiH6-XuvNC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQFloLkwTNrbvHi9iivfiZEiH6-XuvNC?usp=drive_link


 

 
 

 
 
Conforme el cuadro anterior se elaboró durante el diplomado tres proyectos por cada línea de 

investigación y 11 artículos, acordando se publicarán en un monográfico de la revista institucional 

del Programa de Derecho erg@omnes digital. 

 

 

X. PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN DEL DIPLOMADO 

 

Durante la realización del diplomado se coordinaron tutorías con los docentes participantes del 

diplomado y cada grupo de funcionarios de COISBOL para la revisión tanto del proyecto de 

investigación como de los artículos realizados. 

 

Cabe destacar el apoyo ofrecido en cada sesión de los semilleristas del programa de derecho y 

trabajo social de la facultad de ciencias sociales y humanas quienes acompañaron a cada grupo de 

funcionarios en la elaboración de estos productos de investigación, según el siguiente cuadro:  



 

 
 

 
 

Los productos derivados del diplomado se organizaron en un drive por líneas donde se alojaron los 

borradores que se iba realizando por parte de los funcionarios, hasta su entrega definitiva para la 

publicación de estos. 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

• Artículos Línea 1 – DERECHOS HUM,ANOS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1TEK1DoeBSPVFe3E2DKH-
PI5xFNGRPoWH?usp=drive_link  

• Artículos Línea 2 – SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO: 
https://drive.google.com/drive/folders/1cK8_-yl9ZYVUXUv3-

gKELHlhYE7kt5sT?usp=drive_link  
• Artículos Línea 3 – ACCESO A LA JUSTICIA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1EMNjdxo92C8XMiMOuF5wag
c0s6mW4ZXa?usp=drive_link  

 
Estos artículos fueron revisados por los docentes investigadores asesores, miembros de los Grupos 

de Investigación, asistidos por Semilleros de Investigación de los Programas de Derecho y Trabajo 

Social.  

 

Se realizaron varias reuniones con el Secretario del Interior y funcionarios de COISBOL de revisiones 

de los productos acordándose que se realizaran un evento donde los funcionarios presentaran los 

proyectos en formato de póster y los artículos en formato de infografías para su presentación ante 

docentes y estudiantes de la facultad el 20 de noviembre de 2025. 

 

 
 

Se elaboraron las siguientes infografías, según los artículos que fueron presentadas por los 

funcionarios de COISBOL. Link: https://drive.google.com/drive/folders/1nB-ujoA-

cZl_Ux5Eid8ITqqhB2I62hNE?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TEK1DoeBSPVFe3E2DKH-PI5xFNGRPoWH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TEK1DoeBSPVFe3E2DKH-PI5xFNGRPoWH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cK8_-yl9ZYVUXUv3-gKELHlhYE7kt5sT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cK8_-yl9ZYVUXUv3-gKELHlhYE7kt5sT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EMNjdxo92C8XMiMOuF5wagc0s6mW4ZXa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EMNjdxo92C8XMiMOuF5wagc0s6mW4ZXa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nB-ujoA-cZl_Ux5Eid8ITqqhB2I62hNE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nB-ujoA-cZl_Ux5Eid8ITqqhB2I62hNE?usp=sharing


 

 
 

 

Línea de investigación: Acceso a la justicia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Línea de investigación: Seguridad y orden público 

 
 

 

 

 



 

 
 

Línea de investigación: Derechos humanos. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ANEXOS 

 
 
 

 
Registros de asistencia – Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1apb4d1maWS6DavOuOU_JFUA_qbPM
X9zE?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1apb4d1maWS6DavOuOU_JFUA_qbPMX9zE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1apb4d1maWS6DavOuOU_JFUA_qbPMX9zE?usp=drive_link


 

 
 

2.) PUBLICACIÓN ACADÉMICA 

 

Los artículos derivados del diplomado se publicarán en el monográfico de la revista erg@omnes con 

la siguiente portada: 

 
Link  de acceso: https://revistas.uninunez.edu.co/index.php/ergaomnes (a partir 

del 04 de Diciembre de 2025 en la Edición especial COISBOL). 
ISSN: 2215-7379  

https://revistas.uninunez.edu.co/index.php/ergaomnes


 

 
 

3.) MICROSITIO INSTITUCIONAL (PLATAFORMA DIGITAL). 

 

Para este producto se requiere articulación con el área de TIC de la Gobernación de Bolívar, para lo 

cual se tuvo Mesa de Trabajo virtual el día 03 de diciembre de 2025. 

 

Se adjuntan imágenes del diseño web del Micrositio de COISBOL. Corresponde al área de TIC de la 

Gobernación de Bolívar, subir al portal web -host- del mismo, el micrositio, +lo cual es una labor 

que excede las competencias de la Institución. 

 

Micrositio COISBOL: 

 
 

Contenido inicial: 

• Datos Institucionales – Información general 

• Ejes de trabajo 

• Líneas de Investigación 

• Proyectos de Investigación 2025 

• Publicaciones – enlace a Revista Erg@mnes – Vol. 17, 2025 - Edición especial COISBOL 



 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.) ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN 

 

Estrategia de comunicación y apropiación social del conocimiento. 

 

Se desarrolla a través de una Estrategia de difusión que contempla: 

1. Incremento de la visibilidad pública, académica e institucional del COISBOL mediante 

acciones de comunicación, divulgación y relacionamiento estratégico. 

 

Publicaciones en redes: 

En Red social X: https://x.com/CURNHumanidades/status/1966631048135012804?s=20  

En Instagram: 

https://www.instagram.com/reel/DOv8LCwDk98/?utm_source=ig_web_button_share_sheet 

En Instagram: 

https://www.instagram.com/reel/DOhKhtojrxM/?utm_source=ig_web_button_share_sheet  

En Facebook: https://www.facebook.com/share/r/16cj4voQyJ/  

En Facebook: https://www.facebook.com/share/v/17RsHf412y/  

 
 

https://x.com/CURNHumanidades/status/1966631048135012804?s=20
https://www.instagram.com/reel/DOv8LCwDk98/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.instagram.com/reel/DOhKhtojrxM/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.facebook.com/share/r/16cj4voQyJ/
https://www.facebook.com/share/v/17RsHf412y/


 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.) EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

 

Difusión del conocimiento producido, orientado a la toma de decisiones, al debate público 

informado, a través de dos Eventos de socialización de resultados y líneas de 

investigación. 

• El 1er evento desarrollo en la Sede Miguel Henríquez Castañeda de UNINÚÑEZ, con la 

presentación de proyectos e infografía de artículos por parte de los participantes del 

Diplomado de Metodología de la investigación social. Fecha: 20 de noviembre de 2025. 

 

• El 2do evento de cierre, realizado el 04 de Diciembre de 2025, de 2:00pm a 5:00pm en 

el Palacio de La Proclamación, Salón Amarrillo.  

 

Registro fotográfico evento 20/11/2025 - Presentación de proyectos e infografía de artículos por 

parte de los participantes del Diplomado de Metodología de la investigación social – 20 de noviembre 

de 2025: 

  

 

 



 

 
 

El 2do evento de cierre, realizado el 04 de Diciembre de 2025, de 2:00pm a 5:00pm en el Palacio 

de La Proclamación, Salón Amarrillo.  

 
Link: 

https://www.instagram.com/reel/DR3ElBnjjaY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiN

WFlZA==  

 

Con lo anterior, se evidencia un cumplimiento del 100% de las actividades convenidas, con la 

ejecución técnica del proyecto, para los fines pertinentes. 

Cartagena, 18 de Diciembre de 2025. 

 
CARLOS A. ALMANZA AGÁMEZ 
Decano Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
Docente - Investigador Junior MinCiencias 
Corporación Universitaria Rafael Núñez 

https://www.instagram.com/reel/DR3ElBnjjaY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DR3ElBnjjaY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


 

 
 

ANEXO 1 – Propuesta de PROTOCOLO DE COLABORACIÓN PARA FACILITAR EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN ENTRE COISBOL Y OTRAS INSTITUCIONES, DE MANERA QUE SE GENERE UN FLUJO CONTINUO 
DE DATOS 
1. Estructura del Flujo de Información 

Para que el flujo sea continuo, el protocolo se basa en un ciclo circular de captura, procesamiento y 

retroalimentación. Mínimo se plantean las siguientes entidades participantes: 

Institución Tipo de Datos a Aportar Periodicidad 

Medicina Legal Cifras de homicidios, suicidios, lesiones personales y necropsias. Mensual 

Policía de Bolívar Capturas, hurtos, incautaciones y reportes de cuadrantes. Mensual 

Fiscalía (FGN) Estado de procesos judiciales y caracterización de bandas criminales. Mensual 

Armada Nacional Control fluvial, interdicción de narcóticos y control de costas. Semanal 

Alcaldías Decretos locales, eventos masivos e informes de convivencia. Quincenal 

Secretaría de Salud Casos de salud mental, violencia intrafamiliar y urgencias. Semanal 

 

2. Estándares Técnicos y de Seguridad 

Para garantizar la interoperabilidad (que los sistemas "hablen" entre sí), se establecen los siguientes pilares: 

• Plataforma Unificada: Creación de un Dashboard (Tablero de Control) en la Gobernación donde cada 

entidad carga datos mediante una API o plantillas estandarizadas. 

• Anonimización: Cumplimiento estricto de la Ley 1581 de 2012 (Protección de Datos Personales). Los 

datos compartidos serán estadísticos o anonimizados, salvo requerimientos judiciales específicos. 

• Niveles de Acceso: * Nivel 1 (Público): Estadísticas generales de seguridad. 

o Nivel 2 (Interinstitucional): Mapas de calor y tendencias detalladas. 

o Nivel 3 (Restringido): Información sensible de inteligencia y procesos en curso. 

 

3. Protocolo de Operación (Paso a Paso) 

Fase A: Recolección y Estandarización 



 

 
 

Cada institución designa un Enlace de Información . Este funcionario debe cargar la información en el formato 

único (.csv o .json) establecido por COISBOL para evitar la duplicidad de datos. 

Fase B: Procesamiento en COISBOL 

El equipo técnico de la Gobernación realiza la limpieza de datos y el análisis geoespacial. 

Ejemplo: Cruzar los datos de lesiones de la Secretaría de Salud con los reportes de riñas de la Policía para 

identificar puntos críticos no reportados formalmente. 

Fase C: Difusión de Inteligencia 

COISBOL emitirá un Boletín Estratégico de Seguridad Departamental cada mes y alertas tempranas en caso de 

picos de criminalidad o riesgos de orden público. 

 

4. Marco Legal y Formalización 

Para que este protocolo sea sostenible, se requiere: 

1. Convenio Marco de Cooperación: Firma de un documento entre el Gobernador de Bolívar y los 

directores regionales de cada entidad. 

2. Mesa Técnica Mensual: Reunión de los enlaces de datos para evaluar la calidad de la información y 

ajustar los indicadores. Reactivar el Comité Interinstitucional de Validación y Concertación de la 

Información de COISBOL, y articular con el Comité Departamental de Justicia.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ANEXO 2 – ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN RESULTADOS COISBOL 2025. 
 
Esta estrategia de difusión está diseñada específicamente para los resultados de las investigaciones del Centro 

de Observación e Investigación Social de Bolívar (COISBOL) publicadas en el volumen especial de la Revista Erga 

Omnes (Vol. 17 No 2. 2025 Revista Erg@omnes) . 

Dado que estas investigaciones abordan temas críticos como mortalidad por accidentes de tránsito, seguridad 

ciudadana, convivencia y cultura ciudadana en el Departamento de Bolívar , la difusión debe trascender el 

ámbito académico para impactar en la toma de decisiones públicas y la conciencia ciudadana. 

 

1. Objetivos de la Estrategia 

• Posicionamiento: Consolidar a COISBOL como el referente técnico en análisis social y de seguridad en 

Bolívar. 

• Apropiación Social: Lograr que los ciudadanos de los municipios afectados (ej. Cartagena, Magangué, El 

Carmen) comprendan los datos de siniestralidad y seguridad. 

• Incidencia Política: Que los resultados sirvan de insumo para los planos de acción de la Secretaría del 

Interior y la Gobernación de Bolívar (Plan de Desarrollo “Bolívar Me Enamora” 2024-2027). 

 

2. Segmentación de Audiencias 

• Nivel Político-Administrativo: Gobernación de Bolívar y sus Secretarías y Entidades Descentralizadas, 

Asamblea Departamental, Gobierno Nacional, Alcaldías y Concejos Municipales en Bolívar, Policía 

Nacional, Fuerzas Militares – Armada Nacional (FNC), Fiscalía General de la Nación, y organismos de 

tránsito. 

• Nivel Académico: Instituciones de Educación Superior, Grupos de Investigación, e Investigadores 

sociales. 

• Nivel Social: Medios de comunicación locales, organizaciones civiles, líderes comunales y actores viales 

(motociclistas, conductores). 

 

3. Acciones de Difusión por Canales 

A. Canales Digitales y Redes Sociales (Micro-contenidos) 



 

 
 

• Cápsulas de Datos (Data-Snacks): Crear infografías para Instagram y Facebook sobre los puntos críticos 

de accidentes de tránsito en Bolívar revelados en la investigación. 

o Ejemplo: "Sabías que más del 60% de las muertes viales involucran motociclistas en [Municipio 

X]". 

• Hilos de X (Twitter): Resumir cada artículo de la edición especial en un hilo de 5 posts, etiquetando a 

entes como @GobBolivar y @MintransporteCo. 

• Video-Entrevistas: Reels cortos (60 seg) con los investigadores de COISBOL explicando el hallazgo más 

sorprendente de su estudio. 

B. Eventos y Socialización Técnica 

• Webinar "Bolívar en Datos": Presentación virtual de los resultados dirigido a funcionarios públicos y 

comunidad académica de UNINÚÑEZ y demás Instituciones de Educación Superior a nivel local, 

departamental, nacional e internacional. 

• Mesas de Trabajo Sectoriales: Reuniones con las autoridades de tránsito para entregar básicamente el 

análisis de mortalidad y proponer intervenciones basadas en la evidencia de la revista. 

C. Relacionamiento con Prensa 

• Kit de Prensa de Datos: Enviar un comunicado de prensa no sobre la "publicación de la revista", sino 

sobre los hallazgos . 

o Titular sugerido: "Estudio de COISBOL y UNINÚÑEZ revela las causas reales de la inseguridad vial 

en el sur de Bolívar". 

• Columnas de Opinión: Gestionar espacios para los investigadores en diarios como El Universal para 

hablar sobre convivencia ciudadana. 

 

4. Herramientas de "Apropiación Social del Conocimiento" 

Para que la investigación no se quede en el PDF, se propone: 

1. Dashboard Interactivo: Cree una versión visual y dinámica de los datos publicados (usando PowerBI o 

Tableau) que esté disponible en la web de COISBOL para consulta pública. 

2. Podcast "Bolívar en Cifras": Serie de 4 episodios donde se narran las problemáticas sociales investigadas 

(Derecho, Trabajo Social, Educación e Ingeniería). 

 



 

 
 

5. Cronograma Sugerido (Lanzamiento de 4 semanas) 

• Semana 1: Lanzamiento oficial en redes sociales de la UNINÚÑEZ y COISBOL. Publicación de la 

Presentación Editorial. 

• Semana 2: Difusión de infografías sobre Seguridad y Convivencia (Línea estratégica del Plan de 

Desarrollo). 

• Semana 3: Foro presencial/híbrido en la universidad con invitados de la Gobernación de Bolívar. 

• Semana 4: Envío de boletines de resultados a egresados y actores clave del Sistema Nacional de Ciencia 

(MinCiencias). 

 

6. Indicadores de Éxito (KPI) 

• Número de descargas de los artículos en el portal OJS de la revista. 

• Menciones o citaciones de los datos en documentos de política pública local. 

• Alcance e interacciones en las publicaciones de redes sociales (shares de los "Data-Snacks"). 

Nota: Es fundamental vincular cada publicación con el enlace directo al Vol. 17 No 2. 2025 Revista Erg@omnes, 

para asegurar que el tráfico llegue a la plataforma oficial: 

https://revistas.uninunez.edu.co/index.php/ergaomnes/index  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://revistas.uninunez.edu.co/index.php/ergaomnes/index


 

 
 

 
ANEXO 3 – EJECUCIÓN FINANCIERA. 

 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN CANTIDAD MESES HORAS VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Coordinador de Proyecto - Carlos A. Almanza 1 4 N/A 4.500.000$     18.000.000$   9.000.000$       $ 9.000.000

Asesores de Investigación 3 4 N/A 3.000.000$     36.000.000$   23.800.000$     $ 12.200.000

Profesional Metodológico 2 4 N/A 4.000.000$       32.000.000$   32.000.000$     $ 0

Profesional en Análisis de Datos 1 4 N/A 3.500.000$       14.000.000$   7.000.000$       $ 7.000.000

Asesor de Comunicaciones 1 4 N/A 3.075.000$       12.300.000$   -$                   $ 12.300.000

71.800.000$     $ 40.500.000

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Capacitación metodológica al equipo 12 1.000.000$           12.000.000$      12.000.000$     -$                  

Mesas de trabajo intersectoriales 5 1.000.000$           10.000.000$      10.000.000$     -$                  

Diseño de protocolo de colaboración 1 2.000.000$           2.000.000$        2.000.000$       -$                  

Apoyo logistico trabajo de campo 2 2.000.000$           4.000.000$        4.000.000$       -$                  

28.000.000$     $ 0

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Revisión de contenidos y edición 1 1.500.000$           1.500.000$        -$                   1.500.000$       

Corrección de estilo y diagramación digital 1 1.500.000$           1.500.000$        -$                   1.500.000$       

Estrategia de comunicación 1 3.928.571$           3.928.571$        -$                   3.928.571$       

-$                   $ 6.928.571

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Habilitación, creación o actualización de un 

micrositio web o plataforma digital 1
2.500.000$           2.500.000$        2.500.000$       -$                  

2.500.000$       $ 0

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Auditorio para 120 personas 2 1.000.000$           2.000.000$        2.000.000$       -$                  

Sonido, pantalla y ayudas audiovisuales 2 350.000$              700.000$           700.000$          -$                  

Estación de café y agua 2 900.000$              1.800.000$        1.800.000$       -$                  

Registro fotográfico y relatoría 2 2.000.000$           4.000.000$        -$                   4.000.000$       

4.500.000$       $ 4.000.000

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR UNITARIO SUB-TOTAL
APORTE DE 

GOBERBOL

CONTRAPARTIDA 

UNINUÑEZ

Gastos contables e imprevistos (5% estimado) 1 6.000.000$           6.000.000$        6.000.000$       -$                  

Estampillas - Polizas (6% estimado) 1 7.200.000$           7.200.000$        7.200.000$       -$                  

13.200.000$     $ 0

120.000.000$  $ 51.428.571

SUB-TOTAL 

EQUIPO HUMANO

ENTREGABLE

Talleres

ReunionesASISTENCIA TECNICA

EDITORIAL Y 

DIFUSION

ENTREGABLE

Micrositio

SUB-TOTAL 

MICROSITIO

Documento

Meses

SUB-TOTAL 

ENTREGABLE

Publicacion

Publicacion

Documento
SUB-TOTAL 

VALORES EJECUTADOS

LOGISTICA DIFUSION 

DE RESULTADOS

ACTIVIDAD

Administracion

Impuestos
SUB-TOTAL 

COSTOS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL  PROYECTO

ACTIVIDAD

Evento

Evento

Evento

Evento
SUB-TOTAL 


