Cucuta, 16 de abril 2026
CUENTA DE COBRO N° 01/59 04

CENTRO TECNOLOGICO DE cUCUTA
NIT 807009100-7
Av. 6 3-20 Comuneros
Te. 5792815

DEBE A:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. N.° 1090521021 de CUCUTA

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
VALOR LETRAS ($4.320/000)

POR CONCEPTO DE:

Contrato N°;/CPS-225-2026
Periodo: 16/de febrero al 31 marzo

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA IMPARTIR 266 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2026 | DEL CENJRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, declaro no haber contratado o vinculado
mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos

o discontinuos. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

Consignar a la cuenta bancaria: BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS

82029517386

ce. 1090521021
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“ql CENTRO

',;’“ TECNOLOGICO
DE CUCUTA _
",‘ NIT:807007100-7

~a o

ASESOR AREA GESTION ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de ciudadania No.
1.090.521.021 de Ciicuta cumplié a cabalidad con el ptffeto contractual pactado en el contrato de
prestacién de servicios pi ionales y de apoyo a la/gestién mislonil(zmo docente No CPS — 225
- 2026, durante el %ﬁﬂ comprendido del 16 de Febrero al 31 de Marzo del 2026, ejecutando
Noventa y seis (96) Horas de formacién Programas Técnicos Laborales, para un total de Noventa

seis (96) horas. : {

Esta certificacién se explde acorde a informacién consignada en Calendario Académico I Periodo
2026, anexando de igual forma los siguientes formatos como evidencia del proceso desarrollado:
DC-FR-03 Programador De Desarrolio De Competencias V5, FD-FR-01 Guia de
aprendizaje V4, FD-FR-05 Instrumento de evaluacion Lista de chequeo V4, FD-FR-06
Instrumento de evaluacién cuestionario V4, evidencia de anuncio de actividades en Q10,
los cudles reposan en el archivo del subproceso de Desarrollo del Curriculo.

Se expide en san José de Clicuta a los Quince (15) dias del mes de Abril del aﬁb dos mil veintiséis
(2026). oo gt s '

L A
TN ]

ANDRES CORNEJO GOMEZ
Asesor Area Gestién Académica

QU?- O C..'rc'mu. &

NEea el 21 www.ctc.edu.co e
W= e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 b} w
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S
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San José de Cucuta, 16 de abril de 2026

MANIFIESTO:

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7

1. Que, el aporte a la Seguridad Socigl en Salud, Pensién y 9(93905 Labg{ales
que presento segun planilla No. 37084240 del periodo del 16 al 28 de mes de febrero
y planilla N° 37084241 del periodo 01 al 31 del mes de marzo corresponden a la
cuenta N° 01 de 2026 del Contrato de Prestacién de Servicios No. CPS-225-2026,
que suscribi con el CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA.

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

3. Que el aporte realizado de la estampilla para el bienestar del adulto mayor
que presento segun recibo N° WM10969130 del mes de febrero y marzo,
corresponde a la cuenta y contrato enunciado el numeral 1.

4, Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, NO SERA UTILIZADO
para acreditar esta obligacién en ningtn otro contrato.

5. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de
junio de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad\ de
juramento.

Se expide en San José de Cucuta, a los 16 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. 1090521021 DE CUCUTA
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RAZON SOCIAL : LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ASO pAG ?-E IDENTIFICACION: CC-1000521021

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-15

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-05

FECHA DE PAGO: 2026-04-15

ENTIDAD DE PAGO: BﬁNCEKqMB‘IA —

PERIODO PENSION: 20602\ [ 4

PERIODO SALUD: 20602 V[

NUMERO PLANILLA: 37084240 J

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37084240

TIPO DE PLANILLA: 1 =i

S | M i st 8o SOUDANDAD | SUBSSTENCWA | INTERESES SN NTERESES YAPRPASN J
EPsOYr 900156264 NUEVAEPS. SA 1 151745 30 10 §35.100 §188.700 314000 /
230201 00276 PROTECCION 1 §1.517481 10 10 §0.600 $342800 ;mm{/
s 1 11517481 10 f0 $300 $8.000 $830
Total & pagar 10 50 §12000 $440,500 lm.ml
-
|
08/04/2028

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

/

_ DATO§ GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL [ |ouase | comeo ARL F_ PRESENTACION ACT ECO TIPO DE EMPRESA
T W08y [} ALY CARSLA RODRIGUICT RODRL T ' 1 Ll POBITIA « -2 (LY Lol Matursl ASO PAGOS
MUN-DCP DIRECCION TELEFOND EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
Ere] CALLE 78 380 AEROPUERTO ] LAUDY_RODEHOTMAL COM L Sa a .
/
/ “DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO Pe-mo‘] PERIODO SALUJ PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
200002 20702 pra—y 1 20 | TODOSLOS CENTROS o008 o008 451500 12000 BANCOLOMSIA
W AFILIADOS  [REF.DE PAGO (PN)|  FECHA ELOE‘TE ESTADO PLANILLA
1 3T0BAZE0 M0 Pagecs
EMPLEADO 1 NOVEDADES DlAS [ PENSION SALUD = Tarifa [ranar [ sena] icar [esap] mm 3
: ! ey [ 3 el e
0 ) B EanG SaLame, | WICH BADCE |o gg;a‘!‘;lg:;;!'}g(w a—r{]Sﬁ[ o |mecc |mesn| vt | o | roums | wc < - - - ca | e | e | Cow !; s Ll
R — :“ﬁﬁ}gu‘w 750w x » wlrelo|oe . ELLIE QP o “_‘;gi‘?» e ook oor o 191743 ol e o of o o LR L T
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - N A
IDENTIFICACION ov RAZOM SOCIAL cuase [ coniso ARL F. PRESENTACION ACT_ECO TIPO DE EMPRESA
— ” T ——— T | | e o st ASO P AGOS
MUN-DEP TELEFONOD EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
51 CALLE W0 360 AEROPUEATD A200EPLAG LAUDY _RODGHOTMAIL COM L] S a
L] L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODD SALUD PLANLLA TIPOPLANILLA. | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAID| DE VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
R0I07 FOMLT ATDBL A0 ] ICIE-Da-13 TOODOS LOY CENTROS TOOOS 10008 451500 12000 BANCTLOMEA
N°AFILADOS  [REF, DE PAGO (PIN)| %ﬁm ESTADO PLANILLA
' SP0ieze0 ELESSY Pageds
: TOTALES IBC
18C PENSION 1BC SALUD IBC RIESGOS 1BC CAAS 1BC PARAF
517451 151745 1.517.451 d a
SALDOS E
SUBSISTEMA coDIGO NIT ov AFILIADOS UgU&}-D?R%O VALOR UPC |NT£§ER§ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IWFP(Administradoras: 1) 1 242, Q 6.600 [ 249.4
PROTECCION | 230201 | ®oozzeTIe | 0 1 242, [i 6,600 [ 249.4
E PS5 Admink 1) 1 188, a 5.1 0 194
NUEVA E.P.5. 5.A | EPS037 [ oooisezes | 2 1 183,700 [ 5100 [ 194, /
INRP(Administradoras: 1) = 1 8.000( [ 300 q B.
POSITIVA | 14-23 [ esoo11153 | 3 1 B q 300 [ B30d
S 40, d 1z 0 45250

Pagina1 2026-04-15
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ﬂ RAZON SOCIAL @ LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ASOPAG?aS IDENTIFICACION: CC-1080521021
Eau COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-15

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-08

FECHA DE PAGO: 2026-04-15

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 202603 ¥/

PERIODO SALUD: 202603V [

NUMERO PLANILLA: ar084241 y

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37084241

TIPO DE PLANILLA: I

g | - womne | joem | po [ oo | row0 | ke | deninsss | o /
EPSDAY BOIS6264 NUEVAEPS SA MOV 1 §1.750 905 30 0 $1.100 § 210900 § 120.000 y
30201 BOOZTITH PROTECCION 1 §1.750.805 0 L 1] 51400 § 290,300 § 261600
2 SA0011153 POSITIVA §1.750.905 %0 0 100 $9.200 $68.300
r_ Total a pagar 0 50 $508.300 $510900
i3
3
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: Jormm
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RE SUN?N PLANILLA PAGADA

DATOS ZENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL ¥ /| cwase [coowso ARL F. PRESENTACION ACT, ECO TIPO DE EMPRESA.
CC 1080521021 (] LAUEYY CRMILA BODSSOLIET RODRIGUET o L L POSITIVA - 18-23 UMICA e Mot ASOPAGOS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES.
541 CALLE 18 3460 AEROPUERTO Szvsveese LALDY_ROOGHOTMAIL COM # S.a.
/ e 4 . DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PE | PERIODO SALfiD PLANILLA | TIPFOFLANILA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJD| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
209603 v m' Fe— 1 020415 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS $10.900 2800 AMCOL DA
W ARILIADOS  [REF. DE PAGO (FIN) m"mmii ESTADO PLANILLA
1 ITOBAN POB-Da-08 Fagace
EMPLEADO | NOVEDADES DlAS. PENSION SALUD CCF TARIFA |PARAF | SENA | ICBF |ESAP | M 1
" o ] S | MOSMBAD DL & | wovr | B 51E| woumn s PR PUwE] PR e — - onl [— - ca - ca . m | = _uu}’ b
1 joc s Laupy | V402000 0 30|30 o | sofROTECE [EET P I I Lo RET T sl o of "R oo apee| o o o o Amfo| e w (e
Eraou
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
IDENTIFICACION oV RAZOMN SOCIAL cLAsE | cooico ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA.
CC 'ososan ] LALDY CAMLA RODRIGUED ROCSICLET 1] L] POSITIVA - 1423 UNICA, N0 Naturesl ASO PAGOS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
se1 CALLE 18 360 AEROPUERTO 20usomese LAUDY_ROOGHOTMAIL COM M s.a‘
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
PERIODO PENSION| PERIDDO SALUD PLANILLA TPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEF 10 VALOR PAGO NTERES X MORA, ENTIDAD RECALIOO
202603 Far ) ITOBAZ4N 1 F026-04-15 TODOS LOS CENTROS. TODOS TODOS $10.900 2800 BANCOLOMEIA
W AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) rec:nmiﬁii ESTADO PLANILLA
1 SToBa 20260408 Pagaca
1BC PENSION 1BC SALUD | 1BC RIESGOS 1BC CAMS 1BC PARAF
1750, 7750905 1,750, u a
SALDOSE
VALOR INTERESES
BSISTEMA cODIGD NIT DV AFILIADOS VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
sul LIQUIDADO MORA DESCONTADGS
FP(A 3 - 1) 1 280.200 Q 1.400 a 281.600
PROTECCION [__zw0z01 | soozzeras | 0 1 280.200 0 1.400 0 281600
PS(Amir 1) 1 218.900 q 1100 [ 220.000
NUEVA E.P.S. SA MOV 1 EPS041 | soo1sezed | 2 1 218 [ 1.100 [ 220.000
Administradoras: 1) 1 9.200 [ 1 [ 9.300
e 1 14-23 [ ®so011153 | 6 1 9. a 1 q 9.300
508 d Zﬁq L 510.900

Pagina1 2026-04-15
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: nwﬂlmﬂ Recibo Oficial de Impuestos Varios
' ms DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
s CUCUTA PARA TODOS
“Tn 890501434-2
T wM1096913¢

1 el L 1 LS Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Nombre: LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODR!GUEZ Identificacion No.: 1090521021

Direccion: CLL 18 # 3-60 RIO AEROPUERTO
Codigo: 3 Entidad:  890501434-2 / MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Cantidad: 1 Concepto:  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Valor Base:  4320000.0
Notas: CPS-225-2026 FEBRERD-MARZO

CONCEPTOS DETALLADOS CANTIDAD
ESTAMPILLA PROANCIANOS

PAGUE UNICAMENTE EN:
BANCO BOGOTA.

.tLCALDIh MUNICIPAL DE SAN JCIS
FORHACION CELPAGOTS-45 1 i Enss 11419412026
Nombre:  LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Ident. No.: 1090521021
Direccién: CLL 18 # 3-60 BARRIO AEROPUERTO
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

CPS-225-2026 FEBRERO-MARZO
30/04/2026

BANCO BOGOTA.

CONCEPTOS DETALLADOS
ESTAMPILLA PRDANCIANOS

INFORMACION DEL F'A(:O RECIBO No, FECHJ'. LIMITE

e A U0 0
ireccion: 1 -60 BARRIO AEROPUI

Direcdon CLL1B #3 BARI AE| ERTO TOTALA PAGAR

Concepto:  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADL

(CPS-225-2026 FEBRERO-MARZO
BANCO BOGOTA.

T I

(415)7705997287328( &020;02\‘.;5 10969 1 30(3900)0000086400(96)20260430

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

||” ﬂ m IMPRESO POR: WEB

Powered by CamScanner
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Certificacion
Bancaria

Martes, 14 de abril de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LAUDY CAMILA RODRICUEZ RODRIGUEZ

identificado(a) con CC 1090521021, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto \ No. Producto F:;g:_‘:?:.{fgaa Estado

Cuenta de ahorros 82029517386

2021-12-06

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes rumeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Cali - Locak: (57-2) 554 05 05
festo del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Caltalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Conlacl Cenler & BPO.

TTETRDG P WA TS b b

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electiGnico. En caso de recibir alguna,
repértelo de inmediato a correasospechosafbancolombiacom.co
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GESTION JURIDICA

{7+ ALcaloia
&7 cicuTA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

ICédigo: JR-FR-17
ersion: 5.0 - 30/09/2024

CONTRATO N° |OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON

LENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 266
ORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO
CADEMICO 2026 | DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO

CPS-225-2026
LEGIOS ZONA RURAL.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

FECHA DEL INFORME

_PERIODO INFORMADO.

PROCESO

historia y evolucién de la administracion,
Los estudiantes identifican desde el
inicio hasta la época actual la historia y
evoluciéon de la administracion

16 DE ABRIL DEL 2026 _}9‘{5 FEBRERO AL 31 MARZO DE 2026 GESTION ACADEMICA
V4
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES
(Traer textualmente de las contempladas en el ACTIVIDAD _EVIDENCIA / SOPORTE 3
contrato en la Clausula 2) (Participantes — fechas -dificultades)
eSe da a conocer la wunidad de Laudy Camila Rodriguez
competencia a los estudiantes y sus Rodriguez
elementos de competencia, Se 16 de febrero al 31 de marzo
A foeas de orREIER A identifican los temas que se veran en el de 2026
! Ad?ninistracién Ganeral " (Aguadlara trascurso del semestre * Evidencia Aci¥idad 1
. »Se realizé una guia de trabajo sobre |a
Guaramito)
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GESTION JURIDICA

=T

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
WVersién: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Clausula 2)

ACTIVIDA;‘

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

*Ver los grandes de Ja industria en la
revolucidn industrial\}y su impacto en la
sociedad, Inspira a los jévenes a indagar
sobre vanderbilt- Rockefeller se sociali
la época de la revolucidn industrial.

= Se realizé una guia de trabajo en bage al
concepto de la administracionY Se
construye un concepto ep base a los
autores sobre que es admihistracion.

e |dentificar la matriz Yadministrativa
distinguiendo la diferencia entre giencia
y arte. /I

e |dentificar las etapas del ¥proceso
administrativo

*Definir con sus propjes palabras el
concepto de empresa.

e Distinguir los tipos de empregsas mas
representativos, de acuerdg’ con sus
principales criterios de clasifigacion.

eSe aplica el primery Quiz de
Administracion General,

s Explicar cuales son I7/recumos que
integran una empresa.
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Tat ALCALDIA
2 B
52 em GESTION JURIDICA b cuCUTA
¢ ©~@ TECNOLOGICO
Qg DECUCUTA
s
6 Cédigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Versién: 5.0 - 30/09/2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Clausula 2)

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

(Participantes — fechas -dificultades)

*Se aplica el Yprimer/ previo de
Administracion General.

*Se recoge la nota 1¥de {rabajos y
exposiciones equivalente al 30%

2.

Impartir horas de formacién/en Derecho

Comercial {Agutl7é- Guaramyjto)

»Se da a conocer la# unidad de
competencia a los espddiantes y sus
elementos de competghcia.

*Se elabord una guia/de trabajo sobre el
concepto de Derecho Comercial
partiendo del concepto de
administracién. /

e |dentificar las flientes/ del Derecho
Comercial o me}éaanti /

s |[dentificar el " congepto de derecho
tributario.

s Explicacién de las'fuentes del derecho ||

tributario.

« |dentificar el c%pto de empresa y sus
caracteristicas

* Definir las empresay’ con personeria
juridica y con animo/de lucro, asi como
sus caracteristicas.

» Evidencia Actividad 2

Lau

16 de

e
e

dy Camila Rodriguez
Rodriguez
febrero al 31 de marzo
de 2026

=
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GESTION JURIDICA

PE=FE ALCALDIA
7
CUCUTA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

i

ICodigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

/

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(Traer textualmente de las contempladas en el

contrato en la Clausula 2)

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

«Definir las empresas sin
juridica y con animo de |
sus caracteristicas.

» Describir los procesof de inspeccion,
vigilancia y control que ejerce el
sobre Ilas personas
actividades determi

eExplicar el ite d

ersoneria

« |dentificar la
comerciantes.
« Explicar los dgberes del comherciante.
*Se aplica el primer previp de Derecho
Comercial.

e Se recoge la nota 1Vde trabajos y
exposigiones equivalente al 30%

ferentes clases de

ro, asi como |

Impartir  horas d formacién
Emprendimiento {Aguﬁiara- Gugramito)

\

en

OSeAa a ,conocer la unidad de

concepto de

» Hacer el drbgl de la vida del yo.

= Evidencia Actividad 3

Laudy Camila Rodriguez

_ Rodriguez

de febrero al 31 de marzo
de 2026

v

/
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GESTION JURIDICA

{FI57 AcALDln
@ cUcuT

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Cldusula 2)

' ACTIVID)B/

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

« Definir que es dofafy realizar un andlisis
dofa y sus estragégias de la empresa
Adidas y Coca-Cgla.

« |dentificar qugatributos poseo como

emprendedor.
*Se aplica el Primerﬁuiz de

Emprendimiento.

*Definir concepto de emprendedop/
empresario y gerente y administrador.

» Realizar una obra que represente el rol
entre emprendedor/ernpresario,
gerente y administrador

» Cudl es la Importancia de Jaempresa en
el entorno local y d;k:(mprendedor
actualmente en el pais

eberdn trabajar en grupos donde
desarrollaran un producto que tenga un
valor agregado y represente un impacto
sostenible con el medio ambiente.

*Presentar cual es _la idea del
emprendimiento q a a realizar.

* Deberan presentaf unos kahoot sobre los
temas vistos
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INFORME MENSUAL E.IE?JCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

ICédigo: JR-FR-17
NMersién: 5.0 - 30/09/2024

/

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(Traer textualmente de las contempladas en el

contrato en la Clausula 2)

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)|

eSe aplica el Vprimer evio de
Emprendimiento. /

=Se recoge la nota 1/de trabajos y
exposiciones equivalente al 3@%

4.

Impartir horas ¢@de formagion en
Humano (Aguaclgra- Guargmito)

alento

eSe da a conocer la“unidad de
competencia a los estudiantes y se
realiza una presentacion del método de

evaluacion.
 Explicar cuales son aly/recursos que

integran una empresafse determina la
importancia de cada uno degllos dentro
de las organizaciones.

=Concepto de gerencial¥ en Talento

Humano partiendo del concepto de |» Evidencia Actividad 4

administracion.

= |dentificar los objetj¥os de la gestién de
talento hymano.

*Cono los procesos mdas importantes
que tiene la gestion en el
Humano.

*Se da a conocer el conc
laboral en el recur
caracteristicas.

to de mercado
humano y sus

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez
16 de febrero al 31 de marzo
de 2026

|
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6 Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Versién: 5.0 - 30/09/2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladas en el

contrato en la Cldusula 2)

Acn\hyo :

EVIDENCIA / SOPORTE

(Participantes — fechas -dificultades)

 Definir el con o de reclutamiento de

amiento interno y externo.

« Definir el progeso de seleccion y sus
caracteristieds.

« Describj”” lay” diferentes técnicas de
seleccion gé personas.

diversos medios de
las personas en la

cultura organizacional y sus

diferentes niveles.

*Se aplica el primer %e Talento
Humano.

» Definir socializacion @rganjzacional y
comprender susyesos. /I

« Definir el disefid/analisis/ descripcién y
especificacion de cargos. X

» Describir los métodos de obtencion y
recoleccion de datos sobre Igs4 cargos.

eldentificar las cinco /dimensiones
profundas de los cargos.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

ICodigo: JR-FR-17 ‘
Wersidn: 5.0 - 30/09/2024

V4

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(Traer textualmente de las contempladasenel |.

contrato en la Clausula 2)

CTIVIDAD

/

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

Humano.
*Se regcoge la nota 1Y¥de trabajos y
expgsiciones equivalente al 30%

*Se aplica el¥primer pr::y de Talento

5.

Impartir horas/ de formagion en "Derecho
Laboral (Aguaglara- Guarapnito)

€ da a conocer unidad de
competencia a los estudiantes.

» Se anexa el codjgd sustantivo de trabajo
para su respettivo entendimiento.

*Se sociala la guia del concepto de
Derecho Laboral partiende“del concepto
de administracién.

= Explicaciéon de las
Laboral.

e |dentificar
Laboral.

e |dentificap-el co

ntes del Derecho

principigs”"del Derecho|e

pto de contrato de

e Definir y géscribir salario minimo
efecto juridico.

Evidencia Actividad

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez
16 de febrero al 31 de marzo
de 2026
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las (Eontempladas en el ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE (Participantes — fechas ~dificultades)
contrato en la Clausula 2) :
-Explicar/jﬁ'nada de- trabajo, trabajo
suplementario y sdremuneracion.
= Explicar las optigaciones del Empleador y
del trabajador.
» Explicar las prohibiciongs del Empleador
y del trabajador. 4
«Se aplica el primefprevio de Derec
Laboral.
=Se recoge la nota 1 de trabafos y
expo;i{::es equivalente al 30%
2 Laudy Camila Rodriguez
Des'arrollar o hor.as o AR i v cumple con el desarrollo de las horas d6 Rodriguez
estipuladas en el Db‘jEtO contractual de’ R e forhnciineriadasiiisieurtas. Evidencia Activida 16 de febrero al 31 de marzo
acuerdo a la tabla anterior. d
e 2026
Disenar y/o reestructurar los planes y disefios ; Bt Caniiin R e
curriculares de las catedras y unidades de i contmua_ co_n cada. e T Evidencia Actwldad Rodrigue
aprendizaje Asignadas planes del disefio curricular. 16 de febrero al 31 de marzo
" v de 2026
Promovgr er.i'los estudiantes actitudes hacia e\ promieue sl & Laudy Carni!a Rodriguez
la Investigacion que se concreten _durante el investigaciop/fen /el dessrrallo) .de [Evidendiasctvidadis Rodriguez
desarrollo del curso de las unidades de . 16 de febrero al 31 de marzo
actividades. de 2026

aprendizaje que orienta.
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ICodigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Marside: 5:0.- 3006304

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Cldusula 2)

/ ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

9. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos

Sgrelabora los formatos curriculares que
tumplan a cabalidad con el objeto

Laudy Camila Rodriguez

implementados en el &area de gestion ' y -2 Rodriguez
e : Evidencia Actividad 9
académica — Desarrollo Curricular para g.l/ s N T 1 4 16 de febrero al 31 de marzo
desarrollo del objeto contractual. P de 2026
Y ’ . Se toma la asistencia en los diferentes Laudy Carm!a Rodriguez
10. Tomar el listado de asistencia de los grupos . ; £ Rodriguez
) . grupos de clase _#n la plataforma [Evidencia Actividad 1
asignados para la formacion. académica a10 16 de febrero al 31 de marzo
o £ de 2026

11. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas
virtuales establecidas en la institucidn para el
desarrollo del objeto contractual, las cuales
deben estar actualizadas y de acuerdo a los
formatos curriculares.

televisor, tabtéro marcador plataforma
ql0 quizzefz Drive Google y otras
herramientag” para llevar a cabo el

desarro, e las asignaturas impartidas
en claée!

Se manej?{s sistemas tecno, g)_‘izg/
como vidéo eam, canv Exetl,

Evidencia Actividad 11

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez
16 de febrero al 31 de marzo
de 2026

12. Las demads que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se participo de forma responsable en los
rsos de la plataforma Q10

SocializaCion general - contratistas 2026.

Curg® integral de innovacion publica

digital 2026.
Cur servicios ciudadanos digitales

2026.

Evidencia Actividad 1/

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez
16 de febrero al 31 de marzo
de 2026

Curse‘servicios en la nube 2026.

/
¥ e
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(Traer textualmente de las contempladas en-el

contrato en la Cldusula2):

/ ACTIVIDAD
L

{+o+5 ALCALDIA
e GESTION JURIDICA w cUCUTA
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t ©~@ TECNOLOGICO L) (H
\.\. ) DE CUCUTA
-
Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Bt 5.0 S
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

EVIDENCIA / SOPORTE

(Participantes — fechas -dificultades)

{Estrategias de ciudades y territorios

jrteligentes 2026.

Seguridad y privaeidad de la informacién
2026. /a

113. Presentar

mensualmente su  gestion,

contribucién y avances en el desarrollo de su

objeto contractual.

-

Se preSenta informe mensual-@jecucion
cpritractual contratacion/ directa de
Actividades.

Evidencia Actividad 14

16 de febrero al 31 de marzo

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez

de 2026

14.

El contratista debera estar afiliado y a paz y
salvo por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL)
cada mes vencido y por el término que dure la
presente contratacién

Se cumple coniégo de la planilla de
seguridad socidl del presente contrato

del mes de febrero y marzo.

Evidencia Actividad 14

16 de febrero al 31 de marzo

Laudy Camila Rodriguez
Rodriguez

de 2026

15.

Cumplir»con todos los lineamientos del
Sistema de Gestion de la Calidad Institucional
bajo los lineamientos contemplados en las
normas técnicas ISO 9001 (sistema de gestion

Se incorporan los temas de la malla

Laudy Camila Rodriguez

: Rodriguez
de la calidad y sus requisitos), NTC 5555 . | curricular y avances de los conceptos [N/a e
C oz 3 3 16 de febrero al 31 de marzo
(sistemas de gestion de la calidad para |contemplados en la misma. de 2026
instituciones de formacién para el trabajo) y
NTC 5581 (programas de formacion para el
trabajo y sus requisitos).
] CONTRATISTA 1

e
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Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024

NOMBRE : CEDULA 77,7 FIRMA
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1090521021 @
BACION DEL INFORME (Supervisor asignado)
CUMPLE
N° LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS TECNICOS NO OBSERVACIONES
Si NO
L APLICA
1 lLas actividades reportadas corresponden al periodo informado "><
2 |Las actividades reportadas estan acordes a las contempladas en el contrato x
3 Se adjuntan las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las actividades| )&‘
relacionadas o
4 Las actividades reportadas se han ejecutado con la calidad requerida por el CTC Sk
ILISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS / LEGALES c
5 Cumplimiento de los aportes de seguridad social (Salud - Pensién — ARL) A
6 Cumplimiento del pago de estampillas (Proancianos — ProDesarrollo Cientifico) \
7 ICuenta de Cobro =
8 Realizé Induccidn Inicial SST (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) )C
9 Actualizd Hoja de Vida SIGEP Il (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) P
10 [Informe final de supervisién (Aplica solo para la dltima cuenta de cobro) X
11  |Formato Evaluacion de Proveedores X
12 |Acta de Liquidacion > \
\ P
RECOMENDACIONES / REQUERIMIENTOS X _1‘

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7557 ALCALDIA

o — - - 4+ % DESAM JOSE DE

A CENTRO GESTION JURIDICA i ﬂﬁ:m
oo _DECUCUTA o

LY
‘\.;.-4
Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024

L SUSCRITO COORDINADOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE:

El contratista _ Laudy Camila Rodriguez Rodriguez_, identificado (a) con la C.C N.2._ 1090521021 _ expedida en _ Cticuta_ cumplié a cabalidad con el objeto contractual pactado
en el contrato de prestacion de servicios profesionales N.2 _CPS-225-2026_ cuyo objeto es: “_PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 266 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGR 'AS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO
ACADEMICO-2026 | D%LW%TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL_” de fecha _16 d€ febrero_, durante el periodo comprendido del
| 16 ebrero_al _31 marzo_. '

Igualmente, el contratista en mencidn realizé los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién), de conformidad a lo dispuesto en la Ley
100 de 1993, ley 797 de 2003 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allegé los respectivos recibos de pago del periodo correspondiente, tal como lo exige el paragrafo

12 del articulo 23 de la ley 1150 de-2007
Se expide en el mes de _abril~"del afio _2026_ con el objeto de soportar el informe para la gestion de la cuenta de cobro.

SUPERVISOR ASIGNADO
NOMBRE LILIBETH ALEXANDRA JARAMILLO ROA '
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FIRMA Ma‘é\ [\9 tw)\lz@..
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INFORME DE EVIDENCIAS et
CONTRATO CPS-225-2026
Del 1 ?brero hasta 31 de WMG
Elaborado por: ;
g ik Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SAN JOSE DE CUCUTA
16 dé abril de 2026
www.ctc.edu.co
@g!!__: e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 E
“=*=_= Avenida 6% 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Ccuta-N de S

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
’

(] CENTRO
':._. TECNOLOGICO
o DE CUCUTA

g HITAOT00N00-T
- o

Evidencias

/

ra- Guargmito)

1. Acti\;l;?,/lmpartir horas de formacion en Administracién General

(Agua

———-

oo www.ctc.edu.co e
@!,Eg e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 1 .
“= Avenida 64# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clicuta~ N de S ;

l."lu mm"nﬂl’r\l‘ Cineadal. = TTEEELRT T m—

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Actividad. Desarrollar 266 horas de formaci6n estipuladas en el ob]etot.. ™
contractual de acuerdo a la tabla anterior. 3
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- Actividad. Disefiar y/o reestructurar los planes y disefios curriculares de las catedras
y unidades de aprendizaje Asignadas.
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. Actividad. Promover en los estudiantes actitudes hacia la Investigacién que se
concreten durante el desarrollo del curso de las unidades de aprendizaje que orienta.
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9. Actividad. Dlligenclar. elaborar y presentar los formatos implementados en el area de
gestién académica — Desarrollo Curricular para el desarrollo del objeto contractual.

Administracién General

: e = — 7
I = FORMACICIN PARA EL TRABNIO Y @ Neugi | | D QRO r
| i"“ |
e _coam J =
Mol M0G0 DESARROLLO HUMANO
e Droxam XA3
INSTRUMENTO DE EVALUACICN CUESTIONARIO m'{":f“ . FhRAEAE A AR al b et
] |
T
R
Programa d Formacidn: rmyﬁmm.m || I;“_ 10
’ |
&-lu‘-'- & Fechs da
1, e |- oral
C—ﬁl 3
» G der k ! "
i I e i
> Definir ol de explicando s estructura
Cantenido Unidad de Aprendizaje a Evaluar:
v Distngu ; i o ok e s it
¥ identificar e concepto de Ad ina partir de rimordia "
» dentificar s Matriz administrath gulendo la diferencl cayare. "
% Identificar las etapas del p 3 i L
» Definir con sus propias palabras o concepto de Empresa. \
» Distinguir los tipos de empresas mils representativos, de acuerdo con sus principales criterios de
s Namiu b
> cusles son los recursos una -
‘Actvidades dn Evaluacidn: Primer previo M
1. Desarrollar una lines de tlempo de la historia y evohucidn de L administracién de empresa. :
2. Reallzar un dibujo representando cada épocs en la administracid *
3, Ver los grandes de la Industria capitulo 1 y reslizar un ensayo de uma pigina. !

Derecho Comercial

FORMACION PARA EL TRABAJOY T CALA |
!%r..‘ |
M8 o DESARROLLO HUMANO | ¥ ”5'“
Vg MK | |
.
TCadge: FO-FR06
mmmmmimmne-mmw Neroon 4 0 - IS0

mtmrmwumu? b |ame [0
Hunupn‘fuuhw‘?ﬁw %lmhu _

Competencla 3 Desamollar:
» mhmummwmmmumm

MMMHMMhW*WIWH

legidacii Y

© Mentticar a & b aspectos mis relevantes p do al estuckante
whw«mumh qan presarial una fusnte g e
empleo y movilizacidn de niquers.

¥ identificar & de los na [} deberes 3 que st hallan sometidos los

con los beneficios |
Contenido Unidad de Apcendizaje a Evaluar:
» " o de derech del conceptod

& Wentificar de empresay
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7 Actividad. Usar los medios tecnolégicos y plataformas virtuales establecidas en la
institucién para el desarrollo del objeto contractual, las cuales deben estar
actualizadas y de acuerdo a los formatos curriculares.
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12/Actividad. Las demas que sean necesarlas para el_cabal cumplimiento del objeto

_ contractual.
P .
e
e
; R
CERTIFICA QUE:

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA FINALIZADO CON EXITO;
Wuy/ ;
waimu\mmsl. /122028 \ T
\ e AlE At
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'i':;. 0% CucumA Sser
CERTIFICA QUE: ’
y .
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ [ O T8
Vg DECICUTA
HA FINALIZADO CON EXITO CERTIFICA QUE
CURSO SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALE LAUDY CAMILA R

24/02/2026
240272020
VIGENCIA mTﬁ EL 311122028
Qren —nmmmm Wi VIGENGIA HASTA EL 31122008
L N e L |

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2026

240212026
VIGENCIA HASTA EL 322028 VIGENCIA HASTA EL 311272028
OWE s o G

e 0 4 ot i i Ay - G4 |

13. Actividad. Presentar mensualmente su gestion, contribucién y avances en el
desarrollo de su objeto contractual

—

INFORME DE 1AS

{
4

Elaborado por:
Laudy Camila Rodrigusz Rodigues]
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contratista debera estar afiliado y a paz y salvo por b-.. ® Ergmg‘"

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, ‘28

14. Actividad.

AFP y ARL) cada mes vencido y por el término que dure la
contratacion. " e
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RACTERIZACION DEL PERSONAL
2026

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Centro Tecnologico de Cucuta. - Contactar con el propistario del formulario

N

¢Parece sospechoso este formulario? |nforme

Google Formularios
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CERTIFICA QUE:
LAUDY SAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA EWNALIZADO CON EXITO:
SOCIALIZACION GENERAL - CONTRATISTAS 2026

24/02/2026

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

A FINALIZADO CON EXITO:
CURSCQO'INTEGRAL DE INNOVACION PUBLICA DIGITAL 2026

23102/2026

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
DY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

INALIZADO CON EXITO:
CURSY SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES 2026

X

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA FINALIZADO CON EXITO:
CURSO SERVICIOS EN LA NUBE 2026

24/02/2/02é

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA FINALIZADO CON EXITO:
CURSO SERVICIOS EN LA NUBE 2026

24/ 02/?26

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
LAUJDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA FINALIZADO CON EXITO:
ESTRATEGIAS DE CHUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES 2026

24/02/2026

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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CERTIFICA QUE:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HA FINALIZADO CON EXITO:
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2026

24/ 02/2%6/ |

VIGENCIA HASTA EL 31/12/2026
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P
s00  CINTRO
# 8@ TLCNOLOGICO

ve s DECUCUTA

PLANILLA DE NOTAS

e

e

e

Cédigo: DO-FO-060

Version: 0.1

Fecha version: 4/02/2013 |P55i"° 1de2

Sede - jornada:

I’)\{\cipai - Tarde

Perioda:

PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1

Asigmtur‘(

ADMINISTRACION GENERAL

Programa:

PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

AUX.CONT / MT-10-1 / AGUACLARA / ADMINISTRACION

Curso: | CENERAL Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: | 16/02/2026 S Fecha Fin; |12/06/2026 —
7z
NOTA 1 / NOTA 2 NOTA 3
Estudiante TRABAJO-
BAJO- TRABAJD-
30% QUV{T‘M’“:?’:W?[V QuiZ2 [eoscon] *ave | ggp | QUIZ3 [
2% 3 | Aow 30% | 30% | a0% 0% | 30%

1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 4,4 5,0 £o 1,5
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 2,2 1,0 5.0 1,0

3 [Arenas Rincon Maria Valentina 1,0 1,0 3.0 2,0 rry
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 3,0 2,5 4,0 2.5
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalup 2,7 1,5 3,0 2,5
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 2,0 2.3 2,5 1,5
7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 1,6 25 4,0 1,5
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,2 1,0 3,0 1.5
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 1.5 4,5 5.0 1,5

10 |Dugue Duarte Keynner 2,6 1,0 5,0 2,0 = g
11 |Duran Gonzaler Camila Yulieth 2,6 1,0 5.0 2,0
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 2,6 1,0 5,0 2,0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,8 5.0 5,0 2,0
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 3.4 ER 5,0 2,0
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 3,2 5.0 30 2,0
16 Hoyo Aldi Ariannys 2,6 5,0 1.0 2,0
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,6 3,0 5,0 3,0
18 |Leal Perez Brandon Stiven 2.8 1,0 5.0 2,5
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 4,2 5,0 5.0 3,0
20 |Mora Correa Eliangel Michell 3.7 1,5 5.0 3.5
21 |Morenc Ortega Stendy Julieth 4,4 5,0 3,5 4,5
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 3,4 1,0 5.0 4,0
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 2,2 1,0 3,0 2,5
24 |Suarez Dugque Yisel Alejandra 31 2,5 5,0 2,0
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,8 1,0 5.0 1,5
26 |Yafiez Perez Maylin Alexandra 2,8 1.0 50 N 25

www.q10.com

Fecha de impresién: 14/04/2026
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' 88 "o cucuta PLANILLA DE NOTAS

‘o . DO-EO- ko
L Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 lFer.ha version: 4/02/2013 Pégina 2 de 2
|,_
TERCER
Estudiante previo| Nota | Inasis
Acum. | Acum.
40%
| Aguedo Bustamante Jady Gabriel 1,3 0
_Z_Eque Jalmes Jharly Damarlz 0,7 0
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 0,6 0
4 Ayala Pefla Margel Sharith 0,9 0
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 0,8 0 )
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 0,6 1
7 |contreras Ramirez Kheyber Jose 0,8 o
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 0,7 0
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 1,1 0
10 |Duque Duarte Keynner 0,8 1
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 0.8 o
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 0,8 0
13 | Gil Contreras Lina Marcela 1 0
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 1 o
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi T o
16 |limenez Hoyo Ald Ariannys 0,8 0
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 1,1 0
18 |Leal Perez Brandon Stiven 0,8 0
19 |Lemus Herrera Emily 1,3 0
20 |Mora Correa Eliangel Michell 1,1 )
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 1,3 ']
22 |perez Ortega Slendhy Yuliana 1 1
23 |sanchez Angarita Yojan Janiier 0,7 1
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 0.9 o
25 |Videz Cruz Minoraynis 0,8 0
26 |Yafez Perez Maylin Alexandra 0,8 0

o LR

Coo'rtﬁnador{a] N Docente

Fecha de impresién: 14/04/2026
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R CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
1 e TECHOLOGICO
® "ok cucuta PLANILLA DE NOTAS
3 . Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 JFe:ha version: 4/02/2013 pagina 1de 2
Sede - jornada: | PyCipal - Tarde Perfodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
y
BORAL EN AUXILIAR
Asignatugg/| ADMINISTRACION GENERAL Programa Egﬁ?:;:‘é’: ?gﬂ:ﬁ‘l’s;‘; W
| MT-10-1 / GUARAMITO / ADMINISTRACION i
Curso: AULCONT/ / / Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
GENERAL
Fecha Inicio: [16/02/2026 _/ Fecha Fin: [12/06/2026
TA 1 NOTA 2
NOTA3
Estudiante TRABAIO T
QUIZ1 [xeosicon| PRMER Quiz2 Imou el
30% 1 ) (Evio 0% 1
Z] A 7
30%" | 30%/| 404" 30% | 30% | 40% | 40% |
1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 3,2 Zs 5 5
2 |Araque Ballen Nairobi 2,9 /50 /2,5 S5 —e 2l
3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 1,9 2,5 1.0 2,0
4 |Becerra Vitola Maria Alejandra 2,3 2,0 3,0 2,0
5 |Colmenares Zambrano Isabel Del Carmen 3.6 3.8 5,0 5 =y
€& |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 1,7 1,0 1,5 15
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 2,3 3,0 2,5 1,5
& |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 2,4 2,0 2,5 2,5 —
9 |Oloa Huertas Darwin Jossue (Conc. inas.) 0.0 0,0 0,0
10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana 2.7 2,5 5.0 1,0
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 3,7 33 5.0 y 3.0
12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiag 33 5,0 25 | s %
www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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Sees Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 ,Fecha versién: 4/02/2013
NOTA3
Estudiante o A"”‘a :‘a‘i‘ .
QUIZ 3 |exrosicion TERCER cum, cum.
3 PREVIO
30% 30% 40%
1 |alba zapardiel Yhasney Yuliana 1 )
2 |Araque Ballen Nairobi 0,9 0
1 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 0,6 1
4 |Becerra Vitola Maria Alejandra 0,7 0
5 |colmenares Zambrano Isabel Del Carmen \ 1,1 0
6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 0,5 1
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 0.7 0
8 |Ochoa Jaimes Gregory I 0,7 0
9 | OlicaHusstas-Darwinlossue (Conc. Inas.) 3 [ F
10 |Ramirez Agullar Heidy Dayana ™ 0.8 i)
11 irez Parra Yureldi Anyely 11 0
12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 1 1]
\ L —
\ Coordiliador(a) Docente

www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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PR CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
h 0 TECNOLOGICO
:, @ DECUCUTA PLANILLA DE NOTAS
== Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 IFecha version: 4/02/2013 pagina 1 de 2
Sede - jornada: Pn‘m.j'ﬁ - Tarde Perfodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
i MERCIAL :
Angnaturs DERECHO CO Programa: | cONTABLE Y ADMINISTRATIVO
AUX,CONT / MT-10-1 / AGUACLARA / DERECHO 4 =
Curso: COMERCIAL / Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodrigue?
A
Fecha Inicio: |16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
e
NOTA 1 NOTA2 NOTA3
Estudiante TRABAYD-
TRABAJO- TRABAIO-
MER SEGUNDO QUIZ 3 |ExPOSICION
0% | QUZ mu:m/a: i /!{% Quiz2 ow0scon| “evo | 40% 3
% 30%
0% | 3 0%/ 30% | 30% | 4o% | | 30% | 302
1 |Aguedo Bust Jady Gabriel 3,0 5.0 1,0
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 3,0 5.0 2,3 2,0
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 33 3,0 5 40
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 2,6 3,0 3,0 2,0
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalup 2,6 3,0 3,0 .0 =
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 2,3 1,0 1,2 40
7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 4.2 5.0 5,0 3,0
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,5 3.0 2.8 2,0
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 3.4 5,0 1,5 3,5
10 |Dugque Duarte Keynner 31 5,0 1,2 3.0
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 3.8 5,0 3,0 3,5
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 1,9 5,0 4,0 3,0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,9 5,0 2.0 4,5
14 |Guarin Patliio Isnardo Eric 35 5,0 1,5 3,0
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 35 5,0 4.5 3,0
16 |Jimenez Hoyo Aldi Ariannys 4.4 5,0 5,0 3,5
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,8 5,0 3,0 3,5
18 |Leal Perez Brandon Stiven 33 5.0 2,5 25
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 4,1 5.0 4,5 3,0
20 |Mora Correa Eliangel Michell 4,2 5,0 5.0 3,0
21 |Moreno Ortega Slendy Julleth 4,2 5.0 5.0 3.0
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 2,0 3.0 1,0 2,0
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 2,9 3.0 2.5 3.0
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 3.4 5,0 3.0 1,5
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,9 3,0 32%\| 25
26 |Yafez Perez Maylin Alexandra 1,8 10 1.0 N\ 3.0 )
www.ql0.com -
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o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
Oy

'e® b cucuma PLANILLA DE NOTAS
e Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 [Fecha version: 4/02/2013

TERCER N
Estudiante previo| Nota | Inasis
Acum, | Acum.
40%

1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 0,9 0

2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 0,9 0

3 |Arenas Rincon Maria Valentina 1 0

4 |Ayala Pefia Margel Sharith 0.8 0

5 |Bracho Mogollon Marla Guadalup 0,8 0

6 |Castillo Cotamao Brajhian Andrey 0,7 1

7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 1,3 1

8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 0,8 0

9 |Diusa Olarte Magfred Belen 1 0

10 |Duque Duarte Keynner 0,9 b

11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 1,1 0

12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 1,2 0

13 |Gil Contreras Lina Marcela 1,2 0

14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 1,1 0

15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 1,1 [1]

16 |Jimenez Hoyo Aldismar Arlannys 1,3 0

17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 1.1 [+]

18 |Leal Perez Brandon Stiven 1 0

19 |Lemus Herrera Emily Natalia 1,2 0

20 |Mora Correa Eliangel Michell 1,3 0

21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 1,3 0

22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 0.6 1

23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 0,9 1

24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 1 0

25 |Videz Cruz Minoraynis 0,9 0

26 |vafiez Perez Maylin Alexandra 0,5 0

Coordjnador(a) Docente
Fecha de impresidn: 14/04/2026
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A CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
2 A TIC{:fnggaco
Yeanao PLANILLA DE NOTAS
‘e, Cédigo: DO-FO-060 |versién: 0.1 [Fecha versién: 4/02/2013 [pagina 1de2
e
Sede - jornada: |Pringial - Tarde Perfodo: |PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 20261

Asi;natuniéitlio COMERCIAL

Programa:

PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

AUX.CONT / MT-10-1 / GUARAMITO / DERECHO

Curso: COMERCIAL Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: [16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA1 NOTA 2
NOTA 3
Estudiante v TRABAIO- | ¢ cung
QUIZY | exeo PRIMER QUIZ 2 |exposicioN
30% ﬂmy 30% 5 PREVIO
/30% |730% | a6% 30% | 30% | 40% | 40%

1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 38 1,6 50 17 45

2 |Araque Ballen Nairobi 3,5 2,0 50 7| 35

3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 2,2 1,6 1,0 1,5

4 |BecerraVitola Maria Alej 1,7 1,0 25 1,5

5 |cel es Zambrana Isabel Del Carmen 3,6 2,6 4,0 4,0

6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 3,2 2,0 4,0 3.5

7 |Nifo Chacon Darliany Alejandra 3.5 4,0 3,0 3,5

8 |Ochoa Jaimes Gregory E | 14 1,0 1.0 2,0

9 |Olica Husrtas Daswin Jossue (Canc. inas.) [ 0,0 6.0
10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana 13 .0 1,0 1,0

11 Parra Yureidi Anyely 34 3.5 3,0 35

12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 28 1,0 50 | \2s

www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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e CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
o0 CENTRO
TECNOLOGICO e ——
Yae® bF CuCuUTA PLANILLA DE NOTAS ‘
.., Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pagina 2 de 2
NOTA3
Estudiante = ::;:: m .
et ] ' i
UIZ 3 |exposicioN
ol soN| et
30% [ 30% | 40%

1 |Alba zapardiel Yhasney Yuliana 11 0

2 |Araque Ballen Nalrobi X 5

3 |Ballesteros Quinterc Breinert Josue 0.7 1

4 |Becerra Vitola Marla Alejandra 0.5 o

5 |cColmenares Zambrano Isabel Del Carmen 11 0

6 |Lizarazo Gutierrez Kellin Anyibel 1 1

7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 11 0

8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 0,4 o

9 |olioa Huartas DacwinJessue (Canc. Inas.) o 2

10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana 0.4 0

11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 1 0

12 |zambrano Sepulveda Adrian Santiag 0.8 0

’
Docente

i
3 \cuo}di(./ador{a}

www.ql0.com
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B CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
0
g o PLANILLA DE NOTAS
TR Cddigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 IFecha version: 4/02/2013 |':"J'§'"a lde2
Sede - jornada: [ Principal arde Perfodo: [PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 20261 |
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
Asignnun/. PRENDIMIENTO Programa: | 1ol e ¥ ADMINISTRATIVO
_[AUX.CONT / MT-10-1 / AGUACLARA / . ijguez Rodriguez
Curso: EMPRENDIMIENTO Docente; | Laudy Camila Rodrigue
Fecha Inicio: | 16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA 1 NOTA 2 NOTA3
I /
4 TRABAJO-
Estudiante &G TRABAJO- 4,“' ; Quiz2 m'mm sza:::'-‘ QUIZ 3 |exposicion
30% "“7 mevo | 0% AL & sl 68 5 3
/]
“30% 30% | 4% 30% | 30% | 40% 30% | 30%
1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 3,5 20/ 5.0 /3.4
2 |Arague Jaimes harly Damariz 3,8 3,0 50 / 34 i
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 4,0 3,5 5[9/ 1,6
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 4,1 5,0 38 1.6
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 3,2 3,5 5,0 1.5
6 [Castillo Cotamo Brajhian Andrey 1,8 1,0 1,5 1,8
7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 4,2 5.0 50 3,0 —
g8 |Cordero Martinez Criannys Greymar 2,5 3.0 4,0 0,9
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 3,5 35 5.0 24
10 |Duque Duarte Keynner 3,0 5,0 3,0 1,6
11 |Duran lez Camila Yulieth 3,2 38 4,0 2,2
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 4,1 5.0 50 2.8
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,3 3.0 4,5 2,6
14 |Guarin Patifio do Eric 3,6 5,0 3,8 2.4
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 3.9 5,0 5,0 23
16 |Jim Hoyo Aldi Ariannys 38 35 5,0 3,0
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,5 2,0 5.0 3,4
18 |Leal Perez Brandon Stiven 3,2 4,0 35 2.4
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 35 50 30 1,8
20 |Mora Correa Eliangel Michell 42 5,0 5,0 3,0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 3,7 3.8 5.0 7
22 |Perez Ortega Slendhy Yullana 3,0 15 35 2,3
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 4.0 5.0 50 | \2s
24 |Suarez Duque Yisel Alejandra 31 3,0 45 g i
25 |videz Cruz Minoraynis 2,7 35 35 1 y
26 |vafez Perez Maylin A d 45 30 50 ﬁf’x
‘\
www.q10.com Fecha de impresidn: 14/04/2026
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e®  commo CENTRO TECNOLGGICO DE CUCUTA
TECNOLOGICO
e oo PLANILLA DE NOTAS
2 Godige: 0O-FO-050 Versién: 0.1 |Fecha versién: 4/02/2013
I,_
TERCER
Estudiante previo| Nota | Inasis
Acum, | Acum,
40%
1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 1,1 0
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 1,1 0
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 1,2 0
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 1,2 0
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 1 0
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 0,5 1
7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 1.3 1
8 |Cordero Martinez Orlannys Greymar 0,8 0
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 1,1 0
10 |Duque Duarte Keynner 0,9 2
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 1 0
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 1,2 0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 1 0
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 1 i)
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy J bleidi 1,2 o
16 |limenez Hoyo Aldismar Arlannys 1,1 ]
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 1,1 ']
18 |Leal Perez Brandon Stiven 1 0
| 19 [lemus Herrera Emily Natalia 1,1 0
20 |Mora Correa Eliangel Michell 13 0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 1,1 0
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 0.9 1
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 12 2
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 0,9 0
25 |Videz Cruz Minoraynis 0,8 0
26 |Yafiez Perez Maylin Alexandra 1.4 0

Coordinador(a) Docente

www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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KA CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

"0 trcmxo

. .;. DE CUCUTA PLANILLA DE NOTAS

‘e Codigo: DO.§0-060 Versién: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 IPésina 1de2

/
Sede - jornada: | Princjpfal - Tarde Perlodo; | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
Asignatura: %REND#M#ENTO Programa; PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
. |AUX.CONT / MT-10-1 / GUARAMITO
Curso: | e \PRENDIMIENTO ! / Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: 16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA1 NOTA 2
Estudiante TRABAID- NOTA3
Quiz1 [ecosiaon| P Quiz2 “'mm SEGUNDQ
30% 1 /3{ . PREVIO
Vi
306 | 30%/] aox ) 30% | 30% | ao% | 40%

1 |Alba zapardiel Yhasney Yuliana 36 | A0 48 257

2 |Arague Ballen Nairobi 2,7 Y a0 0 x5

3 s Quintero Breinert Josue 1,9 1,0 35 743

4 |Becerra Vitola Maria Alejandra 1,9 1,0 48 0,4

5 |Colmenares Zambrano Isabel Del Carmen 3.0 3.8 33 2,2

6 |Lizarazo Gutlerrez Keilin Anyibel 3,6 4,0 4,8 2,5

7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 3.1 4,0 4,8 1,1

8 |Ochoa laimes Gregory | .8 38 1,0 34

9 |CloaHuertas DarwinJossue (Conc. inos.) o0 00 0,0
10 |Ramirez Agullar Heidy Dayana 1,8 38 1,0 1,0

11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 3.0 4,0 2.0 31

12 |Zambrano Sepulveda Adrlan Santlago 4.2 40 48 3,8

Fecho de impresién: 14/04/2026
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A CENTRO TECNOLGOGICO DE CUCUTA
re @
G i PLANILLA DE NOTAS
‘. Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 pagina 2 de 2
NOTA 3
Estudiante Nota | Inasis
TRABAJO-
tencer | Acum. | Acum.
Quizi wo:mﬂ oy
30% 30% 40%
1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 1,1 0
2_|Araque Ballen Nairobl 0.8 0
3 _|Ballesteros Quintero Breinert Josue 0,6 2|
4 |Becerra Vitola Marla Alejandra 0.6 1
5 |colmenares Zambrano Isabel Del Carmen 0,9 1,
6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 1,1 0
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 0,9 0
8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 08 0
9 |olioa Huertas Darwinlossue (Canc. inas.) 1] 8
10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana 0.5 2
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely Y 0.9 0
12 |zambrano Sepulveda Adrian Santiago 1,3 1]

EI ; E Co!nﬁinador[a} Docente

www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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FLAa P
50 o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
+ ©~@ TECNOLOGICO
v PECUCUTA PLANILLA DE NOTAS
. ‘_. .
Ay Codigo: [}Qfﬁ'.)OBO Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 pigina 1 de 2
/
Sede - jornada: ip‘vépal - Tarde Perlodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
#slgnatur{ TALENTO HUMANO Programa; PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
" | ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD |
Curso: (ADM / MT-11-1/ AGUA CLARA / TALENTO HUMANO Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguel
Ll U ——
Fecha Iniclo: | 16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
B——————
P N S
NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3
Estudiante 4 s,
TRABAJO-
TRABAID- | PRIMER | TRABAIO- | ceGunpo
30% Qui m)/rnmo f0% Quiz2 WD:I:IDN e Quiz3 mo:w
£ 30% 40% 30% | 30% | 40% 30% | 30% |
1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 2,2 3,0 1,0 V4 ]
2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 3,7 42 A a0 A.ﬂ
4
3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 4,0 5,0 15
4 |Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 3,2 33 4,0 15
5 |Collazos Vanegas Luis Carlos 3.2 34 2,0 4.0
6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 4.4 4,2 5.0 1,0
7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 1,6 3,5 1,0 3,0 =
8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 313 3,2 3,0 15
9 [Mendoza Pedlaloza Diana Patricia 4,1 43 4,0 40
10 |Moriega Gil Angelica Yolimar 3,9 3,8 4,0 4,0
11 |Peralta Vera Julieth Valentina 33 4,3 2,0 3.5
12 |Perez Perez Cristian David 41 3.4 5,0 4,0
13 |Porras Aguilar Andri Analia 38 4,0 4,0 3.5
14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 33 3,7 4,0 2,5
15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 4,0 4,0 4,0 4,0
16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 2,7 3.4 3.0 .0
17 |sayago Fuentes Leydis Danlela 3.0 28 4,0 .5
18 |valderrama Lopez Nicolle Valeria 2,7 3,8 2,0 \ 2,5
19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly lireth 3,2 38 3,0 \;.0 G
A
www.q10.com Fecha de impresién: 14/04/2026
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CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

P
12 TECHOLOGICO PLANI
L]
;...;. DE CUCUTA LLA DE NOTAS
-~ . Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 pagina 2 de 2
TERCER ¥
Estudiante previo | Nota | Inasis
Acum, | Acum,
40%

1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 0,7 2
2_|Angel Jaurigue Leticia Fernanda 1,1
3 |carrero Valderrama Greisy Jasbleldy f 1 ] 0
4 [Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 1 0
5 |Collazos Vanegas Luls Carlos 1 0
6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 13 0
7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 0,8 0
8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 1 0

Pefialoza Diana Patricla 1,2 1
10 |Noriega Gil Angelica Yolimar 1.2 2
11 |Peralta Vera Julieth Valentina 1 0
12 |Perez Perez Cristian David 1,2 0
13 |Porras Aguilar Andri Analia 1,1 2
14 _|Ramirez Sanchez Brayan Stiven 1 0
15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 1,2 1]
16 [Santos Riveros Jeimer Jessid 0,8 1
17 |Sayago Fuentes Leydis Daniela 0.9 1
18 |valderrama Lopez Nicolle Valeria 0,8 0
19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 1 0

Coordinador(a) Docente
www.q10.com Fecho de impresién: 14/04/2026

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
,je@ _ CENTRO
s ©-@ TECNOLOGICO PLANILLA DE NOTAS
Vg DECUCUTA -
'Se . Cédigo: DO:FO-060 Version: 0.1 |Fecha versién: 4/02/2013 |Pis'"3 1de2
/
Sede - Jornada: | Pripcpal - Tarde Perlodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-|
7
EN
I TALENTO HUMANO . |PROGRAMA TECNICO LABORAL
Asignatue’| PrOBrama: | \DMINISTRACION Y CONTABILIOAD
Curso: [ADM / MT-11-1 / GUARAMITO / TALENTO HUMANO Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Iniclo: [16/02/2026 Fecha Fin: | 12/06/2026
NOTA1 NOTA 2 NOTA3
Estudiante | RS TRABAJD-
SEGUNDO POSICION
0% | QUz1 ?ﬂ“‘m/m /36x Quiz2 [mrosicon| i’ | gong Quiz3 [exrosccon|
A Va
30% | 3 30% | 30% | 40% 30% | 30%
T |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 3,7 X3 45 5
2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 37 YV, 50 A as —
3 |Diaz Contreras Daylin Alexand 4.3 4.6 5.0 35 B
4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 1,6 30 4,2 35 e
5 |1aimes Sayago Yubisay Sarahi 3,9 3,3 5,0 3,5 —
& |Murallas Pefialoza Eileen Esther 16 3.0 5,0 3.0
7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,2 35 3,0 3,0 Sz
8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 3,8 30 5,0 35 —
g |Torres Murallas Leandro Manuel 36 3,0 5,0 3.0 =]
10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 3,0 2.7 4,0 25
11 |Yepes Murallas Mariluz 35 5 5,0 30
- !
www.q10.com Fecha de impresidn: 14/04/202¢€
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2o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
". CENTRO

108 T PLANILLA DE NOTAS
L L =
‘se L Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 IFecha version: 4/02/2013 pagina 2 de 2

dlant ;‘:5:; Nota | Inasis
- i Acum. | Acum,
40%

1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 1,1 1

2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 1,1 1

3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 1,3 1

4 |Garcla Ortiz Jhoseth Libardo 1,1 0

5 |Jaimes Sayago Yubisay Sarahl 12 0

6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 1,1 0
™7 [Nieto Angarita Alan Josueth 1 0

8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 11 (1]

9 |Torres Murallas Leandro Manuel 1,1 0

10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 0,9 3

11 |Yepes Murallas Mariluz 11 0

poe (R
%dﬂ@dor{il Docente
Fecha de impresion: 14/04/2026
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P CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
ML
TECNOLOGICO
ey D CUCUTA PLANILLA DE NOTAS
| i
" Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 [Fecha version: a/02/2013 Pégina 1 de 2
Sede - jornada; | Pgifcipal - Tarde Perfodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-|
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
A tusd: | DERECHO LABORAL P H
snauad . OBTAMA: | ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
Curso: |ADM / MT-11-1 / AGUA CLARA / DERECHO LABORAL Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: 16/02/2026 Fecha Fin: {12/06/2026
NOTA1 NOTA2 NOTA 3
Estudiante TRABAIO-
TRABAJD-
PRIMER SEGUNDO UIZ 3 |exposiCioN
30 | QUIZ1 é:ﬁ;,i ::;m /?M/ Quiz2 Ms on| “peevio | 40% Q -
)
30% | 30%,] 40% [ 30% | 30% | 40% 30% | 30%
1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 2.6 0 1 20/
2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 11 |/, Ao | Ao
L/

3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 39 / 4,8 5,0 25

4 |Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 2,3 4,0 1,0 2,0

5 |Collazos Vanegas Luis Carlos 2,5 4,0 1,0 2.6

6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 37 4,0 5.0 16

7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 3,1 4,0 35 2,0

8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 4,0 50 5.0 25

9 |Mendoza Pefialoza Diana Patricia 43 4,0 5.0 40

10 |Noriega Gil Angelica Yolimar 4,0 5.0 3,0 4,0

11 |Peralta Vera Julieth Valenti 3,9 4,0 5,0 31

12 |Perez Perez Cristian David 3,5 4,0 5,0 2.0

13 |Porras Aguilar Andri Analia 31 4,0 5,0 1,0

14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 4,4 5,0 5.0 3,5

15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 3.1 4,0 5,0 1,0

16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 33 5.0 4,0 15

17 |Sayago Fuentes Leydis Danlela 26 5.0 3.0 0,5

18 |Valderrama Lopez Nicolle Valeria 4,6 4,8 5.0 4.1

19 |vergel Ordoflez Zayra Marlly Jireth 34 5.0 50 |, 11

\
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RCE|

Estudiant j ;:E\'lg Nota | Inasis
i Acum, | Acum,

40%

1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 0,8 2

2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 1,2 g

31 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 1,2 1]

4 [Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 0.7 0

5 |Collazos Vanegas Luis Carlos 0.8 0

6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 1,1 0

7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 0,9 0

8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 1,2 0

9 |Mendoza Pefial Diana Patricia 1.3 1

10 |Morlega Gil Angelica Yolimar 1,2 2

11 |Peralta Vera Julieth Valentina 13 0

12 |Perez Perez Cristian David 1,1 1]

13 |Porras Aguilar Andri Analia 0,9 2

14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 1.3 0

15 |Sandoval Ruiz Yary Maritia 0,9 0

16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 1 g

17 |sayago Fuentes Leydis Daniela 0.8 1

18 |valderrama Lopez Nicolle Valeria 1,4 0

19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 1 0
Nas (K ;\%
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L] H
Ly Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 |Pésina 1de2
/ e —
sede - jornada: [Principgi<Tarde Perlodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
Asignaturai HSERECHO LABORAL Programay | "ROGRAMA TECNICO LABORAL EN
" | ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
Curso; [ADM / MT-11-1 / GUARAMITO / DERECHO LABORAL Docente: |Laudy Camila Rodriguet Rodrigue?
[ycha i slos]16/02:2026 Fecha Fin: |12/06/2026
i e iy
NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3
Estudiante A0
30% | QU2 ososcon| e quiz2 [sroscon| “eme’ | o5 | 22 |75
: 30%
o% | 30% 1 a0%] . 0% | 30% | 4o% | | 30% L =2
1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 2.8 1,6 50 14 o i
2 |Blanco Toro Eyleen Lorelny 32 5.0 0 | /2.0 . —T
3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 4,8 50 P 50 [ 45 e e
4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 3,9 4,0 3,0 4,5 e e i
5 |Jaimes Sayago Yubisay Sarahl 3,2 5,0 3,0 2,0 e e
6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 3,3 4,0 3,0 3,0 e ————)
7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,0 5,0 3,0 15 | T
8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 2,8 1,6 5.0 2,0 LT
9 |Torres Murallas Leandro Manuel 3.6 5.0 5.0 1,5 _______._...-—-—-—-——'—'-'—"' ¥
10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 1,9 1,0 20 | \LO [ e ]
11 |Yepes Murallas Mariluz 3,6 4,0 4,0 N |~ e e s
/
P
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- . Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 lFecha version: 4/02/2
et Nota | Inasi
Estudiante PREVIO e
Acum. | Acum.
40%

1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 0,8 1

2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 1 1

3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 1,4 1

4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 1,2 0

5 |1aimes Sayago Yubisay Sarahi 1 0

6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 1 0

7 |Nieto Angarita Alan Josueth 0,9 0

8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 0.8 0

9 |Torres Murallas Leandro Manuel 1,1 0 \

10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 0,6 2

11 |Yepes Murallas Mariluz 11 0
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