SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartado. 30 de abril 2026

Sefior(a)

Aida Luz Ballesteros Chaux

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9024812 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del afio
2026.

Referencia: No del CO1.PCCNTR.9024812 afio 2026

OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28.538.276, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, ¢) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién

profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion Profesional Integral como un [Actividades desarrolladas en la plataforma Seguimiento a fichas en etapa
proceso educativo tedrico- practico y desarrollar las [deZajuna productiva Proyecto
actividades contractuales de acuerdo con la necesidad productivo APLICAR EN LA
del servicio y la programacidn establecida en los RESOLUCION DE PROBLEMAS
procesos formativos del centro de formacion. REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS
ICONOCIMIENTOS,
HABILIDADES YDESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
IASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

2 Participar activamente en los equipos ejecutores, con el [Participacion de las reuniones segin Participacion de las reuniones
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la [Programacion establecida. segln programacion
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecida.
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras

3 Participar en la programacion y ejecucion del proceso [NO s realizo induccion en el mes abril No se realizd induccion en
de induccion de aprendices de formacion titulada, elmes de abril
en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo deno continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

4 Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le Plan de trabajo concertado Seguimiento a fichas en etapa
sea solicitada en relacion con el proceso de productiva Proyecto
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, productivo Plataforma Sofia
guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del plus
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proyecto formativo, portafolio de evidencias,
de del

aprendizaje, planeacion, diligenciamiento formato

verificacion condiciones ambiente de
planconcertado, acta de apertura y acta de cierre de la
formacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por

competencias exija.

5 Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles |Actividades desarrolladas en la plataforma [Seguimiento a fichas en etapa
a losaprendices y Coordinacion Académica el juicio de |deSofia plus. productiva Proyecto
aprendizaje obtenidc? en cada fase y/o competencia del productivo, Plataforma Soffa
proceso deformacion. olus,

6  [Participar en los comités de evaluacién yPe€ participo en el comité del mes de abril e participo en el comité del mes
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se de abril
programen para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso definido,
en el Reglamento de Aprendices, asi como
diligenciar el formato de novedades y elaborar|
el acta.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades que |Actividades desarrolladas en la plataforma [Se participo en el comité del mes

de acuerdo con los procesos que son de su [Sofia plus. de abril Proyecto productivo.
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion Plataforma Soffa plus.
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion deaprendices a la
ruta, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar  al  supervisor del  contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

3 Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas |Actividades desarrolladas en la plataforma [Proyecto productivo
institucionales de apoyo académico y [fajuna Plataforma Zajuna
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

] Participar en la generacién y desarrollo de disefio |Apoyar los proyectos establecidos por el |[Apoyar los proyectos
curricular, proyectos de investigacion aplicada, [centro establecidos por el centro
innovacion pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

10 |Participar en las actividades indicadas por el IApoyar las actividades que el centro establezca. [Apoyar las actividades que el centro|

Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad

lestablezca.
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11 |Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de [Compartir las ofertas por las redes sociales [Compartir las ofertas por las
la oferta educativa del Centro de Formacién [ygrupos de aprendices. redes sociales y grupos de
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, aprendices.

Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

12 |mplementar estrategias para la retencidn de los [Se realiza atencidn por diferentes medios [Etapa productiva Proyecto
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el de comunicacion. productivo Plataforma Sofia
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion. plus

13 |Apovyar los procesos de autoevaluacion del centro  |Apoyar los procesos cuando el centro lo  |Apoyar los procesos cuando el
de formacion, de acuerdo con lo establecido conel  [solicite. icentro lo solicite.

Consejo Nacional de Acreditacidn CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previalnstruccion
de la Coordinacion Académica.

14 |Estar certificado o actualizarse en la Norma de [Se cuenta con la norma Se cuenta con la norma.
Competencia Orientar formacidn E-learning o
afines a la formacidn virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

15 [Cumplir con lo establecido en la guia de [ trabaja segun los lineamientos de la guia Proyecto productivo.Plataforma
orientaciones para la formacidn en ambientes A soffa plus
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada
en la plataforma compromiso.

16 [Efectuar todas las actividades de apoyo [Se realizan los apoyos solicitados [Se realizan los apoyos
concernientes en la etapa precontractual, [por el centro solicitados por el centro
contractual y poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por el supervisor
u ordenador del gasto.

17 |[Realizar las demds actividades asignadas por [Serealizan las actividades asignadas. Se realizan las actividades
el supervisor del contrato que tengan relacion asignadas.
con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 6009282378 SOI referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Olga Katherine Espinosa Celemin
Contratista

C.C. No 28.538.276

Aida Luz Ballesteros Chaux
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9024812 afio 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 15112256
Mombre del Instructor OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN
Tipo Documento CC
Numero de Documento 23533276
Responsabilidad INSTRUCTORA
Fecha Inicial 01/04/2026
Fecha Final 30/04/2026
Consultar Horario
Horario
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977141 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

9/04/26 14:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/04/26 14:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2977202 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y hormativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/04/26 14:48
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA KATHERINE ESPINOSA CELEMIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/04/26 14:48 Page 5 of 5
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Valoracion proyecto productivo : reunion
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Resumen de reunién Resumen de la vista

Archivos

= Transcripcion 3 Asistencia

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/243750116771307
p=PrZzYBbwtXEXbcgjz2

Id. de reunion: 243 750 116 771 30

Codigo de acceso: uQ3boT7)P
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Olga Katherine Espinosa Celemin O« &« ~ H v &
@ Para: ® Juan Miguel Guzman Ortizz @ Aida Luz Ballesteros Chaux Mar 07/04/2026 17:01
CC: @ Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; @ Erika Danely Perez; y 5 mas @1

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 17:01

& GFPI-F-146Formatoinscripcio...

210 KB

]

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

@ Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo,

Por medio del presente correo, me permito remitir los proyectos que fueron inscritos y
que, a la fecha, ya han sido evaluados por parte del Centro.

Quedamos atentos a cualquier observacion, validacion adicional o indicacion que
consideren pertinente para continuar con las siguientes fases del proceso.

A trm el i mn s B A e S

Envio de correos

Inicio de Etapa Productiva y Entrega Obligatoria de Documentacion 8 B

pa Joos -

o Etapa Productiva <staproductivmsgme| com men, 8 abie, 1639 (hoce 22 horesl €Y @ -

Estimada oprondiz Tatiana
Reciba un cordia saludo

Pot medio del presente, le informo que ha inkciado formaiments su praciica &f 16 de murzo de 2026 bajo I modalidad de vinculo lsborad

£3 importacta recordark que, conforma a k2 nomativa institucional, debera cumplic da bilg con ks slg comprumisos adminisyrativos
Envio de bitdcoras cada quince (15) as debidaments dilgenciadas y limadas

Entrega del Formato 023 cada dos (2) meses, completamente diigenciada y Frmado

Es08 documantos no 300 un simpla requisiio; constituyan of respaido formal de su proceso formative ¥ 1a evidencia del desamolio de 5us competencias.

El incumplimienio en ke antrags opocduns de las hitdooras y del Formeto 023 genersrd la suspensidn inmedists de L précics, y & empo dassiroliado durante of



Aprobacion de Etapa Productiva y Certificacion 8 ¢

Etapa Productiva <stuproducsinsgmnl come metabe Wit ¥ @ € |
porn Mans -

Estimado aprande,
Recibo un cordial saluto

5 an placer ink 1o que ha aprobado satistactork s stapa producth

Para contivuar con &l proceso camaspondsnts & cerificacion, s indspensatide que anvie 3 |3 mayor beavadad posible ks sigul d al
conmao certificaclonSh0debsena edu.co

« Registro en la Agencia Pibiica de Empleo det SENA
+ Fotocopls de au o de idensdad (CC)

* Prusbas TyT
Le recomendamos verficar que fos documentos sean lagiiles y estén completos, con &l fin de evitar rep y asequrar la efiGencia del Famide

Seguimiento etapa productiva 8 B

E18P3 Productiva «ulacocctius ol com. me Babv Esthaceids) Y @ & i
pare chunwendé »

Buenes dias Monica,

Me comunico con usted con el objediva de realizar la ion de segul . para wata reanidn debe contar con o f 023 diigencindo o peimer el
cual 56 revisard an [a runkon, debe contar con un compatador donds puada compadh pantals. pars que realcs ias cormeccionss sl laga hacse necssano

En 818 neunidn debe sstar prasants sy jele inmedisto,
Los horarios dispenibies son:

Lunes 13 da abdl 230 pm
Lunes 13 de abnl 3.00 pm
Manes 14 de abell 300 pm
Mares 14 da atell 330 pm
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