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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La Empresa Social del Estado Centro de Salud Nuevo Colon es una institucion de primer hivel de
complejidad cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud, que se adapta a las condiciones
empresariales establecidas en el marco de la Ltey de seguridad Social en Salud garantizando la
eficiencia social y econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la tnstitucién. Que la
ES.E. Cenitro de Salud Nuevo Coldn celebré con | Gobernacidon de Boyacd el Conirgio
Interadministrativo nomero SECOP ID CO1.PCCNIR.8506861/3586 el cudh tiene como objeto lo
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE CONCURENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON". Que en
virtud de lo anterior la E.S.E estd obligada a contratar el recurso humano teniendo en cuenta que
se debe .cumplir con los objetivos propuesios en el confrato del PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL. Que se tiene programadas visitas con aplicacion de Plan de
cuidado integral para redlizar acciones de concurrencia a las familias vulnerables del Municipio,
ademds de ofras acciones para la gestion del riesgo. Que la ES.E no cuenta con el personal
suficiente para redlizar esta actividad que exige profesional en enfermeria exclusiva para ia
gjecucion de este Plan. Que para el cumplimiento de su objeto social, buscando satisfacer el
servicio requerido, una vez analizadas las diferentes formas de confratacion permitidas legalmente,
atendiendo la reciente normatividad expedida sobre el empleo {Ley 1429 de 2010} y la forma como
se desarroliaran las actividades propias del servicio a contratar {dedicacion de fiempo con plena
autonomia e independencia del PROPONENTE, conocimientos especializados etc.), la ESE
determino gue es procedente contratar dicho servicio por ler modalidad de presiacion de servicios.
Que, de conformidad con lo establecido en el Fstaiuto de Contratacidn intero, es viable contraiar
este tipo de servicios bajc esta modaldad, con persena natural ¢ juddica que demuestre
capacidad, idoneidad, confianza'y experiencia para ejecutar el objeto del contrato directamente

rel da con el dred que se trate.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.A

| 1-1 Nombre Del Rubro: ASISTENCIAL PIC DEPARTAMENTAL _

1.2 Cédigo Del Rubro: 24502090103

1.3 Valor Total estimadoe del contrato: $22.500.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL APOYO EN LA REALIZACION DE LAS ACTIV!DADES‘
CONTRATADAS EN EL PIC DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2026

4.1. Vigencia del contrato: Del 01/04/2026 o _30/12/2026
Dic/mes/ano Dia/mes/afio

4.2. Plazo de ejecucién: El Contratista ejecutard el objeto del presente contrato en un plazo de
nueve (09) meses contados a parfir de la firma del acta de inicio,

Forma De Pago La ES.E. pagard al CONTRATISTA la suma acordada, asi nueve {09) pagos iguales,
cada mes cumplido, cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
M/CTE, previa acreditacion de: 1) cerfificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento o
satisfaccion del objeto contractual y obligaciones conexas, (i) el informe de actividades o su
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equivalente; iii) Para efectos de cada pago el contratista deberd encontrarse al dia en los pagos
corespondienies al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la
ley 789 de 2002, el decreto 1273 de 2018 "en relacién al pago y retencion de aportes al sistema de
seguridad socidl integral y parafiscales de trabajadores independientes ..." ylaley 1955 de 2019. )
Deberd anexarse la cuenta de cobro o factura por el confratista. PARAGRAFO 1: LA E.S.E. efectuard
las deducciones a que haya lugar sobre cada pagoe, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la maieria. En todo caso, los pagos anfes previstos estardn sujetos al-
Programa Anucl de Caoja {PAC) de la enfidad

4.3 Periil o Requisitos para ejecutar el Contrato: El contratista debera contar con el perfil de AUXILIAR
DE ENFERMERA

Asi mismo, el proponente debe cumplir con la gjecucion y cumplimiento de las actividades del
contrato, y las necesarias para la legalizacién del mismo. Todos los gastos de legalizacion y
ejecucion del contrato estardn a cargo del PROPONENTE, debe anexar:

Generailes:

. Cerlificacion de la Existencia y Representacion legal, en caso de ser persona juridica.

. Cedula de ciudania del representante legal o la persona natural.

. Anfecedentes disciplinarios del Representante Legaty ia Enfidad.

- Antecedentes fiscales del Representante Legal y la Entidad.

. Antecedentes judiciales expedido por lo Policia Nacionai.

- Registro Unico Tribuiario.

- Hoja de vida en formato de funcién publica.

- Copia del diploma y/o acta de grado como contador pUblico.

. Acreditar experiencia cerfificada.

- Antecedentes de medidas corectivas de la Policia Nacional. [Representanie Legal, en cdso
de ser persona juridica)

. Certificado de antecedentes por delitos sexuates. (Representante Legal, en caso de ser persona
juridica) '

. Certificado REDAM. [Representante Legal, en caso de ser persond juridica)

- Rut

1. Apoyar en la elaboracion del Cronograma de Trabajo con la programacion de la ejecucion
mensudal ge las actividades contratadas, dando cumplimiento estricio a este y a los lineamientos de
cada actividad en arficulacion con las Etapas y el Plan de salud publica de intervenciones
colectivas del Municipio, el cual debe incluir la totalidad de las actividades contratadas, segun
formato establecido por la secretaria de Salud de Boyacay aprobado por el supervisor del contrato.
2. Participaran obligatoriamente de las reuniones de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo
redlizado por la Gobemacién de Boyacd d través de la Secretaria de Salud de Boyaca.

3. Apoyar el cargue en la plataforma definida los soportes estipulados en los formatos de la Secretaria
de Salud de Boyaca y definidos en los anexos técnicos de cada actividad, durante los § primeros
dias sigulentes a ia_ejecucién de la actividad y antes de finalizar el mes.

4. Dar cumplimiento al Anexo técnico estapblecido para el desarrcllo a las actividades previstas en
al Pian de Intervenciones colectivas departamental y que s¢ desarrollara en el municipio en
cumplimiento del objeto del contrato PIC Departamental asi:

4.1. Rediizar Plan Integral de Cuidade Familiar a familias priofizadas  por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria y psicologia con
auxiliar de enfermeria a 223 familias det AREA RURAL, a través de 4 visitas domiciiarias presenciales
{con resulfados positivos en gestién del riesgo en salud y_avances en logros de cuidado) en
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modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector rural disperso, rural v centros
poblados en su orden de priorizacién, las cuales incluyen: GEQREFERENCIACION, visitas domiciliarias
de caracterizacién o actualizacion para establecer exposicién a riesgos y capacidad de gestién a
riesgo poria familia con educacion informacion en salud, visitas de seguimiento, informacion y
educacion para la salud, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las
escalas de tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud [a fravés det software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye
desarrollo semanal de unidades de andlisis, por equipo bdsico de salud, aplicando parametros
técnicos del lineamiento departamentai.

4.2. Redlizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas  por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria y psicologia con
auxiliar de enfermeria a 126 familias del AREA URBANA, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales
(con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y avances en logros de cuidado) en
modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDC,, del sector rural disperso, rural v ceniros
poblados.en su orden de oriorizacion , las cuaies incluyen: GEQREFERENCIACION, visitas domiciliarias
de caracierizacién o actualizacién para establecer exposicién d riesgos y capacidad de gestion a
riesgo por la familia con educacién e informacian en salud, visitas de seguimiento, informacién y
educacion para la salud, con entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las
escalas de famizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimientc y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a traveés del software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye
desarrollo semanal de unidades de andfisis por equipo bdsico de salud, aplicando parametros
técnicos del ineamiento departamental.

4.3. Conformar y/o fortalecer CUATRO redes sociales y comunitarias en los femas: 1.Cuidadores de
Parsonas con enfermedad mental, 2. adulto mayor, 3.Jovenes pard jovenes, 4.mujer frabajadoras
rurales, que incluya los siete pasos de eiecucion de la tecnologia de redes socicles y comunitarias,
dirigido a un grupo de minimo 10 personas (lideres) que serdn las mismas durante todo el proceso,
minimo 8 sesiones, minimo de 2 horas cada una, dando cumplimiento en los siete pasos de
ejecucion segin lineamienfo nacional y departamentail, actividad desarrollada por ENFERMERA O
PSICOLOGA con APOYQO AUXILIARES DE ENFERMERIA en el enforno comunitario.

4.4. Realizar 8 Jornadas de salud en los meses de MAYO, JULIO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE NOVIEMBRE,
DICIEMBRE en la poblacién de alta rural y poblacion dispersa en asocio con la ESE municipai, EAPB,
como ariculacidn de los Servicios PIC y POS. '
4.5. Realizar la caracterizacion de factores de riesge kaborales por auxiliar de enfermeria a 100
personas trabajadores informales de 1os diferentes sectores de la economia popular y comunitaria,
estableciendo informe, plan de accién a los factores de riesgo, encuesta (instrumento del
MINSALUD), anexo horizontal y andlisis de las caracterizaciones - actividad desarrollada en el
entorno comunitario.

4.6. Realizar un taller de capacitacion sobre medidas de higiene priorizadas (précticas de limpieza,
desinfeccién y proteccion personal) para la prevencion y control de Enfermedades Diarreicas y
Respiratorias Agudas dirigidos alos residenies y cuidadores de centros de larga estancia. Grupo de
20 personas por sesién, cor und duracion minima de 2 horas que incluye teoria y practica con
enfoque de aprendizaje participativo acorde ios contenidos femdticos: 1. Higiene de Manos; 2.
Uso de elemenlos de proteccién personal ({tapabocas); 3. Higiene respiratoria vy etiqueta ai tosery
estornudar: 4. Desinfeccién regular de superficies y dreas comunes; 5. Control de higiene en &reas
de alimentacién y 6. Ventilacion de espacios cerrado. Garantizar la disponibilidad de los siguientes
insumos: jabén antibacterial, gel a base de alcohol, toallas de papel, tapabocas.

5. Apoyar en el seguimiento y cumplimiento a ias actividades que tengan relacién con el objeto
contractual para el apoyo en la ejecucion de Ias aclividades contempladas en el Plan de
Intervenciones Colectivas Departamental.

4. De forma coordinada con la supervision y sin que implique subordinacion, atender los
requerimienios pard la mejor gjecucion del confragio y en caso de no ser posible, emitir por escrito
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una explicacion que fundamente este acto.

7. Asistir a las reuniones programadas por la ESE con el fin de desarroliar el objeto contractual.

8. Las demas definidas por la ESE de forma verbal y no verbal que contribuyan al cumplimiento det
objeto contraciual.

OTRAS OBLIGACIONES:

« Desarroliar el objeto contratado y enfregar los informes que sean solicitados poria Gerencia, deniro
los plazos establecidos.

e Cumplir con las actividades establecidas en la propuesta presentada la cual hace parte integral
del presente contrato,

« Cumplir de forma eficiente y oportuna las obligaciones gue se generen Con ocasion del objeto det
contrato. No obstante el PROPONENTE responderd civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la ley y del presenie Contrato, .

« Apoyoenlaslaboresquele sean asignadas por la Gerencia que se generen del cbjeto del presente
confrato.

e En caso de pérdida, deterioro, dafo de cuaiquier bien dado en tenencia para uso del
PROP®NENTE, derivado de su accién dolosa o culposa, este deberd responder infegralmente por
el bien, ya sed reponiéndolo o cancelando su reparacion. Para tal efecto deberd firmar las actas
de recibo y enfrega de inventarios al inicio y terminacién del contrato (si o ello hublere lugar).

« EL PROPONENTE se compromete a velar y propender por el cumplimiento de todos 1os procesos ¥
procedimientos de cada servicio de la ES.E., tanto asistencial como administrativos requeridos para
Habilitacion, Acreditacion, Sistema de garantia de la Calidad y MECI, de acuerde con ids normas
gue le regulan y las politicas y direchices imparticdas por la ES.E. en los que sed parte ia asesoria
confratada.

. El PROPONENTE debe cumplir como requisite para la prestacion del servicio, el reglamento de
higiene y seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de
Seguridad y Salud Ocupacionaly Seguridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo
segun la actividad a realizar en ia Institucidn.

« Atender y cumplir con lo establecido en el codigo de Etfica y buen gobiemo, desarrcllado por la
enfidad, dentro de sus politicas de calidad.

+ La hoja de vida de personal debe cumplir con todos los requisitos establecidos, demosirando
idoneidad y capacidad para el desarrollo de las actividades

De acuerdd”d' La 'L'ey 100 de 1993 establece ARTICULO 195. Numeral 6. En materia contractual es.m,.
institucién se rige por el derecho privado, mediante Acuerdo No. 12 de 2024 la Junta Directiva de
la ESE Centro de Salud Nuevo Colon adopté el Estatuto intermno de Contratacion.

De acuerdo d lo anterior, la modalidad de Seleccion de este proceso es.

CONTRATACIONDIRECTA  [X] CONVOCATORIA PUBLICA ] SUBASTA INVERSA [}

=1 Valor Tofal esfimado del Presupuesto: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($22.500.000.00) M/CTE Incluidos los impuestos, tasas y/o confribuciones del Orden nacional,
departamental y . e h lugar

8.1 Supervisor del Contrato: CARGO: ENFERMERA
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= ACTORES DE CALIFICACION

PRECIO

OPORTUNIDAD

CALIDAD

EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

OTRO CUAL

* Nota. No apiica para convenios, ni coniralacion direcia.

No se cubra el 100% de los requerimientos solicifados por el centro de salud.
No cumpla con las fechas previstas para ia realizacion de las actividades programadas.

No se cumpla con los procedimientos esfablecidos por la E.S.E.

£l PROPONENTE no cumpla con los requisitos exigidos

Cambios en la normatividad vigente

La posibiidad gue el PROPONENTE sufra una calamidad durante 1a ejecucion del frabajo y/o
actividad contratada que impida cumplir con el objeto del contraio

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor © PROPONENIE, de acuerdo con el objeto
del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE il NO | CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la X | Diez {10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesta ‘ valor total del conirato clerre del proceso
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
contrato vailor total del contrato cuatlro (4) meses mas
Calidad del bien o servicio X | Diez (10%) por ciento del | Duracion det con’rrg’ro ¥
vator fotal del contrato cualre (4) meses mas
- X | Diez por ciento (10%} del | Cinco (5) ahos a partir de
Establidad de Obra valor total del contrato la entrega de la obra
Buen Mgnejo y correcta X | Ciento por ciento {100%) | Duracién del confrato vy
inversion del Anticipo del Valor del Anficipo cuatro (4] meses mdés
Solarios, prestaciones € X | Cinco por cienfo (5%) del | Duracién del contrato vy
indemnizacionas valor total del contrato tres {3) afios mds
Responsabilidad Civil X Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato vy
Extracontractual valor total del contrato dos{2) anos mas
Suministro de repuestos X § Diez por ciento {10%) del Durogic’m c’ie| confrato Un
valor total def confrato {1} afio mas
Correcto  funcionamienio X | Diez por ciento (10%} del | Duracién del contrato Un
de 105 equipos valor total del conirato {1) afo mds
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| Oftras. 1 1 B

Nota: Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compaiias de seguros legamente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo auiorizados por el reglamento para el efecto.

__-;)—ﬁiﬁ\f%ﬂa&

ELABORADO POR APROBADO POR
Leidy Tationa Pefia Ledn Zulma Conftanza Gamba Mila
Gerenie Gerente
FECHA DE APROBACI_C')N 01/04/2026

dia /mes / ano
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