Pradera, abril del 2026.

Sefior(a):

JOHN FREDY GOMEZ PASTES
CARRERA 13 # 4-48 '
Pradera — Valle . .

Asunto: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Cordial saludo,

Cordialmente me permito cursarle la presente invitacion- para que tenga a bien presentarnos una
oferta economica para ejecutar-el sigytente proceso de contratacion de Prestacion de servicios.

LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE estd interesado en recibir propuestas para "gjecutar. el siguiente
objeto contractual:

OBJETO: PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LA AUDITORIA
DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES DE LA E:S.E. HOSPITAL SAN ROQUE, REALIZANDO
SEGUIMIENTO A INDICADORES, AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS, GESTION DE
GLOSAS Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTI

1. PLAZO EJECUCION Y DURACION DEL CONT’RATO: &l plazo para la ejecucion del objeto del
_contrato queé se derive del presente proceso sera a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta 31
de mavyo del 2026, una vez se haya cumplido con los requerirmientos y legalizacion del contrato.,

2. RESPALDO PRESUPUESTAL: La ESE HOSPITAL SAN.ROQUE, cuenta con la disponibilidad
presupuestal para atender los contratos que se deriven del presente proceso, por un valor total
TRECE MILLONES PESCS M/CTE (13006000} BaJo la Disponibilidad Presupuestal N°. 20260488 del 1
“ de abrii del 2026

3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en pagos parciales, previa constancia de
entrega de informe mensual, junto al page de las obligadiones frente al sistema general de seguridad
sodial integral y parafiscales.a que haya lugar, cuenta de cobro. La fécha de la cuenta de cobro debe
corresponder al mes de su elaboracién y en ella ‘contara el nimero de contrato, el concepto del bien
0. servicio que se estd cobrando y el mes a que corresponde. No obstante lo anterlor, los pagos
sefialados estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC vy el
contratista-debera tener en cuenta lo dispuesto por el artlculo 19 de 1a Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Auditar los procesos Asistencialés de la ESE Hospital San
Roque, estableciendo las estrategias pard alcanzar las metas de cumplimiento contractual y de
gestion del riesgo. Formular y ejecutar el Plan Operativa Anual del Proceso a cargo, 2. Apoyar la
gestion de las glosas y/o devoluciones presentadas por las EAPB, que sean originadas por la
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prestacion del servicio. 3. Elaborar, Implementdr y realizar seguimiento a planes de mejoramiento
afines con su ared encargada 4. Realizar 1a Auditorfa a Histarias Clinicas realizadas por los diferentes
profesionales dé fa ESE, 5. Liderar el Comité Historias Clinicas (Presidir, Implementar las acciones' de
mejora y seguimiento). 6. Retroalimentar continuamente al persdnal asistendal fas diferentes fallas
identificadas a través de auditoria, glosas y devoluciones. 7. Apoyar en.temas de capacitacion al
personal que ayuden a minimizar las fallas identificadas en las auditorias. 8. Evaluar (Jun}amente con
coordinacién medica cuando se requiera) Ja pertinendia y autorizar la toma de los paraclinicos que’
sean objeto de auditorfa, 9. Participar en los diferentes Comités a los cuales sea convocado, 10.

Realizar Auditorias concurrente en los diferentes servicios. 11. Coordinar y gestionar con los Lideres
Asistenciales las respuestes a las Evaluaciones realizadas por las EAPB en el cumplimiento de los
Contratos. 12. Realizar seguimiento al cumplimiento de los Indicadores Contractuales con las

diferente EAPB. 13. Brindar apoyo a la E.S.E. Hospital San Roque en la supenvisién de los contratos -

de bienes y servicios y de prestacion de servicios cuando se e solicite. 14. Diligenciary analizar vy
avaluar periédicamente‘los indicadores de gestion, de efidencia técnica, de calidad y de productividad
en cada uno de los servicios a cargo y adicional realizar las acclones y ¢orrectivos pertinentes cuando
se detecten desviaciones. 15. Atender en conjunto con el area de calidad las auditorias internas vy
externas que se refaclonen con el proceso & cargo. 16. Manteder actualizados los documentes del

" Sistema de Gestidn de Calidad y demés modelos y sistemas implementados en la institucién. 17.

Cumplir con las metas e indicadores establecidos por la £.5.E. Hospital San Roque para dar alcance
y cumplimiento a los objetivos administrativos, asistenciales v financleros de la Insttucion: 18.
Contribuir al uso racional y eficiente de los recurses, insumos y servicios pGblicos institucionales y én

‘general a la austeridad def gasto. 19. Asistir a todas las capacitaciones y reufiones que sean

convocadas por la E.S.E. Hospital San Roque para ‘dar alcance y cumplimiento a los objetivos
administrativos, asistenciales y financieros de la institucion. 20. Realizar las demas actividades que-
le sean requeridas por la E.S.E. Hospital San Roque de acuerdo con el objeto contractual, 21.
Compartir e interactuar en las redes sociales todo el cantenido informativo de la E.S.E. Hospital San
Roque que sean publicados en Jas plataformas digitales del hospital.

1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

5. LUGAR Y ENTREGA DE LA PROPUESTA ‘ '

La entrega se realizard en las Instalaciones de LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE. En un término de
tres (3) dias habiles una vez recibida esta comunicacion.

6. REQUISITOS:

Documentos:
® Propuesta De Prestacion De Servicios
® Hoja De Vida Sigep '
L=

Fotocopia De La Cedula Leglb[e Al 150% ' i
. Libreta Militar e
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Tarjeta Profesionatl O Su Equivalente =
Acta De Grado Y/O Constancias De Estudio

Certificado De Experiencia Laboral

Antecedentes Policia

Procuraduria

Contraloria

Medidas Correctivas

Inhabilidades De Abuso Sexual Ley 1918/2018

Certificacion Bancaria

El Certificado De Bienes Y Rentas Y Conflictos De Interés Se Diligencia En:
Https://Www.Funcionpublica.Gov.Co/Web/Sigep/Ley-2013

. Rut Actualizado Con La Actividad Economica Requerida

. Certificado De Afiliacionl Vigente ARL, EPS Y AFP (Planila De Segurjdad

Social)

o Examen Médico Ocupacional

o Resolucion para ejercer la profesion (si aplica)

° RETHUS

o Carnet De Vacunacion Que Incluya (Hepatitis B, Influenza, Tétano)
° Certificado De Humanizacion

Atentamente,

/%Jw vhb \—CLIO

ADRIANA MARCELA GUTIERREZ FERRO
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN ROQUE.
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