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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, abril de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026

Maria Indira Ruiz Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 47.395971 de Paz de
Ariporo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(554.938.390) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
y Ultimo pago proporcional a la ejecucidn del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente.
b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el (1) de (diciembre) de 2026.

Objeto: 85 9519 12 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor

en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Salud

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes Cumplicon la Evidencias creadas en
segln  programacion dé intensidad horaria de ENLACE
Coordinacién  Académica, 160 horas, .s,egun la
atendiendo la formacidon de progk:?m.zuon
aprendices en el area del esta ,eC' .a, por

coordinacién
programa, en las démi
competencias, resultados de ?C?_ Em'gcf;::g_
aprendizaje, actividades de CaOII\C/IPaETENCIA' )
los proyectos de formacién )
s * ASISTIR A LA
programados, y la emision de PERSONA EN RELACION
juicios evaluativos dentro de
. A LAS ETAPAS DEL
los tiempos, que para cada CICLO VITAL
accién se determine por el
centro de formacién. En caso
de no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagard un maxima
de 160 horas al mes
ejecutadas.

2 Impartir la formacion de Realicé formacién de Eventos de formacién en el
manera presencial y si lo forma presencial en el ambiente de formacidn asignado,
requiere la Coordinacién municipio de Yopal a plataformas
Académica a través de los Sofia plus ENLACE
medios digitales. aprendices de la ficha

3174413

3 Gestionar la aprobacién del El proyecto formativo Proyecto formativo en Sofia
proyecto formativo de los | correspondiente ala plus
programas de formacién | Ficha3174413se htt://senasofiaplus.edu.co
titulada asignados en el | encuentraaprobaday /sofia/home/principal.faces
formato dispuesto para ello,
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y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacidn
académica; el formato con
codigo del proyecto debera
ser entregado a
Coordinacién  Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

cargadaen la
plataforma Sofia plus

Crear la ruta de aprendizaje
y mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacion asignado(s)
(ficha de caracterizacion)
por Coordinacion
Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Los aprendices ya se
encuentran asociados
al

aplicativo institucional,
ficha

3174413 Técnicos en
Enfermeria 2025.

Plataformas Sofia plus.
Aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje Técnico
en Enfermeria ficha 3174413

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por

coordinacion  académica,
con guias de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de
concertacion con las

aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's,
Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas

de cierre final. Para
formacidén titulada
adicionalmente se

requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte
de su evaluacién, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por

Se mantiene
actualizada las guias de
aprendizajey la
informacion requerida
en el portafolio el cual
se mantiene
actualizado en el
portafolio de servicios.
Ademas del reporte de
juicios evaluativos en
plataforma Sofia plus

Portafolio de
Aprendizaje ENLACE

Soporte de juicios evaluativos en Sofia

plus ENLACE
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parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENAYy el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacidn Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y

lineamientos de la

Coordinacién Académica.

Evaluar en Sofia plus vy | Serealizaron cargues Soporte de juicios evaluativos en Sofia
reportar los juicios | de juicios evaluativos plus ENLACE

evaluativos de RAP's a la
Coordinacién Académica,
una vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

en la plataforma
destinada para tal fin

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

Cumpli con el producto
del

proyecto ASISTIR AL
USUARIO EN LAS
ACTIVIDADES BASICAS
DE ACUERDO A
CONDICION,
PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y
GUIAS DE ATENCION,
protocolos
institucionales y guias
de atencién del
programa de formacion

Actividades realizadas de

acuerdo al proyecto,

desarrollo de la competencia

del programa de formacion

Técnico en enfermeria para la ciudad de
Yopal.

ENLACE

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccion de alternativas
de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.

Enviar a Coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a

desarrollar, indicando las
grupos, horay lugar, asi como

Para la actual
formacion se realiza la
socializacidn del
reglamento del
aprendiz dentro del
proceso de Induccién e
inicio de la nueva ficha
de formacidn.

ENLACE

GCCON-F-087 V1



mailto:http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
mailto:https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/akruiz_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4FD5C738-BB8C-4D65-AB07-1EFC1B91DCED%7D&file=5.%20Presentaci%C3%B3n_reglamento_aprendiz_2024%5BTaller%203%5D.pptx&action=edit&mobileredirect=true
mailto:https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?subject=ENLACE

SENA

N

novedades que se presenten.

9 Asistir a todas las reuniones | Participé en la jornada Soporte en lista de asistencia tomada
que sean programadas para | de reunion por coordinacidn.
fijar 'y monitorear los | desarrollada como
lineamientos, cobertura y | parte delinicio de la
productos indicados, y | formacién programada
socializaciones, relacionadas | por coordinacién
con la ejecucion de la | eldia6de
formacién, participar y asistir | abril de 2026
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras  citadas por el
supervisor del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los | Realicé actividad de Registros en Sofia plus.
procesos de actualizacion de | acuerdo
la ejecucién de la formacidony | a programaciény
demds lineamientos para el | planeacién
cumplimiento de la | pedagdgicay
formacion. actividades

académicas.

11 | Impartir la formacién virtual, | Obligacion contractual | No se requirio actividad, no se registra
haciendo uso de las | no ejecutada en el evidencia
herramientas disponibles en | respectivo mes objeto
el ambiente virtual de | de cobro.
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

12 | Generar y ejecutar una | Serealiza Lista de aprendices en formacién en
estrategia que contribuya ala | acompafamiento Sofia plus
meta de retencién de los | permanente de los
aprendices durante el tiempo | aprendicesy
total del programa de | flexibilidad enla
formacion y/o curso, | ejecucion de las
reportando oportunamente | competencias como
novedades de los aprendices | estrategia de
(retiros voluntarios, | disminucidn del riesgo
deserciones). de desercidn de los

aprendices

13 | Aplicar los lineamientos | Durante el desarrollo No se requirid actividad, no se registra

sobre programas, | de la formacion no se evidencia

reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para

requirié realizar ajustes
razonables debido a
que no se cuenta con
aprendices con alguna
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ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los

condicion de
discapacidad

aprendices con alguna
condicidn de discapacidad.

14 | Planear oportuna y | Durante el periodo Actividades
adecuadamente la ejecuciéon | informado programadas en las guias de
de la formacién consultando | planeé oportunamente | aprendizaje fichas 3174413,
todo el material de disefio y | la ejecucion subidas a la
desarrollo  curricular en | de la formacion. plataforma ENLACE
especial el proyecto | Elaboré la planeacién
formativo con la | pedagdgicay el plan de
Coordinacion Académica vy | trabajo para las
con el equipo de ejecucion | diferentes
para el programa de | etapas del proyecto de
formacion asignado | formacion.
cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacién, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Mantengo actualizado Gestion del formato en la
procesos de actualizacién vy | los plataforma si contratista Sena.
formacién que requiere para | procesos de formacion
el cumplimiento de las | que requiere para
obligaciones contractuales. el cumplimiento de las

obligaciones
contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de | Se realiza apoyo a los Se dejan reportes en la plataforma Sofia
cada aprendiz mediante la | aprendices de acuerdo | plus de juicios evaluativos.
orientacion y | con los requerimientos
acompafamiento a las | individuales.
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinaciéon
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Se promueve la No se requirié actividad, no se registra

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

comunicacién asertiva
por medio de los

evidencia
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diferentes canales de
comunicacién.

18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas Redes sociales, grupos de
informaticas asociadas al | informaticas dentro del | WhatsApp, App del técnico,
area objeto de la formacién. | proceso de desarrollo Plataforma DRIVE, videos,

de la guia, haciendo presentaciones en power
uso de las TICs como point y uso de drive
complemento del

proceso formativo.

19 | Atender oportunamente los S? preétlanta informe de | Reporte de even-tos -e,nviado a
requerimientos que haga el | €jecucion contractual. corre,o (:!e coordinacion
supervisor del contrato y académica,
presentar los  informes Sofia Gualdrén
mensuales de la ejecucién del (vgualdron@sena.edu.co)
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo | Obligacion contractual | No se requirid actividad, no se registra

de las actividades de | no ejecutadaen el evidencia
investigacion aplicada que el | respectivo mes objeto
Centro  Agroindustrial y | de cobro.
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o este
desarrollando en el drea del
programa en acreditacidn
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Obligacién contractual | No se requirié actividad, no se registra
investigacion y desarrollo | no ejecutada en el evidencia
tecnoldgico, ocupacional y | respectivo mes objeto
social, que contribuya a la | de cobro.
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del drea del programa
en acreditacidn asignado.

22 | Acatar las lineamientos y | Obligacion contractual No se requirid actividad, no se registra
disposiciones institucionales | no ejecutada en el evidencia
en materia de politica | respectivo mes objeto
editorial establecidos. de cobro.

23 | El contratista Obligacion contractual No se requirio actividad, no se registra

podra prestar

no ejecutada en el

evidencia

GCCON-F-087 V1




SENA

N

apoyo técnico a
la supervisidon
de contratos,

respectivo mes objeto
de cobro.

asi mismo
podra
colaborar con
elementos
técnicos en los
estudios
previos.

24 | El contratista podra hacer Obligacion contractual No se requirid actividad, no se registra
parte de los comités no ejecutada en el evidencia
evaluadores segun respectivo mes objeto
designacion del director o de cobro.
subdirector.

25 | Programa actividades de Elaboré la planeacién Actividades E-A-E
ensefianza — Aprendizaje — pedagdgica y el plan de | programadas en las guias de
Evaluacidon de conformidad trabajo para las aprendizaje ficha 3174413.
con los mddulos de diferentes
formacién y el calendario etapas del proyecto de
institucional y el manual de formacion.
procedimientos para la
ejecucidon de accione de
Formacién Profesional.

26 | Reportar en el Sistema | Registré evaluacion de | Reporte de juicios evaluativos
institucional dispuesto para | Resultados de
ello, en un maximo de tres | Aprendizaje de
dias, todas las actividades | laficha 3174413,
que de acuerdo con las | técnicoen
procesos que sean de su | enfermeriay evalué las
responsabilidad, evidencias de
garantizando la calidad de la | aprendizaje propuestas
informacidn y su coherencia | para las competencias
con el proceso formativo, | y resultados
tales como registro de los | de aprendizaje del
juicios evaluativos, creacién | programa
de rutas y asociacién de | Técnico en Enfermeria.
aprendices, registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

27 | Realizar el requerimiento | Para el periodo No se requirid actividad, no se registra

oportuno de materiales de
formacion.

informado, no

evidencia
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requeri material de
formacion

ya que en los
laboratorios se

encuentra el necesario.

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
académica, garantizar 'y
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Obligacion contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirio actividad, no se registra
evidencia

29

En el caso de apoyar
formacién para el programa
de doble titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboraciéon del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

Obligacion contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirio actividad, no se registra
evidencia

30

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

Obligacion contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirid actividad, no se registra
evidencia

31

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién, innovacion vy

Obligacion contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirid actividad, no se registra
evidencia
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desarrollo tecnolégico,
tendran hasta un maximo de
80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacién, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la
politica de competitividad y

desarrollo tecnoldgico
productivo, Y que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estan en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirid actividad, no se registra
evidencia

33

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberdan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
014publicada en la
plataforma CompromISO.

Obligaciéon contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirid actividad, no se registra
evidencia

34

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices,

Obligacion contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro.

No se requirid actividad, no se registra
evidencia
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llevarda a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a
los aprendices que inician

etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencion

presencial 'y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica

como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

35

Presentar informe de
actividades (Gestidn
Contractual y Gestion
Financiera) de manera
mensual segln los

lineamientos  vigentes e
indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para
imponerla multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en que
se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa
para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria

Informes de Gestidn Informes GF y GC subidos al Drive
Financiera y Gestion ABRIL_2026 y al aplicativo Secop |l
Contractual entregados
a la supervisora de
contrato con los
correspondientes
soportes
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36 | El contratista debera | Obligacion contractual No se requirio actividad, no se registra
informar, en un termino no | no ejecutada en el evidencia
inferior a 15 dias habiles, | respectivo mes objeto
sobre la inconveniencia, | de cobro.
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que
el Centro de formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la clausula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar.

37 | El  contratista En el desarrollo de mi Uso de equipo de computo de mi
deberd actividad contractual propiedad, uso de red de internet como
garantizar los hice uso de mis parte de complementar y evaluar la
equipos y herramientas formacién en mi domicilio.
herramientas necesarias para el
necesarias para desarrollo de mi
el desarrollo de obligacién contractual.
sus
obligaciones
contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

GCCON-F-087 V1
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 73459591 operador Mi Planilla referente al mes de
marzo.

Cordialmente,

e (L

NOMBRES Y APELLIDOS; MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 47°395.971 de Paz de Ariporo
Recibi a satisfaccion:
RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica

13
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 3174413
REGISTRO FOTOGRAFICO

INSTRUCTORA: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

Fecha: Abril de 2026
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Soporte: evidencia materia de apoyo competencia ASISTIR A LAS PERSONAS EN RELACION EN CICLO VITAL




4
SENA

N

€ » C % drivegoogle.com/drive/u/1 folders/1_X3wgu3x2fSs02eq24_Z|_hkvozCL-e & Abrirenapliadén ¢ D 9 H

X ® valoracion - Michel .pdf B Abrir con Documentos de G... s © Compartic  ~

UNLORACION  INTEGRAL  PreG0  IMaNda.
Dates Mot y eflg - Alaon Alary Vg
€ 2 mees Y15 iy fh & et D0 At NoTS
Moo dpral (oo (o 5900 getven
G gt B N poorady . AMBSBA Y
Peso 2.2:;-\\\\(\ S awaio cealn BA.scn PR A

(bood @ ous N
Mo o habd - Gl ¢ ofewndo . exavo R W «lad

la @0 o + (dd Ader oty auo & fonayo,
AT, B R ol '

gfﬁwu-, s poapdd | Mera la 2cid  No evia
e G- Mol | domaro d wken awee o\ aaao
a0 -

MC= 613 Kyt

Pesaiolo_eeod>  (2-3tmeel)

il o oben [ N
. ohlo\g\mumv

_.-4"‘"

Soporte: Evidencia proceso de acompafiamiento a practica formativa
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Soporte: Evidencia asistencia a reunion organizada por coordinacion

sENA
T " REGISTRO DEASISTENCIA / DIA _06__ DELMES DE ___ABRIL ___ DELARO 2026
] a los p de Coordi dé
PUANTA OTRO | DEPENDENCIAY CORRIO € | FIRMA O PARTIOPACION |
NOMSRES Y APELLIDOS No. DOCUMINTO ommmsn | 20 porare TEUsONO/EXT.

%ﬁa

Rsouks Daoa Yozsi 6o X Chfe | .
g Chanmt | 5585 X | oz, 2ag

e o~z

L/y
s edi9hn Mi2s0d03] x pFEC |t el ooty | — |INeed,
9 Lo Lbssz 2191987 v T i e B B —

2 0 |(oites Rugo i A4UN3 875 - PR E osorsad | mudl
21 [Crishon, felfltionan v | 1CALECCRkn2r® |seuses )
P24 o> [nexicss -~ CAPec |(croidatensdd %
&3 Sandat PoyRd 0 4370% 5= OGeC  ProelOsenc ddog, | fe2iwesp] <
24 |eg ”a\r'ﬁf‘dﬂi.&o?m X OhFeC asl'”c:'é”."end%?cg Feumzz ¢ lals oS5
23 [doda \wdia  Ret| 43285931 X Cprec 1it® gena edv-co |zmansasy| :V/‘j.\—'l/s
2o [dwin Doly Foe 14 ssuroe * Oreee \pinedowlinaedi o [sasteam | < A\ )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
aue se enecte Vo dark ol imiante da ln

Soporte: Evidencia asistencia a reunion organizada por coordinacion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174413 - ENFERMERIA.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL 'Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA'Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4/13/26 9:18 PM
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PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/13/26 9:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 165.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  165.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

4/13/26 9:18 PM Page 3 of 4



4/13/26 9:18 PM Page 4 of 4



A REPORTE DE HORAS MENSUALES
o wesomezwene o wewe

CEDULA TELEFONO:

INSTRUCTOR:

HORARIO DE CLASE (24

. NOMERE FASE DEL ACTIVIDAD DEL
AT eon | PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO cowpetencia | RESULTADOS O horas) ™ L
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA FIN 1 13
| |
8 8(7/8(7|8 7/8|7|8|8 87878 6[6|6|7

s :_:F';)_A ., TOTAL El numero de horas ejecutadas durante el mes de abril fueron 165, se cobran 160 quedando por cobrar 5 horas.

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




