
Datos de la Empresa Contratante
RAZÓN SOCIAL: IVAN DARIO CASTIBLANCO TELEFONOS: 3138676990
DIRECCIÓN: AUT NORTE CL 235 KM 5 VIA GUAYMARAL

FORTIN DE SAN FERNANDO CA 2
PROFESIOGRAMA: No

NIT: 93396131 CIUDAD: BOGOTÁ, D.C. - BOGOTÁ D.C.
ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA

S.A.
SECTOR: SECTOR COMERCIO Y

SERVICIO

Datos de la Empresa Misión
RAZÓN SOCIAL: IVAN DARIO CASTIBLANCO
NIT: 93396131 ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
SECTOR: SECTOR COMERCIO Y SERVICIO

Datos del Usuario
NOMBRE: JOSE RICARDO HERNANDEZ GARCIA IDENTIFICACION: CC 11.226.518
DIRECCIÓN: CARRERA 9 # 17-6/9 EDAD: 44 AÑOS
CARGO: CADENERO GÉNERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3106661893
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: UNIÓN LIBRE
EPS: SALUD TOTAL SA EPS AFP: AFP PORVENIR

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los resultados de los siguientes exámenes practicados:

CONSULTA DE OPTOMETRIA

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE FONOAUDIOLOGÍA PARA ADULTO - AUDIOMETRÍA

Servicios Realizados

Conducta Médico para Énfasis Osteomuscular EVALUACIÓN SATISFACTORIA ASOCIADA AL ÉNFASIS

Vacunación COVID19
¿Esta vacunado para COVID19? Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de la Vacuna

Si 3 SINOVAC - MODERNA

 Mantener un peso saludable mediante la incorporación de hábitos alimenticios equilibrados y
actividad física regular.

 Realice actividad física regular en su tiempo libre para promover el bienestar físico y mental.

 Incorporar pausas activas durante la jornada laboral para promover la salud física y mental.
 Practicar higiene postural tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir

molestias musculoesqueléticas.
 Utilizar elementos de protección personal (EPP) adecuados según las actividades realizadas,

para garantizar la seguridad en el trabajo.

Estilos de vida Saludables para el Usuario

Cardiovascular

Generales de SST

Recomendaciones Laborales

NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Recomendaciones Laborales: NO APLICA

Restricciones Laborales

NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales: NO APLICA

Consentimiento Informado y Autorización para Tratamiento de Datos Personales

I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
SERVICIOS DE GESTIÓN INTEGRADA S.A.S. - NIT 900.477.525-7

Código de Habilitación Secretaria de Salud Dptal: 253070295301 Licencia SST No. 25-0849 de 2025
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Conducta Medico Laboral para el Cargo

CONDICIONES DE SALUD ADECUADAS PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

1/12/25, 9:24 a.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL
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Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar en mi examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El (la) Profesional de la Salud abajo mencionado me ha explicado la
naturaleza y propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del
examen medico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de los exámenes.

Entiendo que la realización de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este(os)
examen(es) está(n) completa(s) y verídica(s). Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL para que suministre las personas o entidades contempladas en la misma legislación la información contenida en estos
exámenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la realización de los exámenes médicos.

Así mismo notifico que la I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me informo que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.10, Numeral 1, debo procurar el cuidado integral de mi salud,
por lo anterior debo acoger y dar tratamiento a las recomendaciones y restricciones dadas por el medico laboral durante la consulta medica y las emitida en este documento, las cuales estarán sujetas al seguimiento y control periódico.
De igual manera, certifico que he sido retroalimentado sobre los resultados de mi valoración médica ocupacional y las medidas de prevención que debo tomar, de acuerdo con lo exigido por la Res.0312-19 Cap. 3, Art 16.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013, con mi firma manifiesto que he sido informado por SERVICIOS DE GESTIÓN INTEGRADA S.A.S al respecto del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACIÓN CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE. Verifique la autenticidad del presente documento a través de la
consulta del código QR.

LAURA VANESSA GARCIA ZAMBRANO
C.C. 1.143.122.550

PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST
TARJETA PROFESIONAL No. CMC 2016 -12335 // LIC SST 9058 DE

10/06/2021

JOSE RICARDO HERNANDEZ GARCIA
C.C. 11.226.518

PACIENTE

Email: pqrs@sgi.com.co :: Sitio web: www.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

"Una vez emitido el presente Certificado Médico Laboral, usted dispone de un plazo de ocho (8) días calendario para solicitar aclaraciones o modificaciones respecto a
la información contenida en el mismo. Transcurrido este tiempo, no se podrán realizar cambios ni modificaciones."

1/12/25, 9:24 a.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL
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CONSTRUCTORA CAMACON S A S

EMPRESA

Versión: 12 Página 1 de 2

Certificado Médico Ocupacional

TIPO DE EXAMEN

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD SEXO M31

PRE-INGRESO

MIRANDA SAMBONY NESTOR ALEJANDRO

CORREOTELÉFONO

NO. DOCUMENTO

FECHA

CC. 1.018.467.835

CIUDAD BOGOTÁ - MEDICINA LABORAL S.A.S.NO. CERTIFICADO  2.063.661 25/11/2025   1:33 p.m.

RESIDENTE SSTCARGO U OFICIOOPERATIVOTIPO DE CARGO

3016620983 alejandromirandasambony@gmail.com

EPS

ARL

SURA

NO REFIEREPENSIONES PROTECCION

ACTIVIDAD ECONOMICA:  CONSTRUCCIÓN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL

AUDIOMETRÍA - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRÍA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - OPTOMETRIA

EXÁMENES REALIZADOS

CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS

NAApto sin restricciones para el cargo

-ESTE CONCEPTO NO APLICA PARA TRABAJO EN ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS O TAREAS DE ALTO RIESGO YA QUE REQUIERE 
EXÁMENES COMPLEMENTARIOS.

RECOMENDACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - SE ACONSEJA CAPACITACIÓN RESPECTO 

ADECUADO USO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA USADAS POR EL TRABAJADOR PARA LA EJECUCIÓN DE SUS TAREAS - HACER 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - SE RECOMIENDA REALIZAR 

CAPACITACIONES PARA MANTENER Y MEJORAR HIGIENE POSTURAL  - REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGAS CON TÉCNICA 

APROPIADA Y DE ACUERDO A LOS LIMITES PERMISIBLES ESTABLECIDOS - USO DE PROTECCIÓN AUDITIVA DE ACUERDO A 

EXPOSICIÓN DE RIESGO

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - MANTENER ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y BALANCEADA - SE ACONSEJA 

MANTENER ADECUADOS HÁBITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACIÓN DE LAS TAREAS - CONTROL PERIÓDICO POR 

OPTOMETRÍA Y/U OFTALMOLOGÍA

SE RETROALIMENTA AL PACIENTE SOBRE HALLAZGOS DE LA CONSULTA, EL PACIENTE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA

CONTROL PERIÓDICO - DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL SGSST DE LA EMPRESA - PAUTAS DE HIGIENE  Y CONSERVACIÓN 

AUDITIVA - CONDUCIR CON VISOR DE CASCO CERRADO, ALTERNAR USO DEL TELEFONO CELULAR, NO USO DE HISOPOS , NO 

LAVADOS AUDITIVOS, NO INTRODUCIR OBJETOS DENTRO DEL CONDUCTO AUDITIVOS, EVITAR EXPOSICION A RUIDO ALTO, 

UTILIZAR VOLUMEN MODERADO DEL TELEVISOR - USO DE EPPA (PROTECCIÓN AUDITIVA) - EN EXPOSICIÓN A RUIDO

CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA - REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA 20-20-20  

- USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION OCULAR

RECOMENDACIONES OPTOMETRIA
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EMPRESA
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Certificado Médico Ocupacional

TIPO DE EXAMEN

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD SEXO M31

PRE-INGRESO

MIRANDA SAMBONY NESTOR ALEJANDRO

CORREOTELÉFONO

NO. DOCUMENTO

FECHA

CC. 1.018.467.835

CIUDAD BOGOTÁ - MEDICINA LABORAL S.A.S.NO. CERTIFICADO  2.063.661 25/11/2025   1:33 p.m.

RESIDENTE SSTCARGO U OFICIOOPERATIVOTIPO DE CARGO

3016620983 alejandromirandasambony@gmail.com

EPS

ARL

SURA

NO REFIEREPENSIONES PROTECCION

AUTORIZACIÓN DE DATOS PERSONALES

Yo, MIRANDA SAMBONY NESTOR ALEJANDRO, identificado(a) con el documento de identidad CC No. 1.018.467.835, en mi calidad de titular de los datos 

personales, manifiesto que he sido informado(a) y entiendo que el tratamiento de mis datos personales por parte de MEDICINA LABORAL S.A.S., sus aliados y/o 

terceros autorizados, se realizará conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y las normas que las reglamenten o modifiquen. En virtud 

de lo anterior, autorizo de manera libre, previa, expresa e informada a MEDICINA LABORAL S.A.S., sus aliados y/o terceros autorizados para recolectar, almacenar, 

usar, circular y suprimir mis datos personales, incluyendo datos sensibles como información biométrica y datos relacionados con mi salud, con las siguientes 

finalidades: 1. Brindar una atención óptima, eficiente y personalizada en la prestación de servicios de salud ocupacional y medicina laboral. 2. Cumplir con las 

obligaciones legales y contractuales relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 3. Implementar los Sistemas de Vigilancia 

Epidemiológica de las empresas con las cuales se tiene una relación contractual. 4. Realizar estudios de investigación con fines científicos, garantizando el 

anonimato de los datos personales cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las autoridades competentes en el marco de la normatividad 

vigente.

Derechos del titular: De acuerdo con el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, como titular de los datos personales, tengo derecho a: 1. Conocer, actualizar, rectificar, 

revocar, solicitar supresión de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la autorización otorgada. 3. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y 

Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos. 

La Política de Tratamiento de Datos Personales de MEDICINA LABORAL S.A.S. está disponible en <https://medilaboral.com/documentacion/> donde se especifican 

los mecanismos y canales para ejercer mis derechos como titular de los datos personales.

Declaro que la información suministrada es veraz, completa y correcta, y manifiesto mi autorización para el tratamiento de mis datos personales conforme a los 

términos aquí establecidos.

En constancia, firmo:

 

CC. 1.018.467.835

Aspirante o trabajador

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL S.A.S. 830142721 SEDE: SANTA BARBARA CRA 7 BIS A NO. 123-86 PBX: 744 63 46 BOGOTÁ

Evaluación realizada conforme a la Resolución 1843 del 2025

www.medilaboral.com

CC. 1.018.467.835

Profesional

DRA. ANDY JOHANA LÓPEZ GONZALEZ - LSO 25-5027 DE 2015

Aspirante o trabajador
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Fecha de recibido

FIRMA TRABAJADOR NOTIFICADO

JOSE RICARDO HERNANDEZ GARCIA 11.226.518 CADENERO

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

01/12/2025

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 RESIDENTE SST

RECOMENDACIONES MÉDICAS: N.A.

RECOMENDACIONES 
LABORALES:

N.A.

OTROS
N.A.

3. INFORMACIÓN DE INTERES

REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA EMPRESA OCCIDENTAL DE COLOMBIA
Señor trabajador, con respecto a la información especificada en el presente documento,  es importante aclarar que las recomendaciones propuestas están orientadas a garantizar sus 
condiciones de salud  y por ende su calidad de vida.
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas relacionadas anteriormente; la EMPRESA T&M SAS requiere que solicite los respectivos controles y valoraciones con especialistas en su 
EPS, remitiendo a la empresa constancia de la asistencia a la valoración asi como el respectivo diagnostico, en un plazo no mayor a 90 días a partir de la fecha de recibo de este comunicado. 

DECLARACIÓN: 
El TRABAJADOR expresa mediante su firma que se le ha comunicado y ha comprendido el objetivo de la presente notificación. 
Así mismo, se COMPROMETE a atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y se COMPROMETE a dar cumplimiento a los requerimientos dados por la 
empresa, para garantizar el seguimiento de sus condiciones de salud. Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud" y su no cumplimiento 
hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31. del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando sanciones como (Llamado de atencion por 
escrito y de reincidir en la falta suspensión por 1 día); una vez cumplidas las sanciones por infracción grave y de validar que el trabajador continua con el incumplimiento se entiende como 
INFRACCIÓN MUY GRAVE la cual incluye sanciones como (suspensión por 2 días y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa).

Es aplicable el numeral 12, sección A, del Artículo 63 del Código Sustantivo del Trabajo, sobre la terminación del contrato por parte del empleador, con justa causa. Allí se señala que una de las 
causales es: “La renuencia sistemática del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilácticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar 
enfermedades o accidentes

4. REGISTRO DE NOTIFICACIÓN  

FIRMAS ÁREAS ENCARGADAS

SERVICIOS

1. OPTOMETRIA OCUPACIONAL
2. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
3. PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
4. ANEXO CARDIOVASCULAR
5. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MÉDICO APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES LABORALES: SIN RESTRICCIONES LABORALES

IPS REALIZACIÓN DE EXAMEN Centro de Diagnostico Ocupacional FECHA DE EXAMEN 2025

TIPO DE EXAMEN MÉDICO EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CARGO A DESEMPEÑAR Cadenero EDAD 44

1. OBJETIVO DE LA NOTIFICACIÓN

Mediante la presente notificación, se informa al trabajador los resultados de sus evaluaciones médicas ocupacionales, los cuales constarán en su historia médica; con el fin de conocer su estado 
de salud, atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y realizar su respectivo seguimiento para garantizar su bienestar y calidad de vida dentro del 
ambito laboral.

Lo anterior dando cumplimiento al marco legal Resolución 2346/2007- Artículo 5°. Decreto 1072/2015, Artículos: Numeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. Parágrafo 3, Resolución 957/2005 Comunidad 
Andina de Naciones Artículo. 17

FECHA DE NOTIFICACIÓN

2. INFORMACIÓN TRABAJADOR / EVALUACIÓN MÉDICA 

APELLIDOS Y NOMBRES Hernandez Ricardo DOCUMENTO 11.226.518

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACIÓN RESULTADOS DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

Página 1 de 1 Código: ESSGI-ST-HGS-PT01-FO02 Versión: 01 Fecha: 09-02-2025
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Fecha de recibido

FIRMA TRABAJADOR NOTIFICADO

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 RESIDENTE SST

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

01/12/2025

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

Nombres y Apellidos C.C. Cargo Firma

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 RESIDENTE SST

RECOMENDACIONES MÉDICAS: N.A.

RECOMENDACIONES 
LABORALES:

N.A.

OTROS
N.A.

3. INFORMACIÓN DE INTERES

REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LA EMPRESA OCCIDENTAL DE COLOMBIA
Señor trabajador, con respecto a la información especificada en el presente documento,  es importante aclarar que las recomendaciones propuestas están orientadas a garantizar sus 
condiciones de salud  y por ende su calidad de vida.
Teniendo en cuenta las recomendaciones médicas relacionadas anteriormente; la EMPRESA T&M SAS requiere que solicite los respectivos controles y valoraciones con especialistas en su 
EPS, remitiendo a la empresa constancia de la asistencia a la valoración asi como el respectivo diagnostico, en un plazo no mayor a 90 días a partir de la fecha de recibo de este comunicado. 

DECLARACIÓN: 
El TRABAJADOR expresa mediante su firma que se le ha comunicado y ha comprendido el objetivo de la presente notificación. 
Así mismo, se COMPROMETE a atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y se COMPROMETE a dar cumplimiento a los requerimientos dados por la 
empresa, para garantizar el seguimiento de sus condiciones de salud. Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud" y su no cumplimiento 
hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el articulo 31. del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando sanciones como (Llamado de atencion por 
escrito y de reincidir en la falta suspensión por 1 día); una vez cumplidas las sanciones por infracción grave y de validar que el trabajador continua con el incumplimiento se entiende como 
INFRACCIÓN MUY GRAVE la cual incluye sanciones como (suspensión por 2 días y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa).

Es aplicable el numeral 12, sección A, del Artículo 63 del Código Sustantivo del Trabajo, sobre la terminación del contrato por parte del empleador, con justa causa. Allí se señala que una de las 
causales es: “La renuencia sistemática del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilácticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar 
enfermedades o accidentes

4. REGISTRO DE NOTIFICACIÓN  

FIRMAS ÁREAS ENCARGADAS

SERVICIOS

1. OPTOMETRIA OCUPACIONAL
2. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
3. PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
4. ANEXO CARDIOVASCULAR
5. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MÉDICO APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES LABORALES: SIN RESTRICCIONES LABORALES

IPS REALIZACIÓN DE EXAMEN Medilaboral FECHA DE EXAMEN 2025

TIPO DE EXAMEN MÉDICO EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CARGO A DESEMPEÑAR Residente SST EDAD 31

1. OBJETIVO DE LA NOTIFICACIÓN

Mediante la presente notificación, se informa al trabajador los resultados de sus evaluaciones médicas ocupacionales, los cuales constarán en su historia médica; con el fin de conocer su estado 
de salud, atender las restricciones, recomendaciones médicas y laborales indicadas por la IPS y realizar su respectivo seguimiento para garantizar su bienestar y calidad de vida dentro del 
ambito laboral.

Lo anterior dando cumplimiento al marco legal Resolución 2346/2007- Artículo 5°. Decreto 1072/2015, Artículos: Numeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. Parágrafo 3, Resolución 957/2005 Comunidad 
Andina de Naciones Artículo. 17

FECHA DE NOTIFICACIÓN

2. INFORMACIÓN TRABAJADOR / EVALUACIÓN MÉDICA 

APELLIDOS Y NOMBRES Miranda Alejandro DOCUMENTO 1.018.467.835

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACIÓN RESULTADOS DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

Página 1 de 1 Código: ESSGI-ST-HGS-PT01-FO02 Versión: 01 Fecha: 09-02-2025



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7. ACTAS DE REUNIÓN 
COPASST- CCL 
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

 
ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO- COPASST 
 

1. INFORMACIÓN DE REUNIÓN 
 
TIPO DE 
REUNIÓN 

 
 

 

Reunión ordinaria   
 

Reunión extraordinaria 
 

 
ACTA No. 

 

 

6 

 
FECHA 

23/12/2025 

CIUDAD   
Bogotá / Agua de dios  

LUGAR  Virtual 
 

HORA DE INICIO  
10:00 am 

HORA 
FINAL  11:00 am 

 

2. ASISTENCIA Y QUÓRUM 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

REPRESENTANTES 
EMPLEADOR 

REPRESENTANTES 
TRABAJADORES 

PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE 

ANGELICA PORTELA  X   

DIEGO MORALES    X  

JENIFER TORRES X    

     

     

INVITADOS  
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

ALEJANDRO MIRANDA PROFESIONAL SST 

  

  

  

  

 

De acuerdo con el artículo 8 de la Resolución 2013 de 1986, el quórum se logra con la mitad más uno de los 

miembros del comité. Así mismo, se debe contar con representantes del empleador y de los trabajadores porque es 

lo que caracteriza un comité paritario. 

 

A lo anterior, se determina que se cuenta con quórum para sesionar     SI ___X____         NO _______ 

 

 

X 

BOSA
Línea

BOSA
Línea
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

3. ORDEN DEL DÍA  
 
1. Objetivo de la reunión          

2. Lectura y aprobación del acta anterior 

3. Temas a tratar 

3.1. Reportes de inspecciones  

3.2. Elementos de protección personal (EPP) e indumentaria  

3.3. Mecanismos de comunicación (Reporte de actos y condiciones inseguras) 

3.4. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de trabajo 

3.5. Capacitación en promoción y prevención  

3.6. Visitas de ARL o de otras entidades  

3.7. Cumplimiento a disposiciones legales (Avance en el SG-SST) 

3.8. Otros que considere el Comité  

4. Compromisos adquiridos  

5. Evaluación y cierre de la reunión  

6. Firma de los asistentes  

 

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
1. Objetivo de la reunión  

- Adecuación del PMT cómo protección para particulares y  

Colaboradores de T&M durante el desarrollo de las actividades. 

 
 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  

- Se da lectura al acta No. 5 y se verifican compromisos  

 
 
 

3. Desarrollo de los temas a tratar  

- Se verifica señalización para la instalación de PMT en las zonas de 

intervención. 

- Reforzar con los trabajadores la implementación correcta de PMT. 

 
 
 
 
 

BOSA
Línea

BOSA
Línea
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4. COMPROMISOS AQUIRIDOS  
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

REALIZAR 
RESPONSABLE DE 

EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
FECHA EN QUE DEBE 

ESTAR FINALIZADA LA 
ACTIVIDAD 

Realizar seguimiento diario 

a la instalación correcta de  

PMT en todos los tramos 

Inspector Tecnico y residente 

Tecnico y SST 
Todos las jornadas 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

BOSA
Línea

BOSA
Línea
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5. EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN  
Se logró el objetivo de la reunión (Marque con una X según corresponda) SI  NO  

 

6. FIRMA DE ASISTENTES  
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 
 

ANGELICA PORTELA  
1024467819 RESIDENTE SOCIAL  

 
JENIFFER TORRES 

1022380777 RESIDENTE 
AMBIENTAL  

 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

 
DIEGO MORALES 

1057602645 RESIDENTE DE 
OBRA 

 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

INVITADOS 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

ALEJANDRO MIRANDA 
 

1018467835 PROFESIONAL SST  

BOSA
Línea

BOSA
Línea

BOSA
Línea

BOSA
Texto tecleado
X
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FIRMA PRESIDENTE COPASST    
          
 
 
 

         
FIRMA SECRETARIO (A) COPASST    
 

BOSA
Línea



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8. SUSTANCIAS QUIMICAS 



CLASE UN DIVISIONES SGA

3. LIQUIDOS INFLAMABLES

4.2. SUSTANCIAS QUE PUEDEN EXPERIMENTAR
COMBUSTIÓN ESPONTÁNEA

4.3. SUSTANCIAS QUE DESPRENDEN GASES INFLAMABLES
CON EL AGUA

8. SUSTANCIAS CORROSIVAS

9. SUSTANCIAS Y OBJETOS PELIGROSOS VARIOS, INCLUIDAS
LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

Código: ESSGI-ST- HGP-PT06-MT01 Versión 01 Fecha: 09-02-2025

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



SECCIÓN 1. IDENTIFICACIÓN DEL PRODUCTO QUÍMICO
Sinónimos: Combustible Diesel; Diesel fueloil; aceite combustible N° 2; destilado medio;
aceite de calefacción doméstica; aceite combustible para motores Diesel.
Líquido aceitoso incoloro o amarillo claro con olor característico a petróleo.
Puede estar coloreado para identificación.

SECCIÓN 3. COMPOSICIÓN, INFORMACIÓN SOBRE LOS COMPONENTES
Mezcla compleja de hidrocarburos entre C9 y C20, principalmente alifáticos y en menor proporción olefínicos, nafténicos y aromáticos.
CAS  [68476-30-2, 68476-34-6, 68334-30-5, 68474-34-6]
SECCIÓN 4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Inhalación: Retire la víctima de la fuente de exposición y llévela al aire fresco. Si no respira, despeje las vías respiratorias; provea resucitación
cardiopulmonar si está capacitado para hacerlo. Evite el contacto directo boca a boca. Si la víctima respira con dificultad, personal capacitado 
debe administrar oxígeno con monitoreo posterior del afectado en forma continua. Obtenga atención médica de inmediato.
Contacto con la piel: Retire rápidamente el exceso del producto. Lave por completo el área contaminada con abundante agua y jabón durante
por lo menos 15 minutos. Debajo de la corriente de agua retire la ropa, zapatos y artículos de cuero que estén contaminados. No intente 
neutralizar con agentes químicos. Obtenga atención médica si persiste irritación.
Ingestión: Si la víctima está consciente, no convulsiona y puede ingerir líquido, dele a beber dos vasos de agua. NO INDUZCA AL VÓMITO.
Si ocurre el vómito, mantenga la víctima inclinada para reducir el riesgo de aspiración, repita la administración de agua y observe
si se presenta dificultad para respirar. Obtenga ayuda médica de inmediato.
Contacto con los ojos: Lave de inmediato con abundante agua a baja presión y tibia preferiblemente, durante por lo menos 15 minutos. 
Durante el lavado separe los párpados para facilitar la penetración del agua. No intente neutralizar con agentes químicos o gotas sin la orden 
de un médico. Obtenga atención médica rápidamente.
SECCIÓN 5. MEDIDAS PARA EXTINCIÓN DE INCENDIOS
Consideraciones especiales: Líquido combustible. Puede formar mezclas explosivas a temperaturas iguales o superiores a su punto de 
inflamación. El líquido puede acumular cargas estáticas por transvase o agitación. Los vapores pueden desplazarse a nivel del suelo hasta una
fuente de ignición y devolverse ardiendo hasta su lugar de origen. El líquido puede flotar sobre el agua hasta una fuente de ignición y regresar
en llamas. El vertimiento del producto a desagües puede causar peligro de fuego o explosión. Produce gases tóxicos por combustión.
Procedimiento: Evacue el área del incendio en 25 a 50 metros en todas direcciones. Si hay un contenedor o carrotanque involucrado, evacue
en 800 metros. Si hay fuga del producto, deténgala antes de intentar apagar el fuego, si puede hacerlo en forma segura. Enfríe los contene- 
dores con agua en forma de rocío, y retírelos del fuego si puede hacerlo sin peligro. No introduzca agua a los contenedores. El agua puede ser
inefectiva para extinguir el fuego, dado que el producto es insoluble. Aproxímese al fuego en la misma dirección del viento. Para 
incendios masivos utilice boquillas con soportes. Aléjese de los extremos de los contenedores.
Utilice equipo de respiración autocontenido. La ropa normal de bomberos proporciona protección limitada para este producto y sólo se 
recomienda para operaciones rápidas de entrada-salida en casos especiales.
Medios de extinción apropiados: Fuegos pequeños: dióxido de carbono, polvo químico seco, espuma regular.
Fuegos grandes: espuma, agua en forma de rocío o niebla. No use agua en forma de chorro.
NFPA: Salud 1; Inflamabilidad 2; Inestabilidad 0     (clasificación oficial según la NFPA).

SECCIÓN 6. MEDIDAS PARA ESCAPE ACCIDENTAL
Ubíquese en la dirección del viento. Evite zonas bajas. Elimine toda fuente de ignición como llamas o chispas. Detenga o
controle la fuga, si puede hacerlo sin peligro. Ventile la zona del derrame. No use palas metálicas. 
Derrames Pequeños: Evacúe y aísle de 25 a 50 metros. Contenga el derrame con diques de poliuretano o calcetines especiales para aceites
y absorba con absorbentes inertes como calcetines, almohadillas o tapetes para hidrocarburos, chemizorb o vermiculita.
NO USE TIERRA, ARENA NI ASERRÍN. Deposite los residuos en contenedores cerrados y marcados. Lave el área con agua y jabón.
Derrames Grandes: Evacúe y aísle el área 300 metros en todas direcciones. Utilice agua en forma de rocío para enfriar y dispersar los
vapores y proteger al personal. Evite que el material derramado caiga en fuentes de agua, desagües o espacios confinados. Para ello 
disponga de diques prefabricados. Active su plan de emergencias.
Vertimiento en agua: Utilice absorbentes especiales tipo espagueti para retirar el hidrocarburo de la superficie. Consulte con las autoridades
ambientales sobre la posibilidad de utilizar agentes dispersantes o de hundimiento.
Absorbentes Recomendados: Calcetines, Almohadas y Tapetes.

SECCIÓN 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO
Evite toda fuente de ignición (chispas, llamas, calor, cigarrillos encendidos). Conecte a tierra contenedores y tuberías. Use sistemas a 
prueba de chispas y de explosión. Evite generar vapores o neblinas. Nunca realice operaciones de sifón con la boca. Nunca use este
producto para lavarse manos o brazos. Lávese muy bien las manos después de su manipulación. Evite contacto con ojos, piel y ropa.
Almacene bien cerrado en lugar bien ventilado, alejado de materiales incompatibles y calor, a temperatura ambiente (entre 15 y 25 °C).
El almacenamiento interno debe hacerse en recinto estándar para líquidos inflamables. Señalice adecuadamente las áreas de
almacenamiento y los contenedores.

HOJA DE SEGURIDAD

SECCIÓN 2. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS
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ACPM

Líquido inflamable, peligro moderado de incendio o explosión del líquido o el vapor en presencia
de calor, chispas o llamas. La inhalación de vapor a altas concentraciones puede causar mareos
y adormecimiento. El líquido puede producir irritación de la piel y los ojos. Puede absorberse por
la piel. Peligro de aspiración si es ingerido. Posibles efectos retardados. Algunos de sus
componentes pueden causar cáncer según ensayos en animales.
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SECCIÓN 8. CONTROLES DE EXPOSICIÓN, PROTECCIÓN PERSONAL
TWA: 100 mg/m3, fracción inhalable y vapor (ACGIH). IDLH:   1300 ppm
Elementos de protección personal sugeridos:

Si la protección respiratoria no incluye pieza facial 
             >8hr: Caucho de nitrilo, viton. >8hr: Caucho de nitrilo completa, gafas de seguridad para químicos a prueba

de salpicaduras, o monogafas
De 50 a 1000 mg/m3: respirador purificador de aire con media máscara y cartucho para vapores orgánicos. 

            1000 mg/m3: respirador con línea de aire (SAR) en flujo continuo.
Mayores que 1000 mg/m3 o desconocidas: Equipo de respiración autocontenido.
Para evitar contacto prolongado o repetido: >8hr: Viton.
Riesgo leve o moderado de salpicaduras: traje en Tychem o equivalentes;
Emergencias: Tyvek-SL, CPF 3 ó 4, Responder, Reflector o equivalentes.                  Ducha                   Lavaojos

Intervalo de ebullición: Oscila entre 215 y 380 °C dependiendo del fabrican te.
Gravedad específica: 0,83-0,88 a 15°C (agua=1) Menos pesado que el agua . Temperatura de autoignición: 230 °C. 
Velocidad de evaporación: Baja. < 0,1 (Acetato de butilo=1) Valor de pH: Neutro. Puede contener aditivos que afecten este valor.
Temperatura de inflamación: 54 °C. Densidad del vapor: 3 a 4 (aire=1). Más pesado que el aire
Límites de explosividad: Inferior: 1,3 %. Superior: 6% Umbral de olor: 0,1 ppm.
Solubilidad: Solubilidad en agua despreciable (<0.1%). Soluble en éter, cloroformo y solventes derivados del petróleo.

SECCIÓN 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
Estable en condiciones normales de manejo y almacenamiento.
Incompatibilidades: Incompatible con oxidantes fuertes (como ácido nítrico, hipoclorito de sodio). No corrosivo a los metales.
Condiciones a evitar: Fuentes de ignición como chispas, llamas abiertas y calor intenso. Acumulación de cargas electrostáticas.
Productos de descomposición térmica: monóxido de carbono, dióxido de carbono, hidrocarburos reactivos.

SECCIÓN 11. INFORMACIÓN TOXICOLÓGICA
Inhalación: Bajo peligro a temperaturas normales (hasta 38°C).  Concentraciones altas del vapor producen Irritación de ojos, nariz, garganta y 
pulmones. Puede afectar al sistema nervioso central ocasionando síntomas como excitación, euforia, dolor de cabeza, mareos, adormecimiento,
visión borrosa, fatiga, temblor, convulsiones, pérdida de la conciencia, coma, fallo respiratorio y muerte.
Contacto con la piel: NO lo use para lavarse. Al principio pueden no aparecer síntomas; después de algunas horas se presenta inflamación del
 tejido, decoloración y dolor agudo. Contacto extenso o prolongado puede ocasionar absorción, con síntomas similares a los de inhalación.
Contacto con los ojos: Exposición a vapores o neblinas produce irritación leve, pero no daños a los tejidos del ojo.
Ingestión: Baja toxicidad. Puede causar disturbios gastrointestinales, con síntomas como irritación, náusea, vómito y diarrea. Puede afectar el
sistema nervioso central, presentándose los síntomas descritos en inhalación. Riesgo de aspiración a los pulmones durante la ingestión o el
vómito, lo cual puede producir efectos severos como neumonitis, edema pulmonar o bronconeumonía.
Efectos crónicos: Piel: efecto desengrasante, enrojecimiento, comezón, inflamación, resquebrajamiento y posible infección secundaria. 
Reacciones alérgicas en algunos individuos. Carcinogenicidad: Materiales parecidos han producido cáncer en piel de animales experimentales. 
La IARC clasifica como posible carcinógeno humano al diesel arrojado por el exhosto de los automotores. La ACGIH clasifica como carcinógeno
comprobado para los humanos (clase A1) a las nieblas de aceite mineral medianamente refinado.
SECCIÓN 12. INFORMACIÓN ECOLÓGICA
Tóxico para la vida acuática. No permita su entrada a desagües, ríos y otras fuentes de agua. Flota e impide la oxigenación de cuerpos de agua.
SECCIÓN 13. CONSIDERACIONES SOBRE DISPOSICIÓN DEL PRODUCTO
Recupérelo y reutilícelo o envíelo a incineración en un horno adecuado, que tenga Licencia Ambiental.
SECCIÓN 14. INFORMACIÓN SOBRE TRANSPORTE
La etiqueta del vehículo debe medir por lo menos 25 cm de lado. Los colores deben ser vivos y la letra contrastante y fácil de leer.
Etiquete adecuadamente los contenedores o carrotanques y manténgalos cerrados. No lo transporte junto con productos explosivos (clase 1),
gases (clase 2), oxidantes (clase 5.1), ni con tóxicos (clase 6.1). Puede transportarse con sustancias de la clase 9, solo si están separados
de tal manera que no se mezclen en caso de derrame. Apague el motor cuando cargue y descargue (aún si no requiere poner a funcionar
la bomba de carga). No fume en el vehículo ni a menos de 7,5 metros. Conecte a tierra el carrotanque antes de transferir el producto a o
desde el contenedor. Cierre y asegure manholes y válvulas, y verifique que éstas no tengan fugas.
Clasificación de peligro según el Libro Naranja de la ONU: 3 - Líquido inflamable.   (Ver reglamentación legal vigente)
SECCIÓN 15. INFORMACIÓN REGLAMENTARIA
Etiquetado según directivas de la UE: Sistema Globalmente Armonizado:
F - Inflamable
Xn - Nocivo

Líquido y vapor combustibles. Peligro de incendio o explosión
Frases R:  40, 51/53, 65, 66 - Posibles efectos cancerígenos, tóxico para organismos acuáticos, puede provocar a largo plazo efectos negativos
en el medio ambiente acuático, nocivo, si se ingiere puede causar daño pulmonar, la exposición repetida puede provocar sequedad o
formación de grietas en la piel.
Frases S:  2, 29, 36/37, 61, 62  -  Manténgase fuera del alcance de los niños, no tire los residuos por el desagüe, use indumentaria
y guantes de protección adecuados. Evite su liberación al medio ambiente, recábense instruccciones especiales de la hoja de seguridad.
En caso de ingestión no provocar el vómito, acúdase inmediatamente al médico y muéstrele la etiqueta o el envase.
SECCIÓN 16. INFORMACIÓN ADICIONAL
BIBLIOGRAFIA:
1. NFPA, Fire protection guide to Hazardous Materials, 13a. Edición, 2002.
2. Forsberg, K., et al.  Quick selection guide to chemical protective clothing.  3a edición.  Van Nostrand Reinhold, 1997.  p. 67
3. Naciones Unidas. Recomendaciones para Transporte de Mercancías Peligrosas. 15 edición. USA. 2007.
4. CCOHS. Base de datos MSDS (08-4) en CD-ROM. Canadá. Noviembre de 2008. Registros 1201117, 542527, 503831, 421419.
5. ACGIH. Threshlold Limit Values for Chemical Substances (TLVs). USA. 2008.
6. Ministerio de Transporte. Decreto 1609 de 2002. Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera. Bogotá. MinTransporte. 2002.
FECHA DE EMISION: Enero de 2009 ACPM

   Los datos suministrados en esta ficha se basan en nuestro conocimiento actual. No representan una garantía sobre las propiedades 
de este producto. ARP SURA no se hace responsable por el uso o interpretación particular que se dé a esta información.

SECCIÓN 9. PROPIEDADES FÍSICAS Y QUÍMICAS

�

Atención
Líquido y vapor 

inflamables

Atención
Nocivo por ingestión, 
contacto e inhalación



 
 

Oficina Central Chía: Km 1.5 vía Cajicá-Chía. Edificio empresarial OXUS, oficina 317. 
  Planta Mosquera: Km. 3 Vía Balsillas, sector Vista Hermosa (+571) 8844372 Ext. 110 Móvil (+57) 3012944013 

Oficina Barrancabermeja: Diagonal 57 Transversal 58 PISO 2 TELEFAX (+577) 6024171, Móvil: (+57) 300 785 33 77 
www.incoasfaltos.com – Colombia 

 
Página 1 de 10 

 

CÓDIGO: GB-HS-003 / Versión 3/ Enero 29 de 2021 
 
 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL PRODUCTO. 
 

Nombre: EMULSIÓN ASFÁLTICA. 
Referencias: CRR-1; CRR-2; CRR-1m; CRR-2m; CRM; CRM-m;          

CRL-0; CRL-1; CRL-1h; CRL-1hm. 
 

 
 Información del fabricante/Distribuidor: 

 
Compañía:  INCOASFALTOS S.A.S 
Dirección:  Kilómetro 1.5 vía Cajica-Chia  Edificio empresarial OXUS, ofic. 317 
País:   Colombia 
PBX:   (57 1) 8844372 
FAX:   (57 1) 8844098 
 
Teléfono en caso de 
Emergencia:              (57 1) 8844372 ext. 105 
 
Teléfono para 
Asistencia técnica:    (57 1) 8844372 ext. 105  + (57) 300 7833826 
servicioalcliente@incoasfaltoscom; incoasfaltos@incoasfaltos.com 
 

 Usos del Producto: 
 
Se emplean principalmente para riegos de imprimación, riego negro o pulverizado, estabilización de 
suelos y materiales granulares, bases asfálticas en frio, mezclas asfálticas procesadas en frio y 
lechadas asfálticas y micropavimentos.   Tiene algunas aplicaciones en procesos de 
impermeabilización de cubiertas. 
 
 

2. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS  
 
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA) 
 
2.1 Clasificación:   
 
2.1.1 Peligros para la salud: 
 
Corrosión o Irritación cutánea: Categoría 2. 
Lesiones o Irritación ocular grave:  Categoría 2ª. 
Sensibilización Cutánea: Categoría 1. 

HOJA DE SEGURIDAD DE EMULSIONES ASFÁLTICAS 
INCOASFALTOS S.A.S 
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Mutagenicidad: Categoría 1. 
Carcinogenicidad: Categoría 1.  
Toxicidad para la reproducción: Categoría 2. 
 
2.1.2 Peligros para el ambiente: Peligro a largo plazo (crónico) para el medio ambiente acuático: 
Categoría 1 
 
2.2 Elementos de la etiqueta SGA: 
 
2.2.1 PALABRAS DE ADVERTENCIA 
 
Atención. 
 
2.2.2 PICTOGRAMAS: 
 

                            
 
2.2.3 Indicaciones de Peligro: 
 
                                 

- H315: Puede provocar irritación cutánea. 
- H317: Puede provocar una reacción alérgica en la piel. 
- H319: Provoca irritación ocular grave. 
- H335: Puede irritar las vías respiratorias. 
- H340: Puede provocar defectos genéticos. 
- H350: Puede provocar cáncer. 
- H402: Nocivo para organismos acuáticos. 

 
 
2.2.4 Consejos de Prudencia: 
 

- P201: Procurar leer las instrucciones antes de su uso. 
- P260: No respirar el gas, la niebla y los vapores. 
- P264: Lavarse la piel concienzudamente tras la manipulación.  
- P271: Utilizar únicamente en exteriores o en un lugar bien ventilado. 
- P280: Usar guantes, ropa de protección y gafas. 

 
2.3 Intervención: 

 
- P302 + P352: En caso de contacto con la piel: Lavar con abundante agua.  
- P304 + P340 + P312: En caso de inhalación: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla 

en una posición que le facilite la respiración. Llamar a un Centro de Toxicología o a un médico 
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si la persona se encuentra mal.  
- P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos: Aclarar cuidadosamente con agua 

durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta fácil. Seguir aclarando.  
- P314: Consultar a un médico en caso de malestar.  
- P333 + P313: En caso de irritación o erupción cutánea: Consultar a un médico.  
- P337 + P313: Si persiste la irritación ocular: Consultar a un médico.  
- P362 + P364: Quitar las prendas contaminadas y lavarlas antes de volver a usarlas. 

Almacenamiento:  
- P403 + P233: Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente cerrado 

herméticamente.  
- P405: Guardar bajo llave.  

 
 

2.4 Eliminación:  
 

- P501: Eliminar el contenido del recipiente en una planta de eliminación de residuos autorizada. 
 

 
 

2.5 Los peligros asociados por efectos potenciales a la salud son los siguientes: 
 
Inhalación:  No es probable la inhalación de productos tóxicos, al desprenderse inicialmente vapor 

de agua, salvo en caliente que se desprenderían otros productos orgánicos. 
 
Ingestión: Puede producirse una irritación del intestino y provocar vómito con el peligro potencial 
asociado de aspiración. LD50 (asfalto)>5-15g/Kg (oral-rata). 
 
 

     Piel:    Puede presentar un peligro bajo condiciones higiénicas deficientes.  
                                     La situación puede empeorarse por los rayos ultravioleta de la luz solar.  
                                     LD50 (asfalto)>2g/Kg. 

  
     Ojos:                     Las salpicaduras del producto en los ojos pueden causar una irritación ocular.   

 
      
 Según la NFPA los peligros asociados son los siguientes: 
 
      Salud:               1 
      Inflamabilidad:  0 
      Reactividad:     0 
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3 COMPOSICIÓN E INFORMACIÓN SOBRE INGREDIENTES 
 
 

Descripción Química  
 

La emulsión asfáltica está formada por los siguientes componentes: 
 

CEMENTO ASFÁLTICO O ASFALTO. Es el principal componente de la EMULSIÓN, se 
encuentra presente en un porcentaje que varía entre el 57 y el 65% de la misma. El asfalto es un 
fluido viscoso a alta temperatura, compuesto esencialmente por hidrocarburos de alto peso 
molecular solubles en sulfuro  de carbono,  existen  asfaltos  naturales  en  su  gran  mayoría  
son  obtenidos  en refinería como producto de la destilación de determinados crudos de petróleo. 
 
AGUA. Componente de gran importancia en la fabricación de EMULSIONES ASFÁLTICAS, y es 
aproximadamente un 40% de la EMULSIÓN, para el agua se debe controlar la presencia de calcio 
y magnesio ya que afectan las propiedades químicas. 
 
EMULGENTE O EMULSIFICANTE. Tiene como función principal estabilizar y evitar la 
coalescencia o rotura de la EMULSIÓN (unión de los glóbulos de cemento asfaltico después del 
proceso de molienda). Es decir que es un compuesto químico que modifica la tensión superficial 
o interfacial de los glóbulos de asfalto, suministrando además carga positiva. 
 
ÁCIDO. El pH normal del agua oscila entre 6 y 8, la mezcla agua emulgente en el momento de 
fabricación de la emulsión debe tener un pH en un rango de 1.8 a 2, efecto que se logra mediante 
la aplicación de ácido clorhídrico. 

 
    Número ONU:   3082 
 

 
 

      4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS 
 

Ingestión: Si la víctima está consciente suministre 1 ó 2 vasos agua para diluir el material. No 
induzca el vómito. Mantenga la víctima semisentada y abrigada. Acuda al médico. Si la 
víctima está inconsciente, no suministre nada por vía oral, esté atento si se produce 
vómito para colocar a la víctima de lado, evitando que se ahogue con sus propios fluidos. 

 
Inhalación: Respirar aire puro y si persisten las molestias solicitar ayuda médica. 
Piel: Retire rápidamente el exceso del producto. Lave por completo el área contaminada con 

abundante agua y jabón durante por lo menos 15 minutos. Obtenga atención médica si 
hay irritación. 

Ojos: Lave de inmediato con abundante agua a baja presión y tibia preferiblemente, durante 
por lo menos 15 minutos. Durante el lavado separe los párpados para facilitar la 
penetración del agua. No intente neutralizar con agentes químicos o gotas sin la orden 
de un médico. Obtenga atención médica rápidamente. 
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Asegúrese de que las personas encargadas de aplicar los primeros auxilios no corren riesgo (retire la 
fuente de contaminación y utilice equipo de protección adecuado). 

Nota al médico: Proveer tratamiento asintomático. 

 

 
5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA  INCENDIOS  

Medios de extinción: Espuma y polvo químico seco. Dióxido de carbono, arena 
y tierra puede usarse para controlar fuegos de poca magnitud. 
La espuma deberá ser arrojada gradualmente a manera de formar un manto sobre 
la superficie del líquido que arde.                                        Cuando se emplee 
dióxido de carbono o polvo químico seco deberá evitarse vuelva hacia atrás 
(considerar la dirección del viento para una correcta aplicación).  

 
 

Productos de combustión: Gases tóxicos producidos en el fuego como monóxido de carbono (CO) 
dióxido de carbono (CO2) y sulfuro de hidrogeno (H2S) 

Peligros específicos: El producto,  los recipientes que los contienen pueden explotar 
cuando se calientan a altas temperaturas. Los vapores pueden 
formar mezclas explosivas con el aire si la emulsión contiene 
disolventes.  Se producen humos tóxicos en caso de fuego.  
Tener cuidado al calentarlo a temperaturas superiores de 85°C 
ya que el material reaccionara de forma violenta proyectando 
material. 

Precauciones Especiales 
Evacue el área del incendio en 25 a 50 metros en todas 
direcciones. Si hay fuga del producto, deténgala antes de 
intentar apagar el fuego, si puede hacerlo en forma segura. El 
agua puede ser inefectiva para extinguir el fuego, dado el bajo 
punto de inflamación del producto. Aproxímese al fuego en la 
misma dirección del viento. Para incendios masivos utilice 
boquillas con soportes. La ropa normal de bomberos 
proporciona protección para este producto 

 
 

6. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL 
 

Precauciones individuales: Para  las personas que no forman parte del  equipo de atención a 
emergencias evacuar  a un sitio seguro y ventilado 
Para el personal de emergencias use ropa protectora contra los productos químicos. 
 
Generales: Retire las posibles fuentes de ignición. Aísle el área del derrame 

y restrinja el acceso. Para derrames pequeños, absorba el 
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asfalto derramado con material absorbente inerte y los derrames 
grandes con materiales inertes. 

 
Todo derrame será comunicado de inmediato a los Organismos 
Gubernamentales respectivos, en cuya jurisdicción se produzca 
el incidente. 
 

Preservación del medio 
 Ambiente:                               Prevenir el rociado o vertido a drenajes, acequias o ríos 

empleando arena, tierra o cualquier otra barrera apropiada 
para detener derrames accidentales. Si inevitablemente 
alguno de los accidentes antes mencionados ocurriera, 
avisar a las autoridades pertinentes.  

 
 
 

 
7. MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO 

 
General: La emulsión asfáltica normalmente se almacena en 

tanques metálicos verticales sin aislamiento térmico. El 
sitio dispuesto para el almacenamiento debe contar con los 
elementos de seguridad necesarios y cumplir las 
disposiciones ambientales para el manejo de este tipo de 
hidrocarburo. No incrementar su temperatura cerca de 
75ºC, puesto que el producto puede perder sus 
características de consistencia.  

Uso: Tomar las precauciones necesarias para manejar el 
material. No permita que el producto entre en contacto con 
la piel.  

 Use todos los controles técnicos y el equipo de protección 
personal. 

  
Almacenamiento: Durante todas las operaciones de carga o descarga 

emulsión, debe mantenerse en áreas frescas, secas, bien 
ventiladas, alejadas de llamas abiertas y de toda fuente de 
ignición. 

   
                                                                 Aunque son productos estables, debe tenerse cuidado al 

calentarlos o mezclarlo con asfalto líquido a altas 
temperaturas debido a que puede reaccionar de forma 
violenta por la evaporación del agua.  
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8.  CONTROLES DE EXPOSICIÓN Y PROTECCIÓN PERSONAL 
 
Controles de ingeniería: Mantener ventilada el área de trabajo. 
 
 
Equipo de protección personal (EPP) 
 
Protección 
respiratoria: 
 
 
 

No se requiere protección respiratoria en condiciones 
normales. En casos de emergencia se recomienda 
emplear aparatos de respiración auto contenidos. 

Protección de los 
ojos: 

Al manipular el producto, use gafas de seguridad y 
protectores faciales. 

 
Protección 
Corporal: 

 
                    Para evitar el contacto con la piel puede ser necesario            

el uso de delantales u overoles, caretas y botas. Deben 
emplearse guantes resistentes a agentes químicos y 
guantes aislantes al manejar el material caliente. 

 
 

9. PROPIEDADES FÍSICAS Y QUÍMICAS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.  ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD 

 
    Estabilidad:                         La emulsión asfáltica es estable bajo condiciones normales. 

 
    Incompatibilidad: Se debe evitar el contacto con flúor, bases fuertes y agentes 

oxidantes como sulfatos, cloratos, nitratos y peróxidos.  
 

 Descomposición:                 Durante su uso en condiciones normales no se espera descomposición 
a materiales peligrosos. 

Estado físico:                    Liquido (temperatura ambiente) de color marrón. 

Olor:                    Característico. 

Solubilidad en 
agua: 

                   Total.  
 

pH                    1,0 a 2,4 

Densidad relativa 
(agua = 1): 

                   1.0 – 1.18 
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11.  INFORMACIÓN TOXICOLÓGICA 
 

Carcinogenicidad Clasificación IARC: No aplicable 
 

 
 
12. INFORMACIÓN ECOLÓGICA 
 
Ecotoxicidad: Los datos eco toxicológicos no se han determinado 

específicamente para este producto. 
Movilidad: No aplica porque no es volátil 

Persistencia/Durabilidad: Baja biodegradabilidad 

Potencia de 
bioacumulación: No aplica. 

Otros efectos: No aplica. 
 
 

13.  ELIMINACIÓN DE RESIDUOS 
 

Recomendaciones:                            
Los desechos del producto deben disponerse en 
contenedores     o envases perfectamente identificados y 
después de hacer usos de empresas encargadas de 
disposición final. 

 
Todo residuo será dispuesto de acuerdo a la normatividad 
de los Organismos Gubernamentales respectivos, en cuya 
jurisdicción se produzca el incidente. 

 
 
 

14. INFORMACIÓN SOBRE EL TRANSPORTE 
 

Todo vehículo que transporte la emulsión debe llevar etiqueta con ROTULO clase 9, debe 
medir por lo menos 25 cm de lado.    

 
Los colores deben ser vivos y la letra contrastante y fácil de leer SUSTANCIAS 
PELIGROSAS VARIAS.   

 
La norma técnica colombiana que la identifica y condiciona su transporte y uso es la NTC 
3972 elaborada por el ICONTEC.  
No lo transporte junto con productos explosivos de las clases 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, gases 
venenosos (2.3), venenosos (6.1).    
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Apague el motor cuando cargue y descargue (si no requiere poner a funcionar la bomba 
de carga).   

   
No fume en el vehículo ni a menos de 7.5 metros.   

  
Cierre y asegure manholes y válvulas, y verifique que éstas no tengan fugas.   

 
            Numero UN:    3082 
 
Peligros en el transporte SGA: 
 

 
 
 
 
15. INFORMACIÓN REGLAMENTARIA 
 

OSHA y MSHA 
 

Consideran que la emulsión asfáltica es una 
sustancia química peligrosa y debería ser 
incluido en el programa de comunicación de 
peligros del empleador 

CERCLA/SUPERFUND Este producto no aparece en la lista de 
sustancias peligrosas de la CERCLA 

 
Nota: La información contenida en esta hoja de seguridad es de carácter informativo. 
INCOASFALTOS S.A.S no asume responsabilidad de ningún tipo sobre problemas 
derivados del uso inadecuado de la información aquí contenida. 
 

16.   INFORMACIÓN ADICIONAL 
 

Naciones Unidas. Recomendaciones Relativas al Transporte de Mercancías 
Peligrosas, 14va. Revisión. ONU, 2005. 

 
ACGIH. TLV´s and BEI´s for Chemical substances and Physical Agents. ACGIH, 
2008. 

 
Forsberg and Mansdorf. Selection Guide to Chemical Protective Clothing. Edicion 
3. 1997. 

 
CANUTEC Guía de Respuesta en Caso de Emergencia 2008 en español. 
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Este producto (emulsión asfáltica) no está regulado por la dirección nacional                                          
de estupefacientes. 
 

          Aplica toda la legislación colombiana sobre el medio ambiente y seguridad industrial. 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 9. ENTREGAS DE EPP E 
INDUMENTARIA 
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RECIBIDO Y ACEPTADO POR:

La entrega de dotación de calzado y vestido de labor esta enmarcado en:
La dotación de calzado y vestido de labor se describe en el artículo 230 del Código Sustantivo de Trabajo como una prestación social que “Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá suministrar cada cuatro (4) meses, 
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) meses el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido 
haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador”.

El uso de los equipos y elementos de protección personal (incluyendo ropa de trabajo) está enmarcado en la siguiente normatividad:
Ley 9 de 1979: Art. 122, sobre elementos de protección personal: “a- Los empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos de protección personal”                                                                                                                                                                                                            
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de protección personal.
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control (Numeral 5)  El empleador deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
PARÁGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal (EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores
Código Sustantivo del Trabajo-Artículo 59. Prohibiciones de los empleadores. Se prohibe a los empleadores: Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorización previa 
escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial
Código Sustantivo del Trabajo-Artículo 233. <Artículo modificado por el artículo 10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y 
en el caso de que así no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el período siguiente.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO ENTREGA DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)

Página 1 de 1 Código: ESSGI-ST- HGP-PG04-FO01 Fecha: 24-02-2025Versión: 02

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

INFORMACIÓN GENERAL

SEDE / PROYECTO SUBCONTRATISTA

INFORMACIÓN TRABAJADOR

AGUA DE DIOS 

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO: Cadenero

Jose Ricardo Hernandez García

TALLA ZAPATOS

TALLA PANTALÓN

TALLA CHAQUETA

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:

ALEJANDRO MIRANDA

PROFESIONAL SST

DOCUMENTO:

FIRMA:

1.018.467.835

REGISTRO DE ENTREGAS DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) E INDUMENTARIA

FECHA DE LA ACTIVIDAD 

TIPO DE ENTREGA
(MARQUE CON UNA X)  

R

ELEMENTOS ENTREGADOS 
(MARQUE EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE LA CANTIDAD ENTREGADA DE CADA ELEMENTO)

COMPROMISO

INFORMACIÓN DE INTERES

El trabajador firma, dejando constancia que:
1. Recibo la dotación (Calzado e indumentaria) y/o elementos de protección personal-EPPs señalados anteriormente en perfecto estado y notifico que la misma cumple con las condiciones mínimas de seguridad,  respeto a mi dignidad y son adecuados de conformidad 
con la labor que realizo.
2. En el evento en que el trabajador haya optado por la opción de no recibir voluntariamente la prestación de dotación (Calzado e indumentaria), es consiente que su comportamiento exime a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S de la obligación de entregar la dotación 
de calzado y vestido de labor en el siguiente período.
3. Entiende que la dotación es diferente al suministro de elementos de protección personal.
4. Me comprometo a mantener los elementos suministrados en buenas condiciones físicas y de aseo, darles un uso adecuado de acuerdo a la actividad laboral y riesgos según exposición.
5. Deberá devolver a la finalización del contrato de trabajo la dotación cuando la misma contenga elementos distintivos que lo identifiquen como trabajador de la empresa CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S y/o EPPs que recibo y si no lo hiciese, correré con los 
costos que implique la adquisición de estos
6. Autoriza con la firma del presente formato a la CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones sociales el pago del valor de la dotación que deba reponerse en virtud del daño que el trabajador realice de la misma y llegará a 
acuerdos de pago con el empleador para efectos de respetar los mínimos establecidos en materia de descuentos, en caso de ser necesario.
7. Comprende que es una obligación el uso de la dotación y elementos de protección personal- EPPs que se le están suministrando, que deberá cuidar de estos y destinar su uso exclusivo a la ejecución de labores contratadas.
8. Es consciente que la indebida utilización de la dotación y los elementos de protección personal-EPPs, es un incumplimiento a sus obligaciones y podrá conllevar una sanción dentro de la empresa.
Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud" y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el artículo 31 Del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo (15. No 
portar o trabajar sin Elementos de Protección Personal (EPP): Casco, protección visual, auditiva y respiratoria, guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de acuerdo con el riesgo. 16. No portar o trabajar sin dotación suministrada) contemplando 
sanciones como Llamado de atencion por escrito y de reincidir en la falta suspensión por 1 día; una vez cumplidas las sanciones por infracción grave y de validar que el trabajador continua con el incumplimiento se entiende como INFRACCIÓN MUY GRAVE la cual 
incluye sanciones como suspensión por 2 días y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa.

El presente compromiso quedará archivado en el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo para los fines pertinentes.
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CONTRATO No. ICCU 263 DE 2025

CÉDULA: 11.226.518

ÁREA: Topografía

FIRMA RECIBIDO

I= Inicial, P= Periodica 
R= Reposición
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CONTRATO No. ICCU 263 DE 2025

CÉDULA: 1.018.467.835

ÁREA: SST

FIRMA RECIBIDO

I= Inicial, P= Periodica 
R= Reposición
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FECHA DE LA ACTIVIDAD 

TIPO DE ENTREGA
(MARQUE CON UNA X)  

R

ELEMENTOS ENTREGADOS 
(MARQUE EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE LA CANTIDAD ENTREGADA DE CADA ELEMENTO)

COMPROMISO

INFORMACIÓN DE INTERES

El trabajador firma, dejando constancia que:
1. Recibo la dotación (Calzado e indumentaria) y/o elementos de protección personal-EPPs señalados anteriormente en perfecto estado y notifico que la misma cumple con las condiciones mínimas de seguridad,  respeto a mi dignidad y son adecuados de conformidad 
con la labor que realizo.
2. En el evento en que el trabajador haya optado por la opción de no recibir voluntariamente la prestación de dotación (Calzado e indumentaria), es consiente que su comportamiento exime a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S de la obligación de entregar la dotación 
de calzado y vestido de labor en el siguiente período.
3. Entiende que la dotación es diferente al suministro de elementos de protección personal.
4. Me comprometo a mantener los elementos suministrados en buenas condiciones físicas y de aseo, darles un uso adecuado de acuerdo a la actividad laboral y riesgos según exposición.
5. Deberá devolver a la finalización del contrato de trabajo la dotación cuando la misma contenga elementos distintivos que lo identifiquen como trabajador de la empresa CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S y/o EPPs que recibo y si no lo hiciese, correré con los 
costos que implique la adquisición de estos
6. Autoriza con la firma del presente formato a la CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S, para descontar de sus salarios y/o prestaciones sociales el pago del valor de la dotación que deba reponerse en virtud del daño que el trabajador realice de la misma y llegará a 
acuerdos de pago con el empleador para efectos de respetar los mínimos establecidos en materia de descuentos, en caso de ser necesario.
7. Comprende que es una obligación el uso de la dotación y elementos de protección personal- EPPs que se le están suministrando, que deberá cuidar de estos y destinar su uso exclusivo a la ejecución de labores contratadas.
8. Es consciente que la indebida utilización de la dotación y los elementos de protección personal-EPPs, es un incumplimiento a sus obligaciones y podrá conllevar una sanción dentro de la empresa.
Dentro de las Obligaciones del Trabajador se encuentra el "Procurar el cuidado integral de su salud" y su no cumplimiento hace parte de las INFRACCIONES GRAVES relacionadas en el artículo 31 Del Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo (15. No 
portar o trabajar sin Elementos de Protección Personal (EPP): Casco, protección visual, auditiva y respiratoria, guantes, botas con puntas de seguridad) o los necesarios de acuerdo con el riesgo. 16. No portar o trabajar sin dotación suministrada) contemplando 
sanciones como Llamado de atencion por escrito y de reincidir en la falta suspensión por 1 día; una vez cumplidas las sanciones por infracción grave y de validar que el trabajador continua con el incumplimiento se entiende como INFRACCIÓN MUY GRAVE la cual 
incluye sanciones como suspensión por 2 días y de reincidir en la falta se procede a generar despido con justa causa.

El presente compromiso quedará archivado en el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo para los fines pertinentes.
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NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:

ALEJANDRO MIRANDA

PROFESIONAL SST

DOCUMENTO:

FIRMA:

1.018.467.835

REGISTRO DE ENTREGAS DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) E INDUMENTARIA

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO ENTREGA DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)

Página 1 de 1 Código: ESSGI-ST- HGP-PG04-FO01 Fecha: 24-02-2025Versión: 02

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

INFORMACIÓN GENERAL

SEDE / PROYECTO SUBCONTRATISTA

INFORMACIÓN TRABAJADOR

AGUA DE DIOS 

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO: PROFESIONAL SST

ALEJANDRO MIRANDA

TALLA ZAPATOS

TALLA PANTALÓN

TALLA CHAQUETA

RECIBIDO Y ACEPTADO POR:

La entrega de dotación de calzado y vestido de labor esta enmarcado en:
La dotación de calzado y vestido de labor se describe en el artículo 230 del Código Sustantivo de Trabajo como una prestación social que “Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá suministrar cada cuatro (4) meses, 
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) meses el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido 
haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador”.

El uso de los equipos y elementos de protección personal (incluyendo ropa de trabajo) está enmarcado en la siguiente normatividad:
Ley 9 de 1979: Art. 122, sobre elementos de protección personal: “a- Los empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos de protección personal”                                                                                                                                                                                                            
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12) : Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de protección personal.
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control (Numeral 5)  El empleador deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.
PARÁGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal (EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores
Código Sustantivo del Trabajo-Artículo 59. Prohibiciones de los empleadores. Se prohibe a los empleadores: Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorización previa 
escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial
Código Sustantivo del Trabajo-Artículo 233. <Artículo modificado por el artículo 10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el empleador, y 
en el caso de que así no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el período siguiente.

OIDOS RESPIRATORIA MANOS Y BRAZOS PIES ROPA DE PROTECCIÓN
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ANEXO 10 - MATRIZ DE RIESGOS 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Ver anexo 10. Documento Excel ESSGI-ST- HGP-PT01-MT01. 
Matriz de Riesgo 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 11 - RELACIÓN MAQUINARIA Y 
VEHICULOS 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 12 - PREOPERACIONALES 
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