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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 27 de febrero de 2026

Sefior
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9252099
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9252099 del afio 2026.

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91518247
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios No. CO1.PCCNTR.9252099 de 2026, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 3 de febrero de 2026 y el 28 de
febrero de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma TREINTA'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720.800). sin IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Valor de hora CUARENTA
MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($40.901) correspondiente a OCHOCIENTOS HORAS
(800) donde la ejecucion mensual no podrd exceder un total de CIEN (100) HORAS. Plazo
DIEZ MESES.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de
AHORROS No. 29186283951 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA,
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
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Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidn titulados, complementarios y virtuales en el programa FIC, de
conformidad con los programas de formacidn establecidos por el CIDM del SENA,
Regional Santander. Electrogasodomesticos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de
manera personal e indelegable, con
plena autonomia técnicay Informacion
administrativa, disponiendo de su cargada en el
capacidad profesional, experienciae | _. . . aplicativo SofiaPlus
i P dad P q » &P Ejecucion a cabalidad de las dz las fichas activas
Idoneidad, actuando con actividades de FPl en desienadas ara
responsabilidad, eficiencia y calidad, | electrogasodomesticos ghac P
1 . . formacion,
y garantizando el adecuado designadas por la . .
L _ asistencia a los
desarrollo de los procesos de coordinaciéon académica vy .
las directivas del CIDM eventos designados
formacion técnica asignados en el : por  coordinacién
area para la cual fue contratado, académica y
conforme a la planeacién académica directivos del CIDM.
y a los lineamientos institucionales
definidos por el SENA
I . El archivo  de
Disefiar, preparar, orientar,
soporte se
desarrollar y apoyar los procesos de .
. ) Desarrollo de actividades | encuentra en el
aprendizaje que le sean asignados, .. .
X . de aprendizaje respecto a | portafolio del
en cualquiera de las estrategias de ) , . .
2 o las Guias, a través de | instructor ubicado
respuesta institucional del SENA, ) ) L
. . sesiones presenciales vy |en el repositorio
dirigidos a los distintos grupos L .
. . practicas en taller. gue se encuentra
poblacionales objeto de la )
., . en el drive de
Formacién Profesional Integral, de L
. coordinacion
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la
Entidad.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Se registran en el aplicativo
las acciones de ruta de
aprendizaje y los resultados
de evaluacion de los
procesos de aprendizaje, de
acuerdo con el FPI.

Los reportes de
juicios de
Aprendizaje se
encuentran en el
portafolio del
instructor que
reposa en el drive
de coordinacidn.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacién vy socializaciéon de los
programas de Formacidon Profesional
Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnolégica programadas por el
Centro de Formacion.

Se realiz6 difusion de oferta
en redes sociales y grupos
en formacion

Las evidencias
reposan en
contratacion
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los aprendices.

No se me fue designado
para esa actividad

No aplica evidencia

Documentar en las  diferentes | Se documentan los | Los archivos se
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | procesos formativos | encuentran en
procesos de formacidn que orienta, | mediante plataforma plataforma LMS, y
asociado con el proyecto formativo | | \S portafolio del
(portafolio de evidencias del instructor, instructor

material de apoyo bibliografico, guias de

aprendizaje, talleres aplicados y los

demas documentos y  recursos

requeridos por el desarrollo curricular).

Atender la formacidn titulada vy | se atendid formacidon de Formato

apoyar la formacion | acuerdo con programacién | Programacion  de
complementaria, segun las | de eventos designados por | €ventos que reposa

necesidades del Centro de

Formacion.

coordinacion

en coordinacion

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
seflaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se entrega soporte de pago
de EPS y Pensién

Comprobante de
pago reposa en
coordinacién vy
contratacién
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9 | Vigilar y salvaguardar los bienes que |Cuidar los elementos de Reportes de estado
hagan parte del patrimonio del SENA [cuentadancia propia o ajena | de los equipos en
o de otras entidades o de @signados para el desarrollo | cuentadancia, pazy
particulares puestos al servicio de la |de la formacion. salvo de almacén.
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Atender de manera oportuna los| Se cumpli6 con los | Reposa en
requerimientos de caracter | requerimientos del coordinacion
contractual y técnico formulados por | supervisor del contrato y se | académica
el Supervisor del contrato vy | presenta el informe de
10 | presentar los informes mensuales de | ejecucién del contrato
ejecucién que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual
Presentar  por medio . de la Se presentan los informes | Archivo adjunto de
plataforma SECOP IlI, los informes .
. . requeridos en la plataforma | la plataforma secop
11 | mensuales de actividades junto con

las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

secop |l
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Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada 5
GTH-F-075 V09 ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacién de la
Entidad, y legalizar las drdenes de
viaje conforme a los procedimientos y,
lineamientos del SENA

No fue asignado ningun
desplazamiento.

No aplica evidencia

13

Contar con la disponibilidad necesaria
para atender las fichas, procesos vy
actividades formativas programadas,
conforme a las necesidades del
servicio y la planeacion académica
institucional.

Se atienden las fichas de
formacioén en el horario
establecido por la entidad

Informe enviado a
coordinacion

14

las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DELA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
6
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 43951359 de la planilla, de mi planilla para periodo de enero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

A Tl o ¥

Firma
ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Contratista

C.C. No. 91518247

Recibi a satisfaccion:

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9252099

Coordinador de formacion titulada
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ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
CO1.PCCNTR.9252099 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacién técnica asignados en el area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacion académica y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia: se realiza acompafiamiento en técnico en instalaciones Hidraulica y Sanitaria ficha
3232723

Obligacion: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral, de conformidad
con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Evidencia: Se orienta formacién practica técnico en instalaciones Hidraulica y Sanitaria ficha
3211225

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son



ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
CO1.PCCNTR.9252099 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Evidencia: Se hace reporte de juicios evaluativos a resultados de aprendizaje de la ficha 3211225

Reporte de Juicios Evaluativasxis [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

Inicio [EESEY Formulas  Datos  Revisar  Vista

Disefio de pagina Acrobat @ ,C

Iniciar sesién £ Compartir

-, ¥ . - T = Z- A
e sansserif 10 - A K E# Ajustar texto C @ p -
| Ea - ! =5 5- zZY r(}’
Pegar . N K S- Hi- D-A- 5 Combinary centrar ~ | § - % ow | %3 43  Formato Darformato Estilosde Insertar Himinar Formate " Ordenary  Buscary Crear
- condicional * como tabla~  celda~ - - €~ firar~ seleccionar=  un PDF
Partapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Niimero 5 Estilos Celdas Modificar Adobe Ado.. | A
G532 M fe || 497521- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS ¥

A B c D E F [~

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

; Fecha del Reporte T/0512025

5 |Ficha de Caracterizacion: 2883150

.+ Cogigo: fa33320

o Version: 1

& Denominacion: ELECTROGASODOMESTICOS,

7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

5 |Fecha Inicio: 0810712024

g FechaFin 0711072025

1p |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

12 |Centro de Formacion: 9225 - CENTRO NDUSTRIAL DEL DISERIO ¥ LA MANUFACTURA

13 Tipode ~ [Nimero de ~ [Hombre ~ JApelidos T]Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
cc Fl085513860 DEGO ARMANDD GUARIN PALOMIND EN FORMACION - PROMOVER LA NTERACCIGN DBNEA CONSIGO WISMD, CON LOS 497522 - GESTIONAR LA NFORMACIO|

- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ Cf
cc 055515860 DEGO ARMANDD GUARIN FALGNING EN FORMACION - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO WIS, CON LOS 497523 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS

- DEIAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PROPOSTIVAS EN FUNCION DE LA REt
3 09919880 DEGO ARWANDO [GUARIN PALONIND EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO WISMO, CON LOS 497524 - RECONQCER EL ROL DE LOS

= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATNVO, EL PAPEL DE LOS AMBE
3 09919880 DEGO ARWANDO [GUARIN PALONIND EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO WISMO, CON LOS [457525 - GENERAR PROCESDS AUTOT

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FOR

=1 COMPONENTES RACIONALES Y EMOC]

cc 1095919860 DEGO ARMANDO (GUARIN PALONIND EN FORMACION - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO WISMD, CON LOS 497526 - ASUNIR RESPONSABLEMENT _
Hoja (O] ]

Mestrar escritorio

Listo ~ Se encontraron 42 de 1344 registros +oum

= =

H @ @ -

= :
e @ u o AR RO

O sisqued

s 0800

Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacion y socializacion
de los programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

Evidencia: Se comparte a través de redes social la informacion de oferta presencial y
presentacién de pruebas en el CIDM.



ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
CO1.PCCNTR.9252099 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

~ (O (5)What: X M Movistar X | M RViradicc X | & SECOPII X Editar x | @ 32ESTUD X | @ Entreles X
< c 25 web.whatsapp.com
(5] ; Sena CIDM Oferta Educativ
a8 WhatSApp &3] : Alexander, Alexandra, Angelica, Anyi, Bernardo, Bernardo, Bertha, C
L
©
= Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo Olga Teresa Rojas afiadié a +57 30
@ Todos No leidos & Favoritos - & CIDM Fausto
28 L ]
)“ Las netificaciones de mensajes estén W SENA
= desactivadas. Activar 7‘
uvernaui 8:49 am y Recuerda presentar »
= Fernando Naranjo Técnico B: Caja reduc... e . laPrueba Fase
Si realizaste tu inscripcion, no
olvides presentar la prueba web
Cesar Palomino 8:47am T mamuRy eI
2 «/ Aprobado
e  Lideres Bellavista 4044 Q g:4dam 16/2/21
/
. José: ( Sticker
Q : +57 315 0470009
. OLYMPIC SUB 13A2026 @.. e43am °
Reaccionaste con gig a: " & 0:28 SENA
(e N
e Novedades clasificadora B:34am
533 ~Bellavista: [2] Hueco en zona de armado ENGLISH

5. Obligacién: Coadyuvaren el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.

amb & sena2025

-
\ v
- 124380, +57 302 5467880, +57 316 2218547, +57 300 6464455, + 6. o Q
m GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje 2.docx
> DOCX - 800k8
826 pm o/
Infome Programa de Formacién
Titulada (2)-1 (1).pdf
46 péginas - PDF - 146 kB
848 . v
& Presentacién FPL.pptx
> PTX + 1 M8
43 pm o
wwwgoogle.com
https://uw.google. com/search? o
q=vid lador+d hidraulicas -y sani \ esv=b2fab
wgoogle.com
+ (@ Escribe un mensaje 2

lunes, 19 de maya de 2025

6. Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencia: Se realiza retroalimentacion a la plataforma de Sena Sofia Plus de inasistencias
evidencias y resultados de aprendizaje de la ficha 3211225, Se desarrolla proyecto formativo a

portafolio de la ficha 3211225 y demds documentos.



ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
CO1.PCCNTR.9252099 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

X X FormatoProyecto Formativo.xlsx Abrircon ¥ &

B C D = F G H

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION reen
SENA Procedimiento Elecucion de Ia Formacidn Profesional Integeal
7AV PROYECTO FORMATIVD Fecha: 30/09/2013
Codigo: FOO1-POOEGFPI

Cou. Proyecto SOFIA: }f/" | ‘ 1 Fichas asociadas: 2557702
1.1 Centro de Formacién: ‘CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUF ACTURA 1.2 Regional: ‘ SANTANDER
1.3 Nombre delprayecto: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ELECTROGASOBOMESTICOS

1 TECNICO EN ELE! sl 1C0s
1.5 Tiempo estimado de efecucion del proyects |

(meses):
L6 Empresss o instituciones que parbicipan ensu |

it TICOS, ELECTRODOMESTICOS, Electrogasodomesticos

1.8 Miimero total de resutados de aprendizaje
del programa de formacion:

7. Obligacidn: Atender la formacién titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Evidencia: Se impartié formacién de acuerdo a la programacion entregada por coordinacién
académica.
Reportes

FICHA: 3211225 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

FEBRERO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE shB DoM

2 3 4 & L] 7 8
JALEXFERNEL JAIE .| [ALEXFERNEL JAINE . ALEX FERNEL JAIME . ALEX FERNEL JAWE... [ALEX FERMEL JAINE.

o 10 1 12 13 14 15
HAWINTON MOSQUE .. HAMINTON WWOSQUE. . HAMINTON MOSQUE... ALEX FERNEL JAIME. . ALEX FERNEL JAWE.. ALEXFERNEL JAIIE

16 17 123 19 20 21 2
HAIUNTON MOSGUE . HAMINTON WWOSQUE  HAMINTON MOSGUE | ALEX FERNEL JAIME . ALEX FERNEL JANE. ALK FERNEL JAINE

23 24 45 24 27 bt
HAWINTON MOSQUE .. HAMINTON WWOSQUE. . HAMINTON MOSQUE... ALEX FERNEL JAIME. . ALEX FERNEL JAWE.. ALEXFERNEL JAIIE.

8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente



ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
CO1.PCCNTR.9252099 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa

Evidencia: Se adjunta fotografia del pago de seguridad social mes de enero de 2026

ogcompcnsur miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

MLEX FERNEL JAIMES TARAZONA 91518247

1 enern 2026
PRINCIPAL enenn 2026
43951353 $503,400
110272026 1
240272026 2

Detalles del pago

Razén social recaude: Compensar O 2098600663427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

BANCOLOMBLA 85757566

Transaccidn aprobada

*Mamero de Valor descontado
Chodigo HIT Administradoras Nurm. Afiliados incapacidad por &n incapacidad Total Pagado
riesgos laborales ¥/ o licencia
25-14 S00336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 §282,600
EFS046 00914254 SALUD MLA EPS i £0 $220,800
$503,400

*Si descontt incapacidades o notas crédito debe informar & la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamaos que el pago de la planilla No. 43951359, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007,
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya gue
la Ley establece |a obligatoriedad de recibirlo, al igual gue para los empleadores y aportantes la obligacién de cotizar
oportunamente, lo gue permite &l reconocimiento de las prestaciones econdmicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademds, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporanes.

9. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Evidencia: Se realiza orden y aseo y se toma inventario del ambiente de formacion.
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10. Obligacién: Atender de manera oportuna los requerimientos de cardcter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucién que

evidencien el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Se cumple con la programacion de formacién entregada a través de la plataforma

repfora
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11. Obligacién:

A1 IMIENNA FETRATEAIAS ¥

presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales

de

actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el
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siguiente mes. EI SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia: Se realiza reporte a plataforma SECOP Il segun indicaciones de la coordinacion

. .
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12. Obligacién: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario parala adecuada 5 GTH-F-075 V09 ejecucion del objeto contractual, previa autorizacion
de la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del
SENA.

Evidencia: No fui asignado ningun desplazamiento.

13. Obligacidn: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeaciéon académica
institucional.

Evidencia: Se acude a todas las citaciones de formacion y reunion planteadas por la institucion en
el horario indicado. Asistencia apruebas de inglés programadas por el CIDM.

14. Obligacién: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Evidencia: Se cumplié con las designaciones generadas durante el periodo.
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Hace constar:

Que el Sr(a) ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91518247 realiz6 el dia 21/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91518247 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

di Bl e

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91518247 el dia 21/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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