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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en adelante PROSPERIDAD SOCIAL, es una
entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de Inclusidén Social y Reconciliacion, responsable de la
formulacion, coordinacidon, implementacion y evaluacion de politicas publicas que contribuyen a la justicia
social, econdmica y ambiental para la construccién de la Paz Total; mediante la atencién con enfoque
diferencial a la poblacién en situaciéon de pobreza y de vulnerabilidad!. Su creacion y transformacion se
originaron bajo el mandato de la Ley 1448 de 2011, la cual, en su articulo 170, otorgd facultades
extraordinarias para reestructurar las entidades de asistencia social. Este proceso se materializé mediante
el Decreto 4155 de 2011, norma que transformo la antigua Agencia Presidencial para la Accion Social en el
actual Departamento Administrativo, dotdndolo de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Por su parte, el Decreto 017 de 2025 representa la reestructuracion mas significativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, al transitar de un modelo asistencialista basado en transferencias
monetarias hacia uno de consolidaciéon productiva y asociatividad econdémica. Bajo el marco de la
"Paz Total", esta norma redefine el objeto de la entidad, en los siguientes términos:

“Articulo 2°. Objeto. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo,
dentro del marco de sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar, dirigir, articular,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen a la
consolidacion productiva a través de la promocion de asociatividad econdmica de la poblacion sujeta de
atenciéon, a través de mecanismos y estrategias de inclusién social y acompafamiento familiar y
comunitaria, asi como fijar la politica para la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente
o0 a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demds entidades u organismos
del Estado competentes”

Ahora bien, para operativizar este cambio, el decreto crea la Subdireccion General de Inclusion
Productiva para la Paz, una instancia estratégica que centraliza la ejecucion de proyectos a través de
tres (3) nuevas unidades técnicas: la Direccién de Economia Popular, la Direccién para la Soberania
Alimentaria y la Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario. Esta estructura permite al DPS
fortalecer el tejido social y econdmico en los territorios, vinculando formalmente la reparacion de victimas
y la asistencia social con el desarrollo productivo y la seguridad alimentaria nacional.

Las funciones de la Subdireccién General de Inclusion Productiva para la Paz?2 se enmarcan en lo
siguiente:

“Articulo 19. Subdireccion General de Inclusiéon Productiva para la Paz. Son funciones de la
Subdireccion General de Inclusiéon Productiva para la Paz, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccidn del Departamento en el disefio de las politicas que contribuyan a la reduccion
de condiciones de vulnerabilidad a través de planes, programas y proyectos que fortalezcan la
promocion y la inclusion productiva autosostenible de la poblacién objeto de atencion de la entidad.

1 Misidn institucional: https://prosperidadsocial.gov.co/la-entidad/mision-vision-objetivos-y-funciones/ , tomado el 14 de julio de
2025.

2 Acorde a lo sefialado en el numeral 2, del articulo 6, del Decreto 0017 de 2025, la Subdireccién General de Inclusiéon Productiva
para la Paz, se encuentra integrada por; la Direccion de Economia Popular, la Direccion para la Soberania Alimentaria y la Direccion
de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
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2. Promover la efectiva focalizacion a través del andlisis de datos, en coordinacion con las demas
dependencias de la entidad, de los servicios y programas dirigidos a poblaciéon en condicién de
vulnerabilidad, sujeto de atencion de los programas de la entidad y del Sector de la Inclusion Social y
Reconciliacion.

3. Desarrollar e implementar instancias de coordinaciéon con organizaciones sin animo de lucro,
sectores sociales y demdas instituciones con vocacion de atencion a poblacion vulnerable y
empoderamiento social productivo con el fin de implementar sinergias estructuradas que faciliten el
cumplimiento de los objetivos misionales institucionales

4. Definir y coordinar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos que faciliten la
cofinanciacion de iniciativas productivas de las Direcciones Técnicas de Economia Popular, Comunitaria
y Solidaria y de Inclusién Productiva y Soberania Alimentaria para la Paz.

(...)

8. Definiry coordinar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de inclusién productiva
y seguridad alimentaria que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

9. Definir y coordinar la participacion de los actores de las instituciones publicas y privadas del
nivel nacional y territorial en la promocién, organizacion Yy cofinanciamiento de procesos de
inclusién productiva y seguridad alimentaria. (...)

13. Apoyar el fortalecimiento de capacidades institucionales en el territorio, facilitando la ejecucion
de planes, programas y estrategias relacionadas con el acompafiamiento familiar, comunitario y
productivo, asi como con la economia popular y solidaria.

14. Definir la estrategia y mecanicos de gestion y articulacion de la oferta social del Estado, de acuerdo
con los objetivos del Departamento, para la poblacion objeto Sector de Inclusion Social y
Reconciliacion.

15. Las demads inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia. (...)"

En coherencia con la nueva estructura de la Entidad, la Direccion para la Soberania Alimentaria se
instituye como la unidad técnica responsable de ejecutar las politicas de lucha contra el hambre y
fortalecimiento de la agricultura familiar. En este sentido, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 21
del Decreto 017 de 2025, dicha direccion tiene a su cargo el cumplimiento de las siguientes funciones
estratégicas:

"(...) Articulo 21. Direccion para la Soberania Alimentaria. Son funciones de la Direccién para la
Soberania Alimentaria, las siguientes:

1. Disefar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusion productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusiéon Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusion productiva y
seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion objeto del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion. (...)

8. Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion, permanencia, retiro y priorizacion de
beneficiarios para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.
9. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia. (...)"

De igual manera la Resolucidon No. 02079 del 05 de septiembre de 2025 “Por medio de la cual se establecen los
Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y
funciones y de dictan otras disposiciones”, expedida por PROSPERIDAD SOCIAL, incorporé los Grupos Internos
de Trabajo de Intervenciones Rurales Integrales y Soberania Alimentaria bajo la Direccion para la Soberania
Alimentaria, el cual tiene, entre otras, las siguientes funciones:

“b. Grupo Interno de trabajo — Intervenciones Rurales Integrales, tendra las siguientes
funciones:

1. Contribuir a la formulacion de politicas, planes, estrategias, programas y/o proyectos, que
por sus caracteristicas se requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, en los temas de su competencia.

2. Coordinar la implementacion de intervenciones integrales que contribuyan a la inclusion
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social y productiva de la poblacion rural sujeto de atencion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

3. Contribuir a la estabilizacion socioeconémica mediante el incremento de los activos
productivos, humanos y sociales, acceso y produccién de alimentos para el autoconsumo y
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de la poblacion rural en situacion de vulnerabilidad,
pobreza extrema y/o victimas de desplazamiento forzado.

4. Promover que los programas que hacen parte de las intervenciones rurales integrales
incorporen enfoques diferenciales que reconozcan las particularidades y caracteristicas propias de la
poblacion sujeta de atencion, victimas de desplazamiento forzado retornada o reubicada y poblacion
rural pobre y en condiciones de vulnerabilidad.

5. Apoyar técnica y financieramente la creacion o fortalecimiento de iniciativas productivas
rurales.
6. Promover estrategias que contribuyan al desarrollo productivo y al fortalecimiento del

tejido social de las comunidades atendidas por los programas que hacen parte de las intervenciones
rurales integrales, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de sus territorios.

7. Promover la Inclusion Productiva, a través de la formacidon de capital humano y social, la
generacién de oportunidades y el acceso a activos encaminados al restablecimiento de medios de
subsistencia, de la poblacion participante, del sector administrativo de la inclusiéon social y
reconciliacion.

8. Contribuir al disefio e implementacion de esquemas de seguimiento y monitoreo y de
gestion del conocimiento de las intervenciones rurales integrales, teniendo en cuenta los lineamientos
de la Direccion de Inclusion Productiva del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
9. Promover la articulacion con actores publicos y/o privados que contribuyan a la
sostenibilidad y/o complementariedad de las intervenciones rurales integrales en cada uno de sus
componentes.

10. Desarrollar las funciones a cargo, en articulacion y coordinaciéon con los demas grupos
internos de trabajo de la Direccion de Inclusion Productiva y del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

11. Efectuar la supervision y seguimiento a la ejecucién de los Programas a cargo del grupo
interno de trabajo - Intervenciones Rurales Integrales, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y al plan de gestion integral (... )

c. Grupo Interno de Trabajo - Soberania Alimentaria, tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccién de Inclusion Productiva en el disefio, formulacion, identificacion y adopcion
de planes, programas, estrategias y proyectos de seguridad alimentaria y nutricion que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusién Social
y Reconciliacion.

2. Desarrollar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos dirigidos a incrementar el
autoconsumo, los habitos de nutricion y la seguridad alimentaria de la poblacion beneficiaria del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Apoyar a la Direccion de Inclusion productiva en la formulacion de las normas, planes, programas,
estrategias y proyectos que deberan presentarse, como insumo a las instancias encargadas de definir
la politica, en materia de seguridad alimentaria y nutricion para la poblacion beneficiaria del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con las entidades y organismos
competentes.

4. Desarrollar los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios para cada uno de los
programas de la Dependencia y velar por su cumplimiento.

5. Verificar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y de enfoque diferencial que defina la
Direccion para cada uno de los programas de la Dependencia.

6. Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social las actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion integral, articulada y
coordinada.

7. Coadyuvar y desarrollar continuamente la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién de la Dependencia.

8. Presentar los informes, balances y resultados de la intervencion e impactos de las actividades
realizadas, en virtud de la ejecucidn de esta estrategia.

9. Desarrollar las funciones a cargo, en articulacion y coordinacion con los demas grupos de trabajo
de la Direccion de Inclusion Productiva.
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10. Elaborar los informes requeridos por la Direccion de Inclusion Productiva.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidon en sus actividades.

12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.”

En correspondencia con el nuevo eje de consolidacion productiva, la Direccion de Economia Popular se
instituye como el area misional encargada de dignificar y fortalecer los circuitos econdémicos de pequeia
escala, promoviendo la formalizacidén y el crecimiento de las unidades productivas populares. Bajo esta
premisa, el articulo 20 del Decreto 017 del 14 de enero de 2025 impone a cargo de esta Direccién las
siguientes funciones orientadas a la inclusién econdmica y el fomento de la asociatividad:

“1. Contribuir a la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
gue faciliten la cofinanciacion de las actividades necesarias para llevar a cabo iniciativas productivas
de la poblacion sujeto de atencion del Departamento que forman parte de la economia popular,
comunitaria y solidaria.

(..)

5. Contribuir al fomento y fortalecimiento de estrategias, alianzas, espacios y circuitos de
comercializacion y compra de insumos para la poblacion objeto de atencion del Departamento, que
forman parte de la economia popular, comunitaria y solidaria, dentro de la oferta programatica de la
entidad y en coordinacion con otras entidades del sector publico y privado.

6. Contribuir a la formulacion y ejecuciéon de planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de
atencion del Departamento que busquen fortalecer y desarrollar la economia popular, comunitaria y
social.

7. Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacién, permanencia, retiro y priorizacion de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Resoluciéon 01472 del 4 de julio de 2025, la
Direccién de Economia Popular se encuentra estructurada mediante cuatro (4) Grupos Internos de Trabajo
especializados: Generacién de Ingresos, Empleabilidad, Inclusiéon e Innovacion Financiera, y Conexion a
Mercados. Esta organizacidon tiene como propédsito fundamental liderar la formulacion, implementacion y
seguimiento de politicas y programas que fortalezcan la generacién de ingresos y la inclusion productiva de
la poblacion sujeto de atencidn. Para ello, se asignan funciones especificas que abarcan desde el disefio de
rutas de fortalecimiento individual y colectivo hasta la promocion del acceso al mercado laboral y la
eliminacidon de barreras en el sistema financiero, siempre bajo una arquitectura institucional que respalde
el ecosistema de la economia popular.

Asimismo, cada uno de estos grupos operativos asume responsabilidades transversales orientadas a
garantizar la sostenibilidad y el impacto de las intervenciones del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social. Esto incluye la aplicacién de criterios de focalizacion precisos, la incorporacion de
enfoques diferenciales que reconozcan las particularidades de la poblacion y el aseguramiento de la mejora
continua a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG). De igual manera, se prioriza la
articulacion interinstitucional y la conexion de las unidades productivas con mercados locales e
internacionales, facilitando su participacion en encadenamientos competitivos y espacios de
comercializacidon que reduzcan la inestabilidad de sus ingresos y promuevan la generacidon de riqueza social.

En cumplimiento de la nueva estructura organizacional y atendiendo al Articulo 22 del Decreto 017 de
2025, la Direccidon de Acompafiamiento Familiar y Comunitario asume la responsabilidad de garantizar que
la inclusién productiva trascienda la dimension econémica para generar transformaciones sostenibles en el
tejido social. Sus funciones estratégicas en este proceso incluyen:

1. Disefiar e implementar los planes, programas y estrategias relacionados con el acompafiamiento
familiar y comunitario que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidén objeto del Departamento.
2. Disefiar e implementar los planes, programas y estrategias que contribuyan con el fortalecimiento de
capacidades en la formacion de empresas, asociatividad, asistencia técnica y comercializacion de las
unidades productivas que sean sujetas de atencion del Departamento, en coordinacion con las entidades
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competentes del Gobierno Nacional, para que cuenten con herramientas que las hagan sostenibles a lo
largo del tiempo.

3. Realizar seguimiento a los procesos, productos y resultados relacionados con el acompafiamiento
familiar, comunitario y productivo en territorio, que permita generar alertas y oportunidades de mejora
en el corto y mediano plazo.

4. Implementar acciones para fortalecer la capacidad institucional en el territorio, que permitan la
ejecucion de los planes, programas y estrategias relacionados con el acompanamiento familiar,
comunitario y productivo dirigidos a la poblacion objeto de atencion del Sector de Inclusion Social y
Reconciliacion.

La Direccion de Acompafamiento Familiar y Comunitario actia como el eje transversal para el
fortalecimiento de capacidades, disefiando e implementando estrategias de acompafiamiento que integran
las dimensiones familiar, comunitaria y productiva. Es responsable de fomentar la asociatividad econémica,
brindar asistencia técnica y promover circuitos de comercializacidon bajo el modelo de "Economias para la
Vida". Su rol es fundamental para asegurar que la poblacién sujeta de atencién desarrolle competencias
socioemocionales y habilidades blandas que permitan la sostenibilidad de sus proyectos productivos en el
territorio.

Asimismo, esta Direccidon coordina la gestion de la oferta social del Estado y articula las intervenciones
territoriales para que los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad logren una movilidad social
efectiva, actuando en estrecha sinergia con las lineas de soberania alimentaria y economia popular.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
dentro de la transformacion denominada Seguridad Humana y Justicia Social, se plantea Ia
consolidacién de un Sistema de Proteccion Social Universal y Adaptativo, el cual contempla, entre
sus estrategias, el acompafamiento a hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

En este sentido, se establece que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social implementara
un acompafamiento familiar y comunitario orientado a guiar a los hogares y comunidades en sus procesos
de movilidad social, asi como a gestionar su acceso preferente a la oferta social pertinente del Estado. En
concordancia con lo anterior, la Ley 1785 de 2016, “Por medio de la cual se establece la Red para la
Superacion de la Pobreza Extrema - Red UNIDOS y se dictan otras disposiciones”, dispone en su
articulo 10 que el acompafamiento familiar y comunitario constituye la oferta social propia del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

En este sentido, la entidad es responsable de definir, mediante lineamientos técnicos, su operacién y
organizacion territorial, con el propodsito de garantizar el acompafiamiento a los hogares y comunidades,
asi como facilitar su acceso a los servicios sociales del Estado. De esta manera, se contribuye al
cumplimiento del objetivo de implementar estrategias de acompanamiento familiar y comunitario previsto
en las bases del Plan Nacional de Desarrollo.

Adicionalmente, el articulo 65 de la Ley 2294 de 2023 crea el Sistema de Transferencias, bajo la
direccion y coordinacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, definido como el
conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores orientados a la entrega de transferencias
monetarias y en especie para apoyar a la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad, afectada por
riesgos sociales, econdmicos, desastres naturales o emergencias epidemioldgicas. Asimismo, el paragrafo
2° del citado articulo establece que dicho sistema contard con un componente de acompafiamiento
orientado, por una parte, al fortalecimiento de capacidades y al acceso prioritario a la oferta social del
Estado y, por otra, al apoyo del trabajo comunitario, de conformidad con las necesidades de los
participantes de los programas.

Esta normatividad establece el "Derecho Humano a la Alimentacion" como una las cinco (5)
transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo, demostrando un compromiso gubernamental de alto nivel
para abordar el hambre y garantizar la seguridad alimentaria para todos los colombianos, asi mismo,
reorienta la politica social bajo el paradigma de la transformacion de la seguridad humana vy la
justicia social, reconociendo a la economia popular como el vector fundamental de inclusiéon
productiva, movilidad social y reduccion de desigualdades. En desarrollo de lo anterior, el Decreto 684
de 2024 reglamenta el Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a la
Alimentacion (SNGPDA), el Programa Hambre Cero y transforma la CISAN. Esta reglamentacién ordena
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la coordinacién intersectorial para asegurar la disponibilidad, acceso y utilizacién de alimentos con enfoque
territorial y poblacional, priorizando el fortalecimiento de redes locales de provisién a través de compras de
proximidad y circuitos cortos.

Dicho marco se integra con la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN), adoptada
por el CONPES Social 113 de 2008, que define los ejes de disponibilidad, acceso fisico y econdmico,
consumo, aprovechamiento bioldgico e inocuidad. Concebida como una politica de Estado en didlogo con el
PND, este enfoque exige que las intervenciones alimentarias integren acciones de produccion local y habitos
saludables mediante una articulacion institucional que garantice resultados sostenibles y culturalmente
pertinentes.

Complementariamente, en materia de generacién de ingresos, el CONPES 3616 de 2009 se constituyd
como el primer esfuerzo explicito por formular una politica publica para la estabilizacién socioeconémica de
la poblacién desplazada. Esta linea técnica fue robustecida por el CONPES 3712 de 2011, el cual establecio
el Plan de Accién para la atencion integral a las victimas, articulando la generacion de ingresos con el goce
efectivo de derechos y sentando las bases para que entidades como Prosperidad Social implementaran
modelos de acompafiamiento productivo basados en la asociatividad.

Posteriormente, el CONPES 4031 de 2021 actualizé la politica nacional de victimas, enfatizando en la
superacion de la vulnerabilidad a través de la economia solidaria y comunitaria. Este documento es
clave para la misionalidad actual, ya que reconoce que el fortalecimiento de organizaciones sociales y formas
asociativas de produccion es el camino para garantizar la sostenibilidad de los proyectos de vida en el
territorio.

En este mismo sentido, se adopta el CONPES 4180 de 2025: 'Soluciones Duraderas para Victimas de
Desplazamiento Forzado en Colombia', el cual consolida una politica cuyo objetivo es garantizar soluciones
perdurables y la integracién local. Bajo este marco, el ejercicio de Prosperidad Social se justifica en la
promocion de la economia social y solidaria como el mecanismo principal para superar las barreras
socioecondmicas, permitiendo que los encadenamientos productivos no solo generen ingresos, sino que
reconstruyan el tejido social y aseguren la autonomia econdmica de las comunidades de acogida.

De igual manera, lo establecido en la Ley 2421 de 2024, especificamente en su articulo 65, que modifican
parcialmente la ley 1448 de 2011, orientan a las entidades del SNARIV a ajustar su oferta institucional para
garantizar que los bienes y servicios, incluyendo las acciones de generacion de ingresos, lleguen de manera
articulada a las victimas del conflicto armado.

Finalmente, el Plan Nacional Rural del SNGPDA, enmarcado en el Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo Final, guia las acciones en zonas rurales para fortalecer la disponibilidad y el aprovechamiento de
alimentos, articulando los sectores agropecuarios, de salud, educacion y proteccion social para asegurar la
pertinencia rural en los componentes de autoconsumo y mercados locales.

Ahora bien, los proyectos desarrollados por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
pueden ser financiados a través de Fondo de Inversidn para la Paz, el cual se encuentra creado a través del
articulo 8° de la Ley 487 de 1998 el cual senala:

“ARTICULO 8o. FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ. Créase el Fondo de Inversién para la Paz como
principal instrumento de financiacion de programas y proyectos estructurados para la obtencion de
la Paz.

Este Fondo sera una cuenta especial sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la Republica,
administrada por un consejo directivo y sujeta a la inspeccién y vigilancia de una veeduria especial,
sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la Republica.

(...) para el desarrollo de la finalidad del Fondo se podran crear Fondos Fiduciarios, celebrar contratos
de fiducia y encargos fiduciarios, contratos de administracion y de mandato y las demas clases de
negocios juridicos que sean necesarios. Para todos los efectos, los contratos que se celebren en
relaciéon con el Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucién o inversion de los mismos se regiran
por las reglas del derecho privado.”
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La actividad contractual del FIP debe observar los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal previstos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, y debe estar sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, toda vez
gue asi lo dispone el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

El articulo 1.1.2.1 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion", sefala:

“ARTICULO 1.1.2.1. Fondo de Inversién Para la Paz. El Fondo de Inversién Para la Paz, creado en
virtud de la Ley 487 de 1998, es el principal instrumento de financiacion de programas y proyectos
estructurados para la obtencion de la Paz. Esta adscrito al Departamento Administrativo de la
Prosperidad Social.”

Una vez descrito el marco general normativo aplicable al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y cada una de las dependencias participantes en el presente proceso de contratacion, se expondra
de forma particular la necesidad que tiene la entidad de seleccionar un contratista que preste los servicios
para el cumplimiento de sus fines en los siguientes términos:

1.1 DIRECCION PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Para comenzar, es necesario indicar que la Direccion para la Soberania Alimentaria, participa en el presente
proceso de contratacién con dos (2) programas: i) Familias en su Tierra - FEST a cargo del Grupo Interno
de Trabajo de Intervenciones Rurales Integrales — IRI y ii) y la modalidad de Unidades de Mercado de la
Estrategia Hambre Cero a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Soberania Alimentaria.

El Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, asi como lo dispuesto en la Ley 1448
de 2011, modificada por la Ley 2421 de 2024, confiere la obligacion de establecer una oferta especial en
atencion a victimas del desplazamiento forzado por la violencia, mandato al cual se da cumplimiento,
mediante la implementacién del programa Familias en su Tierra, en adelante FEST, cuyo proyecto de
inversién del Fondo de Inversidn para la Paz, en adelante FIP Nacional - BPIN No. 202400000000050,
tiene como objeto la “implementacién de un esquema especial de acompafiamiento dirigido a los hogares
victimas de desplazamiento forzado retornados o reubicados en condiciones de vulnerabilidad, a nivel
nacional — FIP Nacional”, en adelante identificado como PROSPERIDAD SOCIAL.

Por su parte, PROSPERIDAD SOCIAL ha venido trabajando en la implementacion de politicas sociales en
el pais que permitan generar procesos y condiciones de desarrollo econémico, social y ambiental hacia el
restablecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable, afectada entre otras,
por situaciones de desplazamiento forzado ocasionadas por la violencia, con el fin de poder lograr una
inclusion productiva sostenible. Estas acciones tienen como base el CONPES Social No. 102 de 20063, que
busca promover la incorporacion efectiva de los hogares mas pobres a las redes sociales del Estado y
asegurar la superacion de su condicidn a través de la integracidn de la oferta de servicios sociales.

Es preciso mencionar, que los derechos constitucionales afectados por el desplazamiento cuentan con una
proteccidn reforzada, atendiendo a las condiciones de especial debilidad, vulnerabilidad e indefension en la
que se encuentran las personas en situacion de desplazamiento, quienes, de conformidad con la
jurisprudencia constitucional tienen el derecho a recibir en forma urgente un trato preferente por parte del
Estado. Este derecho al trato preferente constituye, en términos de la Corte Constitucional segun lo ha
establecido en la sentencia T-025 de 2004: el “punto de apoyo para proteger a quienes se hallan en situaciéon
de indefension por el desplazamiento forzado interno”, y debe caracterizarse, ante todo, por la prontitud en
la atencién a las necesidades de estas personas, ya que “de otra manera se estaria permitiendo que la
vulneracion de derechos fundamentales se perpetuara y en muchas situaciones, se agravara”.

® Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia, Departamento Nacional de Planeacién, COMPES 102 de
2006; RED DE PROTECCION SOCIAL CONTRA LA EXTREMA POBREZA
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en el capitulo Derecho Humano a la Alimentacién, sefala que:
“para convertir a Colombia en Potencia Mundial de la Vida es imperativo garantizar el Derecho Humano a
la Alimentacién de toda su poblacidén. Este derecho implica que, de manera sostenible ambientalmente,
todas las personas tengan una alimentacidon adecuada y saludable, que les permita tener una vida activa y
sana, y contribuya a la ampliacién de sus capacidades”.

En linea con lo anterior, surge la necesidad de aumentar la oferta institucional en materia de acceso
econdmico v fisico a los alimentos, en especial para la poblacidon pobre, extrema pobreza y vulnerabilidad.
Por tal razén, se formula el proyecto “Implementacion de la estrategia "Hambre CERQ" para apoyar la
accesibilidad a los alimentos de poblacion en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad- FIP
Nacional”, con el fin de apoyar la inclusién productiva de la poblacién en condicion de pobreza, vulnerabilidad
y victimas de desplazamiento Nacional. Por otra parte, esta puede considerarse como una actividad
complementaria a otros programas de Prosperidad Social, no solo de la Direccién de Soberania alimentaria
sino de Prosperidad Social, en la Iégica de una atencion complementaria y concurrente.

En consecuencia, se crea la ficha BPIN 202400000000218 “Implementacion de la Estrategia "Hambre
Cero" para Apoyar la Accesibilidad a los Alimentos de la Poblacién en Situacién de Pobreza, Extrema Pobreza
y Vulnerabilidad - FIP NACIONAL", busca contribuir al acceso a alimentos saludables en los hogares, para
lo cual se han definido dos (2) dimensiones o lineas de accién:

1. Incrementar el acceso fisico y econdmico a los alimentos en el hogar, en cantidad y calidad, a partir
de la entrega de paquetes de alimentos.

2. Favorecer la participacion de los productores y comercializadores locales en las redes de provision
de alimentos.

El presente proceso contractual estd enfocado a la segunda (2°) dimensién, la cual aporta a la economia
popular, asociativa y comunitaria, mediante el servicio de apoyo para el fortalecimiento de Unidades de
Mercado, para la generacion de ingresos y la asistencia técnica, entendida como el fortalecimiento de los
conocimientos relacionados con mercado, asociatividad, y manejo de los alimentos y circuitos cortos de
comercializacién.

1.1.1 ANTECEDENTES DEL PROGRAMA FAMILIAS EN SU TIERRA - FEST

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-025 de 2004 declard la existencia de un Estado de Cosas
Inconstitucional en materia de desplazamiento forzado, con fundamento, entre otras razones, en «la
insuficiencia de recursos destinados efectivamente para la atencidon de los distintos componentes de la
politica y los problemas de capacidad institucional que afectan el desarrollo, implementacion y seguimiento
de la politica».

La persistencia de las condiciones estructurales que llevaron a establecer el Estado de Cosas Inconstitucional
en 2004, se evidencidé nuevamente en 2009, con la promulgaciéon del Auto 0084 de Seguimiento a la
Sentencia T-025, mediante el cual la Corte Constitucional, después de realizar un diagndstico de la politica
integral de atencidon a poblacidon en situacion de desplazamiento, puntualizé temas, responsabilidades y
exigencias al Gobierno Nacional referidas a la necesidad de implementar soluciones duraderas encaminadas
a solventar las deficiencias en capacidad institucional, politica de tierras, vivienda, prevencién del
desplazamiento, verdad, justicia y reparacion y asistencia inmediata, ayuda humanitaria, retorno y
reubicacidon; como requisito para el levantamiento del Estado de Cosas Inconstitucional.

4 Auto 008/09.Sentencia T-025/04, M.P Dr. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA. Sefiala que persiste el estado de cosas inconstitucional,
a pesar de los avances logrados. Igualmente, constatar que, a pesar de los logros alcanzados en algunos derechos, aun no se ha
logrado un avance sistematico e integral en el goce efectivo de todos los derechos de la poblaciéon victima de desplazamiento forzado.
La carga de demostrar que las condiciones que dieron lugar a la declaratoria del estado de cosas inconstitucional han sido superadas,
recae sobre el gobierno nacional

Pagina 8 de 80




- ESTUDIOS PREVIOS

Prosperidad Social

Direccion para la Soberania Alimentaria,
Direccién de economia Popular y
Direcciéon de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

Posteriormente, la Corte Constitucional orden6 en el numeral vigésimo tercero del Auto 383 de 20105,
también de seguimiento a la Sentencia T-0258, a la entonces Agencia Presidencial para la Accién Social y la
Cooperacién Internacional — Accidn Social «... el disefio y ejecucidon de un instrumento para los procesos de
retorno, de acuerdo con las siguientes pautas: (i) Se deberan tener en cuenta las falencias institucionales
y presupuestales identificadas en el presente auto, (ii) se deberan diseflar mecanismos idoneos y eficaces
para garantizar el acompafiamiento integral en el proceso de retorno, (iii) se deberan disefiar estrategias
de coordinacién y articulacion entre los distintos niveles territoriales, que tengan en cuenta las necesidades,
preocupaciones, intereses y la capacidad de las entidades territoriales».

Es asi como la entonces Agencia Presidencial para la Accidén Social y la Cooperacién Internacional - Accion
Social, hoy PROSPERIDAD SOCIAL, disefid y puso en marcha la Estrategia «Retornar es Vivir», siendo
una estrategia del Gobierno Nacional encaminada a acompanar el regreso a su lugar de origen, de aquellos
colombianos que sufrieron el desplazamiento forzado a causa de la violencia, brindando condiciones dignas,
seguras y sostenibles.

En virtud de lo anterior, en las mesas de retorno y la mesa nacional de estabilizacidon socioecondmica se
buscé acompafiar integralmente los procesos de retorno priorizados, a través de la coordinacion interna con
los procesos misionales de Accion Social y las demas entidades del Sistema Nacional de Atencién Integral
a la Poblacién Desplazada del Nivel Nacional y Territorial. Lo anterior, con el fin de avanzar en la restitucion
de los derechos de la poblacidn desplazada, garantizando la no repeticidon y avanzando en la reparacion de
los hogares victimas del desplazamiento.

Posteriormente, mediante la Resolucion No. 00985 del 21 de octubre de 2013 PROSPERIDAD SOCIAL
reglamentd el programa Familias en Su Tierra — FEST, cuya naturaleza es constituirse como un «(...)
esquema especial de acompafiamiento de caracter temporal, a los hogares retornados o reubicados victimas
de desplazamiento forzado incluidos en el Registro Unico de Victimas, complementario a las competencias
legales y reglamentarias asignadas en materia de retornos y reubicaciones a la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas, orientado a contribuir a la estabilizacion
socioecondmica, goce efectivo de derechos y reparacion colectiva y simbdlica de los mismos.»

Para entonces, segun lo previsto en el articulo 3° de la Resolucién No. 00985 de 2013, el Programa, en aras
de contribuir con la estabilizacién socioeconémica y el goce efectivo de los derechos de los hogares de la
poblacion sujeto de atencién, definié como esquema especial actividades concertadas de acompafiamiento
integral a los hogares y sus comunidades y la entrega de incentivos condicionados, para estimular el retorno
o la reubicacion y su arraigo, a partir de la atencién de las necesidades basicas de acceso a alimentos,
reduccién de las carencias basicas habitacionales, desarrollo de ideas productivas y promoviendo la
reconstruccion del tejido social.

Desde entonces, el Programa avanza en la mejora continua para la atencion integral a los hogares con
experiencias de desplazamiento forzado, retorno o reubicacion, mediante el desarrollo de actividades
grupales e individuales por hogar, tendientes a potenciar sus capacidades de autogestion para avanzar en
el proceso de satisfaccion de necesidades y el goce efectivo de los derechos de retorno y reubicacion, con
la generacion autonoma de ingresos, la produccion de alimentos para autoconsumo y el mejoramiento de
las condiciones de su vivienda.

Asi las cosas, y como parte de la oferta estatal del proceso de reparacién integral a las victimas del conflicto
interno armado, en situacién de vulnerabilidad asociada a la pobreza, y dando cumplimiento a lo previsto
en el «Procedimiento Esquemas Especiales de Acompafamiento familiar -EEAF» de la UARIV, el programa
Familias en Su Tierra - FEST- hoy cuenta con una ruta integral que atiende los aspectos prioritarios como:
alimentacion, vivienda, generacion autonoma de ingresos e integracion local.

> Auto 383/10.Sentencia T-025/04, M.P Dr. LUIS ERNESTO VARGAS SILVA. Sefiala que, persiste el estado de cosas inconstitucional,
pues a pesar de los avances logrados, aln no se ha avanzado suficientemente en la correccion de las falencias de coordinacion entre
la Nacion y las entidades territoriales que fueron sefialadas en la sentencia T-025 de 2004, lo cual ha repercutido negativamente en
el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima de desplazamiento forzado

¢ Sentencia T-025/04, M.P Dr. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA. Declara la existencia de un estado de cosas inconstitucional en la
situacion de la poblacidén desplazada debido a la falta de concordancia entre la gravedad de la afectacion de los derechos reconocidos
constitucionalmente y desarrollados por la ley, de un lado, y el volumen de recursos efectivamente destinado a asegurar el goce
efectivo de tales derechos y la capacidad institucional para implementar los correspondientes mandatos constitucionales y legales
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De otra parte, resulta oportuno destacar que en el pais ocurrieron dos (2) hechos trascendentales en el
marco normativo e institucional referidos a la atencion a las victimas:

e El primero (1°) de ellos fue la expedicién de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, Ley 1448 de
2011, mediante la cual se dictan las medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado, acogiendo en su articulo 66 la obligacion estatal de disefiar esquemas especiales
de acompanamiento a las personas victimas de desplazamiento forzado que deciden voluntariamente
retornar o reubicarse.

Esta obligacién se reglamenta en el Decreto 4800 de 2011 y especificamente en su Articulo 77, y ahora
contenido en el Decreto 1084 de 2015 Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, donde
se precisan los aspectos de atencion prioritaria que deben contemplar estos esquemas: vivienda, seguridad
alimentaria, ingresos y trabajo, asi como la inclusion especifica de acciones de caracter comunitario.

e Elsegundo (2°) hecho relevante es la expedicién del Decreto 4155 de 2011, mediante el cual se transformé
la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion Internacional, en el Departamento
Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL, el cual se convierte en la entidad cabeza del Sector de
la Inclusién Social y la Reconciliacién.

En este contexto, la estrategia «Retornar es Vivir» se transformé en el programa Familias en su Tierra - FEST,
el cual hace parte del Grupo Interno de Trabajo de Intervenciones Rurales Integrales, el cual se constituye
e implementa desde el afio 2011 como un programa de atencion integral para poblacion victima de
desplazamiento, retornada o reubicada. Este programa, contribuye y fortalece las condiciones socio-
econdmicas de los hogares victimas de desplazamiento forzado, retornados o reubicados en condiciones de
vulnerabilidad, a nivel nacional, con enfoque de atencién de manera prioritaria a hogares rurales que viven
en las veredas y/o corregimientos de las zonas microfocalizadas sujeto de atencion de la Entidad para una
determinada vigencia, promoviendo proyectos productivos, acceso a alimentos para autoconsumo,
mejoramiento de condiciones de habitabilidad y fortalecimiento del capital humano y social.

El Programa FEST, como esquema especial de acompafiamiento de tipo familiar que hace parte de la oferta de
la Direccidn para la Soberania Alimentaria de PROSPERIDAD SOCIAL, es una medida complementaria a
las competencias legales y reglamentarias asignadas en materia de retornos y reubicaciones a la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) y a las demas
entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

De este modo, FEST se enmarca dentro de lo establecido por el articulo 77 del Decreto 4800 de 2011
(reglamentario de la Ley 2421 de 2024), el cual, se retoma en el Decreto 1084 de 2015 Reglamentario del
Sector de la Inclusidn Social y la Reconciliacidon y en el CONPES 4031 de 2021; Politica Nacional de Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, que entre sus objetivos contempla “mejorar las condiciones
socioecondémicas de las victimas de desplazamiento forzado para lograr la estabilizacién socioecondmica y
contribuir al goce efectivo de los derechos de esta poblacion”, cuyas acciones se encuentran enfocadas en
entregar esquemas especiales de acompanamiento a hogares en el proceso de retorno y reubicacion rural.

En este sentido, el proceso de vinculacion y atencion a los hogares participantes del programa Familias en
su Tierra - FEST, se ha realizado mediante dos (2) modelos de intervencion, asi:

e Un primer (1°) modelo, el cual se implementd para las intervenciones realizadas en las vigencias 2011
a 2015 el cual brindé acompafiamiento técnico y social en los componentes de acompafiamiento social
y comunitario, incentivos econémicos condicionados compuesto por incentivo al retorno y reubicacion
(IRR), incentivo reduccidn de carencias basicas habitacionales (RCBH), incentivo de seguridad
alimentaria (SA) y el incentivo de idea productiva (IP); y la realizacién de acciones de integracion
comunitaria y actos colectivos con enfoque reparador.

e Un segundo (2°) modelo se implementé en el afio 2016, con la intervencién de 18.080 hogares, el cual
tuvo en cuenta las recomendaciones de la evaluacidon de operaciones y resultados realizada por el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP al programa, y recoge las lecciones aprendidas durante las
primeras intervenciones.
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En el marco de la intervencion del programa Familias en su Tierra, para la vigencia 2026 se tiene previsto
atender 5.900 hogares en treinta (30) municipios ubicados en seis (6) regiones definidas para este proceso,
producto de la focalizacidén realizada, donde se evidencié que en estos municipios se encuentran hogares
gue cumplen con los criterios de elegibilidad y priorizacién para participar en el programa, priorizando la
atencion de hogares victimas de desplazamiento forzado retornados o reubicados, que ademas se
encuentran en situacion de pobreza extrema. No obstante, la focalizaciéon puede estar sujeta a cambios,
para lo cual, PROSPERIDAD SOCIAL justificara y documentara la definicidn de nuevos departamentos,
municipios o cantidad de hogares.

Para la atencion de los hogares durante la intervencién de la vigencia 2026, el programa FEST desarrolla
su ruta operativa iniciando con el alistamiento y la posterior implementacion. Asi pues, y en cuanto al
alistamiento se refiere, éste se encuentra a cargo de PROSPERIDAD SOCIAL y el Contratista
Implementador.

PROSPERIDAD SOCIAL, a partir de los datos de los potenciales hogares participantes adelanta las
gestiones necesarias para consolidar y entregar al contratista implementador los listados por municipios y
veredas focalizadas. A su vez, el implementador adelanta gestiones administrativas y técnicas necesarias
para seleccionar y contratar al equipo técnico nacional y territorial, de acuerdo con los perfiles del Anexo
Técnico, y posteriormente, en articulacion con PROSPERIDAD SOCIAL adelanta las gestiones para realizar
la transferencia de capacidades al equipo técnico contratado.

Por su parte, la implementacion estara a cargo del contratista implementador, responsable de adelantar el
proceso de vinculacidn y caracterizacion de los potenciales hogares participantes y realizar el
acompafnamiento técnico y social a los hogares vinculados, a través del desarrollo de encuentros, visitas y
jornadas de integracion comunitaria, mediante el cual se realiza el acompafamiento integral previsto, asi
como la realizacién de las mesas de articulacion municipal, comités de control social, mercados en su
tierra/feria agroalimentaria y demas gestiones orientadas a la participacién ciudadana, la articulacién y al
fortalecimiento de capacidades de los hogares vinculados.

Aunado a lo anterior, como parte de la implementacién, el Programa ha definido incentivos condicionados
por componente, que pueden ser en especie o en efectivo y actividades de seguimiento al uso de dichos
recursos. Estas acciones estan orientadas a apoyar la adecuada implementacion de las tematicas abordadas
en los encuentros, las visitas y la integracién comunitaria.

A continuacién, se enuncian los componentes del programa FEST:

1. Componente Cosechando Mi Huerta (CMH): Busca implementar unidades de produccion para
autoconsumo - UPA, mediante la entrega de insumos, la instalacion de capacidades para el manejo de las
unidades y la promocion de estilos de vida saludables, con el propdsito de contribuir a la seguridad
alimentaria de los hogares participantes del programa FEST.

2. Componente Vivir mi Casa (VMC): Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas de la
poblacion victima de desplazamiento atendidos por el Programa, por medio de la realizacion de
mejoramientos locativos y/o dotacidon de muebles, enseres o equipos de linea blanca.

3. Componente Produciendo para mi Hogar (PPH): Apoyar la implementacion o fortalecimiento de
proyectos productivos, para mejorar las condiciones de vida de los hogares participantes del programa
Familias en su Tierra.

4. Componente Fortalecimiento Social y Comunitario (FSC): Brinda elementos que favorecen el
arraigo y la resiliencia mediante la reconstruccion del tejido social y la integracién comunitaria entre los
hogares participantes FEST y los hogares No FEST (hogares de la comunidad que no se encuentran
vinculados al programa).

Las actividades del componente se desarrollan de manera transversal dentro de la ruta operativa del
Programa, contribuyendo a la articulacion de los cuatro (4) componentes, toda vez que con el
fortalecimiento de las habilidades para la vida se potencian las capacidades del hogar en relacién con las
acciones que les permiten mejorar el acceso a alimentos, sus condiciones de habitabilidad y generacion de
ingresos.
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1.1.2. ANTECEDENTES DE LA ESTRATEGIA HAMBRE CERO

La Estrategia de Hambre Cero se inscribe en un esfuerzo global por erradicar la inseguridad alimentaria, un
desafio apremiante reconocido por las Naciones Unidas a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible 2
(ODS 2). Colombia, a pesar de ser clasificada como un pais de renta media alta, enfrenta persistentes
problemas de inseguridad alimentaria que afectan a una porcién significativa de su poblacién.

En el marco del articulo 11 numerales 1 y 2, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el cual establecié “el derecho fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre”,
por lo cual exhorta a los Estados a adoptar medidas para “Mejorar los métodos de producciéon, conservacion
y distribucion de alimentos” y “Asegurar una distribucion equitativa de los alimentos”. En virtud de ello, el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales definié el Derecho Humano a la Alimentacion
Adecuada como aquel que “se ejerce cuando todo hombre, mujer o nifio, ya sea sélo o en comun con otros,
tiene acceso fisico y econémico, en todo momento, a la alimentaciéon adecuada o a medios para obtenerla”.

El Derecho Humano a la Alimentacion comprende: (i) La disponibilidad de los alimentos en cantidad y calidad
suficientes, ya sea por produccién directa o a través de sistemas alimentarios; (ii) La accesibilidad fisica y
econdmica a los alimentos; (iii) La adecuacién, que implica que los alimentos satisfagan las necesidades
alimentarias, no tengan sustancias nocivas, y sean aceptables culturalmente, (iv) La sostenibilidad, referida
a la disponibilidad y accesibilidad de los alimentos para las generaciones presentes y futuras.

Para garantizar el Derecho Humano a la Alimentacion, el Estado debe fomentar la seguridad alimentaria y
nutricional -SAN, la soberania alimentaria y las autonomias alimentarias, apoyar sistemas alimentarios
sostenibles y de recuperacion de los ecosistemas, promover la agricultura campesina, familiar y comunitaria
(ACFC), el conocimiento y las habilidades tradicionales, los circuitos cortos de comercializacién, el comercio
justo, las compras locales de alimentos, el acceso sostenible al agua para consumo humano y la produccion
de alimentos, los procesos educativos en habitos y estilos de vida saludables, y el acompafiamiento integral
a la poblacion para erradicar situaciones de hambre, malnutricion y mortalidad asociada a desnutricién.

En el afio 2016 y con la firma del Acuerdo de Paz con las FARC-EP se reconoce la necesidad del
establecimiento del Sistema Nacional para la Garantia del Derecho a la Alimentacién y el Plan Nacional Rural
para la Garantia del Derecho a la Alimentacion.

Conforme al Acuerdo de Paz del 2016, el punto 1, establece la “Reforma Rural Integral”, que ademas de
contribuir a la transformacion estructural del campo, cerrando las brechas entre el campo y la ciudad,
creando condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacién rural, dentro de sus principios contempla el
Derecho a la Alimentacion, con lo cual orienta a la Politica de Desarrollo Agrario Integral para asegurar
progresivamente que todas las personas tengan acceso a una alimentacion sana y adecuada, y que los
alimentos se produzcan bajo sistemas sostenibles.

En este sentido, en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” se
plantea como uno de los ejes de transformacién del Plan, el Derecho Humano a la Alimentacion, el cual
busca que las personas puedan acceder, en todo momento, a una alimentacién adecuada. Se desarrolla a
través de tres pilares principales: disponibilidad, acceso y adecuacion de alimentos. Bajo este contexto, se
establecen las bases para que progresivamente se logre la soberania alimentaria y para que todas las
personas tengan una alimentacion adecuada y saludable, que reconozca las dietas y gastronomias locales
y que les permita tener una vida activa y sana.

Teniendo en cuenta lo anterior, surge la necesidad de aumentar la oferta institucional en materia de acceso
economico vy fisico a los alimentos, en especial para la poblacion pobre, pobre extrema y vulnerable. Lo cual
conlleva a que desde PROSPERIDAD SOCIAL se formule el proyecto “Implementacién de la estrategia
"Hambre CERQ" para apoyar la accesibilidad a los alimentos de poblacién en situacion de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad- FIP Nacional”.

Para dar respuesta al primer (1°) objetivo del proyecto, incrementar el acceso fisico y econdémico a los

alimentos en el hogar en cantidad y calidad, se ha llevado a cabo una intervenciéon 2024-2025 y se continua
en implementacion la intervencidon 2025-2026 en el marco de la modalidad de paquetes de alimentos.
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El presente proceso contractual, responde al segundo (2°) objetivo de la ficha, para favorecer la
participacion de los productores y comercializadores locales en redes de provision de alimentos, a través de
desarrollo de dos (2) productos denominados (i) “Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la generacion de ingresos” y (ii) “Servicios de asistencia técnica”.

() El primer producto consta de tres (3) actividades:
La primera (1°), es la caracterizacion y vinculacion.

La segunda (2°), es la entrega de recursos como oportunidad para la acumulacién de capital de trabajo, la
cual es una transferencia de recursos en especie a los beneficiarios o a las organizaciones para que puedan:

Dotar muebles, enseres y equipos necesarios.
Incrementar su capital de trabajo.

Mejorar inventarios.

Comprar insumos iniciales.

Fortalecer su capacidad de operacion y sostenibilidad.

En el caso de PROSPERIDAD SOCIAL, estas entregas buscan que las unidades productivas o comunitarias
propendan por tener ingresos propios, mejoren su capacidad de abastecimiento, consoliden procesos
organizativos y administrativos, asi como cubrir otros gastos, verbigracia compra de alimentos, transporte,
almacenamiento y logistica. Esto impulsa la autonomia econdmica y fortalece el tejido social.

La tercera (3°), la entrega de recursos en especie para la adquisicidon y comercializacién de alimentos en
las Unidades de Mercado. Lo cual apunta, a la compra directa a productores locales segun lineamiento
normativo, reduccion de intermediarios, garantia de calidad y frescura de los alimentos, la organizacién
comunitaria y la dinamizacién de la economia local, que conlleva indudablemente a la seguridad alimentaria.

(i) el segundo (2°) producto consta de las siguientes actividades:
La primera (1°), el seguimiento, monitoreo y/o evaluacién de la estrategia implementada.

La segunda (2°), el fortalecimiento de los conocimientos relacionados con mercado, asociatividad, educacion
financiera y manejo de los alimentos y el fortalecimiento a los circuitos cortos de comercializacion.

De acuerdo con las metas establecidas para la presente vigencia, se atenderan 29 Unidades de Mercado,
de asociaciones y/u organizaciones legalmente constituidas de productores, transformadores y/o
comercializadores de alimentos, las cuales se ubican en tres (3) entidades territoriales de mayor densidad
poblacional. En respuesta a los principios de economia, eficacia y eficiencia, las 29 Unidades de Mercado
seran intervenidas a través de un solo proceso contractual.

Todo lo anterior garantiza el Derecho Humano a la alimentacion y el fortalecimiento de unidades productivas
al ser ejes complementarios en las intervenciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, orientadas a la superacién de la pobreza y la garantia de derechos fundamentales. Asi mismo,
propicia la seguridad alimentaria como un eje central de las intervenciones de Prosperidad Social y los
lineamientos del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026.

1.2 DIRECCION DE ECONOMIA POPULAR

La Direccién de Economia Popular lidera el proyecto de inversion “GENERACION DE INGRESOS Y
OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA - GENIOS EP"”, identificado con el cddigo BPIN
202400000000182.

Este proyecto tiene como objetivo general: “Contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad econémica

de las personas, familias y micronegocios de la economia popular; sujetos de atencion por parte
del sector la inclusion social y la reconciliacion”.
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En concordancia con lo anterior, se definid como problema central la “Alta vulnerabilidad econémica de
las personas, familias y micronegocios sujetos de atencion del sector de la inclusién social y la
reconciliacion, pertenecientes a la Economia Popular”. A continuacidon, se detallan las causas
detectadas y los objetivos especificos disefiados para contrarrestarlas:

Causa relacionada
Causa directa 2

Objetivo especifico
Proporcionar servicios para el fortalecimiento de la unidad

Limitada visién y desarrollo empresarial por parte de lag
unidades de economia popular.

productiva y su desarrollo empresarial.

Causa indirecta 2.1
Bajo conocimiento y acceso a mecanismos formales de
mitigacion de riesgos de morbi- mortalidad y de seguridad

Implementar estrategias de mitigacion de factores
de riesgo asociados a morbi-mortalidad y de seguridad
y salud en el trabajo.

salud en el trabajo.

Causa directa 3

Limitado acceso a capital de trabajo

Causa indirecta 3.1

Baja capacidad de ahorro para invertir en la actividag
econdémica.

Causa indirecta 3.2

Limitado o nulo acceso al mercado financiero.

Causa directa 4

Baja integracion de las unidades productivas en las cadena
de produccién y comercializacion.

Causa indirecta 4.2

Ausencia de mecanismos para la reduccién de costos en I3
proveeduria de insumos.

Causa directa 5

Limitada oferta institucional que promueva la innovacior
social, a partir de métodos y espacios participativos, co
creacion y comercializacion para el desarrollo social
econdmico y empresarial sostenible.

Causa indirecta 5.2

Débil articulacién de la oferta institucional innovadora
sostenible para el fortalecimiento de la EP en el territorio.

Ampliar el acceso a capital de trabajo.

Apoyar la capitalizaciéon de las PFM* -
crecimiento y/o dinamizaciéon econdémica

EP para el

Fomentar el acceso al mercado financiero y productivo
de la economia popular.

Ampliar la integracion de las unidades productivas
en las cadenas de produccion y comercializacién.

Promover mecanismos para la reduccion de costos en la
proveeduria de insumos.

Promover la oferta institucional para la innovacion
social de métodos y espacios participativos, co-
ccreacion y comercializacion para el desarrollo social,
econdémico y empresarial sostenible.

Fortalecer la oferta diversificada y articulada de estrategias
y alternativas innovadoras vy sostenibles por parte
de las entidades territoriales, sector privado y los actores
de la EP.

A través de la presente contratacion, la Direccion de Economia Popular busca contribuir a la mitigacion de
las limitaciones estructurales que restringen el desarrollo de las unidades econdmicas de baja escala en los
territorios. El enfoque principal no es la provisién de elementos aislados, sino la consolidacién de un entorno
productivo robusto mediante el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica. A través de la
adecuacion y optimizacién de Centros de Agrogestion, se busca dotar a las comunidades de espacios dignos
y técnicamente aptos para la transformacién y agregaciéon de valor. Este fortalecimiento de los medios de
produccion permite que las iniciativas locales superen la etapa de subsistencia y se conviertan en motores
de desarrollo autbnomos, garantizando que los activos transferidos funcionen como palancas de estabilidad
y crecimiento a largo plazo.

Asimismo, la gestién de la Direccion se orienta a solventar la desconexion histérica entre los productores
de la economia popular y los circuitos de valor formal. La contratacidon permitird implementar estrategias
de acompafiamiento técnico para la estandarizacion de procesos y la mejora de la competitividad territorial,
facilitando el transito hacia modelos de asociacién mas sdlidos. Al robustecer la base operativa de estas
unidades, se busca eliminar las barreras de entrada a mercados mas justos y reducir la vulnerabilidad
economica de los participantes. De esta manera, el proceso contractual se justifica como una inversion
estratégica para la sostenibilidad, donde el fortalecimiento de las capacidades operativas y la creacién de
redes de comercializacion directa aseguran la permanencia de las unidades productivas en el tejido
economico regional, promoviendo la justicia social y la autonomia financiera.

1.3. DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

La ejecucién de las acciones contempladas en el presente proceso de contratacion se encuentra amparada
técnica y presupuestalmente por los siguientes proyectos de inversion, los cuales integran la ruta de
atencion integral de la entidad:

e BPIN 202300000000004: Fortalecimiento de las capacidades de la poblaciéon en pobreza vy

vulnerabilidad hacia la movilidad social nacional. Este proyecto sustenta las actividades de acompafiamiento
territorial y el desarrollo de metodologias para la superacion de privaciones basicas.
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e BPIN 202300000000204: Implementacion de Transferencias Monetarias para poblacién en situacion
de pobreza o vulnerabilidad a nivel nacional.

En primer lugar, la ficha del proyecto BPIN 202300000000004 - Movilidad Social (DAFC) tiene como
proposito fortalecer, mediante el acompafiamiento familiar y comunitario, las capacidades de los hogares
en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, con el fin de favorecer su movilidad social. Esto
se logra a través de procesos orientados al fortalecimiento de la capacidad de agenciamiento de los recursos
y oportunidades disponibles para los hogares en pobreza extrema; la pertinencia de la oferta institucional
dirigida a las necesidades de la poblacion en pobreza y vulnerabilidad; la generacion de mayores
oportunidades de acceso a oferta social y productiva, pertinente para la atencion de esta poblacion; y el
fortalecimiento de la capacidad técnica institucional para el disefio de oferta adecuada, con enfoque
diferencial en los territorios.

Para ello, la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario despliega un proceso progresivo que
inicia con etapas de alistamiento, identificacién y caracterizacién de los hogares y de sus unidades
productivas. Posteriormente, se desarrollan acciones de agenciamiento familiar y comunitario,
reconocimiento de capacidades, articulacion con la oferta social y el fomento y fortalecimiento de procesos
asociativos. En este marco, la ficha promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales, organizativas
y productivas, asi como la vinculacion de los participantes a oportunidades que contribuyan al mejoramiento
de sus condiciones de vida.

En segundo lugar, la ficha de proyecto BPIN 202300000000204- BPIN 202300000000204:
Implementacion de Transferencias Monetarias para poblacion en situacion de pobreza o
vulnerabilidad a nivel nacional, identifica como problematica estructural la persistencia de condiciones
asociadas a la pobreza monetaria y multidimensional, derivadas, entre otras causas, de la deficiencia en
capacidades, habilidades y competencias socioemocionales y laborales; el bajo nivel de educacion no formal;
y la debilidad de las redes sociales y comunitarias.

En consecuencia, el proyecto financia de manera complementaria el fortalecimiento de competencias
asociativas, las cuales se desarrollaran a través del Diplomado “Economias para la Vida”, con el fin de
garantizar la integralidad entre el apoyo econdmico brindado y la formacion de capital humano.

Lo anterior tiene como fundamento legal, articulo 65 de la Ley 2294 de 2023 credé el Sistema de
Transferencias bajo la direccién y coordinacion de Prosperidad Social, estableciendo que dicho sistema
contara con un acompanamiento orientado a:

e Promover el fortalecimiento de capacidades.
e Facilitar el acceso prioritario a la oferta social del Estado.
e Apoyar el trabajo comunitario conforme a las necesidades de los participantes.

En desarrollo de lo anterior, los programas de transferencias monetarias, reglamentados mediante las
Resoluciones 079 de 2024 y 0137 de 2024 respectivamente, incorporan componentes sociales y
comunitarios dirigidos al fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, la asociatividad, la
participacion ciudadana y la movilidad social.

En ese marco competencial, el diplomado “Economias para la vida” se estructurd para dar cumplimiento al
mandato legal del acompafiamiento en el Sistema de Transferencias.

En el arbol de objetivos del proyecto se estableci6 como propdsito “Promover el fortalecimiento de
capacidades, habilidades y competencias laborales, asi como la participacion ciudadana”, incluyendo dentro
de sus actividades el desarrollo de acciones para fortalecer competencias y habilidades blandas de la
poblacién sujeto de atencién.

El Diplomado “Economias para la Vida” se constituye, entonces, en el mecanismo técnico-operativo para

materializar dicha actividad dentro del producto 2: Servicio de asistencia técnica — componente social y
comunitario.
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1.3.1 Finalidad del Diplomado “"Economias para la Vida”

El Diplomado tiene como finalidad fortalecer la autosostenibilidad econdmica, la integracién asociativa, la
inclusién social y la participacion territorial de la poblacién beneficiaria de los programas de transferencias
monetarias, mediante un proceso formativo estructurado en cuatro ejes:

Fortalecimiento de competencias socioemocionales.

Fortalecimiento de capacidades productivas, técnicas y organizativas.

Fortalecimiento de capacidades para la asociatividad solidaria y el trabajo en red.

Fortalecimiento de capacidades para la lectura del contexto, planificacion participativa e incidencia
territorial.

PN

1.3.2 Justificacion técnica de la contratacion
La implementacion del Diplomado exige:

Disefio pedagdgico estructurado.

Operacién logistica nacional y territorial.

Soporte tecnolégico en plataforma virtual.

Acompafnamiento metodoldgico especializado.

Coordinacién simultanea de encuentros presenciales y virtuales.
Sistematizacion y reporte de informacion.

La entidad no cuenta con capacidad instalada suficiente para desarrollar integralmente estos componentes
a nivel nacional dentro de los tiempos programados y con el alcance previsto.

En consecuencia, resulta necesario contratar la prestacidon de servicios especializados que permitan ejecutar
el Diplomado conforme a los lineamientos técnicos definidos por la DAFC, garantizando:

Cumplimiento de metas del proyecto de inversion.
Eficiencia en el uso de recursos publicos.
Trazabilidad técnica y financiera.

Cobertura territorial efectiva.

Estandarizacion metodoldgica

1.3.3 Coherencia con la planeacion y sostenibilidad presupuestal

La financiacién del Diplomado se enmarca en los objetivos de los proyectos de inversién, proyecto BPIN
202300000000204 y BPIN 202300000000004. La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de
Adquisicion de Bienes y Servicios y prevista para ser ejecutada en la vigencia 2026.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el marco de la operacién de las distintas dependencias participantes en el presente proceso de
contratacién, durante la vigencia 2026 se proyecta adelantar un proceso contractual con el fin de seleccionar
al contratista que ejecute la implementacion de la Intervencion de Regiones, orientada a la: i) poblacion
victima del desplazamiento forzado que ha sido reubicada o retornada, ii) Poblacién en condicién de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad, iii) Asociaciones y/u organizaciones legalmente constituidas de
productores, transformadores y/o comercializadores de alimentos.

El régimen contractual aplicable para dicho proceso contractual corresponde al Fondo de Inversion para la
Paz — FIP, creado por la Ley 487 de 1998, la contratacion estara regida por las normas del derecho privado,
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de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1813 de 2000 y el Manual de Contratacion vigente de la Entidad.
Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los principios que rigen la funcion administrativa y la gestién
fiscal, en conformidad con lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 489 de 1998 y el Manual
de Contratacién vigente de la Entidad, los cuales se entenderan y aplicaran en el sentido que ha establecido
la ley, la jurisprudencia colombiana y la doctrina.

En materia contractual, esta previsto que los CONTRATOS que se celebren en relacion con el Fondo, para
arbitrar recursos o para la ejecucién o inversion de estos, se regiran por las reglas del derecho privado.

Siguiendo los anteriores lineamientos, el Decreto 1813 de 2000 reafirma la naturaleza juridica del Fondo de
Inversion para la Paz - FIP, al establecer que es una cuenta especial del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, sin personeria juridica, que se administra como un sistema separado de cuentas
y que para todos sus efectos los CONTRATOS que se celebren para su funcionamiento, manejo de recursos
o para la ejecucion o inversion de los mismos, se regira por las reglas de derecho privado, sin perjuicio del
deber de seleccién objetiva de los contratistas y del ejercicio del control por parte de las autoridades
competentes del comportamiento de los servidores publicos que hayan intervenido en la celebracion vy
ejecucion de los CONTRATOS.

Por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, senala que la funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Asi mismo, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998, indica que la funcidon administrativa es buscar la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucién Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

Del mismo modo, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, contempla el Principio de Coordinacién y Colaboracién
en virtud del cual “las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

Ahora bien, atendiendo la finalidad de los Contratos establecida en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, es
decir, la asociacion entre entidades publicas para cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, con el presente Contrato se determinan
compromisos reciprocos dirigidos al cumplimiento de un fin comun en torno al cual las entidades se asocian.

En desarrollo de lo anterior, el Manual de Contratacion y Supervision establece en el LIBRO III “"DE LA
CONTRATACION DEL FONDO DE INVERSION PARA LA PA,Z”, en su numeral 3.1.7 “DISPOSICIONES
COMUNES APLICABLES A LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” reza lo
siguiente:

“Los parametros y requerimientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en las invitaciones a
presentar propuestas u ofertas, no constituiran juridicamente una oferta en los términos del Cédigo de
Comercio; por el contrario, constituyen una convocatoria o invitacion a los interesados a presentar
ofertas ante la Entidad. En ese sentido, en virtud de la invitacion a ofertar PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
no adquiere compromiso u obligacion alguna de continuar con el procedimiento de seleccion del
contratista, ni de concluirlo mediante la celebracion de un contrato, siendo procedente su terminacion
en cualquier etapa en la que se encuentre el procedimiento precontractual sin aceptar oferta alguna.
Sin embargo, en aplicacion del Cédigo de Comercio, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP se reserva la facultad
de seleccionar o no alguna de las propuestas allegadas y en tal virtud, el término previsto para la
seleccién del contratista sera el establecido en el respectivo cronograma del proceso que se adelante.
Asi mismo y en caso de considerarlo necesario, podra suspender o dar por terminado en forma motivada
el proceso de seleccion que se adelante, en cualquier etapa, para lo cual debera realizarse la respectiva
publicidad en la pagina web de la Entidad."”

Acto seguido en el LIBRO IIT "DE LA CONTRATACION DEL FONDO DE,INVERSIC')N PARA LA PAZ", CAPITULO
IT "MODALIDADES DE SELECCION”, en su numeral 3.2.1 "INVITACION DE MAYOR CUANTIA” se establece
lo siguiente:
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“La invitacion de mayor cuantia es la modalidad de seleccion para que de manera publica y en igualdad
de condiciones, Prosperidad Social escoja la oferta mds favorable; es la regla general para la
escogencia de contratistas y se adelantara cuando el presupuesto oficial estimado sea superior a mil
(1000) salarios minimos mensuales legales vigentes o cuando Prosperidad Social lo considere
pertinente atendiendo a las caracteristicas y particularidades propias del objeto a contratar.

(..)"

De otro lado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, en su titulo II, hace referencia a las disposiciones
generales sobre la contratacidon con recursos publicos de entidades estatales con régimen contractual
excepcional al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, sefialando que en desarrollo
de la actividad contractual se deberan aplicar los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y a su vez indica que estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal,
independientemente de la modalidad de contratacion que se adelante.

Es pertinente senalar que, en el afio inmediatamente anterior, se suscribié el Convenio 644-FIP-2025
con el Aliado Estratégico ALDESARROLLO, cuyo objeto fue la prestacién de servicios de asistencia técnica
y fortalecimiento productivo; no obstante, dicho instrumento presentaba una marcada delimitacion
programatica vy territorial. A diferencia del requerimiento actual, aquel compromiso no incorporaba los ejes
transversales de la Direccion de Soberania Alimentaria, tales como las estrategias de 'Hambre Cero' y
'Familias en su Tierra'. Por tanto, la presente contratacidon constituye una evolucion del modelo de
intervencion, disefiada para subsanar los vacios de integralidad y alcance geografico identificados en el
antecedente administrativo citado.

En cuanto a la poblacién victima del desplazamiento forzado que ha sido reubicada o retornada, los recursos
destinados a esta contratacion provienen del Fondo de Inversion para la Paz - FIP, y que su ejecucion debe
orientarse al cumplimiento de los fines misionales del Programa FEST, el cual atiende a sujetos de especial
proteccidén constitucional. La poblacién beneficiaria de este programa, conforme a lo establecido en el
Decreto 1066 de 2015, son sujetos de especial de proteccion, a los cuales se les busca contribuir, a través
de la ejecucidon de medidas complementarias, las cuales tienen por finalidad hacer cesar o mitigar la
vulneracion de los Derechos Humanos en la condiciéon de desplazamiento forzado a la que han sido
sometidas.

La presente necesidad de contratacidn corresponde a recursos del Fondo de Inversion para la Paz - FIP
de Prosperidad Social y se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios de
la vigencia 2026.

NOTA: El proponente no podra presentar propuesta a mas de un lote de manera individual o
como integrante de un consorcio o union temporal, so pena de rechazo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO

Fortalecer la inclusion social y productiva con enfoque territorial, a través de la implementacion de una
ruta que incluye la formacién y acompafiamiento integral, el fortalecimiento productivo y asociativo para
la soberania alimentaria, y la consolidacion de las economias solidarias, populares, comunitarias y sociales,
en cumplimiento de los objetivos misionales del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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"Segmento “Familia “Clase ||Nombre |
I|86000000 |l6100000 |lss101800 |[capacitacién en habilidades personales |
193000000 |lo3140000 |lo3141600 |lservicios de distribucién o andlisis de la poblacién |
|93000000 “93140000 “93141500 ||Servicios de organizaciones o movimientos juveniles |
|60000000 50100000 60105400 roa;eurri\?éisd de ensefanza de comprension del servicio a

|93000OOO ”93140000 ”93141900 ||Servicios de cooperativas agricolas o rurales |
|6000OOOO 50100000 50105400 (I\jfleatdeeric?é?:jncekse ensefianza de Habilidades de responsabilidad o ton
72000000 |I72100000 |[72101500 |lservicio de mantenimiento de edificios |
[80000000 |lBo100000 llgo101600 |Planificacién o administracién de proyectos |
|72000000 “72150000 ||72153600 ||Servicios de terminado interior, dotacién y remodelacion |
|48000000 “48100000 ||48102100 ||Suministros y equipo de manipulaciéon y almacenamiento |
193000000 |lo3130000 93131600 |lservicios de seguridad alimentaria |
|93000000 “93140000 ||93141500 ||Servicio de analisis o gestién de problemas sociales. |
193000000 |lo3140000 93141800 |lservicios comunitarios y de desarrollo social |
193000000 |lo3140000 93141900 |lservicios de Inversién Rural. |
193000000 |lo3130000 93131500 |lservicio de asistencia a desplazados. |
[80000000 llo140000 ligo141900 |[Reuniones y eventos. |

2.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL

XN

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto
del presente contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato, en los términos establecidos en la forma de pago.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor del contrato,
quien realizara el seguimiento y control de los servicios pactados.

Suministrar oportunamente toda la informacion necesaria que requiera EL CONTRATISTA para el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Aprobar el mecanismo de cobertura del riesgo solicitado.

Designar el supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato conforme a las
obligaciones expresamente listadas en el presente contrato y aquellas que, por su naturaleza estén
relacionadas con el normal desarrollo del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las
caracteristicas y obligaciones establecidas en el presente documento.
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En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA se obliga para con
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP a:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el contratista y los terceros contratados por este y Prosperidad Social.
Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon del contrato.

Cumplir a cabalidad con cada uno de los requerimientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, para la prestacion y recibo a satisfaccion del servicio.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. E| CONTRATISTA debera
cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién indebida. Asi
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas, de conformidad con los protocolos establecidos por Prosperidad Social.
Garantizar el correcto tratamiento de los datos personales y sensibles que le sean entregados
con ocasion al cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1581 de
2012.

Rechazar cualquier peticion o amenaza proveniente de personas o grupos que actien al
margen de la ley, cuyo proposito sea obligar a la ejecucion u omision de actos o hechos en el
marco del contrato, informando de manera inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y a las
autoridades competentes ante la ocurrencia de tales eventos. El incumplimiento de esta
obligacidn, asi como la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos por la normativa vigente,
constituirdn causal de terminacién unilateral del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de los
estudios previos y la oferta.

Velar por el correcto manejo de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y por la difusion
amplia de su labor institucional.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo de este.

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la
entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atenciéon, que debe brindar el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Constituir el mecanismo de cobertura de conformidad con lo establecido en el contrato.
Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Acatar las recomendaciones, correcciones y alertas recibidas por el Supervisor para el
cumplimiento del objeto del contrato y realizar los ajustes necesarios en tiempo oportuno.
Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones que el Departamento para la Prosperidad Social programe para el
seguimiento de la ejecucién del contrato.

Allegar a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, los documentos requeridos como requisito de
ejecucion del contrato.

Remitir para aprobacion de Prosperidad Social, las pélizas correspondientes dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

Abstenerse de permitir que la ejecucion del contrato en sus niveles nacional, regional o local
sea utilizada con fines proselitistas o politicos. Ante la ocurrencia de situaciones o amenazas de
esta indole, el contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato y a
las autoridades competentes, con el fin de que se adopten las medidas correctivas y legales
pertinentes. El incumplimiento de esta prohibicién constituye una falta grave a los principios de
la contratacion estatal.

Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal en caso de no estar obligado a tener
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revisor fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando
a ello haya lugar.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nota: Las actividades correspondientes a cada lote (ocho (8) lotes) se encuentran descritas en el anexo
técnico, las cuales corresponden a las obligaciones especificas que el contratista debe tener en cuenta
para la ejecucién del respectivo contrato.

1.

Realizar la totalidad de las actividades descritas en el Anexo Técnico cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el mismo.

Cumplir con el cronograma general presentado y actualizarlo cuando sea necesario en el marco del
Comité Técnico de Seguimiento Region.

Elaborar y presentar para seguimiento en las sesiones de los diferentes Comités con PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, los productos dentro de los plazos establecidos en cada una de las fases y de
conformidad con el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

COMPONENTE 1. ALISTAMIENTO Y PREPARACION

4.

10.

11.

Presentar para aprobacion, durante la primera sesién del Comité Técnico de Seguimiento Regional,
el Plan Operativo detallado. Este debe incluir el cronograma, los indicadores de gestion e impacto
(técnicos, financieros y de seguimiento) y el desglose de actividades por etapas con sus respectivos
entregables.

Realizar el proceso de seleccion, contratacion, seguimiento y efectuar la liquidacion del equipo de
trabajo vinculado por el contratista cuando haya lugar, acorde con las capacidades técnicas y
administrativas establecidas para cada perfil y contenidas en el Anexo Técnico del contrato. En
consecuencia, Prosperidad Social no tendrd responsabilidad alguna frente a eventuales
reclamaciones referidas a dichos contratos.

Remitir a la supervision de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los documentos que acrediten la
idoneidad y experticia del talento humano, para que esta pueda verificar y aprobar el cumplimiento
de perfiles y experiencia definidos en el Anexo Técnico del Proyecto.

Participar de la transferencia metodoldgica realizada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en la que
se informara sobre la poblacién a atender, el anexo técnico, el sistema de informacion, aspectos
documentales, procedimientos administrativos y de pago, sistema de seguimiento y demas aspectos
técnicos necesarios para la correcta ejecucién del proyecto.

Garantizar la logistica y operatividad de las jornadas de transferencia metodoldgica a todo el equipo
de profesionales encargados de la ejecucidn del proyecto, en el territorio, con el fin de que se adopte
y comprenda de manera efectiva los roles y responsabilidades dentro de la intervencion. Esta
transferencia comprende contenidos técnicos, metodoldgicos, del esquema operativo y de trabajo
propio del proyecto y se realiza con el acompafiamiento de los profesionales de Prosperidad Social y
demas profesionales de la entidad cuya intervencién sea necesaria.

Entregar el material de identificaciéon aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al equipo regional
y local contratado, cumpliendo lo dispuesto por la entidad.

Realizar un acercamiento con cada administracion municipal donde se realizara la intervencion, con
el fin de socializar el proyecto desde los componentes de focalizacion, metodologia de seleccion, ruta
operativa y resultados esperados.

Garantizar la logistica de las jornadas de socializacion territorial para presentar la ruta operativa y

los resultados esperados en el fortalecimiento productivo, incluyendo en el informe final el registro
detallado de las organizaciones de economia popular asistentes y las tematicas tratadas.
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12

13.

14,

.Integrar en el Plan de Comunicaciones un diagnostico que identifique medios locales y un mapa de
actores que priorice a lideres productivos y formas asociativas de la economia popular, disefiando
parrillas de contenidos y mensajes de texto con un enfoque técnico adecuado para micronegocios.

Suministrar material audiovisual y fotografico que documente los procesos de transformacion y
comercializacién, elaborando un video tipo storytelling sobre el fortalecimiento de capacidades y
consolidando una base de datos con la oferta productiva y contactos de los participantes para
fomentar circuitos comerciales.

Garantizar el cargue de la informacidon en el sistema diseflado por Prosperidad Social, de los
siguientes datos:

a. Presentar el documento POA. (Plan Operativo de actividades)

b. Actas de compromiso de los hogares, las Unidades Productivas Asociativas e individuales -
UPAs las cuales seran intervenidas.

c. Novedades de los hogares, las Unidades Productivas Asociativas e individuales — UPAs (actas
de retiro, fallecimiento, cambio de titularidad).

COMPONENTE 2. FOCALIZACION Y CARACTERIZACION

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Identificar asociaciones u organizaciones legalmente constituidas para ser beneficiada conforme a
los requisitos y criterios sefialados en el Anexo Técnico.

Presentar al Comité Técnico de Seguimiento para el andlisis, evaluacion y aprobaciéon a las
asociaciones y/u organizaciones preinscritas y que fueron sujetas a los criterios de inclusién vy
priorizacion establecidos en el anexo técnico y demds documentos que soportan la intervencion.

Realizar la vinculacion de los hogares (titular y nudcleo familiar) /asociaciones u organizaciones a
través del Recolector de Informacién en Territorio — RIT, o en la herramienta definida para este fin.
Entregar de la informacidn de los vinculados, asi como el cargue y consolidacidon de esta en el sistema
de informacién definido por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. Lo anterior con el fin de hacer
seguimiento al desarrollo de las actividades de cada componente, la entrega y uso adecuado de los
incentivos monetarios y en especie, entregados a los hogares participantes, segun lo definido en el
Plan Operativo Anual - POA.

Realizar el levantamiento de informacién de las principales actividades econdmicas de la zona, los
potenciales canales de comercializacion, oportunidades de encadenamientos productivos, entre otros
temas que se consideren pertinentes en cumplimiento de las condiciones de los documentos técnicos
y bajo el seguimiento de la supervisién. Esta obligacién deberd documentarse cumpliendo los
lineamientos establecidos por la supervision.

Desarrollar el Diagndstico Territorial Participativo segun los lineamientos metodoldgicos establecidos
en el Anexo Técnico, cumpliendo con las condiciones dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Construir planes de gestiéon comunitaria segun los lineamientos metodoldgicos establecidos en el
Anexo Técnico, cumpliendo con las condiciones dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Realizar la caracterizacion de entrada y salida de los participantes en los instrumentos y/o aplicativos
dispuestos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, para tal fin.

Realizar con la supervision de Prosperidad Social la adecuada socializaciéon de la ruta operativa del
proyecto a la Direccion Regional de los municipios en los que se encuentren ubicados los hogares y
las UPAs de la intervencion de conformidad con el anexo técnico.

Realizar la adecuada socializacion del proyecto en el territorio, convocando a la poblacion objetivo e

informandola de manera clara y oportuna de las condiciones de entrada y corresponsabilidades
necesarias para su participacion en el mismo de conformidad con el anexo técnico.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Realizar la revision y anélisis de informacion relacionada con la verificacion de redes, circuitos y
organizaciones presentes en el territorio, asi como los actores estratégicos para la gestion e
incidencia interinstitucional de cara al desarrollo de cada uno de los ejes del proyecto, para lo cual
se debera entregar el mapa de organizaciones, redes, con la identificacion de actores de incidencia
y gestion.

Asignar un Coordinador regional de Proyecto con las capacidades técnicas y administrativas descritas
en el Anexo Técnico para que lidere la planeacién, ejecucién, coordinacion, seguimiento y evaluacién
de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos del
proyecto en sus diferentes etapas de intervencién. Esta persona debe ser el enlace permanente con
PROSPERIDAD SOCIAL.

Elaborar el documento con la ruta de articulacion interinstitucional y territorial con el plan de trabajo,
responsables y tiempos.

Realizar la articulacién con las entidades correspondientes para tramitar los permisos necesarios
para llevar a cabo las actividades dispuestas en el Anexo Técnico.

Promocionar los procesos asociativos a través de la planeacion e implementacién de los talleres de
formacion en capacidades socioemocionales, asociatividad, herramientas técnicas y administrativas
y demads tematicas dispuestas en el anexo técnico, asi como las asesorias y los procesos de
evaluacion correspondientes.

Conformar y realizar sesiones de dialogo de circulos colectivos de fomento de afinidad.

Realizar los procesos de evaluacién participativa con las comunidades y beneficiarios sobre el
desarrollo del proceso de conformidad con el anexo técnico.

Realizar el documento diagnostico territorial de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Realizar el documento con la definiciéon de categorias econémicas de productos y servicios que van
a participar en la feria con unidad de medida.

Realizar la entrega de los kits determinados en el Anexo Técnico para las unidades productiva,
suscribiendo la correspondiente acta de recibo a satisfaccidon con cada uno de los beneficiarios.

Dotar las Unidades Productivas y realizar los mejoramientos en los Centro de Agro-gestion de
acuerdo con los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales de conformidad con el anexo
técnico.

Convocar y realizar los diferentes comités técnicos con la periodicidad que determine el supervisor,
garantizando la participacion del equipo de trabajo y los miembros establecidos en el Anexo Técnico.
El desarrollo de estos espacios deberd ajustarse integralmente a los lineamientos y parametros
impartidos por Prosperidad Social.

Diligenciar todos los formatos durante el desarrollo de los encuentros y demas actividades de la ruta
operativa, segun lo dispuesto por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el Anexo Técnico.

Entregar todos los productos, soportes y documentacién requeridos de acuerdo con lo establecido
en el contrato, el anexo técnico y las demas que solicite el supervisor o se requiera por la
reglamentacion vigente.

Promover el trabajo digno y decente a través de espacio laborales saludables tanto fisica como
mentalmente para el equipo de trabajo.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos e instrucciones para el manejo de la
informacion definidas por Prosperidad Social suscribiendo el Acuerdo de Confidencialidad de
Informacion con Terceros en el inicio del convenio, para garantizar el derecho fundamental al Habeas
Data, Uso de la Informacion y Tratamiento de la Informaciéon conforme a lo establecido en la Ley
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

1266 de 2008 y Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y Decreto 1081 de 2015.
En todo caso el contratista debe garantizar la debida confidencialidad, custodia y conservacion de la
informacidon y en ningln caso podra publicarla en medios de comunicacién o usarla para fines
personales, electorales, politicos, religiosos, comerciales u otros diferentes a los estipulados por
Prosperidad Social.

Cumplir con los lineamientos de identificaciéon e imagen definidos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
en el manual establecido para tal fin. El contratista no podra crear cuentas en redes sociales con
nombres que utilicen la marca de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. El contratista o las personas que de
él dependan no estan autorizadas para realizar declaraciones en medios de comunicacién en nombre
de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o para hacer referencia a la ejecucion del convenio.

Cumplir con los lineamientos de uso, gestién y manejo seguro del archivo que se genere en la
ejecucion del contrato de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Archivo, decretos
reglamentarios y demas normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Cumplir los plazos para la realizaciéon de las actividades previstos en el plan de trabajo y el
cronograma aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para la ejecucién del objeto del contrato y
sus obligaciones.

Presentar los informes de seguimiento mensuales con componente técnico y financiero en comité
técnico para su aprobacion, en el que se especifique el avance de cumplimiento de cada una de las
obligaciones y especificaciones técnicas de las fases del proyecto, el detalle de las acciones
desarrolladas hasta el momento, las conclusiones o acuerdos a los que se han llegado en el marco
de ejecucion del contrato, dificultades que se han presentado y la manera en la que se han superado.

Presentar ante los diferentes comités de seguimiento del contrato el desarrollo detallado de todos
los componentes del proyecto: I) Gestion de alistamiento y vinculacion, II) Gestion e incidencia
Territorial y VI) Seguimiento y Evaluacion. Y el desarrollo de unos componentes misionales, que
permiten realizar las actividades de intervencion territorial: III) Consolidacidn de los centros de
Agrogestion IV) Promocion y fortalecimiento de capacidades para la asociatividad y la integracion
territorial, V) Consolidacién de las Ferias de la Economia Popular. En version magnética editable.

Garantizar durante la etapa post contractual el equipo humano necesario para desarrollar las
actividades de liquidacién del convenio.

COMPONENTE 3. PROCESO DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL:

47.Disefar e implementar una estrategia de divulgacion para el proceso de inscripcidon que garantice
la cobertura, participacion informada y acceso equitativo al diplomado “Economias para la vida”
de los sujetos focalizados de cada una de las regiones.

48. Divulgar piezas comunicativas digitales con el propdsito de informar, convocar y promover la
participacion de la poblacidn objetivo en el proceso formativo.

49, Adelantar el proceso de inscripcion de las y los participantes de acuerdo con los objetivos del
contrato, los ejes tematicos del proceso formativo, priorizando hogares, organizaciones, formas
asociativas, redes de cooperacién y unidades productivas de la economia popular, comunitaria y
solidaria, en articulacion con las gerencias regionales y los lineamientos de Prosperidad Social.

50.Elaborar y presentar a la supervisiéon del contrato un informe de cierre del proceso de
inscripciones, que incluya resultados por region, andlisis de cobertura, observaciones relevantes
y alertas operativas.

51.Implementar un (1) proceso de Formacion a Formadores del Diplomado Economias para la Vida,

en modalidad virtual y sincrdénica, para fortalecer las capacidades pedagdgicas, metodoldgicas y
territoriales de los facilitadores del diplomado.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Implementar encuentros regionales del Diplomado “Economias para la vida”, los cuales hacen
parte del proceso formativo definido en el Anexo Técnico.

Promover y promocionar la participacion de las personas inscritas en el Diplomado Economias
para la Vida en los encuentros regionales a los que haya lugar.

Implementar el proceso formativo del Diplomado “Economias para la vida” segun los lineamientos
metodoldgicos y curriculares entregados por Prosperidad Social.

Realizar registro de asistencia y seguimiento de la poblacion participante del Diplomado
“Economias para la vida” en la plataforma que el DPS designe para tan fin.

Planear y desarrollar una jornada de cierre y graduacién por grupo en las regiones donde se
implemente el Diplomado Economias para la Vida, donde se reconozca y visibilice los aprendizajes
y resultados del diplomado.

Sistematizar las experiencias y aprendizajes generados durante el desarrollo del diplomado en
“Economias para la Vida” de acuerdo con los lineamientos definidos en el Anexo Técnico.

Presentar insumos de las memorias y experiencias territoriales desarrolladas en el marco del
proceso formativo a nivel regional, de acuerdo con los lineamientos definidos por Prosperidad
Social.

Presentar informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacién y satisfaccién que
consolide hallazgos por region.

COMPONENTE 4. FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Realizar la respectiva asignacion de hogares vinculados en cada uno de los grupos de
participantes, teniendo en cuenta el nimero de gestores a cargo, ubicacién y horario de
realizacién de actividades grupales.

Realizar los encuentros y visitas de acompafiamiento establecidos en el Esquema Especial de
Acompafiamiento para Victimas de Desplazamiento Forzado (FEST), siguiendo los lineamientos
metodoldgicos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Elaborar el plan de inversion por hogar establecido en los componentes de «Cosechando mi
Huerta», «Produciendo para mi Hogar», «Vivir mi Casa» y «Fortalecimiento Social y Comunitario»
previa concertacion con los hogares participantes.

Llevar a cabo la implementacidon y seguimiento de las Unidades Productivas de Alimentos para
Autoconsumo - UPAA-, cumpliendo con lo establecido en el ANEXO TECNICO vy los lineamientos
metodoldgicos del programa.

Cumplir los requisitos de calidad, cantidad y especificaciones técnicas de los insumos, elementos
y materiales suministrados, conforme con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

Garantizar la entrega de los bienes e insumos (Unidades Productivas de Alimentos para
Autoconsumo - UPAA- e Iniciativas de Fortalecimiento Comunitario - IFC) en las fechas
establecidas en el Plan Operativo Anual POA y cronograma de actividades, en los puntos en los
gue se desarrollan los encuentros con cada grupo de formacién. No se aceptaran entregas
parciales, salvo autorizacion expresa por parte de PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del Comité
Técnico Regional de Seguimiento (por lotes), sin que ello implique la modificacién del CONTRATO
y, en caso de ser necesaria la misma, deberd surtir el tramite establecido en el manual de
contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL.

Asumir, los gastos o sobrecostos por la inadecuada entrega de los bienes e insumos respecto de
su calidad, dafios o defectos o por la reposicion de estos. De igual manera, respecto de los costos
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

de transporte, logistica, cargue y descargue, que se ocasionen por la inadecuada entrega o
reprocesos que se produzcan para la debida entrega programada.

Reemplazar los bienes e insumos que presenten dafios o defectos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al momento en que se informe la anomalia de estos por parte del supervisor.
Los bienes e insumos deberan remplazarse por unos de iguales o de superiores caracteristicas.

Elaborar en conjunto con los hogares participantes un plan de vida por hogar cumpliendo con los
lineamientos establecidos para el componente de fortalecimiento social y comunitario, y
cumpliendo con lo establecido en el ANEXO TECNICO vy los lineamientos metodoldgicos dados
desde el programa.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL una certificacion del cumplimiento de los criterios establecidos
para la entrega de los incentivos econdmicos condicionados (en especie y monetarios) para los
hogares participantes; informacion a partir de la cual PROSPERIDAD SOCIAL realizard las
acciones para la entrega de los incentivos.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversién de las Unidades
Productivas de Alimentos para Autoconsumo - UPAA; verificar el buen uso de los insumos
entregados y las acciones para su adecuado funcionamiento con la inversion realizada,
informando los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversion del componente
«Produciendo para mi Hogar» y verificar la correcta inversion del incentivo condicionado, de
forma que se evidencie el mejoramiento de las condiciones de habitat y habitabilidad, informando
los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversion del componente «Vivir Mi
Casa» y verificar la correcta inversion del incentivo condicionado, de forma que se evidencie el
mejoramiento de las condiciones de habitat y habitabilidad, informando los resultados a
PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversién del componente
«Fortalecimiento Social y Comunitario» y verificar la correcta inversion del incentivo
condicionado, informando los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

Atender los hogares vinculados en cada uno de los grupos de participantes y llevar el registro
que dé cuenta de la trazabilidad de su participacion, cumpliendo con los lineamientos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar las jornadas de integracién comunitaria, promoviendo la participacién de los hogares
atendidos y su comunidad. Esto, cumpliendo con los lineamientos técnicos y metodoldgicos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL en el ANEXO TECNICO y demas documentos metodoldgicos.

Realizar talleres de fortalecimiento de participacion ciudadana con los participantes que sean
seleccionados para esta actividad, cumpliendo con los lineamientos técnicos y metodoldgicos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Levantar la informacién de georreferenciacién de los hogares participantes para las Unidades
productivas de Alimentos para Autoconsumo - UPAA, cumpliendo con los lineamientos definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar los talleres de asociatividad de conformidad con los lineamientos de Prosperidad Social.

Realizar los Mercados Campesinos y Ferias Agroalimentarias FEST: Mercados en su Tierra / Feria
Agroalimentaria de conformidad con los lineamientos de Prosperidad Social.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Elaborar junto con las asociaciones y/u organizaciones vinculadas, el diagndstico y el plan de
negocios de las unidades de mercado conforme lo sefialado en el Anexo Técnico, el cual debera
ser presentado al Comité Técnico de Seguimiento para su revisién y aprobacion.

Hacer entrega de los incentivos en especie para el fortalecimiento del capital del trabajo, asi
como para adquisicidon y comercializacidon de alimentos, con los soportes correspondientes.

Verificar el cumplimiento por parte de las Unidades de Mercado, a las exigencias técnicas, de
calidad y de salud contenidas en la Resoluciéon No. 2674 de 2013 emanada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Desarrollar dos (2) encuentros con articulacion a la Ruta Operativa del proyecto de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico, denominados establecimientos de roles y preparacion para la
comercializacion comunitaria.

Llevar a cabo doce (12) visitas para el seguimiento, monitoreo, avance y verificacién del estado
y uso de los recursos entregas a cada Unidad de Mercado.

Verificar el cumplimiento del plan de saneamiento de las Unidades de Mercado, para minimizar
riesgos de contaminacién de alimentos, colocandolo a disposicién de la autoridad sanitaria para
Su seguimiento.

Asignar hogares considerando no solo logistica, sino también la articulaciéon con espacios locales
de participacion para garantizar la coordinacion de acciones conjuntas en el territorio.

Incluir en la elaboracion de los planes de inversidon el analisis de riesgos, definicion de costos
reales, planes de accion y propuestas de valor, asegurando que los requerimientos de
capitalizacion cumplan con la viabilidad técnica y rentabilidad analizada en los comités de
aprobacion.

Garantizar que la dotacién de las unidades productivas (UPAA e IFC) incluya equipos para
manejo postcosecha, pesaje, conservacion y agregacion de valor, verificando que toda
adquisicién se realice bajo estandares de legalidad con proveedores idoneos y facturacién oficial.

Asegurar que las UPAA se implementen bajo las condiciones fisicas, técnicas y sanitarias
requeridas, incluyendo la coordinacion de insumos con certificacion ICA, herramientas y
sistemas de riego especificos.

Incorporar en el diagnodstico y plan de negocios de las unidades de mercado proyecciones
financieras, estrategias de comercializacion comunitaria y la seleccion de proveedores locales
(minimo 3 cotizaciones), gestionando ademas el soporte continuo con entidades como SENA,
UMATAS o Secretarias de Agricultura.

Complementar el registro de trazabilidad y georreferenciacion con la recopilacion y digitalizacion
de soportes especificos (actas con registro fotografico, planes de inversién suscritos vy
documentos de diagnéstico detallados).

Para la implementacion de huertas, liderar la identificacion de predios bajo los criterios técnicos
establecidos en el Anexo Técnico y establecer planes de trabajo participativos que definan roles
claros para el mantenimiento y la sostenibilidad post-programa.

COMPONENTE 5. SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

93.

Realizar las Mesas técnicas de Articulacion Municipal y didlogo interinstitucional (Mesas de
Inclusion), cumpliendo con los lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL y garantizando
los soportes requeridos.
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94. Articular con las entidades presentes en el territorio con el fin de buscar oferta de segundo nivel
para los hogares. Esta actividad debera ser informada cada dos meses en el informe técnico y de
manera oportuna a la supervisién del CONTRATO.

COMPONENTE 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

95. Realizar los comités definidos en el Anexo Técnico, cumpliendo con los lineamientos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

96. Realizar las visitas de acompafiamiento seguimiento y monitoreo de los equipos del contratista a
los hogares y comunidades, de acuerdo con los lineamientos operativos y metodoldgicos de la
ruta de atencién a través del Esquema Especial de Acompafamiento para victimas de
desplazamiento forzado (FEST).

97. Desarrollar reuniones perioddicas con los equipos territoriales a nivel municipal y central, con el
objetivo de garantizar que desde el equipo de coordinacion del CONTRATISTA se impartan los
lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos del Programa.

98. Realizar las actividades contempladas para el proceso de evaluacion participativa, las cuales
incluyen la gestion del conocimiento.

99. Realizar los «Comités Municipales de Control Social», cumpliendo con los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

100. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION

Dentro de los regimenes especiales en materia de contratacion existentes al interior del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, se encuentra el Fondo de Inversion para la Paz —FIP-, creado
por el articulo 8 de la Ley 487 de 1998.

En materia contractual estd previsto que los contratos que se celebren en relacion con el Fondo, para
arbitrar recursos o para la ejecucion o inversidon de los mismos, se regirdn por las reglas del derecho
privado.

Siguiendo los anteriores lineamientos, el Decreto 1813 de 2000 reafirma la naturaleza juridica del Fondo
de Inversion para la Paz - FIP, al establecer que es una cuenta especial del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, sin personeria juridica, que se administra como un sistema separado de
cuentas y que para todos sus efectos los contratos que se celebren para su funcionamiento, manejo de
recursos o para la ejecucion o inversion de los mismos, se regira por las reglas de derecho privado, sin
perjuicio del deber de seleccién objetiva de los contratistas y del ejercicio del control por parte de las
autoridades competentes del comportamiento de los servidores publicos que hayan intervenido en la
celebracion y ejecucién de los contratos.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos de entidades estatales con régimen contractual excepcional al Estatuto General de Contratacién
de la Administraciéon Publica, sefialando que en desarrollo de la actividad contractual se deberan aplicar
los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica y a su vez indica que estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, independientemente de la modalidad
de contratacion que se adelante.
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Por lo anterior, en la actividad contractual de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, es aplicable al derecho privado,
los principios de la funcidn administrativa y de la gestién fiscal, los cuales se entenderan y aplicaran en el
sentido que ha establecido la ley, la jurisprudencia colombiana y la doctrina.

En este sentido, para todos los efectos precontractuales, contractuales y post-contractuales se tendran en
cuenta los principios de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacién, publicidad, calidad, responsabilidad, transparencia, seleccién objetiva vy
planeacion.

En virtud de lo antes citado, esta contratacion no estara sujeta a las disposiciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 o aquellas que las modifiquen, adicionen o subroguen.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a los directrices establecidas por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al expedir su manual de contratacion, incluyd una
descripcion detallada de los procedimientos para seleccionar a los contratistas, los plazos, los criterios de
evaluacion y de desempate, contenido de las propuestas, los procedimientos para la aplicacién de las
restricciones y los demas aspectos que garanticen el cumplimiento de los principios y objetivos del sistema
de compras y contratacién publica, en todas las etapas del proceso de contratacién que se adelante con
recursos del FIP.

En el numeral 3.2.1 del citado Manual de Contratacion se establecieron las cuantias que definen la
modalidad de seleccidn, indicando que cuando el presupuesto oficial es superior a 1.000 SMMLV, el
procedimiento de contratacion a aplicar es el de Mayor Cuantia.

La Invitaciéon de Mayor Cuantia: Es la modalidad de seleccion para que de manera publica y en igualdad
de condiciones, Prosperidad Social escoja la oferta mas favorable; es la regla general para la escogencia
de contratistas y se adelantara cuando el presupuesto oficial estimado sea superior a mil (1000) salarios
minimos mensuales legales vigentes o cuando Prosperidad Social lo considere pertinente atendiendo a las
caracteristicas y particularidades propias del objeto a contratar.

En esta modalidad de seleccion podran presentar oferta todas las personas naturales y juridicas, en forma
individual o mediante la conformacidn de consorcios o uniones temporales que cumplan con las condiciones
establecidas en la invitacion publicada. Para seleccionar al oferente adjudicatario la entidad tendra en
cuenta los criterios de calidad - precio.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion es por la suma de Ciento
cuarenta y tres mil setecientos cinco millones seiscientos setenta y cinco mil trescientos
cuarenta y seis pesos m/cte ($143.705.675.346) incluidos la totalidad de los costos directos e
indirectos necesarios para la adecuada ejecucion del objeto contractual y se encuentra distribuido por lotes
de acuerdo con lo siguiente:

No. de Lote Regidn Valor
1 Regién Amazonia $6.399.800.544,00
2 Region Bogota $6.006.215.576,00
3 Regidn Caribe $28.817.165.782,00
4 Region Centro Sur $23.672.868.772,00
5 Region Llanos Orientales y Orinoquia $11.075.206.185,00
6 Region Nororiente $25.504.509.044,00
7 Region Occidente $24.010.951.443,00
8 Region Pacifico $ 18.218.958.000,00
Valor Total $143.705.675.346,00
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NOTA: El proponente no podra presentar propuesta a mas de un lote de manera individual o
como integrante de un consorcio o uniéon temporal, so pena de rechazo.

La presente contratacion esta amparada por los Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionados a
continuacioén:

No. RUBRO NOMBRE VALOR

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA -
C-4103-1500-29-20101B-4103050-02 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION EN POBREZA Y VULNERABILIDAD HACIA LA MOVILIDAD SOCIAL
6626 NACIONAL $4.000.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - EN EL COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO - IMPLEMENTACION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS PARA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA O VULNERABILIDAD A NIVEL NACIONAL $1.000.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS Y
C-4103-1500-37-20307A-4103073-02 OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA YSOLIDARIA - GENIOS DE LA ECONOMIA POPUL 11.214.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA GENERACION DE INGRESOS - IMPLEMENTACION
C-4103-1500-37-20307A-4103077-02 DEL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS

C-4103-1500-32-20101A-4103073-02

PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y 1.254.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO A INICIATIVAS PRODUCTIVAS - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE

6726 C-4103-1500-37-20307A-4103078-02 INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA'Y SOLIDARIA - GENIOS DE LA E 85.069.387.658,00

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS Y
C-4103-1500-37-20307A-4103081-02 OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA Y SOLIDARIA - GENIOS DE LA ECONOMIA POPUL 1.067.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASESORIA PRODUCTIVA Y EMPRESARIAL - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION
C-4103-1500-37-20307A-4103082-02 DE INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA

POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA - GENIOS DE LA 9.220.000.000,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS COLECTIVAS PARA LA

7026 C-4103-1500-38-30205B-4103058-02 GENERACION DE INGRESOS - IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "HAMBRE CERO" PARA APOYAR LA ACCESIBILIDAD A LOS
ALIMENTOS DE LA POBLACION EN SITUACION DE 1.690.355.725,00

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ACOMPARNAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA -
C-4103-1500-34-201011-4103050-02 | IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA ESPECIAL DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A LOS HOGARES VICTIMAS DE
DESPLAZAMIENTO FORZADO RETORNADOS O REUBICADOS EN CONDIC 22.127.417.365,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO DE LOS HOGARES EN
C-4103-1500-34-201011-4103055-02 | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL - IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA ESPECIAL DE ACOMPARAMIENTO DIRIGIDO A

LOS HOGARES VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FOR 32.821.521.652,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE CONDICIONES FiSICAS O DOTACION DE VIVIENDA DE

7226 C-4103-1500-34-201011-4103062-02 HOGARES VULNERABLES RURALES - IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA ESPECIAL DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A LOS
HOGARES VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZAD 13.137.968.933,00

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - PARA EL AUTOCONSUMO DE LOS HOGARES EN SITUACION DE
C-4103-1500-34-201011-4103073-02 VULNERABILIDAD SOCIAL - IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA ESPECIAL DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A LOS HOGARES
VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO RETORNADO 11.798.137.908,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO A INICIATIVAS PRODUCTIVAS - IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA ESPECIAL DE
C-4103-1500-34-201011-4103078-02 ACOMPARAMIENTO DIRIGIDO A LOS HOGARES VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO RETORNADOS O REUBICADOS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, A NIVEL NACIO 20.542.399.357,00

Total $214.942.188.598,00

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es el resultado del analisis del sector y de la
investigacién de mercado, en los cuales se tomaron en cuenta los costos de la intervencién objeto del
contrato.

Por lo tanto, el presupuesto oficial incluye todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para
dar cumplimiento a la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de acuerdo con la modalidad
de implementacion.

En la definicién de los precios del contrato a suscribir, los cotizantes contemplaron e incluyeron en sus
calculos la totalidad de los impuestos aplicables a los servicios a prestar.

5. REQUISITOS HABILITANTES

Los siguientes aspectos seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, en caso de que el oferente no cumpla con
los requisitos enunciados en este numeral, la propuesta sera considerada como NO HABIL.

5.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE (CUMPLE- NO CUMPLE)
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La capacidad juridica del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacién en el proceso de seleccion CUMPLE - NO CUMPLE, pero no de calificacién (no genera
puntuacion).

a) Carta de Presentacion de la Oferta

El proponente persona singular o plural, diligenciara la carta de presentaciéon de la oferta anexando todos
los documentos que se exigen para el estudio de la propuesta. El documento se deberd adjuntar en el
SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Esta debera estar suscrita por el interesado que
sera la persona natural o el representante legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el
apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder debidamente
protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar la oferta; no obstante, se podran otorgar
poderes via mensaje de datos sin firma digital, siempre que cumplan con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 2213 de 2022.

Con la firma de este documento, el oferente declara, bajo la gravedad de juramento , que no se encuentra
incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta, y manifiesta su
conocimiento y aceptacion frente a condiciones de la presente contratacién, previstas en el documento de
estudios previos, la invitacidon publica con su respectivo complemento, los anexos, adendas, si las hubiere
y demas documentos que se emitan para el desarrollo del presente proceso de seleccion.

Para facilitar este tramite, la invitacion publica dispone del formato para tal fin - FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA; El contenido de dicho documento NO podra ser modificado a criterio
de los proponentes.

b) Documento de Conformacion del Proponente Plural bajo Consorcio o Unién Temporal

El proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o unién temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por la ley, segln se trate.

En el documento de constituciéon deberd constar la siguiente informacién:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. Deberan senalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de PROSPERIDAD SOCIAL.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unidn
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

d. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion deben manifestar las
condiciones en relacién con la facturacién respecto a:

e Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe sefialar
el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes,
asi como el nombre o razoén social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso para
efectos de la inscripcion en el Registro Unico Tributario deberadn tener en cuenta
lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

e. Sefalar las reglas que regulan la relacion entre los miembros y sus respectivas
responsabilidades.

f. Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o a la union
temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

g. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unidn temporal, el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacidon
de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberd acompafiarlos
y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o
Union Temporal.

Nota 2: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del proceso, para la suscripcion del contrato
deberan presentar el respectivo Registro Unico Tributario - RUT del consorcio o unién temporal.

Nota 3: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo usuario en SECOP 1II,
conforme con lo establecido en la «Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II»,
o el documento que para el efecto establezca la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente (CCE), so pena que la oferta sea rechazada.

c) Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacion y la
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de
una garantia de seriedad de la misma, a favor de entidades publicas con régimen privado de contratacion,
a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ identificado con NIT 900.039.533-8, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del lote al cual se presente, valida como minimo por TRES
(3) MESES contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo cual el
PROPONENTE debera adjuntar las condiciones generales de la poliza y el recibo de pago de dicha poéliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del consorcio o unidon temporal, indicando claramente los porcentajes de participacion de
cada uno de sus integrantes, firmada por el representante legal del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: LA FALTA DE PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA NO PODRA
SER _SUBSANADO POSTERIOR A LA FECHA DE PRESENTACION DE OFERTAS, Y EN
CONSECUENCIA CONLLEVARA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

d) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta.

e) Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberadn presentar sus propuestas a través
de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.
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La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta,
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes
nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o
castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar el texto en el idioma original
acompanado de la traduccién respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva
dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicard el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla
deberd adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de
Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién del documento,
tal y como lo establece el articulo 260 del Cddigo de Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en
Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 471 y 474
del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en concordancia con el articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcién o firma, de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

f) Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o0 su apoderado

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia
de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia de
la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en
el evento de consorcio, union temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante legal del mismo
y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

g) Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, a la fecha de la
presentacién de la propuesta, el proponente debera aportar certificacion del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal,
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la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los
Ultimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de Proteccion Social.

En caso de que quien certifique sea el revisor fiscal, la certificacion se debe acompafiar de su documento
de identidad, tarjeta profesional y la certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses al momento
del cierre de la presente invitacion.

h) Certificado de existencia y representacion legal

Las personas naturales comerciantes, las personas juridicas y cada uno de los integrantes de la estructural
plural deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus
veces, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion de
ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Cdmara de Comercio y que de acuerdo con su objeto
social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de
este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duracién abarca como minimo tres (3) afios mas a
partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la Sucursal
como de la Casa Principal.

De igual forma se verificara la autorizacion concedida por el 6rgano competente para presentar propuestas
y/0 celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

Si del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades del representante legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, se debera anexar
la correspondiente acta de autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General,
gue lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de Socios o Asamblea
General de Accionistas en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato
y comprometer al oferente o miembro del proponente plural en cuantia igual o superior al valor de la
oferta y para conformar el consorcio o unién Temporal, en el evento en que el representante esté limitado
en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de consorcios o
uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

i) Participacion en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

La proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se
trate de consorcio o unidon temporal cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas
de colusién o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia en el FORMATO CARTA DE
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PRESENTACION DE LA OFERTA, l|a cual debera ser suscrita por la proponente persona natural, o por el
representante legal de la persona juridica, o del consorcio o uniéon temporal; segun sea el caso,
debidamente facultado para tal fin. Ver documento SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

j) Compromiso Anticorrupcion

Los proponentes persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de la estructura plural,
deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el FORMATO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacién actle en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. Ver documento SECOP II.

Nota: Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcién debe reportar el hecho en cualquiera de los
canales de atencién al ciudadano que se encuentra en la pagina de Prosperidad Social en la seccion de
Servicio al Ciudadano: https//prosperiadoscial.gov.co/atencién-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano o al
correo electronico: soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

k) Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Consulta en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluaciéon de las ofertas realizara las consultas de
antecedentes ante las autoridades respectivas: antecedentes disciplinarios; antecedentes fiscales;
antecedentes judiciales y Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

1) Certificacion de no ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones alimentarias -

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 «Por medio de la cual se crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones», el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica, el apoderado debidamente constituido o el
representante del consorcio o uniéon temporal u otro tipo de estructura plural, deben allegar con la
oferta el respectivo certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) , el cual puede
ser descargado en el siguiente enlace: https://www.redam.gov.co/., con una fecha de expedicién no
superior a 90 dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar oferta.

Nota: Cuando se trate de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus integrantes debera aportar el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

m) Declaracién de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de lavado de activos
- Formato - DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

El representante legal del oferente debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del juramento que
se entendera prestado por la suscripcion de tal declaracion, que ni él ni la empresa a la cual representa
estan incluidos en las listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Diligenciar el Formato
“DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES DE
LAVADO DE ACTIVOS”
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Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa permitidas en el
ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera realizar la respectiva declaracién.

n) Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional.

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el proponente
debera garantizar que minimo el 5 % del equipo contratado para esta operacion pertenezca a poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional. El proponente debera diligenciar y allegar con su oferta el
Formato - Manifestacion fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos de capacidad financiera de la presente invitacion publica, se solicitan en forma general
para todos los lotes, pero el proponente debe indicar el lote (1, 2, 3, 4, 5, 6 7 U 8) al que presente su
propuesta. El calculo de los indicadores de capacidad financiera de la presente invitacion publica, se realiza
con base en el analisis del sector y, entre otros factores, la forma de pago, plazo de ejecucién y el valor
total del presupuesto oficial estimado para cada lote (1, 2, 3, 4, 5, 6 7 U 8) y se solicitan de manera
individual, segun lo exigido para los indicadores de capacidad financiera para cada lote en los numerales
5.2.1.2.y 5.2.2.2. Para tal fin el proponente debera tener en cuenta lo sefialado en el numeral 4. del valor
estimado del contrato.

5.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera del proponente serd objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito
habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros
solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacion, objeto, presupuesto oficial, forma de pago,
duracién, analisis del sector, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649
de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del Decreto 1536 de 2007). En caso de tratarse de
proponente extranjero, debera aplicarse la conversidon de dolar a peso colombiano, lo cual, se efectuara
teniendo en cuenta la TRM del dia de la expedicidén de los documentos que contengan la informacion objeto
de verificacion y/o evaluacion, para lo cual se consultard la pagina oficial del Banco de la Republica de
Colombia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificara claramente en el documento
respectivo, el porcentaje de participacidon de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria
corresponda al 100%.

Teniendo en cuenta que la adjudicacién del presente proceso de seleccién se podra realizar de manera
total o parcial para cada uno de los lotes 1 a 8, el proponente que presente su propuesta debera cumplir
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con la totalidad de los requisitos exigidos para los aspectos habilitantes financieros (documentos e
indicadores).

NOTA 1: Los proponentes, personas naturales y juridicas, que presenten oferta de manera individual,
pueden presentar los estados financieros con corte de informacién financiera a 31-12-2024 6, a 31-12-
2025, si estos ultimos ya se encuentran aprobados, junto con los demas documentos que se exigen mas
adelante.

Con relacién a los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras plurales, tales como
los consorcios y uniones temporales, pueden presentar los estados financieros con corte de informacion
financiera a 31-12-2024 6, a 31-12-2025, junto con los demas documentos que se exigen mas adelante.
No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o union temporal, deberdn acreditar los estados
financieros, respecto de la misma vigencia (2024 6 2025).

Esto significa que no se aceptara que alguno de los integrantes de la unién temporal o consorcio presente
informacidn financiera e indicadores con corte a 31-12-2024 6, a 31-12-2025, diferente a la que acredite
cualquiera de los demas integrantes de la unidon temporal o consorcio, so pena de no quedar habilitados.

5.2.1.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE).

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, las fechas de recepcion de propuestas, cierre y adjudicacion,
establecidas en el cronograma del proceso de seleccion, para la verificacidon y cumplimiento de la capacidad
financiera exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

a. Los proponentes personas naturales y juridicas nacionales y, las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar los estados
financieros (balance general, estado de resultados y notas explicativas) a corte 31-12-2024 6, a 31-12-
2025.

Con la presentacién de los estados financieros, debe adjuntar la certificacidon suscrita por el representante
legal y el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun el caso, de acuerdo con el modelo del
FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA que
forma parte integral del presente proceso de seleccion, en la que se registren las cifras contables de los
estados financieros solicitados y exigidos para el calculo de los indicadores financieros del numeral
5.2.1.2,, con el fin de evaluar la capacidad financiera.

b. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deben presentar los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2024 6, a 31-12-2025, a la fecha de cierre
contable anual correspondiente a dicho afio, con la informacién financiera del proponente, segln la
legislacién propia del pais de origen, con la traduccién al idioma espanol debidamente apostillado, con los
valores re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha
de cierre de los mismos, suscrito por la persona natural o el representante legal y, avalados por el contador
publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda.

Cuando el proponente no tiene antigiedad suficiente y no cuenta con informacion financiera y
organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025, debera acreditar los estados financieros con la
informacion financiera de corte trimestral o de apertura.

De igual manera, con la presentacién de los estados financieros, debe adjuntar la certificacién suscrita por
el representante legal y el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun el caso, de acuerdo con el
modelo del FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA que forma parte integral del presente proceso de seleccidon, en la que se registren las cifras
contables de los estados financieros solicitados y exigidos para el calculo de los indicadores financieros del
numeral 5.2.1.2., con el fin de evaluar la capacidad financiera.
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En todo caso, el proponente persona natural extranjera sin domicilio en Colombia o juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el presente proceso
de seleccion. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, deberd someterse a los
procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales
o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

c. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, integradas por personas naturales o juridicas
extranjeras, con domicilio o aquellas que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, presentaran en
forma independiente los estados financieros (balance general, estado de resultados y notas explicativas)
con corte a 31 de diciembre de 2024 6 a 31 de diciembre de 2025 6, a la fecha de cierre contable anual
correspondiente de dicho afio, debidamente suscrito por la persona natural o el representante legal vy,
avalados por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segtﬁm corresponda, junto con la certificacion
del FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA que
forma parte integral del presente proceso de seleccidn, suscrita por el representante legal y el contador
publico, revisor fiscal y/o auditor, segun aplique, con el cumplimiento de lo exigido en la NOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigliedad suficiente y no cuentan con
informacién financiera y organizacional, con corte a 31 de diciembre de 2025, deberan acreditar los
estados financieros con la informacion financiera de corte trimestral o de apertura.

d. Cuando el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segin corresponda, certifique los indicadores de
capacidad financiera del FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA que forma parte integral del presente proceso de seleccién, debe registrar el
nombre, firma y nimero de su tarjeta profesional y, anexar copia de la tarjeta profesional y del certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado debe estar
vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacién de la propuesta.

De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el FORMATO No.9
- CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA que forma parte integral
del presente proceso de seleccion, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacién
a las cifras contables de los Estados Financieros solicitados.

NOTA 2: Los proponentes plurales deberan presentar el FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA por cada uno de sus integrantes y estar suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal (si estd obligado a tenerlo), o contador publico o auditor (segin

aplique).

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones para que, dentro del plazo
establecido por la Entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son satisfactorias o, no
se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista
de los documentos financieros como NO CUMPLE.

5.2.1.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE - NO CUMPLE).
Aplican, segun el lote especifico (Lotes 1 a 8) al cual se presente la propuesta.

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 5.2.1. y 5.2.1.1., se calculan los indicadores
financieros (para los lotes 1 a 8, segun aplique) y se verifican las condiciones aqui sefialadas.

Los indicadores financieros de liquidez (a.) y endeudamiento (b.), (para los lotes 1 a 8 que aplique), del
consorcio o de la unién temporal se determinaran con base en la participacion porcentual de cada uno de
sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo con ese porcentaje, consolidandose cada
una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calculardn los indicadores
financieros.
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Los indicadores financieros adicionales de capital de trabajo (c.) y patrimonio (d.) del consorcio o de la
union temporal, (para los lotes 1 a 8 que apligue), se determinaran con base en la sumatoria de los valores
absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente
en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (Cédigo
CCE-EICP-MA-04. Version: 03 del 29 de septiembre de 2023), para el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado (para los lotes 1 a 8 que aplique) se calculara
directamente con la verificacion de las cuentas contables del activo corriente y el pasivo corriente,
certificadas en los respectivos estados financieros.

El resultado del indicador de patrimonio solicitado (para los lotes 1 a 8 que aplique) se calculara
directamente con la verificacion de la cuenta contable del Patrimonio, certificado en los respectivos estados
financieros.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores financieros minimos

exigidos en los literales a. al e., que siguen, segun el lote (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 U 8) al que presente
propuesta:

a. Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.
(Lotes 1 a 8). Se establecen indicadores de liquidez particulares para cada lote.
Con base en el resultado de la investigacion de mercado registrado en el analisis del sector, se exige:

LIQUIDEZ LOTES 1 Y 2: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez,
en los lotes 1 y 2, igual o mayor a UNO COMA TREINTA (1,30) 6, INDETERMINADO ¢ INDEFINIDO.

LIQUIDEZ LOTE 3: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez, en el
lote 3, igual o mayor a UNO COMA OCHENTA (1,80) 6, INDETERMINADO ¢ INDEFINIDO.

LIQUIDEZ LOTES 4 Y 7: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez,
en los lotes 4 y 7, igual o mayor a UNO COMA SESENTA (1,60) 6, INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

LIQUIDEZ ZONA 5: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez, en el
lote 5, igual o mayor a UNO COMA CUARENTA (1,40) 6, INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

LIQUIDEZ LOTE 6: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez, en el
lote 6, igual o mayor a UNO COMA SETENTA (1,70) 6, INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

LIQUIDEZ LOTE 8: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una liquidez, en el
lote 8, igual o mayor a UNO COMA CINCUENTA (1,50) 6, INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucion y forma de
pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) del analisis del sector y, (iii) porque “... El rango mas
representativo en frecuencias de empresas es el rango uno, entre 0,00 y hasta 3,29, se sitian 87 empresas
(43,72% de la muestra) y con un promedio general del 1,83, que nos indica que estas empresas cuentan
con capacidad para cumplir sus obligaciones, ya que su promedio es superior a 1,0. Sin embargo, el rango
contiene 7 empresas con valores inferiores a 1,00, y no se deberian tener en cuenta para este proceso,
observando que sus pasivos corrientes son superiores a corto plazo respecto a sus activos corrientes. Por
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otra parte, las 80 empresas restantes que componen el primer rango podrian tenerse en cuenta debido a
gue se encuentran por encima de 1 con un promedio de 1,94. Asi las Cosas, al evaluar este rango,
excluyendo las empresas con indicador inferior a 1,00, el 50% de las empresas, desde 1,00 y hasta 1,88,
se obtiene un promedio es 1,37, mientras que el restante 50%, desde 1,91 y hasta 3,29, con un promedio
de 2,52. Segun las caracteristicas del proceso (duracion y forma de pago, entre otras) pero teniendo en
cuenta el presupuesto final para cada Lote, a partir de 1,37 y hasta 2,52, podria estimarse el valor minimo,
gue resulta suficiente e incluyente para la exigencia minima de liquidez...”.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado
del indicador de liquidez serd indefinido o indeterminado. En este caso, se entenderd que cumple con el
mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es
negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en la misma forma prevista
en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga pasivos corrientes igual a cero (0). En este caso,
para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n es el nimero de integrantes del consorcio o
unién temporal.

n
(2 Activo corriente i X porcentaje de participacion i)
i=1

n
(X Pasivo corriente i X porcentaje de participacion i)

i=1
b. Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.
(Lotes 1 a 8). Se establecen indicadores de endeudamiento similares en los 8 lotes.
Con base en el resultado de la investigacion de mercado registrado en el andlisis del sector, se exige:
ENDEUDAMIENTO LOTES 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente

debe tener un endeudamiento, en los lotes 1, 2, 3,4, 5, 6, 7y 8, desde el CERO COMA CERO CERO (0,00)
hasta el CERO COMA SESENTA Y OCHO (0,68) 6, INDETERMINADO o INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucién y forma de
pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) del analisis del sector vy, (iii) porque “...El rango siete
(desde 0,63 hasta 0,74), aunque la frecuencia de empresas es menor, con 8 empresas de la muestra
(3,31%) tiene un promedio general 0,68, se visualiza como el porcentaje y maximo a exigir, y en términos
de promedio, siendo mas objetivo y permitiendo una mayor pluralidad. en cada uno de los lotes 1, 2, 3,
4,5,6,7y8.".

NOTA 4: Cuando el proponente no registre activos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del
indicador de endeudamiento sera indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con
el mismo, siempre y cuando el pasivo total sea positivo o mayor a cero (0). Si el pasivo total es negativo,
no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o uniéon temporal, debe acreditar este indicador en la misma forma prevista
en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activos totales igual a cero (0). En este caso,
para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n es el nUmero de integrantes del consorcio o
unién temporal.

n
(= Pasivo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1
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(= Activo Total i X porcentaje de participacion i)
i1
c. Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente.
(Lotes 1 a 8). Se establecen indicadores de capital de trabajo particulares para cada lote.
Con base en el resultado de la investigacion de mercado registrado en el analisis del sector, se exige:
CAPITAL DE TRABAJO LOTE 1: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital

de trabajo, igual o mayor a OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($831.974.071,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 2: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo, igual o mayor a SETECIENTOS OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($780.808.025,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 3: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo, igual o mayor a TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.746.231.552,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 4: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo igual o mayor a TRES MIL SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.077.472.940,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 5: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo, igual o mayor a MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.439.776.804,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 6: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo igual o mayor a TRES MIL TRESCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.315.586.176,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 7: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo, igual o mayor a TRES MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.121.423.688,00).

CAPITAL DE TRABAJO LOTE 8: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un capital
de trabajo igual o mayor a DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.368.464.540,00).

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucién y forma de
pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) del analisis del sector y, (iii) porque “...El rango dos,
es el mas representativo de la muestra depurada (desde 772.236.454 y hasta 3.095.438.079) con 71
empresas (34,63%) y un promedio de 1.763.042.245,83. Al revisar este rango, el 50% de las empresas
que lo componen desde 772.236.454 y hasta 1.668.751.003, tiene un promedio de 686.082.120,67 y que
se visualiza como promedio incluyente. Sin embargo, teniendo en cuenta que cada lote o regién tendra
un presupuesto diferente, para determinar un minimo a exigir para este indicador, deben observarse las
caracteristicas especiales de duracion, forma de pago y presupuesto para el proceso por lote o region, con
el fin de determinar un valor minimo e incluyente para la exigencia del capital de trabajo. Por otro lado,
el otro 50% de las empresas desde 1.684.151.887, y hasta y hasta 3.095.438.079 su promedio es
2.321.671.261,83, el cual podria resultar muy por encima del valor minimo a requerirse para el capital de
trabajo y ser excluyente para una mayor participacion de proveedores. Teniendo en cuenta que, de
acuerdo con la forma de pago establecida en la ficha técnica, se realizara un primer pago de hasta el 20%
de los recursos asignados al contrato por lote, y que segln las actividades de los entregables establecidos
en los componentes del primer pago, el contratista no requiere una erogacion alta de recursos, previendo
asi la mitigacion de riesgos operativos, asi como un desface entre los gasto y cobros, puesto que el contrato
esta apalancado con los siguientes pagos. Ya que en esta etapa no se registra un valor nominal para el
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indicador de capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su exigencia, que resultaria del
presupuesto (POE) de cada lote o regidn, obtenidos a partir de los costos de la investigacion de mercado
y demas variables ya referidas, en especial la forma de pago y la duracion, por lo cual el indicador debe
corresponder al 13% como minimo sobre el POE definitivo de cada uno de los lotes y regiones, con el fin
de que los interesados en participar en el proceso demuestren que cuentan con el recurso suficiente, y asi
minimizar el riesgo en la ejecucién del futuro contrato...”.

d. Patrimonio: Activo Total - Pasivo Total.

(Lotes 3, 4, 6, 7 y 8). Se establecen indicadores de patrimonio particulares para cada lote.

Con base en el resultado de la investigacion de mercado registrado en el analisis del sector, se exige:
PATRIMONIO LOTE 3: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un patrimonio,

igual o mayor a CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($5.187.089.841,00).

PATRIMONIO LOTE 4: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un patrimonio,
igual o mayor a CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.261.116.379,00).

PATRIMONIO LOTE 6: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un patrimonio,
igual o mayor a CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($4.590.811.628,00).

PATRIMONIO LOTE 7: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un patrimonio,
igual o mayor a CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.321.971.260,00).

PATRIMONIO LOTE 8: Para el cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener un patrimonio,
igual o mayor a TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.279.412.440,00).

En el analisis del indicador de patrimonio se han tenido en cuenta el objeto, naturaleza y complejidad del
proceso de contratacion, asi como sus caracteristicas, tales como el presupuesto, duracion y forma de
pago, pero principalmente, porque se requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos
absolutos, cuando el presupuesto del proceso de contratacion es alto y se debe asegurar la continuidad
del proponente en el tiempo.

Para el caso de los lotes 1, 2 y 5, segun el analisis del sector, los presupuestos son inferiores a
$11.100.000.000. Con las razones expuestas desde el analisis del sector y las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente — CCE, se revisé y concluyd que no es necesaria la exigencia del indicador del
patrimonio para los lotes 1, 2 y 5, segun requerimientos establecidos en la respectiva ficha técnica del
proceso de seleccion.

Caso contrario, para el caso de los lotes 3, 4, 6, 7 y 8 segun el analisis del sector, los presupuestos son
superiores a $11.100.000.000. Con las razones expuestas desde el analisis del sector y las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente - CCE, se reviso la necesidad de la exigencia del indicador
del patrimonio para los lotes (3, 4, 6, 7 y 8), segln requerimientos establecidos en la respectiva ficha
técnica del proceso de seleccion.

e Asi, ademas de (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecuciéon y forma de pago), (ii) el
resultado del costo total (presupuesto) del analisis del sector y (iii) porque “...El rango uno, el mayor
en numero de empresas de los rangos (136 empresas, el 69,04% de la muestra depurada) y un
promedio de 1.650.595.756,68, si bien tiene el mayor nimero de empresas, el promedio resulta el
cual podria resultar muy por encima del valor minimo a requerirse para el patrimonio y ser excluyente
para una mayor participacion de proveedores. Siguiendo en este rango, las empresas desde
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7.849.785,00 y hasta 2.881.606.932,00, resulta un promedio de 1.184.987.050,84 que como
promedio se refleja incluyente y las empresas cuentan con respaldo patrimonial para la exigencia del
minimo en el patrimonio, pero se debe analizar el presupuesto de cada lote o regién. El rango dos, el
segundo mas representativo en frecuencia de empresas, con 27 empresas (el 13,71% de la muestra
depurada) con un promedio de 6.350.616.722,93, el cual, dependiendo el lote o regién, se visualizan
las empresas podrian respaldar patrimonialmente el proceso, pero esto dependeria de la
desagregacion del rango entre intervalos y su comportamiento. Con lo anterior, al igual que el
indicador de capital de trabajo, en esta etapa no se registra un valor nominal para el indicador de
patrimonio en cada lote o regién, pero se puede estimar un porcentaje en su exigencia, que resultaria
del presupuesto (POE) y tomando como base los recursos de la entidad, a partir de los costos del
analisis del sector y demas variables ya referidas, que podria corresponder aproximadamente vy
cercano al 18% como minimo, respecto del presupuesto definitivo de cada lote o regidn. Esto también,
en proporcion al valor estimado para el capital de trabajo en cada lote o regidn, respectivamente.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o unién temporal) debe cumplir con todos y cada uno
de los indicadores financieros anteriormente sefialados, segun aplique, vy debe presentarlos de acuerdo
con las cuentas contables establecidas en el FORMATO No.9 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Queda HABILITADO en su capacidad financiera, como CUMPLE, el proponente que cumpla con los
documentos e indicadores financieros y, como NO CUMPLE, el proponente que no cumpla con los
documentos e indicadores financieros.

NOTA 5: En la verificacion de los indicadores financieros y organizacionales de los proponentes personas
naturales, juridicas y consorcios o uniones temporales, solamente se tendra en cuenta el nimero entero
del indicador y dos decimales, sin aproximaciones, y asi deberan registrarse las cifras en los estados
financieros aportados.

5.3. CAPACIDAD TECNICA

5.3.1 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El oferente debera acreditar la ejecucion de minimo uno (1) y maximo veinte (20) contratos y/o convenios
con entidades publicas y/o privadas ejecutados, terminados y liquidados con anterioridad a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Los contratos y/o convenios debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
1. Objeto de la experiencia ejecutada:

El objeto, obligaciones y/o actividades de cada uno de los contratos y/o convenios presentados
para acreditar la experiencia habilitante debe contemplar la implementacion de programas
y/o proyectos en al menos uno (1) de los siguientes aspectos:

A. Construccion o reconstruccion de tejido social: Se entiende como experiencia en
construccidon o reconstruccion del tejido social, la ejecucién de proyectos sociales y/o de
formacion, con énfasis en procesos de fortalecimiento social y/o familiar y/o comunitario.

B. Inclusion productiva: Se entiende por inclusion productiva aquellas acciones que
permitan crear y/o fortalecer alternativas econdmicas para la generacion de ingresos, a
través de la vinculacion laboral y/o el fortalecimiento de unidades productivas de personas
0 grupos organizados de personas y/o la implementacién de planes, programas y/o
proyectos que impulsen cadenas de comercializacion y/o procesos de formacion y/o formas
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asociativas de produccion y/o transformacion que conlleven a la mejora de la calidad de
vida.

C. Seguridad Alimentaria y Nutricional: Se entiende como experiencia en seguridad
alimentaria y nutricional al conjunto de acciones que tiene como objetivo impulsar la
produccion de alimentos para el auto consumo y/o la generacién de excedentes y procesos
de formacidn en temas relacionados con la produccion y/o transformaciéon vy/o
comercializacion y/o consumo de alimentos. No sera aceptara la experiencia relacionada
con el servicio de catering.

2. Poblacion:

La poblacion objetivo, atendida en el marco de cada uno de los contratos y/o convenios que se
presenten para acreditar la experiencia habilitante, debe ser a poblacion en condicion de pobreza
y/o pobreza extrema y/o vulnerabilidad y/o victimas del conflicto armado, a las que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y/o atencidn de al menos una de las siguientes poblaciones:
campesinos y/o jévenes y/o indigenas y/o afrocolombianos y/o raizales y/o palenqueros y/o Rrom,
poblacion en condicidon de discapacidad y/o atencion con enfoque de género (mujeres, lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales, intersexuales — LGBTIQ+) y/o personas en reincorporacion y/o
reintegracion y/o experiencia con trabajo con organizaciones de la economia social y/o solidaria
y/o popular y/o comunitaria que hubiera atendido, al menos, alguna de las poblaciones
anteriormente descritas.

3. Experiencia:
La sumatoria de los contratos y/o convenios ejecutados y terminados, que se presenten para

acreditar la experiencia habilitante debe ser igual o superior a los siguientes porcentajes para el
grupo o lote que se oferta.

Region Valor del lote Porcentaje igual o superior del
presupuesto oficial
Regiéon Amazonia $ 6.399.800.544,00 50%
Region Bogota $6.006.215.576,00 50%
Regidn Caribe $28.817.165.782,00 30%
Regidén Centro Sur S 23.672.868.772,00 30%
Regidn Llanos Orientales y $11.075.206.185,00 40%
Orinoquia

Region Nororiente S 25.504.509.044,00 30%
Regidn Occidente $24.010.951.443,00 30%
Region Pacifico $ 18.218.958.000,00 30%

Para acreditar este requisito se tomara el valor total del contrato o convenio, salvo para los que
sean ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, en cuyo caso se debera
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato, o documento de constituciéon en el que se mencione el porcentaje de participacién y
Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional al porcentaje de
participacion en dichos contratos.

En caso de presentarse adiciones al contrato principal, éstas se verificaran en conjunto con el
contrato principal al que fueron adicionados y por lo tanto deben igualmente ser presentados con
el contrato o convenio principal.

En caso de presentarse adiciones y/o prorrogas al contrato principal, éstas se verificaran en

conjunto con el contrato principal al que fueron adicionados o prorrogados y por lo tanto deben
igualmente ser presentados con el contrato principal.
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4. Experiencia en territorio.

Los contratos y/o convenios presentados para acreditar experiencia habilitante deben haber sido
desarrollado en el lote a la que se postula, minimo en veinte por ciento (20%) del valor total de la
experiencia presentada para cumplir dicho requisito.

Nota. Este requerimiento puede ser cumplido con uno o con varios de los contratos y/o
convenios presentados para acreditar la experiencia.

Para acreditar este requisito se tomara el valor total del contrato o convenio, salvo para los que
sean ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, en cuyo caso se debera
especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato, o documento de constitucién en el que se mencione el porcentaje de participaciéon vy
Unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato y/o convenios en forma proporcional al
porcentaje de participacion.

En caso de presentarse adiciones al contrato y/o convenio principal, éstas se verificaran en conjunto
con el contrato y/o convenio principal al que fueron adicionados y por lo tanto deben igualmente
ser presentados con el contrato o convenio principal.

En el caso que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, los contratos y/o convenios
certificados no pueden involucrar miembros de la Unidon Temporal como parte ejecutora y como
parte contratante de los mismos.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar la ejecucién de minimo uno (1) y maximo veinte (20) contratos y/o convenios
con entidades publicas y/o privadas ejecutados, terminados y liquidados con anterioridad a la fecha de
presentacién de la propuesta.

La experiencia requerida debera ser acreditada a través de certificaciones de contratos y/o convenios
segun corresponda. Para el caso de experiencia que se pretenda acreditar con entidades privadas o
publicas que no puedan verificarse en las plataformas publicas de informaciéon de contratacion con el
Estado, el proponente debera adjuntar a la certificacion respectiva, la factura de venta o cuenta de cobro,
junto con la certificacion bancaria y la certificacion expedida por el contador publico o revisor
fiscal (segun corresponda por ley), en las cuales se identifiquen plenamente el desembolso de los recursos
asociados al contrato y/o convenio que se pretende probar. Asimismo, se deberan aportar los estados
financieros de la vigencia respectiva, donde sea posible verificar el registro contable del valor del
contrato y/o convenio.

Adicional a lo anterior, el proponente deberd diligenciar el documento denominado “FORMATO
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE", dispuesto. En dicho formato, el interesado tendra
la obligacidn de enlistar taxativamente cudles de los contratos certificados, deben ser tenidos en cuenta
por la entidad para el proceso de habilitacion.

En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, y anexar
copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de participacion. Unicamente serd tenido en
cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion en dichos contratos,
conforme al documento de constitucién del consorcio, unién temporal y el FORMATO “"EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE".

El proponente debe adjuntar los soportes de la informacidn relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE"” en estricto orden como fue diligenciada.

Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

e Nombre del contratante.
e Nombre del contratista y/o conveniente.
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e Objeto y/o descripcion del contrato.

e Fecha de suscripcion del contrato y/o convenio.

e Fecha de terminacién del contrato y/o convenios.

e Valor del contrato y/o convenio.

e Lugar de ejecucién del contrato y/o convenio.

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Direccion y teléfono del contratante.

e Fecha de elaboracién de la certificacion.

e Porcentaje de participacién en caso de ser oferente plural. En caso de que la certificacion no contenga
el porcentaje de participacion, se podra acreditar este aspecto a través del documento de constitucion.

NOTA 1: no sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

1. Acrediten contratos que ain se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
2. Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

NOTA 2: el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se
reserva el derecho de verificar la informacion consignada en la documentacion presentada.

NOTA 3: en el evento en que las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la totalidad de
la informacion requeridas, el proponente podra adjuntar copia del contrato, acta de liquidacion y/o
cualquier otro documento soporte emitido por la entidad contratante donde conste dicha informacion. No
obstante, se aclara que estos documentos seran admitidos UNICAMENTE como complemento de la
certificacién y no como un sustituto de esta; por lo tanto, la ausencia de la certificacion principal no podra
ser subsanada con la presentaciéon de los documentos complementarios aqui mencionados. Igualmente
tener en cuenta que:

a. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno de
los socios escindidos.

b. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta el valor total del convenio.

c. La ejecucién hace referencia a la terminacidn del plazo de ejecucion del contrato.

d. No serd valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

1. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje de participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion y Unicamente sera tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su
porcentaje de participacion.

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus
integrantes. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018, para efectos de la acreditacién de experiencia, se acepta la adquirida con entidades privadas,
en todo caso no se aceptaran certificaciones en calidad de subcontratista.

4, No sera valida la experiencia que se acredite a través de certificaciones expedidas por el mismo

proponente (Auto certificaciones)

No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

Prosperidad Social-FIP tendra en cuenta Unicamente las certificaciones de experiencia de contratos

y/o convenios ejecutados en su totalidad.

7. Prosperidad Social - FIP no tendra en cuenta la experiencia cuando acredite la ejecucion de
contratos y/o convenios, o cualquier acuerdo de voluntades que no comprometan recursos.

8. Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, pues el contrato
debid haberse realizado directamente por el proponente.

oun
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9. Prosperidad Social se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente.

Nota 4: la informacion debera ser relacionada en moneda legal colombiana. En consecuencia, cuando el
valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse a pesos
colombianos.

5.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES

En caso de que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad y/o emprendimientos y empresas de mujeres y/o Mipymes, el requisito de experiencia
habilitante del proponente en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18. y 2.2.1.2.4.2.7.3.
del Decreto 1082 de 2015, se verificara de la siguiente manera:

El proponente deberd acreditar con copia de alguno de los documentos validos para demostrar la
experiencia requerida minimo uno (1) y maximo veinticinco (25) contratos o convenios ejecutados en su
totalidad con entidades publicas o privadas, en las condiciones descritas.

Acreditacion requisitos emprendimientos y empresas de mujeres

En aplicacion del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditarda mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidon de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
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fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios mencionados
anteriormente y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se debera
aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la junta central
de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso.

Los proponentes deberan acreditar junto con su propuesta al momento del cierre del proceso los
documentos que acrediten su condicién y/o circunstancia de emprendimiento y empresa de mujeres de
acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Acreditacion requisitos MIPYME:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Ahora bien, en caso de que la propuesta sea presentada por una MIPYME, este criterio se acreditara de
la siguiente manera:

Para efectos del presente criterio diferencial, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se debera aportar
copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la junta central de
contadores con una fecha de expedicion no mayor a 3 meses con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion requisitos emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 modificado parcialmente por el
Decreto 287 de 2026 los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad acreditaran tal
condicion de la siguiente manera:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un

establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditaréa mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
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extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.”

Con respecto a los proponentes plurales sefala el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287
de 2026 “Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite
una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion
del proponente plural.”

Acreditacion experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros para acreditar su experiencia deberan diligenciar el Anexo “Experiencia
proponente extranjero” para cada una de las experiencias, el cual debe estar suscrito por el Representante
Legal.

Adicionalmente se debe adjuntar, las certificaciones de experiencia bajo el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el humeral anterior.
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A las certificaciones aportadas por los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, se les aplicaran
las siguientes reglas:

a) En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera aportar
el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida,
debidamente apostillados o legalizado de conformidad con las reglas establecidas en la Convencién de
la Haya.

5.3.3 Aceptacion de especificaciones técnicas del PROPONENTE

El PROPONENTE (persona natural, el representante legal de las personas juridicas o el representante de
los consorcios o uniones temporales) al diligenciar la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
se compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los requisitos y las condiciones
técnicas solicitadas en el proceso de seleccidon, para la ejecucidon del contrato.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el estudio previo y en la Invitacidon definitiva, seleccionara el ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que
permite asegurar una seleccion objetiva.

Para que las propuestas sean calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de vista
juridico, técnico y financiero - organizacional.

Se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y serd aquel que obtenga el mayor puntaje en la
evaluacion de los criterios que se describen a continuacion:

Prosperidad Social, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes
aqui establecidos, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva.

Se calificaran solamente las propuestas que hayan sido habilitadas desde los aspectos de capacidad
juridica, capacidad financiera y organizacional y capacidad técnica.

Prosperidad Social tendra en cuenta para la seleccion objetiva, el ofrecimiento mas favorable en términos
de calidad y precio, sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos de acuerdo con el siguiente cuadro:

CRITERIOS POR CALIFICAR PUNTAJE
MAXIMO
A. EVALUACION ECONOMICA 50
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE 39.50
C. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
D. EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES 0.25
E. MIPYME 0.25
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TOTAL 100

Prosperidad Social adjudicard el contrato al proponente cuya propuesta se ajuste a lo solicitado en el
presente documento, obteniendo el puntaje mas alto en los criterios establecidos.

La evaluacion de las propuestas se basard en la documentacion, informacion, formatos y anexos
presentados por cada proponente, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacién detallada que permita su analisis.

La asignacion de puntaje en todos los criterios establecidos se hara con nimeros.

NOTA: El proponente no podra presentar propuesta a mas de un grupo de manera individual o
como integrante de un consorcio o unién temporal, so pena de rechazo.

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

El valor propuesto por cada item contenido en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA no debe superar el
valor definido del Estudio de Mercado y Analisis del Sector de cada lote so pena de RECHAZO de la
propuesta econdmica.

El valor de la propuesta debe presentarse en pesos colombianos, y no debe utilizar centavos; por lo tanto,
el valor total de la propuesta econdmica y el valor del IVA en caso de que haya lugar al mismo, deben
presentarse en nimeros enteros. El proponente debera aproximar al peso, si el decimal es mayor o igual
a 0,50 centavos se aproxima al peso siguiente, en su defecto debe aproximarlo al peso anterior sin
decimales.

Nota 1: El valor de la propuesta econémica no puede superar el presupuesto oficial. De presentarse esta
circunstancia, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El proponente manifiesta de manera expresa que asume la responsabilidad de la estructuracién
de la propuesta econdmica, y especialmente de la liquidacion de los impuestos en que pueda incurrir. En
consecuencia, Prosperidad Social no reconocerd valor alguno derivado de un error u omisiéon en la
estructuracién o liquidacion, ni de la propuesta ni de los impuestos, respectivamente. El proponente
reconoce con la presentacion de la propuesta econdmica que contempld e incluyd en sus calculos la
totalidad de los impuestos aplicables, especialmente IVA, ademas de ICA, Estampillas, entre los otros que
apliquen al departamento y municipios al cual presente su propuesta.

A. EVALUACION ECONOMICA. PUNTAJE MAXIMO: CINCUENTA (50) PUNTOS.

Métodos de ponderacion

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacién del método de ponderacién se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM* gue rija el sequndo dia habil siguiente al plazo maximo para la presentacion de propuestas - acto
de cierre, del presente proceso de seleccion, por esta razdén las eventuales modificaciones mediante adenda
no alteraran la fecha establecida para el calculo de la TRM.

* Tasa Representativa del Mercado (TRM): Indicador econdmico que expresa el valor promedio diario de
la tasa de cambio entre el peso colombiano y el délar norteamericano. La TRM es calculada diariamente y
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certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, con base en la informacion disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica (https: www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm). La
tasa oficial se publica en las horas de la tarde con vigencia hasta el proximo dia habil y en base al promedio
de las operaciones de ese dia. Esto quiere decir que cuando un dia es festivo en Colombia, festivo en
Estados Unidos, o es sabado o domingo, la tasa oficial (TRM) seguira siendo la calculada en el ultimo dia
que operd el mercado, y tendra vigencia hasta el dia siguiente.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacioén:

Tabla - Seleccion de métodos de evaluacion oferta econémica

R_ango_ NUmero Método

(inclusive)

De 0,00 a 0,24 1 Media aritmética

De 0,25 a 049 2 Media aritmética alta

De 0,50 a 0,74 3 M(_ad_la geometrica con presupuesto
oficial

De 0,75 a 0,99 4 Menor valor

NOTAS FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera tener en cuenta y dar cumplimiento a las notas previstas en el Formato Propuesta
Econdmica, las cuales precisan lo siguiente:

1. Presentar el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA, junto con su oferta en formato PDF y en EXCEL,
con la informaciéon del representante legal del proponente diligenciado en su totalidad, segun las
especificaciones descritas y dispuestas en el proceso para tal efecto en el Sistema Electronico de la
Contratacién Publica SECOP II- https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No se admiten ofertas
economicas presentadas a través de otros medios.

2. El proponente incurrira en causal de rechazo cuando no presente en el sitio establecido en la plataforma
electrénica del SECOP II, el FORMATO No.8 - PROPUESTA ECONOMICA diligenciado o, el mismo se
encuentre diligenciado de manera parcial o incompleta.

3. El «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (INCLUIDO IVA)» y/o el valor registrado en la plataforma
SECOP II, no deben superar el valor del presupuesto oficial estimado del lote al que se presenta incluido
IVA, para el presente proceso de seleccién, del lote al que se presente oferta, incluido IVA y demas
impuestos de ley. Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo.

4. El proponente deberd diligenciar en el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA INCLUIDO IVA,
UNICAMENTE las casillas de la columna I «Valor unitario ofertado por el proponente antes de IVA» y el
item 12 de la columna G «Porcentaje (%) de administracidon propuesto (entre el 0% y hasta el 5%)>»,
resaltados en color azul. El proponente incurrird en causal de rechazo de la propuesta cuando no diligencie
alguna de las casillas o el item relacionados, o los mismos se encuentren diligenciados de manera parcial
o incompleta.

5. El criterio para determinar el valor total de la oferta mas favorable para la entidad, se hara de acuerdo
a la evaluacidon econdomica de las ofertas y aplicacion del método de ponderacidon que resulte, segun lo
establecido en el numeral 9.1 de la presente invitacidn, el cual se realizara con base en el valor total
registrado por el proponente en el item 13. denominado «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA ANTES
DE IVA - Total costos de operacion antes de IVA (Suma valores de los item 11 y 12, columna J)», del
FORMATO No.8 - PROPUESTA ECONOMICA.

6. Los valores registrados en las columnas I y J, denominadas «Valor unitario ofertado por el proponente
antes de IVA» y «Valor total ofertado por el proponente antes de IVA» de los items 1, 2,3 y 3.1. son fijos
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e inmodificables (revisar bolsas) y serd causal de rechazo cualquier cambio que se realice en los valores
referenciados para estos items.

7. Los valores de las columnas «Valor unitario ofertado por el proponente antes de IVA», «Valor total
ofertado por el proponente antes de IVA» y «Valor total ofertado por el proponente incluido IVA», NO
deberan superar los valores registrados en las columnas «Valor unitario techo antes de IVA (segun
investigacion de mercado)» y «Valor total techo antes de IVA (segun investigacion de mercado)» del
FORMATO No.8 - PROPUESTA ECONOMICA.

8. El valor total de la oferta mas favorable para la entidad, asi como el valor a adjudicar, corresponderan
al que resulte del valor total ofrecido por el proponente adjudicatario, y éste no podra superar el valor
registrado en el item «15. VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA INCLUIDO IVA - Total Costos
(Sumatoria de los items 13 y 14)» y en la plataforma SECOP II del presente proceso de seleccion y del
grupo al cual se presente la oferta.

9. PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera ningun reajuste adicional de precios, ni por variacion del délar.
Ver documento SECOP II http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx. El cumplimiento de este
requisito sera verificado por la Entidad en la plataforma SECOP II
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

10. La entidad podra hacer correcciones aritméticas, si hay lugar a ello. Si al momento de hacer las
correcciones, el valor de la propuesta econdmica incluido IVA, supera el presupuesto oficial estimado por
lote, incluido IVA, la propuesta sera RECHAZADA.

11. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, y no debe utilizar centavos en los items item
12. denominado «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA ANTES DE IVA - Total costos de operacién antes
de IVA (Suma valores de los item 11 y 12, columna J)», item 14 «VALOR TOTAL IVA (Suma valores de
items 11 y 12 de la columna IVA)» e item 15 «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA INCLUIDO IVA -
Total Costos (Sumatoria de los items 13 y 14)»; por lo tanto, deben presentarse en nimeros enteros.

12. El proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e indirectos, gastos,
impuestos, tasas, contribuciones y demds egresos en que incurrird el contratista para la ejecucién del
contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas y obligaciones contractuales.

13. El Proponente asume la responsabilidad de la estructuracion de la propuesta econdmica, y
especialmente de la liquidacidon de impuestos en que pueda incurrir. En consecuencia, PROSPERIDAD
SOCIAL no reconocera valor alguno derivado de un error u omision en la estructuracion o liquidacidon, de
la propuesta o de los impuestos a que haya lugar.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE. PUNTAJE MAXIMO: TREINTA Y NUEVE PUNTO
CINCO (39.50) PUNTOS.

Tabla - Puntuacion experiencia ponderable
EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE PUNTOS

Haber ejecutado cuatro (4) o mas contratos y/o convenios adicionales y
diferentes a los indicados en los requisitos habilitantes, en uno (1) o mas
municipios pertenecientes a la regidon a la que pertenece al lote al que se
presente oferta.

Haber ejecutado tres (3) contratos y/o convenios adicionales y diferentes a
los indicados en los requisitos habilitantes, en uno (1) o mas municipios 30
pertenecientes a la region a la que pertenece al lote al que se presente oferta.

Haber ejecutado dos (2) contratos y/o convenios adicionales y diferentes a
los indicados en los requisitos habilitantes, en uno (1) o mas municipios 20
pertenecientes a la region a la que pertenece al lote al que se presente oferta.

39.50
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EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE PUNTOS
Haber ejecutado un (1) contrato y/o convenio adicional y diferente a los
indicados en los requisitos habilitantes, en uno (1) o mas municipios 10
pertenecientes a la regidn a la que pertenece al lote al gue se presente oferta.
No aporta experiencia especifica ponderable 0

Esta experiencia debera ser adicional y diferente a la presentada como experiencia habilitante, y debera
cumplir con los mismos requisitos de objeto y poblacién solicitada para la experiencia habilitante.

Este requisito se acreditara en las mismas condiciones que se acredita la experiencia habilitante.

El proponente deberd diligenciar el documento denominado “FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA
PONDERABLE DEL PROPONENTE", dispuesto. En dicho formato, el interesado tendra la obligacién de
enlistar taxativamente cuales de los contratos certificados, deben ser tenidos en cuenta por la entidad
para el presente puntaje.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. PUNTAJE MAXIMO: DIEZ (10) PUNTOS.

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica" y en aplicacion de lo establecido en el numeral 3.2.1.
«Invitacién de Mayor Cuantia» del Manual de Contratacién y Supervision de la entidad, se otorgaran los
siguientes puntajes:

Tabla - Puntuacién proteccion a la industria nacional

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
A Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican 10
" | principio de reciprocidad.
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacién del principio de
B. | reciprocidad y tienen componente nacional. 5
C. | Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional, o por residentes en Colombia. Lo anterior, sera verificado en el Registro Unico
de Proponentes, o en el certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente.

Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente. Cuando se ofrezcan
servicios extranjeros sin aplicacion del principio de reciprocidad y tengan componente nacional, este se
verificara con la fotocopia de la cédula de los miembros del equipo administrativo ofertado. Si dentro del
proceso de seleccidon, respecto de este item en este criterio, el proponente cambia algin miembro del
equipo administrativo, el puntaje sera de cero (0) puntos. Lo anterior sera verificado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal para personas juridicas.

D. PUNTAJE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES. CERO
PUNTO VEINTICINCO CINCO (0.25) PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
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reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones», el cual adiciond entre otros los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establecié que en los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las entidades publicas no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica deberan otorgar un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran el siguiente puntaje que
sera adicional al valor total de los puntos establecidos, asi:

Emprendimientos y empresas de mujeres Puntaje
P Y emp ] Maximo
Emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos del 0.25

articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

Empresas que no se encuentren determinadas y/o clasificadas como
emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 0
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

En atencion al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacidon de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
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seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal.

NOTA 1: En cualquier caso, respecto del presente puntaje para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberan expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, so pena de obtener puntaje 0.

NOTA 2: Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso los
documentos que acrediten su condicién y/o circunstancia de emprendimiento y empresa de mujeres de
acuerdo con lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, so pena de obtener puntaje
0.

NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignara este puntaje adicional si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el presente numeral y que tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la junta
central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso

E. ESTIMULO A MIPYMES (0,25 puntos)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 del 2021. Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas, se otorgara dicho puntaje a los proponentes que certifiquen
el tamano empresarial (Mipyme), este se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren modifiquen o adicionen, esto es:

Personas Naturales

e Mediante certificacién expedida por la persona natural y un contador publico, y, adjuntar copia del
registro mercantil

Personas Juridicas:

e Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo y/o

e Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion y/o

e Copia del Registro Unico de proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero coma veinticinco puntos (0,25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia con cualquiera de los tres documentos
anteriormente descritos, en todo caso, prevalecerd de los tres documentos lo consignado en la el
certificado de existencia y representacion legal.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota: solo se otorgara este puntaje a las empresas que cumplan con lo establecido en el articulo 43 de la
Ley 1450 de 2011.

ARTICULO 43. DEFINICIONES DE TAMANO EMPRESARIAL. El articulo 20 de la Ley 590 de 2000, quedara
asi':

"Articulo 2o0. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda
unidad de explotacién econémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamafo
empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, se podra utilizar uno o varios de los
siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales.

Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y medianas
empresas el criterio determinante sera el valor de ventas brutas anuales.

PARAGRAFO 1o. El Gobierno Nacional reglamentard los rangos que aplicarén para los tres criterios e
incluira especificidades sectoriales en los casos que considere necesario.

PARAGRAFO 2o0. Las definiciones contenidas en el articulo 20 de la Ley 590 de 2000 continuarén vigentes
hasta tanto entren a regir las normas reglamentarias que profiera el Gobierno Nacional en desarrollo de
lo previsto en el presente articulo”.

Ahora bien, en razén a que las entidades sin animo de lucro no persiguen este objetivo y estan destinado
a realizar una actividad de interés general sin esperar reparticion de utilidades. Las ESAL no podran ser
consideradas MiPymes para ningun efecto en procesos de contratacion

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, identifico para el presente proceso de contratacidén los riesgos que podrian
afectar la seleccidn, ejecucion y liquidacion del contrato que llegare a suscribirse, los cuales se encuentran
identificados, tipificados, estimados y asignados en documento anexo al presente estudio previo.

Para efectos de realizar el andlisis de riesgo, se consultd el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través
del link:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

8. MECANISMOS DE COBERTURA

El CONTRATISTA debera constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - "PROSPERIDAD SOCIAL - FIP”
identificado con NIT 900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados,
a favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion, y con los requisitos de ley
establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo o
garantia bancaria) con los siguientes amparos:
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SOBRE EL
RIESGO PORCENTAIJE VALOR VIGENCIA
Desde la suscripcién del
contrato, hasta el plazo de
Cumplimiento 10% Del contrato | ejecucion del contrato y 4 meses
mas y/o hasta la liquidacion del
mismo.
Calidad del Desde la suscripcion del
L contrato, hasta el plazo de
servicios 10% Del contrato . !
S ejecucion del contrato y 4 meses
suministrados .
mas.
Calidad de los Desde la suscripcién del
. o contrato, hasta el plazo de
bienes 10% Del contrato . e
. ejecucion del contrato y 4 meses
suministrados .
mas.
5% del valor del
contrato para los
lotes 3, 4,6, 7y
8
500 SMMLYV para
el lote 5
Responsabilidad |400 SMMLYV para
Civil los lotes 1y 2 Del contrato Plazo de ejecucion del contrato
Extracontractual
*Sin __embargo,
las suficiencias
se ajustaran en
caso de
requerirse
conforme a los
valores
adjudicados.
Pago de 5"’."3”05 y Desde la suscripcién del
prestaciones
- contrato, hasta el plazo de
sociales e 10% Del contrato . L, ~
. . ejecucion del contrato y 3 anos
indemnizaciones .
mas
laborales

El Contratista deberd constituir la garantia pactada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. De igual manera, debera adjuntar con las mismas el recibo de pago de la prima
tanto de la podliza de cumplimiento como de la RCE y las condiciones generales de la pdliza.

En todo caso, en cualquier modificacidon contractual, suspension o prérroga de su vigencia, el contratista
se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales, so pena de que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP declare el
incumplimiento.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se obliga a
indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

La garantia se entenderd vigente hasta cuando expiren los plazos establecidos para los amparos. Sus
efectos no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

De igual manera serd obligacién del contratista mantener la garantia indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
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Si la propuesta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la pdliza que garantiza el
contrato se tomara a nombre del consorcio o unidn temporal, indicando sus integrantes y debera estar
firmada por el representante de este.

El pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista. En todo caso para la aceptacion de la
garantia de responsabilidad civil extracontractual, el proponente debera adjuntar el recibo de pago de la
prima, si se trata de una factura debe tener sello de pago, con el que se demuestre que el mismo se hizo
efectivo.

La poliza de responsabilidad civil extracontractual que constituya el contratista debera contener los
siguientes amparos que exige una serie de requisitos que deben reunir los seguros de responsabilidad civil
extracontractual a favor de Entidades Estatales con régimen privado de contratacién:

Cobertura basica de predios, labores y operaciones.

Dafio emergente y el lucro cesante.

Perjuicios extrapatrimoniales

Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas
Cobertura expresa de amparo patronal

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

Nota: cada amparo de RCE debe corresponder al 5% del valor del contrato para los lotes 3, 4, 6, 7 y 8;
500 SMMLYV para el lote 5 y 400 SMMLV para los lotes 1 y 2.

*Las suficiencias se ajustaran en caso de requerirse conforme a los valores adjudicados.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

El presente proceso de seleccién, por estar amparado bajo rubros FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
FIP, esta regido por el derecho privado, y de acuerdo con el manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente en su Anexo 4 denominado “Lista
de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales”, incluye en su numeral 48 “Las contrataciones
realizadas bajo un régimen de contratacion privado”. En consecuencia, se encuentra exceptuado de estar
cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio para el estado colombiano.

10. INDICACION SI LA PRESENTE CONVOCATORIA SE ENCUENTRA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que a su vez dispuso que las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacidén, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de existencia.

En este sentido el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 dispuso que para el presente proceso de
seleccion PROSPERIDAD SOCIAL limitara la participacion a MIPYPES Nacionales, siempre y cuando concurran
las siguientes condiciones:

1. Que el presupuesto oficial sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Que hasta un (1) dia habil antes de la apertura del proceso de seleccidon se realice la manifestacion en
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limitar a MIPYMES Nacionales de por lo menos dos (2) MIPYMES Nacionales, las MIPYMES Nacionales que
tengan interés en limitar el presente proceso deberan acreditar lo siguiente: a. Minimo (1) afio de existencia
previo a la convocatoria del presente proceso. b. Debe acreditar su condicion con un certificado expedido por
el Representante Legal y el Revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en donde conste que la
MIPYME tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MIPYME, podréan
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidon es superior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), este NO se limitara a MIPYME.

11. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

11.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

El contrato derivado del presente proceso de seleccidon sera de prestacion de servicios.

11.2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se perfeccionard con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere el registro

presupuestal y la aprobacion del mecanismo de cobertura constituida por parte de la Oficina de
Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

11.3. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

El proceso de seleccion se divide en ocho (8) contratos independientes, definidos por su ubicacién
geografica de la siguiente manera:

No. de Lote Regidn Departamentos
1 Region Amazonia Guainia, Vaupés, Guaviare, Amazonas
2 Region Bogota Bogota
-, . San Andrés y Providencia, Bolivar, Magdalena, Sucre
3 Region Caribe Cérdoba, Cesar, Atlantico, La Guajira
4 Regidon Centro Sur Putumayo, Huila, Tolima, Cundinamarca, Caqueta
5 Region Llanos Orientales y Orinoquia Arauca, Casanare, Meta, Vichada
6 Region Nororiente Norte de Santander, Santander, Magdalena Medio, Boyaca
7 Region Occidente Quindio, Caldas, Risaralda,
8 Region Pacifico Cauca, Valle del Cauca, Narifio, Chocd

Los municipios de atencion se detallan en el Anexo Técnico, junto con la poblacién participante de los
programas de la entidad en cada uno de estos, de la cual se tomara la poblacién a vincular para cada uno
de los componentes, asi como las unidades productivas identificadas por la entidad. Sujetéandose a la
cobertura geogréfica y al limite de municipios establecidos en el Anexo Técnico
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NOTA 1: es importante destacar que la distribucion geogréafica podra ser modificada por PROSPERIDAD
SOCIAL durante la ejecucién de cada contrato por motivos de desercion de la poblacion, traslado a otros
municipios diferentes, fallecimiento o priorizacidon de otras regiones por criterios de atencién a pobreza o
emergencias definidas por el Gobierno Nacional.

En esa medida, esta contingencia es conocida y asumida por el CONTRATISTA sin que esto implique un
mayor costo y, por lo tanto, los compromisos generales y especificos a su cargo seguiran siendo exigibles.

11.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

11.5. REQUISITOS Y FORMA DE PAGO

REQUISITOS PARA PAGO

PROSPERIDAD SOCIAL pagara el valor del contrato por los servicios efectivamente prestados, una vez
cumplidos los siguientes requisitos:

a) Presentacion de la factura electronica o documento equivalente a la factura, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

b) Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato, y recibido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL

c) Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite el
cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

d) El contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo relacionado con los
empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito
que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y
se tramitard conforme a la normatividad vigente. (SI APLICA).

Nota 1: El contratista debera dar cumplimiento a las directrices internas de la entidad y a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto a la validacién de la factura
electronica.

Nota 2: Si la factura no es correctamente elaborada o no se acompafa con los documentos requeridos para
el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: El pago se realizara previa presentacion de los documentos requeridos para el efecto. No obstante,
la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de
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Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Nota 4: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas. Por lo anterior,
se entenderd aceptada la forma de pago al momento de la presentacién de la oferta.

Nota 5: Es responsabilidad del contratista informar cuando se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

e Sea autorretenedor del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de ejecucién del contrato.
¢ No sea sujeto del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de ejecucién del contrato.
e Asi mismo, debe adjuntarlos soportes que demuestren dichas situaciones.

Nota 6: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento en que el valor total a
pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
contrato.

Nota 7: La factura electronica debe detallar el concepto y el valor por cada item con destino a la ejecucion
del contrato y el concepto y valor de los ingresos propios por el servicio prestado teniendo en cuenta que
sobre ese concepto se aplicaran las retenciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara al contratista el valor del total del contrato de la siguiente forma:

UN PRIMER PAGO de hasta el veinte por ciento (20 %) de los recursos asignados al contrato, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

, . ., | Porcentaje | Nimero
Componentes Actividades Entregables Direccién J
de Avance | de Pago
- e . 1.1.1 Matriz en Excel con perfiles, hojas de vida y soportes
Componente 1. 1.1 Presentacion y validacion de hojas de . P ) ysop o,
Alistamiento y preparacién | vida del equipo de trabajo verificados. Todas 100% 1
yprep quip J 1.1.2 Copia digital de contratos del talento humano.
Componente 1 1.2 Elaboracion, presentacion y
; p ) . i aprobacion del Plan Operativo de 1.2.1 Plan Operativo de Actividades presentado y aprobado. Todas 100% 1
Alistamiento y preparacion .
Actividades — POA
. » 1.3.1. Actay listados de asistencia con registro fotografico de la
Componente 1. 1.3 Transferencia y planeacion ) . . o
Alistamiento v oreparacién | metodoleica jornada de transferencia metodoldgica. Todas 100% 1
yprep e 1.3.2. Agenda del evento.
. T, - 1.5.1. Informe del espacio de socializacién con datos de poblacién
Componente 1. 1.5 Presentacion y socializacion territorial . - - R I
) ) . participante y datos e informacién de organizaciones e instituciones Todas 100% 1
Alistamiento y preparacion | del proceso contractual .
locales asistentes.
Componente 1. 1.5 Presentacion y socializacion territorial ’ . -
9 po. ente . Y 1.5.2. Listados de asistencias y registro fotografico. Todas 100% 1
Alistamiento y preparacion del proceso contractual
1.6.1 Soporte de aprobacién emitido por la Oficina Asesora de
. Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL de las piezas de
Componente 1. 1.6 Desarrollo de la estrategia de R
Alistamiento v preparacion | comunicaciones comunicacién impresas/elaboradas en el marco del proceso. Todas 100% 1
yprep 1.6.2 Documento Estrategia de Comunicaciones aprobado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL.
Componente 2. Focalizacién | 2.1 Disefio y presentacion de estrategia 2.1.1 Presentacion focalizacién territorial y poblacional en Comité o
A o L i o . ) Todas 100% 1
y caracterizacion de focalizacion territorial y poblacional Técnico de Seguimiento Regional
Componente 2. Focalizacién | 2.2. Capacitaciones para implementar el 2.2.1 Listados de asistencia (ambas capacitaciones) y enlace de o
o ; o o Todas 100% 1
y caracterizacion formulario de caracterizacion grabacion de la segunda.
o 2.3. Perfeccionamiento, aplicacion y - .
. Focalizacion ) ! 2.3.1 Base de datos de participantes (ruta, tipo de actor,
Componente 2 cargue del instrumento de o P P ( P Todas 100% 1
y caracterizacion R proyeccion).
caracterizacion
L, 2.3 Perfeccionamiento, aplicacion . .
Componente 2. Focalizacion A P v 2.3.2. Instrumento de caracterizacion aplicado para cada
o cargue del instrumento de . o h DD Todas 50% 1
y caracterizacion caracterizacion intervencion o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL.
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2.3 Perfeccionamiento. aplicacién 2.3.5. Base de datos cargada en los sistemas de informacion de cada
Componente 2. Focalizacion ) _ » ap ¥ intervencion o Direccion Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL, con la
o cargue del instrumento de X i ) ) Todas 50% 1
y caracterizacion o informacién de personas, hogares o unidades productivas,
caracterizacion ) )
vinculados y caracterizados.
Componente 4. S .
. , 4.1 Defi d t tos d L
Fortalecimiento Social Y © II.’I,ICIOh € Instrumen OS. e‘ 4.1.1 Instrumentos de planeacion por ruta Todas 100% 1
A planeacion por ruta de fortalecimiento
Productivo
e 4.32.1 Cart fia d 1 local omi
Componente 4. 4.32. Identificacién de procesos de artogratia de actores foca ‘_ES ¥ economicos
. . e L 4.32.2 Base de datos georreferenciada o
Fortalecimiento Social Y comercializacién en territorio (mapeo de ) ) ) DEP 100% 1
A 4.32.3 Informe de gestiones realizadas (soportes, registro
Productivo actores) .
fotografico, etc.)
Componente 4. 4.33. Elaboracin de los planes de 4.33.1 Planes de conexién a mercados formulados y consolidado
Fortalecimiento Social Y cénm;ercializacic'm P (por UP y UPA) DEP 50% 1
Productivo 4.33.2 Planes socializados y validados
4.38.1 Acta de verificacion de requisitos habilitantes
Componente 4 4.38.2 Listado de unidades productivas habilitadas
P S . 4.38. Contacto, inscripcion, verificaciony | 4.38.3 Listado de integrantes habilitados
Fortalecimiento Social Y T ) ) ) ) ) A ) . DEP 50% 1
A priorizacion de unidades productivas 4.38.4 Listado final de unidades productivas elegibles y priorizadas
Productivo ) ) )
4.38.5 Listado final de integrantes
4.38.6 Actas de compromiso firmadas
o 541D tod terizacion d 1
Componente 5. 5.4 Mapeo y caracterizacion de actores . gcumen ° . © maPeo v carac er\zagon © ac orfes - o,
o - o territoriales, con tipologfa, roles, oportunidades de articulacién y Todas 100% 1
Sostenibilidad Territorial territoriales
cronogramas.
Componente 5. 5.5 Construccion de ruta de articulacion 5.5.1 Documento con la ruta de articulacion interinstitucional y o
o P o - . : Todas 100% 1
Sostenibilidad Territorial interinstitucional y territorial territorial, que incluya plan de trabajo, responsables y cronograma.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan ) .
L - . L 6.1.1. Plan O tivo de Actividad | 9
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) an Dperativo de Actlvidades mensua Todas 25% 1
X .2 Elab: ion de inf | . X )
Compo.nente 6 . 6, -aoracion ge informes mensuales 6.2.1. Informe mensual técnico y financiero Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9.1. Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento Regional (por o
o . P o Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion Técnico de seguimiento por lote lote).)
C te 6. 6.10 D llo d técni i ) L
omponente » e5aITOTI0 A€ MEsas tECNICas Previas | ¢ 15 1 actas y listados mesas técnicas Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion a comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.11 Delegacidn, Instalacion y desarrollo 6.11.1. Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento o
o . L Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion de Comités Departamentales Departamental.
. . Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccién )
Avance Pago
Entregable 1.1.1. Matriz en Excel con los
perfiles profesionales de los roles a
contratar con sus respectivas hojas de vida
y soportes consolidados, verificados y
Actividad 1.1. Presentaciony organizados de conformidad con los .
validacién de hojas de vida del equipo | lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. PoA~ Familas en 80 1
de trabajo.
© trabajo Entregable 1.1.2. Copia digital de cada uno
de los contratos suscritos del talento
Componente 1. Alistamiento y humano requerido para la operacién del
preparacion contrato.
Activi 1.1. P i6
Ct,lwd?,d resenta§|on Y ) Entregable 1.1.4 Copia digital de cada uno DSA- Unidades de
validacién de hojas de vida del equipo ) 80 1
: de los contratos suscritos Mercado
de trabajo.
Actividad 1.2. Elaboracion, Entregable 1.2. Instrumento del Plan
presentacion y aprobacion del Plan Operativo de Actividades presentado y Todas 100 1
Operativo de Actividades — POA. aprobado.
Entregable 1.3.1. Acta y listados de
asistencia con registro fotografico de la DSA- Unidades de
. . - 100 1
jornada de transferencia metodoldgica. Mercado
Actividad 1.3. Transferencia y
planeacion Metodoldgica
Entregable 1.3.2. Agenda del evento. DSA- Unidades de 100 1
Mercado
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- S Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién )
Avance Pago
Entregable 1.5.1. Informe del espacio de
socializacion con datos de poblacidn
participante y datos e informacion de
Actividad 1.5. Presentacion y organizaciones e instituciones locales
socializacion territorial del proceso asistentes. Todas 100 1
contractual.
Entregable 1.5.2. Listados de asistencias y
registro fotogréfico.
Entregable 1.6.1 Soporte de aprobacién
emitido por la Oficina Asesora de
C icaci de PROSPERIDAD SOCIAL
omuanacwones e O = O Todas 100 1
de las piezas de comunicacion
impresas/elaboradas en el marco del
proceso.
Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia | Entregable 1.6.2 Documento Estrategia de
icaci C icaci bad la Ofici
de Comunicaciones omunicaciones apro .a o por la Oficina Todas 100 1
Asesora de Comunicaciones de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Entregable 1.6.3 Productos asociados a la
estrategia de conformidad con lo
establecido en los lineamientos operativos Todas 25 1
de cada ruta que hacen parte integral del
presente anexo.
Entregable 1.6.4 Acta de aprobacion por part|
Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia | de PROSPERIDAD SOCIAL de la imagen DSA- Unidades de 100 1
de Comunicaciones institucional para los distintivos del talento Mercado
humano y otros entregables.
Actividad 1.7 Presentacion de propuest - .
- prop Entregable 1.7 Propuesta metodoldgica DSA- Unidades de
metodoldgica  para d : - 100 1
L . aprobada por Prosperidad Social Mercado
fortalecimiento técnico
Entregable 2.3.1: acta de aceptacion de
compromisos y el formato de declaracion
del hogar debidamente suscritos entre por
o Actividad Especifica FEST 2.3. el hogar. e
Componente 2. Focalizaciény ) b b A g DSA-Familias en
caracterizacion Vinculacién y Caracterizacion hogares SuTierra 30 1
ruta FEST Entregable 2.3.2: reporte del aplicativo de
Prosperidad Social con la relacién de los
hogares vinculados y aprobados por la
supervision.
Actividad 6.4. Visitas de Entregable 6.4.1. Documento técnico que
acompafiamiento seguimiento y contenga la estrategia integral de
Componente 6. Seguimiento y monitoreo de los equipos del seguimiento a la implementacion de la ruta DSA- Familias en 25 1
Evaluacién contratista a los hogares y operativa, el cual deberd ser presentado a su Tierra
comunidades, de acuerdo con los la supervision durante el primer mes de la
lineamientos operativos y intervencion e incluir el cronograma
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Porcentaje de Ndmero de

Componentes Actividades Entregables Direccién
Avance Pago

metodologicos de la ruta de atencidon a | detallado de las visitas y actividades

través del Esquema Especial de programadas. Este entregable debera
Acompafiamiento para victimas de actualizarse mensualmente, incorporando
desplazamiento forzado (FEST) de manera precisa fechas, horarios y

lugares de ejecucion, asi como la
descripcion de las estrategias de
seguimiento virtual, documental, telefénico
y presencial que se implementaran en
todos los municipios durante el desarrollo
del Programa en territorio.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

e Plan Operativo Anual (POA) del Diplomado Economias para la Vida, que incluya actividades técnicas,
administrativas y financieras, con cronograma e indicadores de gestién, conforme a las
recomendaciones de Prosperidad Social.

e Estrategia de divulgacion del Diplomado Economias para la Vida, con objetivos, publicos, canales y
cronograma de implementacién, aprobada por Prosperidad Social (Entregable 3.1.1).

e Evidencias de divulgacion de piezas comunicativas digitales a través de los canales definidos en
coordinacion con las gerencias regionales (Entregable 3.1.2).

e Bases de datos consolidadas de inscripciones de participantes al Diplomado Economias para la Vida,
conforme a los criterios de focalizacion y lineamientos de Prosperidad Social (Entregable 3.2.1). Por
lo menos del 50% de la meta total por regién.

e Informe de avance del proceso de inscripciones con resultados por gerencia, analisis de cobertura,
observaciones y alertas operativas (Entregable 3.2.2).

e Informe contratacion del 100% del equipo de formadores y coordinadores pedagdgicos regionales
(Entregable 3.3.1).

e Listas de asistencia y registros fotograficos por sesion de la Formacion a Formadores del Diplomado
Economias para la Vida (Entregable 3.3.2).

e Consolidado de asistencias de la totalidad de facilitadores al proceso de Formacion a Formadores
(Entregable 3.3.3).

UN SEGUNDO PAGO de hasta el treinta y cinco por ciento (35 %) de los recursos asignados al contrato,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Porcentaje | Nimero

Componentes Actividades Entregables Direccién
P & de Avance | de Pago

2.3 Perfeccionamiento, aplicacion y

Componente 2. Focalizacién 2.3.2. Instrumento de caracterizacion aplicado para cada

) cargue del instrumento de . ) A D Y
y caracterizacion 8 R intervencion o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL. Todas 100% 2
caracterizacion
2.3 Perfeccionamiento, aplicacién 2.3.5. Base de datos cargada en los sistemas de informacion de cada
Componente 2. Focalizacion ) . »ap ¥ intervencion o Direccion Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL, con la
o cargue del instrumento de ) » ) ) Todas 100% 2
y caracterizacion R informacion de personas, hogares o unidades productivas,
caracterizacion X X
vinculados y caracterizados.
2.6. Vinculacién de beneficiarios y
Componente 2. Focalizacién | definicion de ruta operativa segin - -
p o , ) perativa seg 2.6.1 Bases de datos por ruta definida segun tipo de actor. Todas 100% 2
y caracterizacion tipologia de actor (UPA, individuo,
iniciativa, autoconsumo)
Componente 2. Focalizaciéon | 2.7. Identificacion de participantes con 2.7.1. Base de datos de los participantes con interés de o
A o o S ; Todas 100% 2
y caracterizacion interés asociativo asociatividad o proyectos productivos
Componente 4. 4.2 |dentificacidn de intereses y 4.2.1. Documento de identificacion de intereses y necesidades
Fortalecimiento Social Y necesidades productivas y asociativas por | 4.2.2 Soportes del desarrollo de las actividades de identificacion DEP 100% 2
Productivo ruta realizadas con cada participante

4.5 Formulacién de planes de
fortalecimiento por ruta (iniciativas,
inversion, UPA, empleabilidad,
autoconsumo)

Componente 4.
Fortalecimiento Social Y
Productivo

4.5.1 Planes formulados y digitalizados de conformidad con los
lineamientos operativos de cada ruta que hacen parte integral del Todas 70% 2
presente anexo.

Componente 4.
Fortalecimiento Social Y
Productivo

4.8. Espacios de articulacion con circuitos

L S 4.8.1 Actas y listados de asistencia DEP 100% 2
territoriales y asociatividad
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4.14.1 Documento con rutas de atencién (asignacion de
Componente 4 beneficiarios)
P R X 4.14. Implementacién operativa 4.14.2 Actas de compromiso firmadas o
Fortalecimiento Social Y ) A o R ) DEP 100% 2
A (alistamiento y organizacion de la ruta) 4.14.3 Caracterizacion sistematizada (RIT)
Productivo : R . :
4.14.4 Formatos, registros y listados de asistencia
4.14.5 Registro fotografico
4.15.1 Actas de comité de aprobacion de planes de negocio
4.15.2 Formatos de evaluacion de planes
4.15.3 Requerimientos de cotizacion
4.15.4 Cotizaciones
Componente 4. 4.15. Fortalecimiento productivo 4.15.5 Informe de evaluacién de proveedores
Fortalecimiento Social Y (encuentros, visitas, formacion y 4.15.6 Ordenes de pedido firmadas DEP 20% 2
Productivo capitalizacién) 4.15.7 Cronograma de entregas
4.15.8 Actas de entrega de activos/insumos
4.15.9 Recibos a satisfaccion
4.15.10 Actas de novedad
4.15.11 Actas de visitas y productos asociados
Componente 4. 417, Articulacién comercial 4.17.1 Base de unidades productivas para conexion a
Fortalecimiento Social Y ft;rrﬁalizacién oraanizativa v comercializacion DEP 100% 2
Productivo B 4.17.2 Actas de encuentro + listados de asistencia
Componente 4. - e 4.18.1. Informe técnico de inspeccién visual
4.18. Visitas d f d
Fortalecimiento Social Y 8 visttas de verificacion e 4.18.2. Memoria descriptiva del estado actual con registro DEP 100% 2
A condiciones y necesidades e
Productivo fotografico
4.19.1. Actas y listados de asistencia con evidencia fotogréfica
Componente 4. 4.19. Planeacion v oriorizacion de 4.19.2. Formato de corresponsabilidad firmado
Fortalecimiento Social Y o ) ¥ p. 4.19.3. Memoria descriptiva con registro fotografico detallado DEP 100% 2
) acciones e intervenciones e .
Productivo 4.19.4. Informe técnico final de requerimientos
4.19.5. Presupuestos individuales por centro de agro—gestion
Componente 4. 4.33. Elaboracién de los planes de 4.33.1 Planes de conexion a mercados formulados y consolidado
Fortalecimiento Social Y C(.Jm;arcializacién P (por UP y UPA) DEP 100% 2
Productivo 4.33.2 Planes socializados y validados
Componente 4. 4.34.1 Encuentros de economia para la 4.34.1.1 Informe técnico de encuentros (actas, asistencia, registro
Fortalecimiento Social Y vida (ferias, mercados campesinos, fotografico, videos) DEP 50% 2
Productivo ruedas de negocio) 4.35.1.2 Estrategia de comunicaciones para divulgacion
4.37.1 Acta de verificacion de requisitos habilitantes
Componente 4 4.37.2 Listado de unidades productivas habilitadas
P T . 4.37. Contacto, inscripcion, verificaciony | 4.37.3 Listado de integrantes habilitados
Fortalecimiento Social Y T ) ) ) ) ) A ) . DEP 100% 2
A priorizacion de unidades productivas 4.37.4 Listado final de unidades productivas elegibles y priorizadas
Productivo ) ) )
4.37.5 Listado final de integrantes
4.37.6 Actas de compromiso firmadas
Componente 4. 4.38. Fortalecimiento de capacidades 4.38.1 Cartilla electrdnica con contenidos del taller
Fortalecimiento Social Y para trabajo asociativo digno y decente 4.38.2 Formato de recibido de refrigerio y apoyo de transporte DEP 50% 2
Productivo (taller) 4.38.3 Actas por sesion con registro fotografico y asistencia
Componente . 5.6 Desarllode MesasTeenicasde | 080, omiosvsegumento | Todas | 50% 2
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) : ! P ysee °
a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan ) -
1.1PI Al | 9
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) 6 an Operativo de Actividades mensua Todas 50% 2
¢ X 6.2 Elab ion de inf | - ) }
ompor\ente 6 . - Flaboracion de Informes mensuales 6.2.1 Informe mensual técnico y financiero Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9.1 Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento Regional (por o
L i - e Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion Técnico de seguimiento por lote lote).)
3 .10 D Il écni i I
Compopente 6 i 6.10 esarrotio de mesas tecnicas previas 6.10.1 Actas y listados mesas técnicas Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion a comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.11 Delegacidn, Instalacion y desarrollo 6.11.1 Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento o
s o L Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion de Comités Departamentales Departamental.

Componentes

Actividades

Entregables Direccién

Porcentaje de
Avance

Numero de
Pago

Componente 1. Alistamiento

y preparacion

Actividad 1.1. Presentaciény
validacion de hojas de vida del equipo
de trabajo.

DSA- Unidades
de Mercado

Entregable 1.1.4 Copia digital de cada uno de los
contratos suscritos

100

Actividad Especifica FEST 1.4.
Transferencia Metodoldgica Ruta FEST:
Estas jornadas se realizaran para dar a
conocer los lineamientos, formatos y
estructura metodoldgica de la ruta
FEST a los equipos técnicos nacional y
territorial del Contratista, que deben
contratarse en su totalidad al
momento de la transferencia. A estos
espacios asistiran presencial o

Entregable 1.4.1. Acta y listados de asistencia con
registro fotografico de la jornada de transferencia
metodoldgica.

DSA- Familias en
Su Tierra

100 2
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supervision.

de Mercado

. s Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién ! u
Avance Pago
virtualmente delegados de
PROSPERIDAD SOCIAL del nivel
nacional y de las direcciones regionales
y. ) X g Entregable 1.4.2. Agenda del evento.
de los territorios focalizados.
Entregable 1.4.3. Copia digital de cada uno de los
contratos suscritos.
Entregable 1.6.3 Productos asociados a la estrategia
de conformidad con lo establecido en los lineamientos
) ) Todas 25 2
operativos de cada ruta que hacen parte integral del
presente anexo.
Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia
de Comunicaciones.
Entregable 1.6.5Acta de entrega del kit del gestor
suscrita con cada uno de los integrantes del equipo DSA 100 2
territorial.
Entregable 2.3.1: acta de aceptaciéon de compromisos
y el formato de declaracién del hogar debidamente
AFt|V|da<?|lEspeC|f|ca FElST 23 suscritos entre por el hogar. DSA- Familias en
Vinculacién y Caracterizacion hogares Su Tierra 70 2
ruta FEST. Entregable 2.3.2: reporte del aplicativo de
Prosperidad Social con la relacién de los hogares
vinculados y aprobados por la supervision.
Componente 2. Focalizacién y
caracterizaciéon
Actividad 2.4 Entrega de elementos ) DSA- Familias en
cansitisives 6l ki ot s frogies Entregable 2.4. Actas de entrega del kit a los hogares. SuTierra 100 2
Entregable 2.7.1 Documento de analisis y diagnostico DSA- Familias en
Actividad 2.7. Elaboracién de territorial Su Tierra 60 4
documento de andlisis de diagndstico
territorial y el Plan de Gestidn
Comunitaria. Entregable 2.7.2 Documento con el Plan de Gestion DSA- Familias en 60 4
Comunitaria. Su Tierra
Entregable 2.8.1: bases de datos de PROSPERIDAD
Actividad 2.8 Vinculacion y ‘Sacs)(_::ﬁ:;;!ztjgzs ?siizfrtie:%iy registro fotografico de DSA- Unidades 100 2
Caracterizacion Unidades de Mercado ) P P ’ de Mercado
Entregable 2.8.2 acta de aceptacion de compromisos
y el formato de declaracién de las Asociaciones y/u DSA- Unidades 100 )
organizaciones. de Mercado
Entregable 2.8.3: reporte del aplicativo de
) ; | e o
Prosperldf’ad Spual cgn a relacion de los Asociaciones DSA- Unidades
y/u organizaciones vinculadas y aprobadas por la 100 2
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. s Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién !
Avance Pago
Actividad Especifica FEST 4.3. En los
municipios donde se implementa el Entregz‘ib\e 4.3.1 Acta de ?a‘da erTcuentro, c0|.'1 su ‘ DSA- Familias en
Esquema Especial de Acompafiamiento | respectivo registro fotografico y listado de asistencia. su Tierra 100 2
para Victimas de Desplazamiento (Encuentro integrado No. 1)
Forzado (FEST), en esta actividad se
realiza el acompafiamiento técnico
para la identificacion de las
necesidades prioritarias, condiciones
de la vivienda y su entorno inmediato,
asi como la disponibilidad de recursos
materiales y capacidades para la
implementacion de iniciativas
orientadas al acceso a alimentos para
autoconsumo, el mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad, la
generacion de ingresos, la definicién de
metas y acciones orientadas al bl d da visi .
fortalecimiento de la autogestién de Entrega e 4.3.,2.Acta .e. cada visita con su respectivo DSA- Familias en
los hogares para el ejercicio de los registro fotogréfico. (Visita No. 1 de todos los SuTierra 100 2
. componentes)
Entregable 4.5.1 Acta de cada visita con su respectivo DSA- Familias en
registro fotogréfico. (Visita No. 2 de todos los ) 100 2
Su Tierra
componentes)
Componente 4.
Fortalecimiento Social Y
Productivo Actividad Especifica FEST 4.5. Para los Entregable 4.5.2 Acta de cada encuentro, con su DSA-Famlias En
municipios priorizados donde se respectivo registro fotografico y listado de asistencia. Su tierra 100 2
atienden hogares en el marco del (Encuentros Integrados No. 2)
Esquema Especial de Acompafiamiento
para Victimas de Desplazamiento
Forzado (FEST), durante esta actividad
se adelanta el acompafiamiento
técnico para registro y actualizacion de
her.ramleﬁtas it plahgaFlc?n € Inversion Entregable 4.5.3 Planes de inversion formulados por -
de incentivos de las iniciativas - DSA- Familias en
L los hogares participantes en cada uno de los ) 100 2
priorizadas por componente. Su Tierra
componentes.
Entregable 4.5.4 Formato de visita de pertinencia de S
L - : ) DSA- Familias en
la IFC diligenciado y suscrito, con los respectivos ) 100 2
Su Tierra
anexos.
Entregable 4.8.1 Planes de negocios para presentar y
aprobar por el Comité Técnico de Seguimiento DSA. Unidades
100 2
Departamental. de Mercado
Actividad Especifica Modalidad
Unidades de Mercado 4.8
Entregable 4.8.2 Acta de Comité Técnico de
Seguimiento Departamental en la cual se aprueban los DSA. Unidades 100 5
planes de negocios presentados. de Mercado
Entregable 4.10.1 Formato de recibo a satisfaccion
Acta de Entrega) de la capitalizacion, medios de
Actividad Especifica Unidades de ( ) .g ) ; P o : DSA. Unidades
produccion e incentivos en especie, de conformidad 80 2

Mercado 4.10:

con los lineamientos operativos.

de Mercado
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. s Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién ! u
Avance Pago
Entregable 4.10.2. Informe cc‘ms.olld.a,do sobre gl DSA. Unidades
proceso de entrega de la capitalizacion a las unidades 80 2
de Mercado
de Mercado
Entregable 4.10.3 Formato listado entrega Insumos y
Elementos Unidades de Mercado debidamente DSA. Unidades 30 5
suscrito por el Contratista y el representante legal de de Mercado
las asociaciones y/u organizaciones participantes
Actividad 4.23. Acompafiamiento
Integral a traves. de visitas, eventos, Entregable 4.23.2 Acta de cada visita con su -
encuentros y/o jornadas, de ) . . - DSA- Familias en
E . . respectivo registro fotografico (Visita No. 2 de PMH, ] 100 2
conformidad con los lineamientos Su Tierra
. - VMC, FSC).
operativos y metodologicos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Actividad 4.24 Generacién de espacios Entrggab\e 4.24.1 LISta.dO de aswstenu.a.y acta de
K L ; o cada jornada, con el registro de las decisiones que se -
de inclusion social y comunitaria — ) o . DSA- Familias en
I o toman a nivel comunitario y las actividades que se ) 100 2
Jornadas de Integracion Comunitaria ) . - Su Tierra
1I0) desarrollan en las mismas. Registro fotografico. (JIC
’ No.1Y?2)
E le 4.25.1 A Il
Actividad 4.25. Talleres de ntregable 4.25.1 Acta de cadataller, consu | pos b iliag en
e respectivo registro fotografico y listado de asistencia. ) 100 2
participacion ciudadana (TPC) Su Tierra
(TPC No. 1)
Actividad 4.26. Talleres presenciales Entregable 4.26.1 Acta del taller, con su respectivo I
; . (e K X ) DSA- Familias en
con contenidos para el fomento de la registro fotografico y listado de asistencia. (Taller No. SuTierra 100 2
asociatividad 1)
) . - DSA- Unidades
Entregable 4.27.1 Registro fotografico visitas 1, 2,y 3 de Mercado 100 2
Actividad 4.27 Acompafiamiento
Integral a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas 1, 2,y 3 DSA- Unidades
- . 100 2
diligenciado de Mercado
Componente 4. .
- . DSA- Unidad
Fortalecimiento Social Y Entregable: 4.28.1 Agenda de los encuentros 1 nidades 100 2
. de Mercado
Productivo
Actividad 4.28. Acompafiamiento
Integral a través de Entregable: 4.28.2 Listado de participantes al DSA- Unidades 100 )
encuentros- Modalidad Unidades de Encuentro 1. de Mercado
Mercado
Entregable: 4.28.3 Informe que dé cuenta de la
realizacion del encuentro 1, incluyendo registro DSA- Unidades 100 )

fotografico, indicando teméticas
tratadas y resultados de la actividad.

de Mercado
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Componentes

Actividades

Entregables

Direccién

Porcentaje de
Avance

Ndmero de
Pago

Componente 5. Sostenibilidad

Actividad 5.6. Desarrollo de sesiones
de Mesas técnicas de Articulacion

Entregable 5.6. Actas de reunidn, listados de
asistencia y registro fotografico de las mesas técnicas,

DSA- Familias en

Territorial Municipal y dialogo interinstitucional con identificacién de compromisos y seguimiento a Su Tierra
(Mesas de Inclusion) los mismos. (Mesa No. 1)
Entregable 6.4.1. Documento técnico que contenga la
- . estrategia integral de seguimiento a la
Actividad 6.4. Visitas de . g .,g 8 . .
N . implementacion de la ruta operativa, el cual deberd
acompafiamiento seguimiento y o )
) ) ser presentado a la supervision durante el primer mes
monitoreo de los equipos del A o .
. de la intervencidn e incluir el cronograma detallado
contratista a los hogares y o L
) de las visitas y actividades programadas. Este s
comunidades, de acuerdo con los , - DSA- Familias en
; . X entregable debera actualizarse mensualmente, ) 25
lineamientos operativos y ) ) / Su Tierra
L . incorporando de manera precisa fechas, horarios y
metodoldgicos de la ruta de atencién a . o . o
. . lugares de ejecucidn, asi como la descripcion de las
través del Esquema Especial de R o A
. L estrategias de seguimiento virtual, documental,
Acompafiamiento para victimas de . ) . ,
. telefénico y presencial que se implementaran en
desplazamiento forzado (FEST) -
todos los municipios durante el desarrollo del
Programa en territorio.
Componente 6. Seguimiento
Y Evaluacion
Actividad 6.12. Desarrollo de Comités
Municipales de Control Social (CCS)
articulados al seguimiento
participativo: espacios de didlogo entre | Entregable 6.12. Actas, listados de asistencia y DSA- Familias en 20

PROSPERIDAD SOCIAL, y
representantes de los hogares
participantes.

registro fotogréfico (CCS No. 1)

su Tierra

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

Bases de datos consolidadas de inscripciones de participantes al Diplomado Economias para la Vida,
conforme a los criterios de focalizacién y lineamientos de Prosperidad Social (Entregable 3.2.1).
Informe final del proceso de inscripciones con resultados por gerencia, analisis de cobertura,
observaciones y alertas operativas (Entregable 3.2.2).

Listas de asistencia y registros fotograficos del Encuentro Nacional del Diplomado Economias para la
Vida, correspondientes a los participantes inscritos (Entregable 3.4.1).

Memorias o relatorias del Encuentro Nacional que sinteticen los contenidos abordados, las reflexiones
colectivas y las experiencias compartidas (Entregable 3.4.2).

Material audiovisual completo de los conversatorios del Encuentro Nacional, con los respectivos permisos
de uso de imagen (Entregable 3.4.3).

Listas de asistencia y registros fotograficos de las Sesiones Territoriales 1 a 4 por grupo (Entregable
3.5.1).
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e Memorias o relatorias de las Sesiones Territoriales 1 a 4 que sinteticen los contenidos trabajados,
reflexiones colectivas y acuerdos construidos (Entregable 3.5.2).

e Primer informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacion y satisfaccion, consolidado por
gerencia regional (Entregable 3.5.3).

e Instrumentos de evaluacion diligenciados que evidencien el nivel de apropiacion de contenidos de las
Sesiones Territoriales 1 a 4 (Entregable 3.5.4).

e Instrumentos de caracterizacion diligenciados de manera progresiva durante las primeras sesiones
territoriales. Informe parcial del 35% del total de participantes del diplomado (Entregable 3.5.5).

e Informe de reporte mensual de registro, participacion y avance de los participantes en cursos virtuales
Moodle - primera ventana de acceso (Entregable 3.6.1).

e Informe técnico y financiero del periodo inmediatamente anterior al pago.

UN TERCER PAGO de hasta el treinta y cinco por ciento (35 %) de los recursos asignados al contrato,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Porcentaje | Numero

Componentes Actividades Entregables Direccién
P 8 de Avance de Pago

4.5 Formulacion de planes de
fortalecimiento por ruta (iniciativas,
inversion, UPA, empleabilidad,

4.5. Planes formulados y digitalizados de conformidad con los
lineamientos operativos de cada ruta que hacen parte integral Todas 100% 3
del presente anexo.

Componente 4.
Fortalecimiento Social Y
Productivo

autoconsumo)
4.15.1 Actas de comité de aprobacion de planes de negocio
4.15.2 Formatos de evaluacion de planes
4.15.3 Requerimientos de cotizacion
4.15.4 Cotizaciones
Componente 4. 4.15. Fortalecimiento productivo 4.15.5 Informe de evaluacion de proveedores
Fortalecimiento Social Y (encuentros, visitas, formacion y 4.15.6 Ordenes de pedido firmadas DEP 100% 3
Productivo capitalizacion) 4.15.7 Cronograma de entregas

4.15.8 Actas de entrega de activos/insumos
4.15.9 Recibos a satisfaccion

4.15.10 Actas de novedad

4.15.11 Actas de visitas y productos asociados

Componente 4. 4.20.1. Documento de priorizacion y ejecucion por territorio y

4.20. Ejecucion de mejoramientos locativos y

Fortalecimiento Social Y dotacisn centro DEP 100% 3
Productivo 4.20.2. Lista de dotacion priorizada y aprobada
4.21.1. Manual de uso y mantenimiento
Componente 4. 4.21.2. Planos “as built” actualizados
Fortalecimiento Social Y 4.21. Entrega de mejoras y recepcion formal DU DEP 100% 3

4.21.3. Inventario de dotacién instalada

Producti )
roductivo 4.21.4. Acta de entrega firmada

4.23.1. Informes técnicos y administrativos de puesta en

Componente 4. : . o AP .
P 4.23. Puesta en marcha de mejoramientos y | operacion (incluye memoria técnica, informe de dotacion,

Fortalecimiento Social Y ) C DEP 100% 3
Productivo dotaciones plan de mantenimiento y planos record)
4.23.2. Informe de centros de agro—gestion dotados
Componente 4. 4.34.1 Encuentros de economia para lavida | 4.34.1.1 Informe técnico de encuentros (actas, asistencia,
Fortalecimiento Social Y (ferias, mercados campesinos, ruedas de registro fotografico, videos) DEP 100% 3
Productivo negocio) 4.34.1.2 Estrategia de comunicaciones para divulgacion
Componente 4. y ; . ., o
P L . 4.34.4 Promocion de espacios de 4.34.4.1 Informe de implementacion de estrategia digital o
Fortalecimiento Social Y e ; L ; DEP 100% 3
: comercializacién digital 4.34.4.2 Herramientas digitales implementadas
Productivo
Componente 4. 4.35. AcompaRamiento y monitoreo a los 4.35.1 Documento técnico del instrumento de monitoreo
Fortalecimiento Social Y ian-es de csmercializad\:ﬁn 4.35.2 Informe de acciones afirmativas diferenciales DEP 50% 3
Productivo P 4.35.3 Informe de estrategia de sostenibilidad
Componente 4 4.38.1 Cartilla electrdnica con contenidos del taller
. 4.38. Fomentar en las Unidades 4.38.2 Formato de recibido de refrigeri d
. ) .38. gerio y apoyo de
Forzaleum\ento Social Y Productivas Capacidades para Trabajo transporte DEP 100% 3
p i L .
roductivo Asociativo Digno y Decente. 4.38.3 Actas por sesion con registro fotogréfico y asistencia
4.39.1 Documento diagndstico organizacional y laboral
Componente 4. I ) ., 4.39.2 Documento perfil de la organizacion y gestion del
Fortalecimiento Social Y i.cgug'ai?s:;ﬁbznuanr?dlzgz V:JOF(;?;;?\ZC;H trabajo asociativo DEP 50% 3
Productivo P P 4.39.3 Formato firmado de recibido de horas de
acompafiamiento
Compon.en_te 4 I 4.40. Disefio de mecanismos de 4.40.1 Documento con la estructuracion de los mecanismos
Fortalecimiento Social Y o ) L ) - S DEP 50% 3
A reconocimiento del trabajo asociativo (trabajo comunitario y formalizacién laboral)
Productivo
Componente 4. 4.41. Reconocimiento econémico a unidades
Fortalecimiento Social Y B ) ) 4.41.1 Acta de entrega de incentivos y soportes de pago DEP 30% 3
h productivas (incentivos)
Productivo
e N 5.1. Documento de identificacion y caracterizacion de
Componente 5. 5.1 Identificacion y caracterizacion para A B .
o L . unidades productivas y personas interesadas en ahorro y DEP 100% 3
Sostenibilidad Territorial ahorroy crédito .
crédito.
5.2.1. Informe de articulacién con rutas de ahorro y crédito
Componente 5. 5.2 Acompafiamiento a postulacién a crédito | solidario y tradicional, con entidades vinculadas y o
. - . ; . DEP 100% 3
Sostenibilidad Territorial y estructuracion de planes de pago compromisos establecidos.

5.2.2. Planes de inversién elaborados y estructurados con

Pagina 71 de 80




Prosperidad Social

ESTUDIOS PREVIOS

Direccion para la Soberania Alimentaria,
Direccién de economia Popular y
Direcciéon de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

cierre financiero accediendo al crédito e incentivando el
ahorro
- 5.6.1 Actas de reunidn, listados de asistencia y registro
Componente 5. >6 Desarrolio de Mesas Técnicas de fotografico de las mesas técnicas, con Identifi\éaciin de Todas 75% 3
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) 8 . o L °
compromisos y seguimiento a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan Operativo . - o
Seguimiento Y Evaluacion | de Actividades (POA) 6.1.1 Plan Operativo de Actividades mensual Todas 75% 3
. 6.2 Elaboracion de informes mensuales e ) .
Compopente 6 e P o ! Y 6.2.1 Informe mensual técnico y financiero Todas 75% 3
Seguimiento Y Evaluacion | técnico-financieros
Componente 6 6.6 Reporte analitico de caracterizacién y
.p A i L aportes al indice de Capacidad de Economia | 6.6.1 Reporte Analitico Todas 100% 3
Seguimiento Y Evaluacion
Popular
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9.1 Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento Regional o
T . o o Todas 75% 3
Seguimiento Y Evaluacion | Técnico de seguimiento por lote (por lote).)
X .10 D llo d técni i .
ComPo.nente 6 » 6 0. esarrolio de mesas tecnicas previasa | ¢ 10,1 Actas y listados mesas técnicas Todas 75% 3
Seguimiento Y Evaluacion comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.11 Delegacion, Instalacion y desarrollo de 6.11.1 Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento o
o . " Todas 75% 3
Seguimiento Y Evaluacion Comités Departamentales Departamental.
L . L. Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién !
Avance Pago
Entregable 1.6.3 Productos asociados a la estrategia
Componente 1. Alistamientoy | Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia de conformidad con lo establecido en los lineamientos Todas 25 )
preparacion de Comunicaciones. operativos de cada ruta que hacen parte integral del
presente anexo.
Entregable 2.7.1 Documento de andlisis y diagndstico DSA- Familias
Actividad 2.7. Elaboracion de territorial en Su Tierra 40 3
Componente 2. Focalizaciéony | documento de andlisis de diagndstico
caracterizacion territorial y el Plan de Gestion
Comunitaria.
Entregable 2.7.2 Documento con el Plan de Gestion DSA- Familias 20 3
Comunitaria. en Su Tierra
Entregable 4.9.1 Formato de recibo a satisfaccion
(Acta de Entrega) de los incentivos en especie, DSA- Familias 100 3
debidamente suscrito por el Contratista y los hogares en Su Tierra
participantes. (Incentivo CMH)
Actividad Especifica Familias en su
Tierra 4.9. Entrega de la capitalizacion,
medios de produccion e incentivos en
especie
Entregable 4.9.2 Formato listado envtrega Insumos y DSA- Familias
Elementos FEST debidamente suscrito por el " 100 3
) - . en Su Tierra
Contratista y los hogares participantes. (Incentivo IFC)
Componente 4.
Fortalecimiento Social Y
Productivo
Entregable 4.11.1 Acta de cada encuentro, con su DSA- Familias
Actividad 4.11. Acompafiamiento respectivo registro fotografico y listado de asistencia. en Su Tierra 100 3
integral para el acceso a alimentos para | (Encuentro especifico practicas agroecologicas)
autoconsumo en esta actividad se
tiene proyectado la implementacion de
las Unidades Productivas de Alimentos
para Autoconsumo - UPAA
Entregable 4.11.2 Acta de cada visita con su DSA- Familias 100 3
respectivo registro fotografico. (Visita No. 2 y 3 CMH) en Su Tierra
Entregable 4.10.1 Formato de recibo a satisfaccion
Actividad Especifica Unidades de (Acta de Entrega) de la capitalizacién, medios de DSA. Unidades 100 3
Mercado 4.10: entrega de incentivos produccion e incentivos en especie, de conformidad de Mercado
con los lineamientos operativos.
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- S Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién ! u
Avance Pago
Entregable 4.10.2. Informe cc‘ms.olld.a,do sobre gl DSA. Unidades
proceso de entrega de la capitalizacion a las unidades 100 3
de Mercado
de Mercado
Entregable 4.10.3 Formato listado entrega Insumos y
Elementos Unidades de Mercado debidamente DSA. Unidades
; " 100 3
suscrito por el Contratista y el representante legal de de Mercado
las asociaciones y/u organizaciones participantes
Entregable 4.10.4 Formato de recibo a satisfaccién
(Acta de Entrega) del recurso destinado para la A
adquisicion de alimento, correspondiente al 50% del DSA. Unidades 100 3
B - de Mercado
total del incentivo.
Actividad Especifica Unidades de
Mercado 4.10: entrega de incentivos Entregable 4.10.5 Formato de recibo a satisfaccién
(Acta.d.antrgga? del recurso destm'ado parala DSA. Unidades
adquisicion de alimento, correspondiente al 30% del 70 3
- ; de Mercado
total del incentivo
Entregable 4.23.1 Acta de cada encuentro, con su
. o respectivo registro fotografico y listado de asistencia. DSA- Familias 100 3
Actividad 4‘231Acom.p.anam'ento (Encuentros Integrados No. 3y 4y Encuentro en su Tierra
Integral a traves.de visitas, eventos, Especifico Resiliencia y Reconciliacion)
encuentros y/o jornadas, de
conformidad con los lineamientos
operativos y metodologicos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Entregable 4.23.2 Acta de cada visita con su o
) : . - DSA- Familias
respectivo registro fotografico (Visita No. 3y 4 de on Su Tierra 100 3
PMH, VMC, FSC).
P . E le 4.24.1. Li i i
Actividad 4.24 Generacion de espacios ntregab © IStédO de aswstenqa.y acta de
K - ; o cada jornada, con el registro de las decisiones que se I
de inclusion social y comunitaria — A o S DSA- Familias
- - toman a nivel comunitario y las actividades que se X 100 3
Jornadas de Integracion Comunitaria ; . - en Su Tierra
(I0) desarrollan en las mismas. Registro fotografico. (JIC
’ No.3Y 4)
E le 4.25.1 A Il
Actividad 4.25. Talleres de ntregable 4.25.1 Acta de cada taller, consu DSA- Familias
articipacion ciudadana (TPC) respectivo registro fotografico y listado de asistencia. on Su Tierra 100 3
particip (TPCNo. 2y 3)
Actividad 4.26. Talleres presenciales Entregable 4.26.1 Acta del taller, con su respectivo I
. . (e X X B DSA- Familias
con contenidos para el fomento de la registro fotografico y listado de asistencia. (Taller No. X 100 2
L en Su Tierra
asociatividad 2y3)
Entregable 4.27.1 Registro fotografico visitas 4, 5, 6, 7, DSA- Unidades
100 2
8 de Mercado
Actividad 4.27 Acompafiamiento
Integral a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas 4, 5,6, 7, 8 DSA- Unidades
- ) 100 2
diligenciado de Mercado
Actividad 4.28. Acompafiamiento
Integral a través de DSA- Unidades
; ) Ent ble: 4.28.1 Agenda de | tros 2 100 3
encuentros- Modalidad Unidades de ntregable genda e los encuentros de Mercado
Mercado
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- S Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién !
Avance Pago
Entregable: 4.28.2 Listado de participantes al DSA- Unidades
100 3
Encuentro 2 de Mercado
Entregable: 4.28.3 Informe que dé cuenta de la
realizacion del encuentro 2, incluyendo registro DSA- Unidades 100 3
fotografico, indicando tematicas de Mercado
tratadas y resultados de la actividad.
Actividad 5.6. Desarrollo de sesiones Entregable 5.6. Actas de reunidn, listados de
Componente 5. Sostenibilidad | de Mesas técnicas de Articulacion asistencia y registro fotografico de las mesas técnicas, 50 3
Territorial Municipal y didlogo interinstitucional con identificaciéon de compromisos y seguimiento a
(Mesas de Inclusion) los mismos. (Mesas No. 2y 3)
Entregable 6.4.1. Documento técnico que contenga la
- - estrategia integral de seguimiento a la
Actividad 6.4. Visitas de ) g ) ,g g ) ,
. o implementacion de la ruta operativa, el cual deberd
acompafiamiento seguimiento y o X
. ; ser presentado a la supervision durante el primer mes
monitoreo de los equipos del ) o .
. de la intervencidn e incluir el cronograma detallado
contratista a los hogares y o -
) de las visitas y actividades programadas. Este o
comunidades, de acuerdo con los . . DSA- Familias
) . X entregable debera actualizarse mensualmente, . 25 3
lineamientos operativos y . ) ; en Su Tierra
o - incorporando de manera precisa fechas, horarios y
metodoldgicos de la ruta de atencion a ) . . o
. . lugares de ejecucién, asi como la descripcion de las
través del Esquema Especial de I S h
S L estrategias de seguimiento virtual, documental,
Acompafiamiento para victimas de L . . .
h telefénico y presencial que se implementaran en
desplazamiento forzado (FEST) o
todos los municipios durante el desarrollo del
Programa en territorio.
Componente 6. Seguimiento Y
Evaluacién
Actividad 6.5. Cargue y validacion de Entregable 6.5.1. Beneficios debidamente cargados DSA- Familias 50 3
beneficios de acuerdo con la ruta en el sistema operativo KOKAN. en Su Tierra
operativa. Legalizacion financiera;
generacion de base de beneficios;
cargue en KOKAN vy verificacién con
supervision de acuerdo con la ruta
operativa.
Entregable 6.5.2. Legalizacion financiera de los DSA-Familias en 50 3
recursos recibidos para terceros. su Tierra
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- S Porcentaje de Ndmero de
Componentes Actividades Entregables Direccién ! u
Avance Pago
Actividad 6.12. Desarrollo de Comités
Municipales de Control Social (CCS)
ticulados al imient ) ) ) -
a;:;tiaazi; Zig:lcrizlsez:dia’lo O @ Entregable 6.12. Actas, listados de asistencia y DSA- Familias 60 3
P P - esp s registro fotogréfico (CCS No. 2y 3) en Su Tierra

PROSPERIDAD SOCIAL, y
representantes de los hogares
participantes.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

Listas de asistencia y registros fotograficos de las Sesiones Territoriales 5 a 8 por grupo (Entregable
3.5.1).

Memorias o relatorias de las Sesiones Territoriales 5 a 8 que sinteticen los contenidos trabajados,
reflexiones colectivas y acuerdos construidos (Entregable 3.5.2).

Segundo informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacién y satisfaccién, consolidado
por gerencia regional (Entregable 3.5.3).

Instrumentos de evaluacion diligenciados que evidencien el nivel de apropiacion de contenidos de las
Sesiones Territoriales 5 a 8 (Entregable 3.5.4).

Instrumentos de caracterizacion de participantes completados al cierre del ciclo de sesiones territoriales,
conforme a los lineamientos de Prosperidad Social. Informe parcial del 70% del total de participantes
del diplomado (Entregable 3.5.5).

Informe de reporte final de registro, participacion y avance en cursos virtuales Moodle - segunda
ventana de acceso (Entregable 3.6.1).

Informe técnico y financiero del periodo inmediatamente anterior al pago.

UN CUARTO PAGO de hasta el diez por ciento (10 %) de los recursos asignados al contrato, previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:

. ., | Porcentaje | Nimero
Componentes Actividades Entregables Direccién :
de Avance | de Pago
Componente 4 4.18.1 Acta de visita (seguimiento final)
Fortaﬁecimienté Social Y 4.18. Proce59§ de cigrrg (seguimiento 4.18.2 Acta de encue.ntro . DEP 100% 4
: final y conexion territorial) 4.18.3 Listados de asistencia
Productivo - s
4.18.4 Registro fotogréfico
Componente 4. - .
4.22. 5 f i
Fortalecimiento Social Y ?apaataaon y transferencia de 4.22.1. Listas de asistencia y registro fotogréfico DEP 100% 4
; conocimiento
Productivo
Componente 4. o P
4.24. A tot -
Fortalecimiento Social Y cempanamlen 0 tecnico para 4.24.1. Informe de acompafiamiento técnico DEP 100% 4
A agregacion de valor
Productivo
Componente 4. 4.25. Acompafiamiento técnico
Fortalecimiento Social Y " P 4.25.1. Informe de acompafiamiento técnico especializado DEP 100% 4
A especializado
Productivo
Componlen.te 4 . 4.34.2 Escenarios para alianzasy 4.34.2.1 Informe de mesas de articulacion y acuerdos suscritos
Fortalecimiento Social Y ) ) o DEP 100% 4
A acuerdos multilaterales 4.34.2.2 Actas de asistencia técnica a UP y UPAs
Productivo
Componente 4. . e
L . 4.34.3P d t . ., . . .
Fortalecimiento Social Y romo.aon € participacion en 4.34.3.1 Informe de implementacion de estrategia (con evidencias) DEP 100% 4
A compras publicas
Productivo
Componente 4. 4.35. Seguimiento a planes de 4.35.1 Documento técnico del instrumento de monitoreo
Fortalecimiento Social Y C(.Jm;erciilizacién P 4.35.2 Informe de acciones afirmativas diferenciales DEP 100% 4
Productivo 4.35.3 Informe de estrategia de sostenibilidad
4.39.1 Documento diagndstico organizacional y laboral
Componente 4. 4.39. Acompafiamiento y orientacion 4.39.2 Documento perfil de la organizacién y gestion del trabajo
Fortalecimiento Social Y -39 Acompanan v ) o P & ve ) DEP 100% 4
Productivo ocupacional a unidades productivas asociativo
4.39.3 Formato firmado de recibido de horas de acompafiamiento
Compongnfe 4 . 4.40. Disefio de mecanismos de 4.40.1 Documento con la estructuracion de los mecanismos (trabajo
Fortalecimiento Social Y o ) L o R DEP 100% 4
Productivo reconocimiento del trabajo asociativo comunitario y formalizacién laboral)
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. ., | Porcentaje | Nimero
Componentes Actividades Entregables Direccién J
de Avance | de Pago
Componente 4. 4.41. Reconocimiento econémico a
Fortalecimiento Social Y s X ) ) 4.41.1 Acta de entrega de incentivos y soportes de pago DEP 100% 4
A unidades productivas (incentivos)
Productivo
Componente 5. 5.3 Acompafiamiento en la formulacién 5.3. Informe de asistencia técnica en ahorro y crédito, con DEP 100% 4
Sostenibilidad Territorial de planes de ahorro resultados y avances de las unidades productivas acompafiadas °
. 5.6. Actasd ion, listados de asistenci istro fotografico d
Componente 5. 56 Desarrollo de Mesas Técnicas de las mecsz: téecrrw?cua:IOcnonI?daen%Sfic:c?cs')er degzl&jn: rff:miggs ¥ :egrji;rc]ioenteo Todas 100% 4
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) : ! P yseg °
a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan . -
o e : L 6.1. Plan O tivo de Actividad | 9
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) an Operativo de Actlvidades mensua Todas 100% 4
. 6.2 Elab ion de inf | _— X .
Compopente 6 » - Flaboracion de fnformes mensuaies 6.2. Informe mensual técnico y financiero Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
¢ te 6. 6.3 Elab ion de inf técnico- o ) . )
omponente . - Elaboracion de Informe tecnico 6.3. Informe técnico y financiero final Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion financiero final
¢ te 6. 6.7 Inf lidado de lecci ) ) )
omponente . nrorme consolidado de fecciones 6.7. Informe consolidado de lecciones aprendidas Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion aprendidas
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9. Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento Regional (por o
o . i e Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion Técnico de seguimiento por lote
. 6.10 D llo d técni i -
ComPo.nente 6 » 0 eSaITOTI0 A€ MEsas IECNICas Previas | ¢ 10 Actas y listados mesas técnicas Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion a comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.11 Delegacion, Instalacion y desarrollo 6.11. Actas y listados Comité Técnico de Seguimiento o
o . L Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion de Comités Departamentales Departamental.
, P taje d Nd d
Componentes Actividades Entregables Direccién orcentaje e umero de
Avance Pago
Entregable 1.6.3 Productos asociados a
: . . . la estrategia d formidad |
Componente 1. Alistamiento y Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia de a estra §g|a © con. orm|- acconlo
- S establecido en los lineamientos Todas 25 2
preparacion Comunicaciones. ;
operativos de cada ruta que hacen parte
integral del presente anexo.
Entregable 4.10.5 Formato de recibo a
satisfaccidn (Acta de Entrega) del
recurso destinado para la adquisicién de | DSA. Unidades 100 3
alimento, correspondiente al 30% del de Mercado
total del incentivo.
Actividad Especifica Unidades de
Mercado 4.10: entrega de incentivos
Entregable 4.10.6 Formato de recibo a
satisfaccidn (Acta de Entrega) del
recurso destinado para la adquisicion de | DSA. Unidades 100 3
alimento, correspondiente al 20% del de Mercado
total del incentivo.
Entregable 4.27.1 Registro fotografico DSA- Unidades 100 )
visitas 9, 10, 11y 12 de Mercado
Actividad 4.27 Acompafiamiento Integral
a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas 9, DSA- Unidades 100 )
10, 11y 12 diligenciado de Mercado
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Componentes

Componente 4. Fortalecimiento Social Y
Productivo

Porcentaje de

Ndmero de

Actividades Entregables Direccién
Avance Pago
Actividad 4.11. Acompafiamiento
int | | li t
Integraljpara elacceso a a_ I_men os para Entregable 4.11.2 Acta de cada visita con .
autoconsumo en esta actividad se tiene A A e - DSA- Familias en
. na su respectivo registro fotografico. (Visita A 100 4
proyectado la implementacion de las No.4y5 CMH) Su tierra
Unidades Productivas de Alimentos para Y
Autoconsumo - UPAA
Entregable 4.23.1 Acta de cada
encuentro, con su respectivo registro DSA Familias en
o ) ; ) ) 100 4
fotografico y listado de asistencia. Su Tierra
(Encuentros Integrados No. 5)
Actividad 4.23. Acompafiamiento
Integral a través de visitas, eventos,
encuentros y/o jornadas, de
conformidad con los Ii[ngamientos Entregable 4.23.2 Acta de cada visita con DSA- Familias en
operativos y metodoldgicos de su respectivo registro fotogréfico (Visita ) 100 4
PROSPERIDAD SOCIAL. No. 5 PMH, VMC, FSC). SuTierra
Entregable 4.23.3 Informe de andlisis de
los resultados de la caracterizacion de o
; DSA- Familias en
salida y la base de datos con los ) 100 4
. Su Tierra
resultados consolidados de los cuatro
componentes.
Entregable 4.24.1. Listado de asistencia
Actividad 4.24 Generacion de espacios y acta de cada jornada, con el registro de
de inclusion social y comunitaria — las decisiones que se toman a nivel DSA- Familias en 100 4
Jornadas de Integracion Comunitaria comunitario y las actividades que se Su Tierra
(J1c). desarrollan en las mismas. Registro
fotografico. (JIC No. 5)
. Ent ble 4.25.1 Acta de cada taller, -
Actividad 4.25. Talleres de participacion ntregavie I c.a © caca la.er DSA- Familias en
ciudadana (TPC) con su respectivo registro fotografico y Su Tierra 100 4
listado de asistencia. (TPC No. 4y 5)
Actividad 4.26. Talleres presenciales con Entregable 4.26.1 Acta del taller, con su -
. . . e ; DSA- Familias en
contenidos para el fomento de la respectivo registro fotogréfico y listado SuTierra 100 4
asociatividad de asistencia. (Taller No. 4y 5)
E le 4.33.1 i -
ntregla.b e4.33 Ac.tés y registro DSA- Familias en
fotografico de las actividades ) 100 4
Su Tierra
desarrolladas.
Actividad Especifica FEST 4.33. Mercados
Campesinos y Ferias Agroalimentarias
FEST: Mercados en su Tierra / Feria
Agroalimentaria
Entregable 4.33.2. Informe de L
DSA- F |
resultados de conformidad con los SA- Familias en 100 4

lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Su Tierra
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Componentes Actividades Entregables Direccién Porcentaje de Nimero de
Avance Pago
Entregable 5.6. Actas de reunién,
S - 5.6 Desarrollo de Mesas Técnicas de I\stad0§ .de asistencia y regl\stlfo DSA- Familias en
Componente 5. Sostenibilidad Territorial . ) - fotografico de las mesas técnicas, con ) 25 4
Articulacion Municipal (MAM) ) e X Su Tierra
identificacion de compromisos y
seguimiento a los mismos. (Mesa No. 5)
Entregable 6.4.1. Documento técnico
que contenga la estrategia integral de
seguimiento a la implementacién de la
ruta operativa, el cual deberéd ser
Actividad 6.4. Visitas de presentado a la supervision durante el
acompafiamiento seguimiento y primer mes de la intervencidn e incluir el
monitoreo de los equipos del contratista | cronograma detallado de las visitas y
alos hogares y comumdadeg de acuerdo | actividades progralmadas.. Este DSA- Familias en
con los lineamientos operativos y entregable debera actualizarse SuTierra 25 4
metodoldgicos de la ruta de atencion a mensualmente, incorporando de manera
través del Esquema Especial de precisa fechas, horarios y lugares de
Acompafamiento para victimas de ejecucion, asi como la descripcion de las
desplazamiento forzado (FEST) estrategias de seguimiento virtual,
documental, telefénico y presencial que
se implementaran en todos los
municipios durante el desarrollo del
Programa en territorio.
Ent-regable 6.5.1. Beneficios . DSA- Familias en
debidamente cargados en el sistema X 50 4
Actividad 6.5. Cargue y validacion de operativo KOKAN. suTierra
beneficios de acuerdo con la ruta
operativa. Legalizacién financiera;
generacion de base de beneficios; cargue
en KOKAN vy verificacion con supervision o . i
Componente 6. Seguimiento Y de acuerdo con la ruta operativa. Entregable 6.5.2. Legalizacion financiera DSA- Familias en 50 4
Evaluacion de los recursos recibidos para terceros. Su Tierra
Entregable 6.5.1. Beneficios . DSA- Unidades
- o debidamente cargados en el sistema de Mercado 100 4
Actividad 6.5. Cargue y validacion de operativo KOKAN.
beneficios de acuerdo con la ruta
operativa. Legalizacion financiera;
generacion de base de beneficios; cargue
en KOKAN vy verificacion con supervision
de acuerdo con la ruta operativa. Entregable 6.5.2. Legalizacion financiera DSA- Unidades
o 100 4
de los recursos recibidos para terceros. de Mercado
Entregable 6.8.1. Actas, registro DSA- Familias en 100 4
fotografico y memorias de los eventos. Su Tierra
Actividad 6.8. Evaluacion participativa
desarrollada de acuerdo con los
lineamientos operativos y metodoldgicos
de las rutas Entregable 6.8.2. Informe consolidado
que dé cuenta de los resultados del DSA- Familias en 100 4
proceso de conformidad con los Su Tiera
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
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Componentes Actividades Entregables Direccién Porcentaje de Nimero de
Avance Pago

Actividad 6.12. Desarrollo de Comités
Mgn|5|pales i Cor.1tr‘o| Sl (.C;S) . Entregable 6.12. Actas, listados de L
articulados al seguimiento participativo: asistencia y registro fotografico (CCS No DSA- Familias en 20 4
espacios de dialogo entre PROSPERIDAD a) yreg g : Su Tierra
SOCIAL, y representantes de los hogares
participantes.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

e Listados de personas graduadas y de asistentes a la Jornada de Cierre y Graduacion, desagregados por
gerencia regional (Entregable 3.7.1).

e Constancias o diplomas entregados a participantes que cumplieron los criterios del proceso formativo
del Diplomado Economias para la Vida (Entregable 3.7.2).

e Registros fotograficos del evento de clausura que evidencien su desarrollo a nivel regional y articulacion
nacional (Entregable 3.7.3).

e Informe técnico de sistematizacion del proceso formativo del Diplomado Economias para la Vida
(Entregable 3.8.1).

e Insumos y memorias de cada encuentro y sesidn territorial sistematizadas como soporte del proceso de
sistematizacién pedagdgica (Entregable 3.8.2).

e Un (1) documento de Acuerdos de Cooperacion Territorial por gerencia regional, conforme a los
lineamientos de Prosperidad Social (Entregable 3.9.1).

e Insumos y memorias empleados para la concrecién de los Acuerdos de Cooperacién Territorial por
gerencia (Entregable 3.9.2).

e Informe final de caracterizacidon del total de participantes del diplomado.

NOTA: SE PRECISA QUE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS A LA FORMA DE PAGO CONTEMPLADOS DENTRO
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN SU TIERRA SERAN DE APLICACION EXCLUSIVA A LOS LOTES 3,4, 5,6, 7 Y
8. DE IGUAL MANERA, SE DEJA CONSTANCIA DE QUE LOS PRODUCTOS CORRESPONDIENTES A UNIDADES
DE MERCADO SE ENCUENTRAN DESTINADOS UNICAMENTE A LOS LOTES 1 Y 2, CONFORME A LA
ESTRUCTURACION Y ALCANCE DEFINIDOS PARA CADA UNO DE LOS REFERIDOS LOTES.

11.6. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

Para la vigencia 2026, el valor del contrato serd pagado con cargo a los rubros presupuestales de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto al proceso posicidon catalogo
de gasto, expedido por la Oficina Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

11.7. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El Contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del Contrato,
teniendo en cuenta que estos estan integrados dentro de la estructura de costos de la propuesta del
adjudicatario y, por lo tanto, la omisidn en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

El contratista debe tener en cuenta que la propuesta econdmica incluye los gravamenes de movimientos
financieros, en caso de existir.

11.8. SUPERVISION

La vigilancia, control y supervisidon del presente contrato estard a cargo de los funcionarios que mediante
memorando indique la Direccién de Acompafamiento Familiar, la Direccion de Economia Popular y la
Direccidn para la Soberania Alimentaria designados por la jefe de la Oficina de Contratacion mediante el
respectivo memorando. El supervisor establecerd los mecanismos de permanente comunicacién con el
CONTRATISTA, solicitar servicios, realizar aclaraciones pertinentes, solicitar por escrito el cumplimiento de
las obligaciones, verificar contra guias las facturas de cobro enviadas, dar visto bueno del servicio prestado
y realizar el tramite de pagos de acuerdo con lo establecido en el contrato. El supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion y Supervision de la entidad, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de
2011 y las demds normas establecidas sobre la materia.
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11.9, CESION Y SUBCONTRATOS

|
El Oferente seleccionado con la adjudicacién no podrd ceder ni subcontratar el contrato reg:;tcarr'}tae g;
presente proceso de seleccidn a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa Y

Departamento Administrativo para la Prosperidad Soclal - PROSPERIDAD SOCIAL.

12. DOCUMENTOS ANEXOS Y FORMATOS
12.1. ANEXOS

ANEXO No.1 - ANEXO TECNICO OPERATIVO
ANEXO No.2 INVESTIGACION DE MERCADO
ANEXO No.3 - CDP ADJUNTO

12.2. FORMATOS

FORMATO No. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
FORMATO No. COMPROMISO ANTICORRUPCION INVITACION
FORMATO No. LAVADO ACTIVOS INVITACION

FORMATO No. CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

FORMATO No. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
FORMATO No PUNTUABLES TECNICOS
FORMATO No. PROPUESTA ECONOMICA

EIT.:?%I :?{;3{% {LV}'\L

Directora de Acompafiamiento Familiar

V .
MARIAN AlNY SERRANO SANCHEZ
irectora de Economia Popular

W%E[%&u@%?uééﬁfoéz ’

Directora para la Soberania Alimentaria

Proyecté:

Cindy Marcela Cortes Gonzélez contratista direccion de Economia Popular

Revisd:

Marcela Ariza Anaya contratista direccion para la soberania alimentaria

Leonardo Carrillo Torres contratista direccién para la Soberania Alimentaria
Andrés Felipe Zalabata Becerra Contratista direccién para la soberania alimentaria
Grenfell Lozano Guerrero contratista direccién para la soberania alimentaria

Paola Andrea Basallo Melo contratista direccion de Acompafamiento
Maria Alejandra Zuluaga Moreno contratista direccién de Acompariamiento familiar y comunitario
Fer Sarmiento Bonilla. Coordinadore GIT de Desarrollo Metodoldgico y Fermacién

Juan Luis Valero Madrid profesional contratista

familiar

Y

comunitario
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