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HSTUDIOS PREVIOS

Se presenta el  estudio  previo,  de  confomidad  con  lo  establecido  en  el  es/af2{/a de  co#frafczcz.6# de/ Hospjto/
Guachucal  Empresa  Social  del  Estado",  ask cono to  cidatchido en ct Manual  de  contrataci6n  del  Hospital
Guechacal Em resa Social del Estado" demas normas ue las modifi uen 0 re lamenten.

1.    MODALIDAD DE CONTRATACION:
Contrataci6n directa.

2.    DESCRIPC16N DE LA NECESH)AD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER.

De conformidad con lo establecido en el Dccreto  1876 de  1994 reglamentario de la Ley  loo de 1993, el objetivo
de las Empresas Sociales de] Estado es la prestaci6n de servicio de salud, entendido como un servicio pdblico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, produciendo al evento servicios
de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, garantizando mediante un
manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y financiera de la empresa social y ademds, ofrecer a las Empresas
Promotoras de Salud y demds personas naturales o jun'dicas que demanden servicios y paquetes de servicios a
tarifas competitivas en el mercado.

EI Hospital Guachucal E.S.E. al ser una Entidad Ptiblica del orden Municipal integrante del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, tiene por objeto laprestaci6n del servicio ptiblico esencial de la salud. Es asi como para
cumplir con su objeto debe orientarse por el principio bdsico de la eficacia, defmida como la mejor utilizaci6n de
los recursos, t6cnicos,  materiales, humanos y  financieros  con el  fin de mejorar las condiciones  de  salud de la
poblaci6n atendida. Igualmente pretende satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento, garantizando ]os mecanismos de participaci6n ciudadana y comunitaria establecidos
por la Ley y los reglamentos y las demds funciones y competencias que le sefiale la Constituci6n y la Icy.

Ahora, el estatuto de contrataci6n del Hospital Guachucal ESE establece que la entidad podfa de§arrollar todo tipo
de contratos para buscar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestaci6n de los
servicios de salud a su cargo.

EI  Gerente  del  Hospital  Guachucal  ESE  en  ejercicio  de  las  atribuciones  contempladas  en  el  Estatuto  de
Contrataci6n es el competente para celebrar contratos en nombre y representaci6n del Hospital Guachucal ESE
previo cumplimiento de los trinites y requisitos establecidos en dicho estatuto.

A su vez, el Estatuto de Contrataci6n de la ESE preve la contrataci6n directa para la suscripci6n de contratos de
prestaci6n de  servicios,  la ejecuci6n de  actividades  medicas, param5dicas,  cientificas  o tecnol6gicas y pal.a  la
prestaci6n de servicios de salud.

Por otro lado, para garantizar a la poblaci6n el servicio ptiblico esencial de salud que permite el Sistema General
de Seguridnd Social en SaludO la ESE presta sus servicios que se encuentran habilitados y ofertados en su portafolio
a los  afiliados al  rfegimen  contributivo,  subsidiado y a la poblaci6n pobre y vulnerable  sin asegurar,  asi como
tanbich garantiza a los afiliados la atenci6n prioritaria.

El derecho a la salud conforme a los pronunciamientos realizados por la Corte Constitucional, por ejemplo, en la
sentencia T  118 de 2022 recuerda que la salud tiene una doble connotaci6n, en tanto que con la Ley Estatutaria
1751  de  2015  el  le ul6 varios de los contenidos esenciales del derecho a la salud. Dicha le reiter6'
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normativanente, la obligaci6n del Estado de adoptar todas
acceso integral al servicio de salud.

rural distribuidos en los territorios riorizados del Munici

las medidas necesarias para brindar a las personas un

La citada Icy reconoce su doble cormotaci6n: primero r;) como derecho fundamental aut6nomo e irrenunciable.
que comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservaci6n y
la promoci6n de la salud; y,  segundo,  /I.z) como servicio pdblico esencial obligatorio cuya prestaci6n eficiente,
universal y solidaria se ejecuta bajo la indelegable respousabilidad del Estado.

La Icy 1751  de 2015 regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo que el goce de este se garantha con
su   prestaci6n   como   servicio   ptiblico   esencial,   bajo   la   direcci6n,   supervision,   organizaci6n,   regulaci6n,
coordinaci6n y adopci6n de politicas pdblicas a cargo del Estado.

Ahora, con la Icy 1438 de 2011  se adopta la Estrategia de Atenci6n Primaria en Salud la cual se define como un
ejercicio de coordinaci6n intersectorial para garantizar la atencidn integral e integrada, desde la salud peblica, la
promoci6n de la salud, la prevenci6n de la enfermedad, el diagn6stico, tratamiento, rehabilitaci6n del paciente, en
todos los niveles de complejidad para lograr mayor nivel de bienestar en los usuarios.

La citada Icy establece que para la implementaci6n de la estrategia de Atenci6n Primaria en Salud se requiere de]
talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado que contribuya a un
sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atenci6n en salud de las personas, familias
y comunidades.

Que, con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y Protccci6n Social expidi6 la Resoluci6n No.  1008
del 23 de mayo de 2025 por medio de la cual se asign6 unos recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento
del Ministerio de Salud a unas Empresas Sociales del Estndo para el fortalecimiento del nivel primario, basado en
la Atenci6n Primaria en Salud, a traves de la conformaci6n y operaci6n de equipos bdsicos de salud.

En virtud de la referida Resoluci6n No.  1008 de 2025 se asign6 al Hospital Guachucal ESE la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS    OCIHNTA    Y    SEIS    MILLONES    CUATROCIENTOS    SESENTA    Y    SIETE   MIL
QUINIENTOS PESOS  ($2.986.467.500),  recursos  que  serfu destinados  exclusivamente  al  fortalecimiento  del
nivel primario en la Atenci6n Primaria en Salud a trav6s de la conformaci6n y operaci6n de Equipos Bdsicos de
Salud, en este caso, en el Dapartanento de Narifio.

Con  sustento  en  lo  anterior, para  la implementaci6n de  la Atenci6n  Primaria en  Salud,  bajo  los principios  de
Universalidad, Interculturalidad, Atenci6n Integral e Integrada con chfasis en promoci6n y prevenci6n a trav6s de
equipos multidisciplinarios, el Hospital Guachucal ESE debe conformar los Equipos Bdsicos de Salud, los cuales
facilitanelaccesoalosserviciosdesaludenelmarcodeestaestrategia,paraelfortalecimientodelnivelprimario
para proveer servicios de salud  integrados y accesibles, con personal de salud que se encargue de identificar y
gestionarlassituacionesdesaluddelasfaniliasycomunidadesyconlaparticipaci6ncomunitaria,siendoelenlace
entre los ciudadanos y el sistema de salud.

Enelmarcodelacontinuidaddelproyectoparalavigencia2026conlosrecursosdelasResoluci6n1008de2025,
sehadispuestolaconformaci6ndecuatroEquiposBdsicosenSalud@BS),dosparazonaurbanaydosparazona
.__.._,      |t_L    .1         .1                          ,              '             ,            ,                       ,          I             ,                ,     I    _    _           _
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salud  implica un  incremento  significativo  en  las  acciones  de  atenci6n  primaria,  seguimiento  epidemiol6gico,
gesti6n comunitaria y fortalecimiento de la estrategia de atenci6n extramural.

Para garantizar la eficiencia, articulaci6n y calidad t6cnica en la ejecuci6n de las actividades de los EBS, se hace
necesaria la vinculaci6n de un auxiliar de enfermeda que desarrolle las intervenciones de enfemeria en el marco
delmodelodeatenci6nintegralensaIud.Surolesesencialparalaplaneaci6noperativa,seguimientoaindicadores,
control del cumplimiento de protocolos de atenci6n, reporte de eventos en salud ptiblica, capacitaci6n del talento
humano auxiliar, y enlace tecnico con el nivel central.

En consecuencia, surge la necesidad de suscribir CONTRAT0 DE PRESTACION DE SERVICI0S DE APOYO

£ALsfcGOEssE*osN#uDM%EAL¥OLs[p¥r&EGEu¥:E££AEE#kAf&TTOA¥R¥AcioENDCE[5£spfaQEo£
EN  SALUD,  EN  CUMPLINIENTO  DE  LA  CONTINUIDAD  DE  LA  RESOLUC16N  1008  DE  2025  DEL
NINISTERIO DE SALUD Y PROTECC16N SOCIAL Y SUS LINEAMIENTOS. objeto de este estudio previodeacuerdoconlasnecesidadesdelHospitalGuachucalESE.

3.   DESCRIPCI0N DEL 0BJETO A CONTRATAR:
CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  COMO  AUXILIAR  DE
ENFERRERIA PARA LA CONFORMAC16N DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL
GUACIIUCAL ESE PARA PRESTAR LA ATENC16N PRIMARIA EN SALUD, EN CUMPLINIENTO DE
LA CONTINUIDAD DE LA RESOLUC16N 1008 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECctoN
SOCIAL Y SUS LINEAMIENTOS.
El objeto contractual se clasifica en los siguientes c6digos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Codificaci6n de los Servicios en el Cafalogo UNSPSC:

I                                           C]asificaci6n UNSPSCI8510160l-SERVICIOSDEENFERMERIA                       I

4.    CLASE DE CONTRATO.

El  contrato por  celebrar  sera de prestaci6n  de  servicios,  por tratase  de  servicios profesionales,  asistenciales,administrativoodeapoyoalaEntidad.Lamodalidaddecontrataci6nseadelantaramedianteCONTRATAC16N

DIRECTA.  El  contrato  celebrado  estat sometido  a la legislaci6n  y jurisdicci6n Colombiana por ser esta rnaEmpresaSocialdelEstadodecategoriaespecial,sometidaalregimenjuridicoprevistoenelnuneral6delartfculo195delaI,ey100de1993elcualrefierequelasEmpresasSocialesdelEstadosesometerinalr6gimencontractunldederechoprivadoyseregirfuporlopreceptuadoenelmanualdecontrataci6ndelaentidad,asfcomoporlasdemasdisposicioneslegalesquelacomplementen,modifiquenoreglamenten,asicomoelarticulo13delaLey1150de200]eypre_prev6los``PrincipiosgeneralesdelaactividaJcontract;alparaentidadesrosbri;t;;;;s-;Ie3±19!1!!9B±flfr9!1±±9!|±:g±g±!|4ndelaadmirristraci6nptolica".

5.    PLAZO TOTAL DE EJECUC16N DEL CONTRATO
El plazo de ejecuci6n del presente contrato sera por el termino de ciento seis (106) dias, contados a partir de lasuscripci6ndelactadeinicio.
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6.   LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos fiscales y legales las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Guachucal ~
Narifio.

7.   CRITERIOS DE SELECC16N

La selecci6n  se  efectuard teniendo  en  cuenta los pardmetros  establecidos  en el  Manual  de  Contrataci6n  de la
Entidad, en lo que respecta a la contrataci6n directa, as{ como la capacidad de la persona en ejecutar el objcto del
contrato,  demostrando  idoneidad  para  la ejecuci6n  de  este,  no  siendo necesaria  la obtenci6n previa de  varias
ofertas.

8.      OBLIGACI0NES DE LAS PARTES

A.   OBLIGACIONES DHL CONTRATISTA:
1 )   Realizar el reconocimiento del territorio municipal asignado.
2)   Participar en las capacitaciones realizadas por los profesionales de la salud y demds  actividades,  como

reuniones y comites que sean convocados por la E.S.E., para el mejoramiento y buen desarrollo del objeto
y obligaciones contractuales, fortaleciendo de esta manera la atenci6n primaria en salud.

3)   Recolectar informaci6n territorial  bdsica para el  desarrollo y  cumplimiento de  las metas fijalas por la
E.S.E.

4)   Realizar el censo poblacional del microterritorio priorizado y asignado para su ejecuci6n.
5)   Aplicar  el  instrumento  "Ficha  de  caracterizaci6n",  segivn  los  lineamientos  del  Ministerio  de  Salud  y

Protecci6n Social, para desarrollar el mapeo y catografia social de los teITitorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de cada microterritorio, al inicio de la operaci6n en el mismo.

6)   Formular el cronograma mensual de actividades a realizar, de acuerdo con el plan de trabajo acordado con
los miembros del Equipo Bdsico en Salud y bajo la supervision del coordinador de dichos equipos.

7)   Realizar el analisis y reconocimiento de las necesidades detectadas, segtin la caracterizaci6n, identificando
a personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tfamite de afiliaci6n, conforme al plan de trabajo
y cronograma dispuesto al inicio de la operaci6n en los micro territorios.

8)   Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria, por edad, sexo9 96nero, etnia,
entre otras caracteristicas pertinentes, y por microterTitorio asignado, en concurrencia con los diferentes
perfiles del Equipo Basico en Salud.

9)   Formular  el  Plan  Integral  del  Cuidado  Primario  Individual,  Familiar  y  Comunitario,  con  base  en  los
resultados de la caracterizaci6n, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en
el sector salud y otros sectores, en concurrencia con los perfiles del Equipo Bdsico en Salud.

10) Realizar apoyo intramural y extramural para la aplicaci6n de biol6gicos del esquema regular.
11 ) Efectuar el diligenciamiento de plantillas para el sistema de informaci6n.
12) Brindar informaci6n sobre la oferta de servicios a la que tiene derecho la comunidad.
13) Verificar y  promocionar  la  afiliaci6n  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  y  realizar  los  trinites

necesarios para la afiliaci6n del usuario ante la Direcci6n Local de Salud.
14) Realizar demanda inducida de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud pdblica y

aquellos que ocasionen un alto impacto en salud ptiblica en el territorio asignado.
15) Realizar todas las actividades y procedimientos asistenciales basicos de acuerdo con las instrucciones y

6rdenes del medico y la enfermera profesional en jomadas extramurales en el territorio asignado.
16) Diligenciar de foma completa los  registros clinicos y organizar estos  en  la respectiva historia clinica

cuando  se realicen  atenciones  en  el  territorio  asignado,  previa verificaci6n  en  la base  de  datos  de  la
instituci6n,

Direcci6n: Barrio 20 de Julio -Guachucal - Gel. 3153436994
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17) Realizar actividades  de  apoyo  en  promoci6n, prevenci6n  y  pos consulta,  que  se  realicen  en jomadas
extramurales,  de  acuerdo  con  las  programaciones  respectivas  o  presentes  en  el  desarrollo  del  objeto
contractual.

18) Brindar educaci6n para la salud e informaci6n orientada a la promoci6n de  la salud, prevenci6n de  la
enfermedad, identificaci6n de signos de alarma y adopci6n de prfroticas de cuidado de si mismo, de los
demds y del entomo.

19)Brindareducaci6nacercadelosserviciosdesaludprimaria,mortalidadevitableydiscapacidadprevenible,
de acuerdo con los riesgos identificados.

20) Canalizar a los usuarios en los diferentes cursos de vida hacia programas de promoci6n y mantenimiento
de la salud, matemo-perinatal y control de eventos de inter5s en salud ptiblica.

21) Informar a las fanilias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores, de acuerdo con sus
necesidades.

22) Realizar  seguimiento al  acceso  efectivo  a  los  servicios de  salud y  a los  servicios brindados  por otros
sectores.

23) Realizar socializaci6n de los resultados de la caracterizaci6n familiar y del entomo con las comunidades
atendidas del territorio asignado, y con el Coordinador de Grupos Bdsicos de la E.S.E.

24) Digitalizar los  instrumentos  que  sean  diligenciados  de  forma manual  en  la herranienta  que  defina  el
Ministerio de Salud y Protecci6n Social para tal fin, y que adopte la instituci6n para el buen desarrollo de
la atenci6n en salud. Esto incluye la caracterizaci6n, el Plan Integral de Cuidado Primario, la canalizaci6n
y el seguimiento a los avances del plan.

25) Canalizar y programar las acciones sectoriales e intersectoriales con las familias, la comunidad y con los
actores y sectores, segdn corresponda.

26) Apoyar el desanollo de las actividades del Plc a cargo del Hospital Gunchucal E.S.E.
27) Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participaci6n social y popular por cada una

de las veredas, barios y micro territorios abordados por el equipo.
28) Realizar el seguimiento, bdsqueda activa y recuperaci6n de personas y familias que no consultan, acceden

o participan en las atenciones para la salud.
29) Registrar la informaci6n de las intervenciones en salud realizadas en el registro administrativo designado

para tat fin.
30)Informarconanterioridadalacomunidadlasaccionesquedesarrollarchlosequipos,atrav6sdemediosy

herramientas comunicativas ,
31) Realizar  la  caracterizaci6n  socioambiental,  individual  y  familiar  en  el  microterritorio,  por  medio  del

diligenciamiento del formulario establecido para ese fin.
32)Efectuarunacomunicaci6naccesibleeincluyenteconlaspersonas,familiasycomunidades,reconociendo

sue necesidedes de ajustes razonables, asi como su contexto sociocultural.
33) El contratista debe custodiar y, a la terminaci6n del presente contrato, devolver los insumos, suministros,

herranientas, dotaci6n, inplementos, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposici6n para la
prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

PARAGRAFO-INFORMEDELASACTIVIDADES:setendr5comobasedelaejecuci6nparaelpngodeeste
contrato  el  infome  de actividades que  debefa entregarse como  evidencia del  cunplimiento  de  las actividades
contratadas.

PARAGRAFO2:Setendfaencuentaparaelpagodeloshonorariosmensualeselcumplimientoenelpagodelo
ortes al sistema de se uridad social inte al, asi como la resentaci6n de toda la docunentaci6n re uerida
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trinite administrativo de pago, esto es, presentaci6n de informe de actividades, informe de supervisi6n y cuenta de
cobro.

8.   OBLIGACI0NES DE LA ESE:

1) Poner a disposici6n del contratista las instalaciones del Hospital Guachucal E.S.E, los Puestos de Salud, los
equipos, bienes e infomaci6n necesarios que permitan el cabal cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato.
2) Exigir la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de este.
3)  Adelantar  los  procedimientos  de  rigor,  encaminados  al  reconocimiento  y  cobro  de  las  multas  y  sanciones
pecuniarias impuestas, y promover las acciones de responsabilidad contra los contratistas y sus garantes cuando
las condiciones del bien o servicio no cumplan con las exigencies requeridas. Las revisiones deben hacerse durante
el temino de vigencias de las garantias, y de ser el caso, hacerlas efectivas.
4) Adelantar o solicitar la actualizaci6n y revisi6n de precios, cuando se presenten fen6menos que alteren en contra
de su equilibrio contractual, propendiendo por su correcci6n.
5) Revisar permanentemente la ejecuci6n de las obras, los servicios prestados y bienes suministrados, para exigir
y velar porque los bienes y servicios que adquiera el Hospital Gunchucal cumplan con las exigencias y condiciones
t6cnicas y de calidad ofrecidas por los contratistas.
6) Adelantar Las acciones conducentes, encaminadas a obtener la indemnizaci6n de los dafios que se generen con
ocasi6n  del  contrato  celebrado.  Cuando  sea  el  caso  repetir  contra  los  funcionarios,  contratista  o  terceros
responsables, por las indemnizaciones que deben pagan como consecuencia de la actividad contractual.
7) Propender que, por causas imputables al contratante, no sobrevenga una mayor onerosidad en el oumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista.
8)  Formular  y  acordar  mecanismos  y  procedimientos  para  precaver  y  solucionar  rapida  y  eficazmente  las
diferencias o situaciones litigiosas de llegar a presentarse, en beneficio de los intereses de las partes contratantes.
9} Verificar que los procesos contractuales cuenten con los documentos exigidos.

9.   VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES CENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE
(Sl I.130.000 ). incluidos los descuentos a los que haya lugar.

DISPONIBILIDAD PRE SUPUFSTAL :

CDP No. Feclla C6digo Denominaci6n Valor

202602250 2i312fj2;rd 2.3.2.02.02.009.005.2.1.1.0.0.00.I.I servicios paralacomunidedsocialypersonales $  11.130.000

10. FORMA DE PAGO

El  valor  del  contrato  asciende  a  la  suma  de  ONCE  MILLONES  CENTO  TREINTA  MIL  PESOS  M/CTE
(S , , . , 30.000 ).

Direcci6n: Barrio 20 de Juljo -Guachucal -Cel. 3153436994
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La E.S.E.  pagara el  valor del  contrato  en  La E.S.E. pagara el  valor del  contrato  en tres  mensunlidad vencidas
equivalente a TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000)y rna mensualidades
vencidas por UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS WCTE ($1.680.000) .

Pardgrafo: Para el pago EL CONTRATISTA debed agotar el trinite administrativo definido por la entidad para
lo cual presentara a la ESE los siguientes documentos:  I) Informe de actividades con sus respectivos soportes y
evidencias. 2) informe de supervision. 3) Cuenta de cobro o factura. 4) Planilla de seguridad social integral pagada.

11.  SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

EI  Hospital  Guachucal  E.S.E.  ejercerd  la  supervision  del  presente  contrato  a  traves  de  EDUAR  FABIAN
ZAMBRANO BENAVIDES, GERENTE, quien vigilara y supervisara la correcta ejecuci6n del objeto contractual.
EI  Hospital  Guachucal  E.S.E.  se  reserva  el  derecho  de  contar  con  aseson'a  adicional  cuando  asi  lo  estime
conveniente.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

Como supervisor tendril a su cargo las siguientes obligaciones:

I.    Vigilar,   controlar  y   verificar  el   cumplimiento  del   objeto  contractual  y  las  obligaciones   a  cargo  del
CONTRATISTA;

2.    Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime procedentes para el desaiTollo y
ejecuci6n del contrato;

3.    Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que 6ste cumpla el objcto y
las obligaciones del contrato;

4.    En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunanente un infome al Gerente en
el cual se deje en conocimiento la situaci6n, debidamente sustentada;

5.    Solicitar la suspension, terminaci6n, liquidaci6n o cualquier trinite de tipo contractual, previa aprobaci6n del
Gerente.

6.    Elaborar la certificaci6n de cumplimiento del contrato y/o recibo a satisfacci6n del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente;

7.    Verificar  al  momento  de  certificar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual,  el  cumplimiento por parte  del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley, si a ello hubiere
lugar.

8.    Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los t6rminos establecidos para tales efectos.
9.    Informar oportunanente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecuci6n del

contrato.
10.  Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
11.  Remitir a la oficina encargada los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA.
12.  Las demds a ue hubiere lu ar en virtud de la le fas relacionadas en el Manual de Contrataci6n de la entidad.

13.  GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con lo establecido por el Estatuto de Contrataci6n Pdblica del Hospital Guachucal ESE, la entidad
podri abstenerse de exigir garantias cuando se suscriban contratos mediante la modalidad de contrataci6n directa.

Djrecci6n: Barrio 20 de Julio -Guachucal -Gel. 3153436994
Correos electr6nicos: Lospitalguachucalese2024@gmail.coin -

£QLnfa£££Eps@hospital-guachi±£al--2s±zgLOL!££Q
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Sin   embargo,   para   el   presente   contrato,   el   contratista  deberd  presentarp6liza   de   Responsabilidad   Civil
Profesional por  una  cuantia  minima  de cien  (100)  salarios  minimos  mensuales  legates  vigentes  (SMLtwIV),
correspondiente a su actividad, con un termino minimo igual al plazo de duraci6n del contrato.

14. ESTUDI0 DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

La contrataci6n de este servicio no est5 sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias para el
ejercicio  de  la actividad  empresarial  y/o  comercial,  y es diversa en cada entidad estatal de  acuerdo  con las
necesidades propias del Hospital Guachucal ESE. La dcterminaci6n del perfil del posible contratista y de quien
lo  cumple  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  academicas,  profesionales  y  de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el potencial contratista.

El   estudio   de   mercado   se   hace   basado   en   la   comparaci6n   de   contratos   similares   en   la  pagina   de
colombiacompra.gov.co

EIHospitalGuachucalESE,contratalaprestaci6ndelservicioporlanecesidadqueexistedecontarconpersonal
con la idoneided para el desarrollo de este,  fundamento que justifica celebrar un contrato para desarrollar el
presente obj eto contractual.

RELACION DE CONTRATOS SECOP

EI Hospital Guachucal ESE revis6 en el portal procesos similares a lo que pretende contratar y los contratos
encontrados se resumen en la siguiente relaci6n:

NombreEntidad Detalle del Contrato Valor Pesos)

HOSPITAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO $6.000.000
GUACHUCAL A LA GESTION COM0 AUXILIAR DE ENFERMERjA PARA

ESE LA  CONFORMAC16N  DE  LOS  EQUIPOS   BASICOS  EN
SALUD    DEL    HOSPITAL     GUACHUCAL    ESE    PARA
PRESTAR   LA   ATENCI0N   PRIMARIA   EN   SALUD,   EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION  1976 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC16N SOCIAL Y SUS
LINEARENTOS.

Por I conocimiento y experiencia y observando contratos similares al que se pretende contratar se tiene que

0

entidades con el mismo objetivo misional en el Departamento de Narifio contrataron un objeto contractualsimilar.Paradeterminarelvalordelpresupuestooficialsetuvoencuentaelestudiodelmercadoyelsoportet6cnic

observando que el  contratista asumife gastos por concepto de pago  de transporte y demds,  y que  la E.S.
cancelat al contratista previo legalizaci6n del contrato.
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15.ESTIMAC16N, TIPIFICACION Y ASIGNACI0N DE RIESGOS POSIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EOUILIBRIO ECONOMIC0 DEL CONTRATO.

H i a i
TIPIFICACI0N
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M
e Obstrnye la ejecuci6n del Incrementa  el  valor  del

4±L contrato sustancialmente contrato entre el 15% y el= pero aun asi permite la 30%.
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ASIGNAC16N:
1

ELHOSPITAL
2 EL CONTRATISTA

16.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACI0N ESTA C0BIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

La Contrataci6n  Directa no  esta cobijada por Acuerdos  Intemacionales  o  Tratados  de  Libre  Comercio,  lo
anterior de  conformidad  con  lo  estipulado  en  el  MANUAL  PARA  EL  MANEJO  DE  LOS  ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATAC16N Or-MACPC-12), que al evento manifiesta:  "£as
entidades no deben hacer este andlisis para los Proc25£os de Contrataci6n adelantados por las modalidedes de
selecci6n de cortrataci6n directa y de mlnj}ttdT5Gbqt{d. r-

ED{AI`       ZAMABRANO BENAVIDESGERENTE

I

Proyect6:  Heiman  Mora - Asesor Revis6:   Heiman  Mora  -  Asesor Aprob6:      Alejandra      Reina      -
Juridico Externo. Jurtdico Exteriw. Subgerente       Administrativa       yFinaneiera.

Direcci6n: Barrio 20 de Julio -Guachucal -Cel. 3153436994
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