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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, Abril de 2026

Sefior(a)

MELCHISEDEK EDWIN PEREZ BUITRAGO
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9198517
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica

Ciudad: Girardot

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9198517 del aiio 2026

Marco Alexander Suarez Roldan, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.505.909, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ NUEVE (S48.796.219) PESOS M/CTE,
incluido el impuesto que haya lugar. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA SIETE ($4.263.747), b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE ($4.737.497) cada uno, y c) Un (1) dltimo pago por los dias del
mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA NUEVE ($1.894.999), previa presentacidny aprobacién de los informes de actividades y el recibo
a satisfaccion.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area en Gestidén de Redes de Datos y afines, para desarrollar actividades
de formacion titulada en modalidad virtual y complementaria, enmarcadas en los lineamientos
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pedagégicos y metodoldgicos definidos por el Centro de la Tecnologia del Disefio y la

Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se participo en | Repositorio en la nube
reuniones de planeacién | asignado por la
del proceso de matricula | coordinaciéon académica
Participar en la planeacion de los procesos conforme a los | para el almacenamiento
formativos conforme a los lineamientos | lineamientos de la cuenta de cobro
institucionales y al objeto contractual, asi como | institucionales correspondiente al mes
1 en el disefio curricular y la elaboracién de | establecidos para la|objeto de cobro.
instrumentos académicos requeridos por el |siguiente ficha:
Centro de Formacién para fortalecer Ia Evidencias de capturas
Formacion Profesional Integral y el proceso de Programa de | de pantallas de
aprendizaje. formacion: reuniones de planeacion
Gestion de Redes de|de matricula.
Datos
Ficha: 3466293
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se asocio los aprendices | Evidencias en forma de
maximo de dos (2) dias, todas las|matriculados a las|capturas de pantalla de
actividades que de acuerdo con los procesos | respectivas  rutas de|los aprendices
que son de su responsabilidad, |aprendizaje en Sofia | matriculados, asociadas
garantizando la calidad de la formacion y su | Plus. a sus respectivas rutas
coherencia en el proceso formativo, tales de aprendizaje en Sofia
como: a). Verificando que la totalidad Programa de |Plus, adjuntas en el
de los aprendices seleccionados se |formacion: informe mensual de
) encuentren en estado matriculados. b).| Gestién de Redes de|ejecucion  contractual
Registrando  juicios  evaluativos  del|Datos correspondiente al mes
reconocimiento de aprendizajes previos, los | Fichas: 3466293, objeto de cobro.
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, | 3466294, 3466295 y
para los beneficiarios nuevos, reintegrados | 3466296
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
Emitir de manera oportuna el juicio evaluativo | Durante el periodo | No Aplica.
sobre el nivel de logro de los resultados de | correspondiente al mes
3 aprendizaje y las competencias del programa, | de objeto de cobro, no
aplicando los procedimientos y las herramientas | se emitié juicios
tecnoldgicas definidos por la entidad, dentro de | eyaluativos sobre el

un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a la

nivel de logro de los
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finalizacion del respectivo resultado de
aprendizaje, y participar en los comités de
seguimiento a los que sea convocado, de
acuerdo con la programacidon académica del
Centro de Formacién.

resultados de
aprendizaje y las
competencias del

programa de formacion.

Al término de la etapa productiva de cada
uno de los aprendices asignados para
seguimiento de la segunda y ultima fase

formativa, acopiar la totalidad de los
formatos institucionales debidamente
diligenciados y demds documentos

requeridos para el proceso de certificacion,
allegandolos a la Coordinacidn Académica
en un Plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de terminacion
de la etapa productiva, por parte del
aprendiz.

Durante el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
recepcionaron formatos
institucionales para el
proceso de certificacién.

No Aplica.

Cumplir mensualmente con las actividades
del procedimiento de Ejecucion de la FPI,
garantizando la entrega oportuna de
informes, actualizacion del Portafolio del
Instructor con los formatos y soportes
exigidos por el Centro de Formacion.

Se  cumplieron las
actividades asignadas en
el proceso de matricula
de los aprendices del
programa de formacion
en Gestidon de Redes de
Datos, ficha 3366293,
realizando la revision de
los formatos y soportes
exigidos por el centro de
formacion, asi como el

cargue de la
documentacion de
matricula de los
aspirantes en el

repositorio institucional
asignado.

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacién académica
para el almacenamiento
de la documentacidn de
matricula por cada
aspirante de la ficha
asignada.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacion académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se aplico y cumplié el
reglamento del aprendiz
y manual de convivencia
en cada una de las
sesiones de formacién

del proceso de
formaciéon profesional
integral.

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacién académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.
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Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

Realizar el seguimiento y control mensual
de los aprendices en los aplicativos
institucionales dispuestos por el SENA,
verificando el adecuado registro de rutas
de aprendizaje, implementacion,
mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIQS, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros, traslados,
aplazamientos, entre otros) e

Se realizo el
seguimiento y control
de aprendices
matriculados para
asociar a las rutas de
aprendizaje de las
siguientes fichas:

Programa: Gestion de

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacion académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias

7 incumplimientos por inasistencia, y Redes de Datos. de actividades del mes
gestionando ante la Coordinacion Fichas: objeto de cobro.
Académica los tramites correspondientes; | 3466293, 3466294,
asi mismo, orientar, asesorar y acompafiar | 3466295y 3466296. Plataforma ZAJUNA.
de manera permanente a los aprendices en
las etapas lectiva y productiva,
garantizando el desarrollo de la Formacion
Profesional Integral conforme a los
lineamientos institucionales y a los
programas y grupos asignados.

Apoyar al Centro de formacién en la Durante .el periodo | No Aplica.
elaboracion de documentos técnicos correspond|ente al mes

8 . .. ., |objeto de cobro, no se
requeridos para los procesos de adquisicién .. .
de materiales y/o equipos de formacion. SO|I(?ItarOI’1 matengl}es y

equipos de formacion.

Se brindé apoyo al|Repositorio en la nube
Apoyar al Centro de Formacion, cuando asi | centro de formacion en | asignado por la
se requiera, en la promocion del portafolio | la divulgaciéon de la|coordinacién académica
de servicios institucional y en los procesos | primera oferta de | para el almacenamiento
de divulgacion de la oferta de formacion |formacién titulada y|de la cuenta de cobro

9 titulada y complementaria, asi como en las | complementaria del afio | correspondiente al mes
demas actividades académicas, | 2026, en las | objeto de cobro.
administrativas y misionales que se|modalidades presencial
generen, en concordancia con los|y a distancia. Informe de evidencias
lineamientos técnicos e institucionales del de actividades del mes
SENA. objeto de cobro.

Se asisti6 a las|Repositorio en la nube
capacitaciones asignado por la
Asistir a los Illamados efectuados por la|convocadas por la|coordinaciéon académica

10 |Entidad, con el objeto de recibir|entidad durante el|para el almacenamiento

capacitacién y actualizacidn en formacion. | periodo de la cuenta de cobro

correspondiente al mes
objeto de cobro.

correspondiente al mes
objeto de cobro.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los

Durante el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

No Aplica

11 |formatos vigentes para tal fin, disponibles | realizd seguimiento vy
en la plataforma compromiso para las|evaluacion de etapa
diferentes alternativas de desarrollo de | productiva.
etapa productiva.
Se dio cumplimiento a la | Repositorio en la nube
programacion asignada | asignado por la
en la formacioén titulada | coordinacién académica
en modalidad virtual | para el almacenamiento
durante el periodo|de la cuenta de cobro
correspondiente al mes | correspondiente al mes
objeto de cobro en las | objeto de cobro.
siguientes fichas:
Informe de evidencias
. ., . Programa: Andlisis y|de actividades del mes
Cumplir con la programacién asignada en la .
. . ._ | desarrollo de software. |objeto de cobro.
formaciéon titulada y complementaria, . ;
. . Modalidad: Virtual.
atendiendo oportunamente las necesidades o
12 . . Fase: Analisis. Plataforma ZAJUNA.
de los aprendices y garantizando el|_.
.. | Fichas:
adecuado desarrollo de la Formacion
. 3336197, 3336198y Reporte de horas en
Profesional Integral. i
3336199. Sofia Plus.
Programa: Gestion de
Redes de Datos
Modalidad: Virtual.
Fase: Analisis.
Fichas:
3466293, 3466294,
3466295 y 3466296.
Durante el periodo |No Aplica.
o . correspondiente al mes
Acompafiar a los aprendices a las .
L objeto de cobro, no se
13 |actividades que se encuentren planeadas . L
or el equipo de Bienestar al Aprendiz planificaron actividades
P quip P ' por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Velar por el cumplimiento del Sistema de|Se cumpli6 con el|Repositorio en la nube
14 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)|Sistema de Seguridad vy | asignado por la

conforme a la normatividad vigente,

Salud en el Trabajo

coordinacidon académica
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promoviendo y garantizando el uso
adecuado de los elementos de proteccion
personal cuando se requiera, asegurando
que las dreas de trabajo, los espacios
comunes y los ambientes de aprendizaje se
conserven en adecuadas condiciones, con el
fin de garantizar un entorno seguro para el
desarrollo de la formacién.

conforme a la
normatividad vigente,
promoviendo el
autocuidado y

proteccion personal.

para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

Usar las herramientas disponibles en el
Learnig Management System(LMS -
ZAJUNA), plataforma SOFIA PLUS u otras
plataformas que se requieran para el

Se utilizaron las
herramientas
tecnoldgicas

disponibles, tales como

Zajuna, Microsoft
Teams, SOFIA  Plus,
correo Outlook y
OneDrive, para el

aprendizaje y el
fortalecimiento de la
formacion en las
siguientes fichas:

Programa: Analisis vy

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacion académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

15
aprendizaje y fortalecimiento de Ila desarr9|lo de §oftware.
formacién y lograr cumplimiento de los Modalldz'lc.i..thuaI.
lineamientos, cobertura 'y F?Se' Analisis.
productos indicados. Fichas:
3336197, 3336198 y
3336199.
Programa: Gestion de
Redes de Datos
Modalidad: Virtual.
Fase: Analisis.
Fichas:
3466293, 346694,
3466295 y 3466296.
- . D t I iodo | N.A.
Participar cuando el centro de formacién lo urante 'e periodo
. . .., |correspondiente al mes
requiera, en proyectos de investigacion .
.. . objeto de cobro, no se
16 |técnica y/o pedagodgica para fortalecer el -
g . - participd en proyectos
proceso de formaciéon del drea tematica . L
. de investigacidn técnica
objeto del contrato. .
y/o pedagdgica.
17 Apoyar en las fases del cronograma de|Se apoyd las fases de|Repositorio en la nube
ingreso de las diferentes convocatorias | matricula e induccidn en | asignado por la
6
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abiertas de formacion: divulgacion,
inscripciones, proceso de seleccidn,
matricula e inducciéon y entregar los

soportes requeridos para el Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.

donde se recepciond,
revis6 y cargd en el
repositorio institucional
asignado los soportes
requeridos para el
ingreso de aprendices al
programa de formacion
en:

Programa: Gestion de
Redes de Datos
Modalidad: Virtual.
Fase: Analisis.

Ficha:

3466293.

coordinaciéon académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

18

Aplicar al proceso de certificacion en la
norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de
formacidn  concertados” o en su
actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos (virtual)”. En caso de
no contar con dicha certificacion, debera
postularse al proceso correspondiente y
anexar al informe de ejecucidn contractual
el certificado de aprobacién o, en su
defecto, la evidencia de inscripcion efectiva
al proceso, con plazo maximo hasta el 30 de
noviembre de 2026.

Se aplicé y se certificd

en el proceso de
certificacion de las
siguientes

competencias laborales:
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL AVANZADO.

Orientar formacidn
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacién académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

19

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas vy
material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Se guardo absoluta
reserva sobre
documentos e
informacién de la
entidad del SENA.

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacién académica
para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

20

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como guia De Orientaciones
Para La Formacion En Ambientes Virtuales

Se aplico y cumplié el
reglamento del
aprendiz, asi como guia

Repositorio en la nube
asignado por la
coordinacion académica

GCCON-F-087 V1




SENA

N

De Aprendizaje —AVA- GFPI-G-014 Version
05-virtual.

de orientaciones para la
formacidon en ambientes
virtuales para las
siguientes fichas:
Programa: Analisis vy
desarrollo de software.
Modalidad: Virtual.
Fase: Analisis.

Fichas:

3336197, 3336198 y
3336199.

Se apoyé las fases de
matricula e induccién en
donde se recepciono,
reviso y cargo en el
repositorio institucional
asignado los soportes
requeridos para el
ingreso de aprendices al
programa de formacién
en:

para el almacenamiento
de la cuenta de cobro
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Informe de evidencias
de actividades del mes
objeto de cobro.

Gestionar de manera eficiente la plataforma

Se gestiono de manera

Repositorio en la nube

virtual, garantizando la programacion |eficiente la plataforma | asignado por la
oportuna de actividades del proceso|virtual “Zajuna” con |coordinacién académica
formativo titulado y de los cursos|base alineamientos. para el almacenamiento
complementarios, asi como de las sesiones de la cuenta de cobro
virtuales; la publicacion de evidencias y correspondiente al mes
21 grabaciones; la atencion a los foros en un objeto de cobro.
plazo maximo de un (1) dia habil; y la
retroalimentacién en un término no Informe de evidencias
superior a tres (3) dias habiles, en de actividades del mes
cumplimiento de las guias, los instrumentos objeto de cobro.
de evaluacion y los criterios de calidad
establecidos por la Coordinacion Académica Plataforma Zajuna.
Virtual.
. ) Durante el eriodo | No Aplica.
Apoyar y alimentar la bolsa corporativa del . P P
. . correspondiente al mes
centro de la formacién complementaria, de .
. objeto de cobro, no se
acuerdo con las necesidades y|, . |, .
22 - .., |brindé6 apoyo ni se
requerimientos de la  coordinacién| . .
alimenté la bolsa

académica para el cumplimiento de
metas del Centro de Formacion. virtual.

corporativa del centro
de formacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009557288, operador SOI del mes de marzo.

Cordialmente,

Huco

Marco Alexander Suarez Roldan
Contratista
C.C. No. 1110505909 de Ibagué

MELCHISEDEK EDWIN PEREZ BUITRAGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9198517 de 2026
Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
INSTRUCTOR: MARCO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN

MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion especifica No 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos conforme a los lineamientos

institucionales y al objeto contractual, asi como en el disefio curricular y la elaboracién de instrumentos académicos

requeridos por el Centro de Formacion para fortalecer la Formacion Profesional Integral y el proceso de aprendizaje.

@ Proceso de Matricula | Oferta virtual 2026

0 @ 130

' R JR Q cv > MR
o Il ] o

° Centro de la Tecnologia del Disefio y la
SENA L ), SENA

7A V Regional Cundinamarca 3

Reunion estrategias
MATRICULA | OFERTA VIRTUAL 2026

@ O & 6

i SENA Girardot

Edwin Pérez ago — Coordinador Académico
Blanca Edith Araujo Torres - Instructora
Oscar Alirio Arias Serrano - Instructor Pedagogia

Marzo 25 de 2026

@ Proceso de Matricula | Oferta virtual 2026

0@ 211

oy

Estrategias MATRICULA
OFERTA VIRTUAL - SENA Girardot

MR

: v >

Instructor: al abrir la lista de aspirantes de la ficha asignada usted puede identificar
numero de contacto incompletos o sin nimero de contacto, por favor haga una primera
lista con esos aspirantes y desde su correo electronico @sena.edu.co debe gestionar con
Andrés Mauricio Ortiz Sdnchez, amortizs@sena.edu.co, WhatsApp 3134816180 los dos
nuimeros adicionales que tiene el aspirante en SOFIA PLUS, para entrar en contacto con él.

Si luego de iniciar llamadas a los aspirantes, usted encuentra nimero de contacto errados,
equivocados o que no responden, por favor haga una segunda lista con esos aspirantes y
desde su correo electrénico @sena.edu.co debe gestionar con Andrés Mauricio Ortiz
Sanchez, amortizs@sena.edu.co, WhatsApp 3134816180 los dos numeros adicionales que
tiene el aspirante en SOFIA PLUS, para entrar en contacto con él.

s+ Servicio Nacional de Aprendizaje  ma -
-~
Participantes X
Q
@ Compartir invitacién

Fn et encia
MR Marco Alexander Suarez Roldan &
& Andres Mauricio Ortiz Sanchez ®
‘ Blanca Edith Aradjo Torres ®
€5 Carmen Yanneth Amaya Salcedo %
@ <o varia sancher rerdomo %
€V Claudia Patricia Varén & ®
JR Johana Marcela Gomez Ricaurte Gomez Ricaurte. L
N Juan Carlos Huertas Nifio ®
@ Melchisedek Edwin Perez Buitrago L)
ias Serrano Y
%

Q Sonia Patricia Mur Pedreros

-
Participantes X
Jrwita  abguien o arca un nimes Q
@ Compartir invitacién
En esta reunién (1) Silenciar a todos
MR Marco Alexander Suarez Roldan &
“ Andres Mauricio Ortiz Sanchez Y
. Blanca Edith Araujo Torres %
€5 Carmen Yanneth Amaya Sakcedo *
. Claudia Maria Sanchez Perdomo %
CV  Caudia Patricia Varon & %
IR Johana Marcela Gomez Ricaurte Gomez Ricaurte *
N Juan Carlos Huertas Niflo *
®  Meichisedek Edwin Perez Buitrago %
® Oscar Alitio Arias Serrano .
Ongenzador
Q Sonia Patricia Mur Pedreros *

vitados (2)

elipe Aguilar Vargas Aguilar Vargas
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Obligacion especifica No 2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

.
SOﬁaPIus 7w & MARCO ALEXANDER SUAREZ @Aywdaysoporle  EBandejadotarcas W LMSSENA @ Cambiar Clave

# Dissfio Curricular

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion

Fore e 3466293 - GESTION DE REDES DE DATOS 4

Futa de Agrendizaje GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3486203 mda

Consultar Aprenices.

Asociar Aprendiz a una Ruta de

La operacion Asoclar aprendices a ruta se Resultado: 62 ala Ruta de GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466293, Se ha snviado un
correo slectrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Ao U8 Aprendizaje
ive

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios

SOFIA Bius Version 9.0.00 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombaa- ~a16

Salir @

& BLANCA EDITH ARAUJO @Ayudaysopote B Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacién: 3466204 - GESTION DE REDES DE DATOS o4
“

Ruta de Aprendizaje* GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466294 ©éQ
3

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 58 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: GE STION DE REDES DE DATOS
FICHA 3466294. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 Powered by SENA - SENA 2018 -+ Bogota mbia- *-a171

Mayorm. nubla

GCCON-F-087 V1
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o
SOﬁa Plus 57;'(A & BLANCA EDITH ARAUJO @Ayudaysopote B Bandeja detareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
[ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion " Orclosesdebisquetia
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion 3466295 - GESTION DE REDES DE DATOS o4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rt db Abrendizaer GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466295 15 ¢
Generar Excel de Planeacion “
Pedagégica _
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 1 53 i i a la Ruta de izaje: GESTION DE REDES DE DATOS
% FICHA 3466295. Se ha enviado un correo onico a los i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
o,

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- *-a171;

. = s . = 7:55 p.m.
H £ Buscar . ) 5 & 31°C Mayorm. nubla.. A B3 @ £ 12/04/2026

° a
S@a PIUS 57;& @ Ayuda y soporte andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®
Instructor v =
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v Opclones de bisqliada
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién- 3466296 - GESTION DE REDES DE DATOS o4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruka de Aprendizaie” GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466206 (0 ¢
Generar Excel de Planeacién 4
Pedagégica
= ,
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 1 64A i i ala Ruta de izaje: GESTION DE REDES DE DATOS
- FICHA 3466296. Se ha enviado un correo onico a los i ala ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Oravine. Masiun.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -+- Bogota - Colombia- *-a171 o=

B = X 7:56 p. m.
- A &y ESP
H A Buscar . . A motdeliive e S ) T2/0a206

Obligacion especifica No 5. Cumplir mensualmente con las actividades del procedimiento de Ejecucidn de
la FPI, garantizando la entrega oportuna de informes, actualizacién del Portafolio del Instructor con los
formatos y soportes exigidos por el Centro de Formacion.

GCCON-F-087 V1
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& Drive Q Buscar en Drive ® & + @
+ Nuewo Miunidad > | OFERTA VIRTUAL 2026 > MATRICULADOS ~ = vi O C
A o Tipo ~ Personas Modificado ~ Fuente ~
+B  Miunidad Nambre @ @
+[0@ Ordenadores
BB ADRIANA DELPILA.. } B ADRIANAISABEL.. B ADRIANAROCIO..  } BB ALEXMERCADO.. | BB ANACRISTINA.. N
2, Compartido conmigo —
© Reciente BN ANALUCIA.. 1 BN ANGIE LILIANA... L BB ARELIS JHINETH.. @ BN BARRON ARMAND.. BB BRAHIAM ESTEBA...
Tr Destacados
+
® spam BB BRIAN CAMILO... ; BB CARLOSEMMANU.. B CAROLMICHELL. BB DAIRONRUEDA.. BB DANIEL QUERUBIN..
@ Papelera
@& e BB DIANACAROLINA.. BB DIEGO ARMANDO... B DIEGO AVILA... : BB EDILFERNANDO.. BB ELVIA YERALDIN...
2,62 GB de 15 GB usado
BB EMANUEL.. ! BB EVAMARIA.. : BB FELIPEANTONIO.. } BB FRANCY ADRIANA.. BB FREDY FABIAN..
Obtener més
almacenamiento
BB HAIDER SANTIAGO.. i B HECTORLUIS.. : B HECTOR WILSON : Bl JAIME ANDRES... : BB JEFERSON...
BB JOHONDEVIDIAZ.. BB JONATHAN SMITH.. } BN JOSE ANGEL SENA.. } BB JOSEANTONIO.. BB JOSE GREGORIO...
B JOSE LEANDRO.. H BB JOSELUISFLOREZ.. } [l JOSE NICOLAS... H Il JUANCAMILO MES.. } BB JUAN CAMILO... H >

L Drive Q, Buscar en Drive ® @& 4

o @

+ Nuevo Miunidad > |OFERTA VIRTUAL 2026 > PENDIENTES POR MATRI... ~ = |[v8) 0

Pagina principal Tipo = Personas ~ Modificado = Fuente ~

® B

Mi unidad Nombre 4+

B
@

Ordenadores
BB ANDRES HENAO... : BB CARLOSNICOLAS.. : BB REINEL ADRIAN...

‘Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|D@G @

2,62 GB de 15 GB usado

QObtener mas
almacenamiento

GCCON-F-087 V1
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& /> Matricula - Programa Virtual Tecndlogo en Gestién de Redes de Datos - Ficha 3466293
G} Resumir este correo electrénico

Marco Alexander Suarez Roldan © «a & ~ iV v &
© Para: ofertasenagirardot11@gmail.com Mar 07/04/2026 9:38

Cco: cmario16@hotmail.com; hasacaro23@gmail.com; alexmerkdotovar@gmail.com; y 10 mas
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 9:38

Respetado(a) aspirante, cordial saludo.

Me permito informarle que, a través del correo electronico ofertasenagirardot11@gmail.com, usted fue
convocado(a) a matricula del programa virtual Tecnologo en Gestidn de Redes de Datos de la ficha 3466293, en el
Centro de la Tecnologia y la Productividad Empresarial - SENA Girardot. Le invito a revisar su bandeja de entrada y
también las carpetas de SPAM o Correos no deseados, ya que alli pueden haberse enviado los mensajes de
convocatoria. En dichos mensajes se le solicita la entrega de los documentos de matricula. Es importante resaltar
que los documentos y formatos de matricula deben enviarse Unica y exclusivamente al correo electronico:
ofertasenagirardot11@gmail.com. Si tiene alguna duda, puede contactarme via WhatsApp al nimero 3212352924.

& & EN CASO DE NO ENVIAR LOS DOCUMENTO EN LA FECHA ESTABLECIDA EL SISTEMA ANULARA SU
PROCESO Y LE ASIGNARA EL CUPO A UN SUPLENTE.

Cordialmente,

Marco Alexander Suarez Roldan
Instructor de apoyo proceso de matricula.

ESP

3110 p. m.
N =
~ R S D) & 3000

LAA

Obligacion especifica No 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
| € 5 ¢ @ meetgooglecom/uaggigp-hbv * O 8

=" Jhon Nunez (Presentar)

Induccion Aprendices
REGLAMENTO DEL APRENDIZ - Acuerdo 009 de 2024

Derechos del aprendiz

Formacién integral de calidad
ori iny —_—

Jhon Nunez

Evaluacion objetiva y transparente

Trato digno y respetuoso

Participacién democrética

Reconocimientos <

Bienestar y seguridad ‘ s
Acceso a la informacion = '
Proteccion de datos personales ‘ 14
Debido proceso

Marco Alexander Suarez Roldan

]
uag-qfgp-hbv U ] &3] ® E3

= GRS = © @ a
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€ > C e meet.google.com/uag-gfap-hbv

' Jhon Nunez (Presentar)

Induccion Aprendices
REGLAMENTO DEL APRENDIZ - Acuerdo 009 de 2024

Articulo 45 - Procedimiento para la aplicacion de sanciones

+Identificacion de la falta

*Notificacion al aprendiz

*Derecho a defensa

*Valoracion por el Comité o instancia competente
*Decision y sancién

*Notificacion de la decision

*Registro y seguimiento

uag-qfqp-hbv

Jhon Nunez

€A

Marco Alexander Suérez Roldan

Obligacion especifica No 7. Realizar el seguimiento y control mensual de los aprendices en los aplicativos
institucionales dispuestos por el SENA, verificando el adecuado registro de rutas de aprendizaje,
implementacidon, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros, traslados, aplazamientos, entre otros) e incumplimientos por inasistencia, y
gestionando ante la Coordinacidon Académica los tramites correspondientes; asi mismo, orientar, asesorar
y acompanfar de manera permanente a los aprendices en las etapas lectiva y productiva, garantizando el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral conforme a los lineamientos institucionales y a los

programas y grupos asignados.

& MARCO ALEXANDER SUAREZ @ Ayuda y soporte

Sofiarius ¢

fruc -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de busqueda

3466293 - GESTION DE REDES DE DATOS

Ficha de caractenizacion o4

Futa 08 Aprencizale GESTION DE REDES DE DATOS FICHAMB6203  1p 4 @

Consultar Aprendices

La operacién Aseclar aprendices. a ruta se realizé exitosaments. | Resultado: 82 Aprendizices) asociade(s) a la Ruta de Aprendizaje: GESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466293, Se ha enviado un

correa slectrénica a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de -

Aprendizaje
Evaluar Ruta oe Aprendizaje
Evaluar Rula o¢ APrendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

imiento de Aprendizaje
vios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

SOFIA Pius Version

Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombsa- -1

GCCON-F-087 V1

= Bandeja de taras W LMS SENA @ Cambyar Clave Salir @




SENA
& BLANCA EDITH ARAUJO © Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
b ds comchndncibr 466294 - GESTION DE REDES DE DATOS o4

Ruta de Aprendizaje* 3ESTION DE REDES DE DATOS FICHA 3466294

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz exitosamente. | Resultado: 58 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: GE STION DE REDES DE DATOS
FICHA 3466294. Se ha enviado un cofreo elects rendice

& 31°C Mayorm. nubla...

Obligacion especifica No 9. Apoyar al Centro de Formacion, cuando asi se requiera, en la promocion del
portafolio de servicios institucional y en los procesos de divulgacién de la oferta de formacién titulada y
complementaria, asi como en las demads actividades académicas, administrativas y misionales que se
generen, en concordancia con los lineamientos técnicos e institucionales del SENA.

<& ‘3 Mi estado

4@ Hoy, 10:28a.m.

<« 3  Miestado

4@ Ayer, 6:25p.m

<« @8 Miestado

4@ Ayer,6:30p.m

Primera Oferta
de Formacion

30 mil cupos y iz de 45 programas para t
Incripeior

& E,i—x g : e e
con el SENA
desde cualquier lugar. m
[ = 2 24 PROGRANAS A OFERTAR EN NIVEL TEENICO CON 7.000 €UPOS.

{

Primera Oferta
de Form:

GCCON-F-087 V1
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Obligacion especifica No 10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacidn y actualizacién en formacién.

@ Transferencia Integracién SOFIA Plus - Zajuna ++  Servicio Nacional de Aprendizaje MR
.
O @ 03213 6] e © B o - . -~
Sepaar Chat Puticipar Resccionar  Vista  Polls  Mis Sal
10 20 7 19 [ < Asi 700)
B La cimara se deshabilits X Asistentes (700) X
cv LB Ya no pue mpartir video
‘ E W) e = “
@ Ao @ ) H G < Integraciones 2026 8AbriL...» Guardado en Este PC Buscar H o
FR | Fredy Grisales Rodriguez 14
Atchio Inido Inseetas Dibujar Disoflo Transicones  Animaciones  Prsentacién con diapositvas  Grabar  Revsar  Vista  Ayuda  Acrobat
J1 ) Jenny Andrea Pulgarin Isaza 15 @ &
e i John Montoya Angel 16 &
(1
. JR ) Jose David Bohorquez Rosas 17 @ &
ofa i
w .
Proceso integracion ° H AP ) Alexander Herrera P@rez % 18 &
Ambiente virtual - ZAJUNA y SOFIA Plus : %Ne i
Eavioad Senies LIt B /\ H MR ) Marco Alexander Suarez Roldan 19 (0 &
" i i
ooon Proceso integracion i (Hv) Heman Orejarena vera 20 &
Ambiente virtual - ZAJUNA y SOFIA Plus §
% gy i
Equipo de Soporte Técnico LMS $| @) AdofoBaren & %
2 i
% , :
AGENDA Direccién de Formacién Profesional i AQ  ADRIAN RENGIFO QUINTERO & &
i
: AA  adriana lucia arregoces arifio @ &
000000 :
#sENAcomunten A
02 © : AN ADRIANA NAVARRO % &
o Q 2!
LY 3 )
i Aida Luz Amador Artuz &
A Abad &

7 Nayda Carolina Quinter ¢ 1 3 5 O ¢ S ’ ks s Alba Lucia Castrillo Suarez &

il Transferencia Integracién SOFIA Plus - Zsjuna .- Servicio Nacional de Aprendizaje i o
.

S
O @ 013550 F Swm 0 © B b . -~
Separsr  Chat  Gems  Paricpar Resccionar Vima  Pols  Miks Sal

e —

0 2@ ) & entes (196

B La camara se deshabilite. X < Asistentes (796) e

v @ fa no p ia'u' video, EO > MR ) e g s - o

[ ] PR) Fredy Grisls Rodrigusz % 5 o0 |
° 1) Jenny Andrea Pulgarin Isaza 14§ 13
. SENA
Reglas de la transferencia TN (@ oo e SR
AP | Alexander Herrera Piprez w 16 0
- ras MR | Marco Alexander Suarez Roldan 17 § 1y
o Preguntas relacionadas con la tematica.

HY | Hernan Orejarena Vera 18 ¢ &
o Participacion activa y constructiva. B - .
o) NO casos particu[ares. €V | carolina Pefia Valencia & 20 )
AB  Adolfo Barrera d 1%

o Activacion 3 participaciones relacionadas con la
AQ  ADRIAN RENGIFO QUINTERO & Y

transferencia. | e

AN ADRIANA NAVARRO %

a Aida Luz Amador Artuz

A Albz %
AN Alba Martinez &

o Dudas por chat durante la transferencia

& & & &

GCCON-F-087 V1



@i Transferencia Integracion SOFIA Plus - Zsjuna

O @ o232

WU La cémara se deshabilité.

Ya o puedes compartir video.

@
C
-

MR

»

Nayda Carolina Quintero Alvis

cv
[ v v w4

Natalia Marulanda Mendez @ &,

GG

Guerrero Calderon Luis Guilleo B & Veronica Patricia Gafian Pineda #5 &

Norberto Alejandro Marin Gomez ® %,

Edwin German Ortiz Ortiz B &

Irma Trujillo Saenz @ &

SENA

= ns

@ LB
EO .‘ -e
i

3¢

Je

Jonathan Quiceno Vargas B &

e lo e

Paula Andrea Patacios Correa o B &

PC

2 >

@il Transferencia Integracion SOFIA Plus - Zajuna

0O @ 013431
—_—
B Ls camara se deshabilits

LB | Yo "o puedes comparti video

AGENDA

Generalidades

Proceso de Integracion

02

Visualizacion de grupos en
el ambiente virtual

e
(o e 1]

0 >
L

Cierre de grupos
i Sabias que ...

Ejercicio practico

Luis Felipe Beltran Beltran &,

¢ ©

Perticipar Reacciona

SENA

GCCON-F-087 V1

Servicio Nacional de Aprendizaje MR

Vita  Polls Mis

< Asistentes (712)

FR ) Fredy Grisales Rodriguez %@

) senny Andrea Pulgarin Isaza

‘ ) John Montoya Angel

JR ) Jose David Bohorquez Rosas

( AP ) Alexander Herrera P@rez @
MR ) Marco Alexander Suarez Roldan
HV ) Heman Orejarena Vera
AB  Adolfo Barrera %
AQ  ADRIAN RENGIFO QUINTERO &
AA  adriana lucia arregoces arifio W
AN ADRIANA NAVARRO %

e Aida Luz Amador Artuz
A Aba®

AS  Alba Lucia Castrillo Suirez %

AM  Alba Martinez %

Servicio Nacional de Aprendizaje MR

B o - "

Vista  Polls Mis

< Asistentes (763)

FR ) Fredy Grisales Rodriguez %

JI ) Jenny Andrea Pulgarin Isaza
‘ ) John Montoya Angel

AP | Alexander Herrera P@rez
MR ) Marco Alexander Suarez Roldan
HV ) Hernan Orejarena Vera

CP ) Cristian Adolfo Leén Pino

AB  Adolfo Barrera &

AQ  ADRIAN RENGIFO QUINTERO
AA  adriana lucia arregoces arifio %
AN ADRIANA NAVARRO %o
e Aida Luz Amador Artuz

A Albz %

AM  Alba Martinez &

Al Alberto Ibaiez &

& & & & & & & & & & & & &

Salir

& & & & & & & & & & &

&

&



@i Sesion conjunta - 3336197-3336198-3336199

O @ 1433

JG

El Plano
Interno

Taller de especificacion

del modelo conceptual

(Evidencia 01). Define la
realidad técnica.

N

Obligacion especifica No 12. Cumplir con la programacion asignada en la formacién titulada y
complementaria, atendiendo oportunamente las necesidades de los aprendices y garantizando el
adecuado desarrollo de la Formacién Profesional Integral.

El micréfono esta desactivado

Negociacién }
Tecnolégica J

Transicion critica: Ajuste de
alcance, parametros técnicos
y costos basados en la
retroalimentacion del cliente.

El Cierre de
Negocio

Propuesta técnica y
econdmica ajustada
(Evidencia 02). El
documento final pulido
para el cliente.

g Eer o 8

v En esta reunién (14)

- Servicio Nacional de Aprendizaje MR

® - w

Aplicaciones  Més Camara

Participantes

@ Compartir invitacién

MR Marco Alexander Suarez Roldan

AG  alex gomez

€S Cristian Sierma &

DO David Alexander Ochoa %

DS Deisy Alexandra Sarrias %

JR  Jeison Rodriguez %

JH  jhon alexander rivero hernandez %

@ Jhon Edison Nufiez Garzon
Organizador

JM  Julian Macias %

KV Kevin vanegas ®

0S  OMAR ALBERTO BUSTOS SOGAMOSO &

Jhon Edison Nufiez Garzon

@i Sesion conjunta - 3336197-3336198-3336199

El Plano

Interno

Taller de especificacion

del modelo conceptual

(Evidencia 01). Define la
realidad técnica.

Jhon Edison Nufiez Garzon

-,.,. ¢ conpurtc

PA  Paola Andrea %

RM  Rossmary Mesa &

- Servicio Nacional de Aprendizaje MR

Negociacién
Tecnolégica

Transicion critica: Ajuste de
alcance, parametros técnicos
y costos basados en la
retroalimentacion del cliente.

Dear de compartie

El Cierre de
Negocio

Propuesta técnicay
econémica ajustada
(Evidencia 02). El
documento final pulido
para el cliente.

/A NotebookLM

GCCON-F-087 V1

Silendiar a todos
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%
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@i Sesion conjunta - 3336197-3336198-3336199

O @ 2506
JG DO AG cs JM
=

Presupuestos

Estimacion financiera
estructurada. Define los
recursos economicos
asignados y proyectados para
la ejecucion de la solucion de
software.

Costos

Cuantificacion detallada. El
valor monetario exacto de
los recursos, licencias,
hardware y esfuerzo humano
requeridos.

-m- e compurtc

El micréfono esta desactivado

JG DO

El Plano
Interno

Negociacién | 4
‘A Tecnolégica

Taller de especificacion
del modelo conceptual
(Evidencia 01). Define la

; A Transicion critica: Ajuste de
realidad técnica.

alcance, parametros técnicos
y costos basados en la
retroalimentacion del cliente.

-u-,- e compurtc

Jhon Edison Nufiez Garzon

SENA

-+ Senvicio Nacional de Aprendizaje MR

® O &ev 6 O B T S
Participantes X
YC > MR
a na Q
ETEEN K3

v En esta reunion (14)

® Compartir invitacién

Silenciar a todos

MR Marco Alexander Suarez Roldan A3
AG  alex gomez % %
Teoria €S Cristian Sierrma % %
El marco conceptual. DO David Alexander Ochoa % ¥
Fundamentos metodolégicos
y de ingenieria de software DS  Deisy Alexandra Sarrias & ¥
que respaldan las decisiones
arquitectonicas. JR Jeison Rodriguez % %
JH  jhon alexander rivero hernandez % ®
- . . Jhon Edison Nufiez Garzon
Términos de Referencia @ Organizador *
Las reglas del juego. M Julian Macias & %
Condiciones, especificaciones
y directrices formales bajo las KV Kevin vanegas % ¥
cuales se ejecutara el
contrato o proyecto, 0S  OMAR ALBERTO BUSTOS SOGAMOSO & &
PA  Paola Andrea % *
RM  Rossmary Mesa & *
i’\
6] ¢ © B8 B . @ -~
Participantes X
MR
a na Q

MR
AG
cs
00

DS

El Cierre de
Negocio

R

H

Propuesta técnica y
econémica ajustada
(Evidencia 02). El %
documento final pulido
para el cliente.

v En esta reunion (14)

@®

[ Compartir invitacién

Silenciar a todos

Marco Alexander Suarez Roldan ¥
alex gomez % %
Cristian Sierrra & ¥
David Alexander Ochoa % ¥
Deisy Alexandra Sarrias & %
Jeison Rodriguez & %
jhon alexander rivero hernandez % ®
Jhon Edison Nufiez Garzon .
Organizador h
Julian Macias % ¥
Kevin vanegas ® ®
OMAR ALBERTO BUSTOS SOGAMOSO & S\
Paola Andrea % ¥
Rossmary Mesa & ®

Obligacion especifica No 14. Velar por el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) conforme a la normatividad vigente, promoviendo y garantizando el uso adecuado de los elementos

de protecciéon personal cuando se requiera, asegurando que las dreas de trabajo, los espacios comunes y

GCCON-F-087 V1
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los ambientes de aprendizaje se conserven en adecuadas condiciones, con el fin de garantizar un entorno

seguro para el desarrollo de la formacidn.

SENA

7A [ —

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f H :
J ]

Que el Sr{a) MARCO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110505909 realizé el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST;

Yo MARCO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110505909 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

x'b(ww h;w’lfj’ .
Firma /

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Ssiemas de Informacidn - Oficina de Siiemas

Obligacion especifica No 15. Usar las herramientas disponibles en el Learnig Management System(LMS —

ZAJUNA), plataforma SOFIA PLUS u otras plataformas que se requieran para el aprendizaje y
fortalecimiento de la formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

indicados.
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Asea Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
3 Secciones
W Mis cursos

' P_228183_V_3466293 R 25 C 9511

> Participantes

BB Calificaciones

E) ANUNCIOS

¥ INDUCCION

3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

>E
2 P_228183_V_3466296 R 25 C 9511
> P_228183_V_3466295_R_25_.C_9511
> P_228183_V_3466294_R_25C 9511

Accede a SOFIA

W P_228183 V_3466293 R_25.C 9511
> Participantes
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W Presentacion Instructor lider
Tecnico: Gestion d
» INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

>F ALUL
> SESIONES EN LINEA
3 ETAPA PRODUCTIV
> P_228183_V_3466296_R_25.C 9511
> P_228183_V_3466295_R_25.C_9511
> P_228183_V_3466294 R 25.C 9511

N

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
3 Configuracion
¥ Filtros
| Registros.
B Copia de seguridad
3 Restaurar
W Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones
informes

SENA

GESTION DE REDES DE DATOS (3466293)

Mis cursos / P_228183 V_3466293 R 25 C 9511 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Anuncias y novedades generales
© [ 5uscar en los foros Q Afiadit un nwevo tema de debiate

Debate

Presentacion instructor lider Tecnico: Gestion de redes de datos
de MA AN REZ R | - sdbado, 11 de abril de 2026, 10:41

PRESENTACION INSTRUCTOR LIDER TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE DATOS

Un gusto daries la bienvenida y desearies todo el &ito en
este nuevo proceso de formacion que estan iniciando en el
SENA, especificamente en el programa Tecndlogo en Gestidn de
Redes de Datos con &l numera e ficha 3466293.

Este programa se llevaré a cabo desde &l 10/04/2026 hasta el
09/07/2028.

Fechas de induccion:

Inicio: 13/04/26
Final: 19/04/26

Consulte las acth del de induccién en el
siguiente enlace:

Haz clic Aqui para acceder al cornograma de Induccién

Soy su Instructor Lider Marco Alexander Suarez Roldan y les
acompafiaré en este procesa de formacién que inician, coma
les comenté en el anuncio de presentacion pueden contar
conmiga via WhatsApp o coreo electronico, en la firma
encontraran los datos de contacto.

Iniciaremas formacion el lunes 13 de abril 2026 a las 7-00pm
Mientras tanto les invit a consultar el material disponible en
Actividades Iniciales y actividades de Induccion

{Nos vemos prontol

Marco Alexander Suarez Roldan
Instructor lider

Cel: 3212362924

Correo: masuarezr@sena edu.co

[ ]
SEMNA

N

suaRez ROLDAN 0~ Modo de edicion @)

Comenzado por Uttimo mensaje 4 Réplicas
@-‘ MARCO ALEXAN... .® MARCO ALEXAN. o i
11 abr 2026 r { -
@ MARCO ALEXAN .® MARCO ALEXAN N .
9.2br 2026 br *
() MARCO ALEXAN... .3) MARCO ALEXAN... o "
9.abr 2026 d :

NDER SUAREZ ROLDAN 0
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SENA

Accede aSOFIA  Area Personal i CO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN 4l ~  Modo de edicion @)

ea: Induccion 13/04/26
2 viemnes, 10 de abril de 2

“P_228183_V_3466293_R 25 C_9511 Primera sesién en
BB Calificaciones
vE) ANUNCIOS

B Primera sesién en linea: APERTURA DE CLASES: Primera sesién en
Induccidn 13/04/26 linea 13/04/2026
> INDUCCION @

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES s invito a primera sesion en linea de
> FASE / i6n. A continuacion encontrarén los datos de acceso:
>

> 1 Lugar de la Sesién: Microsfot Teams

[ ! Dia de Ia Sesién: Lunes 13 de abril 2026
> SESIONES EN LiNEA
> ETAPA L VA Hora de la Sesién: 7:00 pm
> P_228183_V_3461 511
>0 208183 511 Link ingreso de sesion: Haga clic aqui para ingresar Sesion

2 56204 o
» P_228183_V_3466294 R 25 C 9511 e

Infografia. AA1-EVO1.conceptualizacin Senalogia
Evidencia Participacion en el Foro temitico, AAZ-EVD1.
Evidencia Crucigrama Formacion Profesional Integral.
AA3-EVOL.

Evidencia Cuadro sinbptico Alterativas de Etapa
Productiva. AA4-EVO1

Evidencia Taller "Mi programa de formacion”. AA4-EV02.

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro

& Configuracién

¥ Filtros.
|8 Registros También pueden empezar a familiarizarse con nuestro LMS
B Copia de seguridad Zajuna, completar el Foro de Induccion y consultar el material
i de formacion de la seccion Actividades de aprendizaje Gula
3 Restaurar 5
induccion.
W Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion Cordialmente,
B Suscripciones
Marco Suarez
M Informes Dot o =

5ils M4 MARCO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN “ 4~ Modo de edicion @

~ P_228183 V. 3 R 25 C 9511 BIENVENIDA AL PROGRAMA
» Participantes 1 A p Z
BB Calificaciones
~ &) ANUNCIOS
B BIENVENIDA AL PROGRAMA BIENVENIDA AL PROGRAMA
3 INDUCCION
3 INFORMACION GENERAL o i Q@!
3 CRONOGRAMA Estimados aprendices,

- viemes, 10 de abril de 2026

> ACTIVIDADES INICIALES Es un gusto darles la bienvenida y desearles todo el é
> este nuevo formacis estan iniciand
SENA, especificamente en el programa Tecnbloga en Gestion

SF
5 . de Redes de Datos con el nimero de ficha 3466293,

> FASE EVALUA J Este programa se llevari a cabo desde el 10/04/2026 hasta
> SESIONES EN LINEA b

> ETAPA L
2 P_228183_V_346t
> P_228183_V_3466295_R 25
> P_228183_V_3466294_R_25_C 9511

Say Marco Alexander Suarez Roldan, su instructor lider, y estaré
R_25.C 9511 acompafiandoles a lo largo de este proceso. Pueden
as11 contactarme  través de [0s siguientes medios:

Cormeo electronico: masuarezr@sena.edu.co
WhatsApp: w +573212352924

ADMINISTRACION Comenzaremos nuestras actividades el lunes 13 de abril a

las 7:00 p.m.
 Administracion del foro iNos esperan emocionantes retos gue les ayudardn a

£ Configura convertirse en grandes profesionales!
W Filtros. —

Cordialmente,
& Registros
B Copia de seguridad Marco Suarez
+ Restaurar Instructor lider
Do masuarezr@sena.edu.co

Calificacion avanzada WhatsApp wa.me/+ 573212352924
> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones
B Informes o 16 a
(Editado por i N QUIN envio original lunes, 16 de septiembre de 2024, 17:58)

W Exportar v
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Obligacion especificaNo 17. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias
abiertas de formacidn: divulgacidn, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccién y entregar
los soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

9239PM Z2 @ @ © EIPMZ OB O - e tanll &) sIPMZ O8O -

“g"ﬁarco Suarez 6 h

e ——
jAtencion Aspirante!

APLICACION DE LA PRUEBA
WEB (PROGRAMACION)

N

;Sabias que el Programa de
Integracion de Contenidos
Digitales te ayuda a crear,

¥ wmegra-dy potenciar tu
contenido en un solo lugar?

(
260y 27 b4
doFoyhraro #s

-

de Formaci
VIrtual

Sebastian m ﬁ ,‘,,_'}

|/
Vsta éor 8
Duiarte Félix | g
‘ ~— -
W s Ligraspirante: - '
¥ ESimomento de demostias ‘Rnalﬂ'fv&?@s'

Nicoll Parga

Rl

& J Jasmin Robayo

= 5 Maria Camila =
o @ @ ® @

Vista por 10 . -9 James
Aareaar nueva Mencionar Aareaar nueva Mencionar

Aareaar nueva Mencionar

Obligacion especifica No 18. Aplicar al proceso de certificaciéon en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacidn concertados” o en su actualizacion “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o “Orientar formacion e-
learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos (virtual)”. En caso de no contar con dicha
certificacién, debera postularse al proceso correspondiente y anexar al informe de ejecucidn contractual
el certificado de aprobacion o, en su defecto, la evidencia de inscripcién efectiva al proceso, con plazo
maximo hasta el 30 de noviembre de 2026.

15
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARCO ALEXANDER SUAREZ ROLDAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110505909

aboral en la

Quien demostro su Competenci
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

24122024
e e e L ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800240201 081241 CC1110505909C.

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110505909
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

\ 74

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La auwmnticidad de eswe documenw puede ser verificada en el registro electronico que se encuentma en la pigina web hup: feerificados.sem.edu.co, bajo el nimero
930800240201056242CC1110505909C.

Obligacion especifica No 19. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y

material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA

Marco Alexander Suarez Roldan ha compartido la carpeta "Planes de mejoramiento SENA 2026" contigo ¢ Resumir

Marco Alexander Suarez Roldan te
ha invitado a editar una carpeta

Cordial saludo, instructor Jhon Edison.

De manera atenta, comparto los planes de mejoramiento elaborados para el
seguimiento a la entrega de evidencias de aprendizaje de las siguientes
formaciones virtuales del programa Andlisis y Desarrollo de Software,
correspondientes a las fichas 3336197, 3336198 y 3336199.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a cualquier inquietud.
Planes de mejoramiento SENA 2026

(%) Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

URGENTE - Envio de examenes médicos ocupacionales para certificacion médica = & Resumir

Melchisedek Edwin Perez Buitrago © 4 Responder %\ Responderatodos ( Reenviar H v &

® Para: ® Milton lvan Barbosa Gaona; Jhuertasn@sena.edu.co; Jhen Edison Nufiez Garzon: @ Marco Alexander Suarez Roldan: y 68 més Mié 11/03/2026 946
¥ Importancia alta

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 9:46

Cordial saludo estimadaos instructores virtuales de contrato,

De acuerdo con la informacién suministrada por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se solicita de manera URGENTE realizar el envio de sus examenes
meédicos ocupacionales al médico regional:

Dr. Fernando Ortiz Cerén
@ Correo: fortizc@sena.edu.co

Este paso es indispensable para que el profesional pueda emitir la respectiva certificacion médica requerida dentro de los procesos administrativos institucionales.

Es importante recordar que esta indicacion ya habia sido enviada previamente por la companera Yamile Diaz Cuéllar, mediante correo electranico enviado el
miércoles 4 de marzo de 2026 a las 3:07 p.m., con el asunto:

“Recordatorio Importante: Envio de Examenes Ocupacionales para Certificacion Médica”.

Es importante tener en cuenta que, segin los procedimientos administrativos vigentes, sin esta certificaciéon médica no sera posible tramitar ni autorizar su cuenta
de cobro correspondiente al periodo del mes de marzo de 2026.

Por lo anterior, agradezco realizar este envio el dia de hoy, con el fin de que el médico regional pueda emitir oportunamente la certificacion médica.
i. Recuerden que de este proceso depende la validacién necesaria para el tramite de su pago del presente mes.
En caso de presentar alguna duda o requerir orientacion sobre este proceso, pueden comunicarse con la companera:

Yamile Diaz Cuéllar
@ WhatsApp: +57 310 3028398

Agradezco su atencidn, diligencia y compromiso con este requerimiento institucional para evitar retrasos en los procesos administrativos.

Obligacion especifica No 20. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como guia De
Orientaciones Para La Formacidon En Ambientes Virtuales De Aprendizaje —AVA- GFPI-G-014 Version 05-
virtual.

17
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& 5 ¢ @ meetgooglecom/uagq

=" Jhon Nunez (Presentar)

Induccion Aprendices
REGLAMENTO DEL APRENDIZ - Acuerdo 009 de 2024

erechos del apren

Formacién integral de calidad

ori oy ac "
Evaluacién objetiva y parente
Trato digno y respetuoso
Participacion democratica
Reconocimientos

Bienestar y seguridad

Acceso a la informacién

Pri i6n de datos p:

Debido proceso

3 uag-qfgp-hbv

& > C o meet.google.com/uag-gfap-hbv

< Jhon Nunez (Presentar)

Induccion Aprendices
REGLAMENTO DEL APRENDIZ — Acuerdo 009 de 2024

Faltas academicas
* No presentar o incumplir evidencias de aprendizaje ¢
tiempos establecidos.

* Entregar actividades plagiadas, alteradas o con suplantacion de
identidad.

* Alterar resultados de evaluaciones o documentos académicos.
* Desercion injustificada del proceso formativo.

* Reiterado incumplimiento en compromisos de evaluacién o
asistencia.

uag-qfgp-hbv

GCCON-F-087 V1

Jhon Nunez

()

Marco Alexander Suarez Roldan

Jhon Nunez

()

Marco Alexander Suarez Roldan
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SENA
i@ Q. Basqueda (Ctrl+Alt+E) .o ey
hd,, O @ oz2023 P &s & © B -~ . X ~

Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista Ma: Camara Micro Sali

chat ( Participantes X
% ) oM NC M NP & > MR
1 o o o o o )

(& Compartir invitacion

@ Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes seha v Moderadores ()
- Virtuales de Aprendizaje ~AVA- GFPI-G-014 Versién 05 W

BA  BLANCA ARAUJO (No comprobado)

P

capos
8.3.13 Seguimiento y Evaluacion — Pag. 160. ®  Melchisedek Edwin Perez Buitrago
. s ) o . 0 Oscar Alirio Arias Serrano N
@  “Seguimiento a la Formacion”: la cual contendra las siguientes subsecciones: Organizador
S * “Comités evaluativos — Actas”.

v Asistentes (32)
* “Documentos de retencion de aprendices”.

« “Reuniones EEF — Actas” / Mes. MR Marco Alexander Suarez Roldan %
0 Adriana Rodriguez Lezaca ¥
Mekcacionss
u A s ”
2 Seguimientos la F°'; (Subseccién) » AR Alexandra Tovar Roa (Externo) %
> “Comités evaluativos — Actas”. (Subseccion)
> “Documentos de retencién de aprendices”. (Subseccion) mm— AS ANDRES MAURICIO MONT... (No comprobado) &

> “Reuniones EEF — Actas” / Iwes. (Subseccion)

0 Arelis Prada Oviedo R
Oscar Alirio Ands Serfario {8 raujo Torres - Instructora - Oscar Alirio Arias Serrano ~ Instructor Pedagogia

€M CARLOS HUMBERTO CAST... (No comprobado) ¥

Obligacion especifica No 21. Gestionar de manera eficiente la plataforma virtual, garantizando la
programacion oportuna de actividades del proceso formativo titulado y de los cursos complementarios,
asi como de las sesiones virtuales; la publicacién de evidencias y grabaciones; la atencién a los foros en un
plazo maximo de un (1) dia habil; y la retroalimentacién en un término no superior a tres (3) dias habiles,
en cumplimiento de las guias, los instrumentos de evaluacion y los criterios de calidad establecidos por la
Coordinacion Académica Virtual.

v Evidencias @
@ Infografia. AAT-EVO1

Foro temaético. AA2-EV01
@ Crucigrama. AA3-EV01

@ Cuadro sinéptico. AA4-EV01

@ Taller. AA4-EV02
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Area Personal

SENA

is M4 MARCO ALEXANDER

Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
~P_228183 V_3466293 R_25.C 9511
3 Par
BB Calificaciones
& ANUNCIOS
» INDUCCION
 INFORMACION GENERAL

antes

[ Disefio curricular

[B Informacién del programa

[® Biblioteca SENA

[B Documentos de interés para el

aprendiz

EF

>H de 3
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE ANALISIS

de dudas e inquietudes

3 ET v
» P_228183 V_3466296 R 25 C 9511
3 P_228183_V_3466295_R_25_C_9511

Mis cursos / P_228183_V_3466293_R_25_C 9511 / INFORMACION GENERAL / Foro de dudas e inquietudes

[ Foro de dudas e inquietudes

P

GESTION DE REDES DE DATOS

Foro de dudas & inquistudes

En este espacio, el aprendiz podrd exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e °

inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y L
&n general sabre el desarrollo del programa de formacion
4
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
B i MARCO ALEXAN... 3 MARCO ALEXAN... "
w 0 B
= 10301 2026 - ¢ ©
- ra + -

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos &
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursas
~ P_228183_V_3466293_R_25.C 8511
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
~ INDUCCION
> ACTIVIDADES DE REFLEXION
INICIAL
 ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION
» Material de formacion
~ RAP - Identificar [a dingmica
oarganizacional
[ Cronograma
B Guia de aprendizaje
B Material de apoyo al
instructor
> RAP - Apropiar caracteristicas de
Ia gestién organ..
> RAP - Apropiar la identidad
Analizar los compone.
> RAP - Apropiar la dinmica -
Analizar caractersti...
> Evidencias
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
s .

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

En este espacio encuentra &l cronegrama del programa de formacian “INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA™ con I3 descripcion de |as evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje

del programa de formacion,

Para acceder al documento descargable haga clic AQU

FECHA DE INICIO: i 0

FECHA DE INICIO DE FORMACION; d dos par 1

FECHA FI

formacian dispuesta en la Guia de apren segiin sea el casa)

-t FECHAS DE ENTREGA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEL DE
= R ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION
esTmapo | INICIA | FINAUZA

Realizar la “Actualizacion de datos del

Aprendiz’, sequn indicaciones.

No Callficable.
N/A N/A Actividades de reflexion inicial. N/A
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