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Barranquilla, noviembre de 2020   
 
 
Señor (a) 

Dorcas Rodriguez Acosta 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1295968 
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales  
Despacho  
Barranquilla 
 

Asunto:  
 Informe mensual de ejecución contractual de noviembre de 2020  

Referencia: CO1.PCCNTR.1295968 de 2020 
 

MARTHA PATRICIA GRUBERT GERÓNIMO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
22520221 de Barranquilla,  en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones 
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago:  
 El valor total del presente contrato asciende a la suma de $68.000.000.00 COP incluido IVA 
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los días 
del mes de  Enero de 2020 por la suma de $ 2.000.000,00 b) Once pagos iguales por los 
meses de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 6.000.00,00 COP cada uno, incluido 
IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de ahorros No. 957-149103-46 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

 

Prestar servicios profesionales especializados que contribuyan al relacionamiento empresarial, 
permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atención Integral Al Empresario  (UAIE), como 
principal dinamizador de los gremios y empresas colombianas VIP, buscando generar impactos 
positivos en la empleabilidad nacional. 
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CLÁUSULA CUARTA 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Identificar las características 
de las empresas V.I.P 
asignadas y/o gremios 
empresariales, generando 
informes con el fin de facilitar 
la toma de decisiones de la 
Coordinación, en el marco de 
la Unidades De Atención 
Integral al Empresario (UAIE).  

Se concerta reunión con 

funcionaria del gremio CEO 

Atlántico; para tratar temas 
de interés en capacitaciones 
en el perfil de Calidad, 

Auditores de Calidad, Cursos 
para jefes de seguridad bajo 
normas ISO. Logrando de 
esta reunión organizar un 
Evento de Divulgación 
Tecnológica en 
ciberseguridad y Manejo de 
la información con apoyo 
del Centro Colombo 
Alemán, el cual se estima 
que se realizará a finales del 
mes de noviembre. 
Se invita a los gremios 
ACOPI, CEO, ANDI, 
ACODRES, MI RED SALUD 
PÚBLICA, CLUSTER DE SALUD 
PRIVADA CARIBBEAN HEALTH 

GROUP; ha participar del VII 
Encuentro de Gestores de 
Talento Humano que 
organiza el Sena durante 18 
y 19 de noviembre, durante 
este evento se desarrollaran 
charlas tales como 
“Liderazgo y gestión del 
cambio en época de 
incertidumbre” y se le 
informa que las personas 
que asistan será certificada 
su participación. 

Correo 
electrónico, 
llamadas 
telefónicas 

 Articular la Unidades De 
Atención Integral Al 
Empresario (UAIE), con las 
diferentes áreas misionales de 
la entidad. 

Se solicita el apoyo a la 
sudirección del Centro 
Cedagro para continuar con el 
proceso de materializar el 
proyecto de Comercialización 

Correos 
electrónicos y 
videoconferencias 
por teams 
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de carne de caimán, dado que 
el empresario está deacuerdo 
en cumplir con los 
compromisos para iniciar el 
proyecto todo esto con el 
apoyo de la ingeniera Teresa 
Altamar y el señor Mario 
Mendoza del CEDAGRO y Luz 
Elena Alvarez coordinadora de 
Emprendimiento, estoy a la 
espera indicaciones.   
Se inicia proceso de formación 
para el segundo grupo para 30 
personas en el curso 
complementario Tecnicas en 
ventas para juegos de azar de 
la empresa Supergiros 
Atlántico con apoyo de la 
coordinadora del ingeniero 
Manuel Hormechea, se realiza 
reunión con la directora de 
talento humano de la empresa 
para dejar los compromisos 
sobre el plan de capacitaciones 
en el mismo curso 
complementarios para atender 
durante la vigencia 2021 y el 
compromiso fue asignar un 
instructor para capacitar 16 
grupos de 30 personas para un 
total de 960 personas 
certificadas, el compromiso 
por parte de la empresa es 
aportar el personal para 
cumplir con el plan de 
capacitación a nivel Atlántico. 
 
Se propone a la emprea 
INDUSTRIAS PURO POLLO 
realizar plan de capacitación a 
talento humano nuevo en el 
marco de contrato de 
aprendizaje para nivel técnico 
en el perfil Avicola y con esta 
estrategia suplir necesidades 
de talento humano calificado 
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en este perfil, se estima 
próxima reunión con la 
gerencia de talento humano 
para socializar la estarategia, 
con el apoyo de la tecnolog de 
contratos de aprendizaje de la 
Regional que apoya al Centro 
Cedagro. 
 
Se realiza plan de atención a 
las empresa para invitarlas a 
solicitar el estado de cuenta de 
la empresa y con el apoyo de 
fiscalización se atienden a la 
empresas que solicitan el 
estado de cuenta entre ellas se 
ha logrado atender con 
fiscalización a las empresas: 
Incopac, Gestica, Invercosur, 
Supertiendas y Droguerias 
Olímpica, Eticos Serrano, 
Atlantic International BPO, 
Classic Jeans, Monomeros, 
Universidad Autonoma del 
Caribe, Royal Films, 
Electrificadora del Caribe, 
Universidad del Sinú, Hoteles 
Decameron, entre otras. 
 
Se apoya en la divulgación del 
servicio de capacitación por 
licencias LinkedIn para 
aprendices Sena que se 
encuentran laborando en 
empresas como Masser, 
Universidad del Norte, Atlantic 
International BOP, Hoteles 
Decameron, Gaseosas 
Cordoba. 
Se apoya a la Agencia publica 
de empleo regional Atlántico, 
Córdoba, Magdalena y Bolívar 
en el proceso de divulgación de 
los servicos. 
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 Promover la realización de 
proyectos de impacto a nivel 
nacional con las empresas 
V.I.P asignadas y/o gremios 
empresariales, con el fin de 
cumplir las metas 
establecidas, así como realizar 
seguimiento a programas, 
convenios, alianzas y planes 
operativos que den respuesta 
institucional a las necesidades 
en el marco de las Unidades 
De Atención Integral al 
Empresario (UAIE). 

Se propone trabajar de manera 
articulada en pro al convenio 
Air-e Sena en relación a 
capacitación de talento 
humano nuevo en el programa 
Técnico en Mantenimiento de 
Equipos Fotovoltaicos, por tal 
motivo se sugiere 
respetuosamente una reunión 
entre el Centro Colombo 
Alemán y CEDAGRO, para 
socializar la estrategia, de igual 
manera me encuentro 
ateniendo a la empresa AIR-E 
con organizar plan de 
capacitación complementaria 
virtual, se manifiesta apoyo a 
la gerencia de valor social de la 
empresa para acompañar en la 
gestión que requieran en 
relación al Sena en los 
departamento que impacta la 
empresa tales cómo Atlántico, 
Magdalena y Guajira. 
Se realiza seguimiento a los 
compromisos pactados sobre 
el proyecto de la 
comercialización de carne de 
babilla logrando acordar fecha 
de reunión para continuar con 
la propuesta, con el apoyo de 
la ingeniera  Teresa Atamar y el 
señor Mario Mendoza del 
Centro Cedagro con copia la 
sudirectora doctora Carmen 
Daza. 
 

Correos 
electrónicos y 
videoconferencia 

  Definir agendas 
empresariales y divulgar el 
portafolio de servicios 
institucional a las empresas 
V.I.P asignadas y/o gremios 
empresariales, en el marco de 
las Unidades De Atención 
Integral Al Empre sario (UAIE). 

Asistí al evento de la Camara 
de Comercio de Barranquilla 
CARIBE BIZ FORUM 2020 LA 
ERA DE LA TRANSFORMACIÓN, 
durante el 4, 5 y 6 de 
noviembre. 
Participe en el stand del Sena 
en el Evento QUINTO  
Encuentro Mundial BIG DATA 

Correos 
electrónicos, 
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del 09 al 12 de noviembre 
2020, socializando los servicios 
de la entidad. 

  Realizar y diligenciar las 
atenciones diarias en el 
aplicativo CRM o el que haga 
sus veces, de los 
requerimientos de las 
empresas V.I.P asignadas y/o 
gremios empresariales, hacia 
el grupo integrador. 

Se realizó registros de 
atenciones empresariales bajo 
la actividad Cita, teniendo en 
cuenta las indicaciones del 
líder crm. Este més se 
realizarón atenciones a la 
siguientes empresas: 
Supertiendas y droguerías 
Olímpica, Gestica, Invercosur, 
Organización radial Olímpica, 
Tecnoglass, Sempertex, Sykes 
Colombia, Masser, Puropollo, 
Atlantic International BPO, 
Hoteles Decameron, 
Invercomer, Yara Colombia, 
Gaseosas de Cordoba, 
Metrokia, Eticos Serrano, 
Oncomedica, 
Cotecmar,Contactamos 
outsourcing, Supergiros, 
Distracom, entre otras. 

Correos 
electrónicos 
soportes 

 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realiza participación en un 
evento CARIBE BIZ FORUM 
2020 LA ERA DE LA 
TRANSFORMACIÓN, durante el 
4, 5 y 6 de noviembre. 
  

Correos 
electrónicos, 
llamadas 
telefónicas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
……         
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9411788875) expedido por aportes en 
línea, correspondiente al mes de octubre del año 2020.  
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente, 
 
  
 
Martha Patricia Grubert Gerónimo 
Contratista  
C.C. No. 22.520.221 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Dorcas Rodriguez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1295968 
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Barranquilla 16 de noviembre de 2020 

Asunto:  

Evidencias de Relacionamiento Empresarial Martha Grubert Gerónimo 

A continuación, informo las diferentes atenciones empresariales realizada durante lo que va del mes de noviembre: 

1. Se invita a los gremios ACOPI, CEO, ANDI, ACODRES, MI RED SALUD PÚBLICA, CLUSTER DE SALUD PRIVADA 

CARIBBEAN HEALTH GROUP; a participar del VII Encuentro de Gestores de Talento Humano que organiza el Sena durante 18 

y 19 de noviembre, durante este evento se desarrollaran charlas tales como “Liderazgo y gestión del cambio en época de 

incertidumbre” y se le informa que las personas que asistan será certificada su participación. 

 

2. Se solicita el apoyo a la subdirección del Centro Cedagro para continuar con el proceso de materializar el proyecto de 

Comercialización de carne de caimán. 

   
 

 

 

 

 

 

 

3. Participación Evento Caribe Biz Forum 2020 desde el 4 al 6 de noviembre  
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4. Participación EVENTO  5 Encuentro Mundial BIG DATA participación stand noviembre 09 al  

  

5. Asistencia en la reunión de encuentro de coordinadores de relaciones corporativas a nivel  

nacional 12 y 13 noviembre: 

   
 

6. Indicador de contrato de aprendices suspendidos por emergencia Covid 19 a corte del 29 de octubre 2020, con un 96,3% de contratos 

de aprendices reactivados. 
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7. Reporte de Atenciones registrados en el año en la plataforma CRM 

 

 
 

8. Reporte de contactos relacionados a las empresas que tengo asignadas hasta la fecha se han registrado 109 contactos: 
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