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Barranquilla, noviembre de 2020

Senor (a)

Dorcas Rodriguez Acosta

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1295968

Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto:
Informe mensual de ejecucién contractual de noviembre de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1295968 de 2020

MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22520221 de Barranquilla, en mi calidad de Confratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $68.000.000.00 COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el confratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los dias
del mes de Enero de 2020 por la suma de $ 2.000.000,00 b) Once pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 6.000.00,00 COP cada uno, incluido
IVA. Los honorarios serdn pagados por el SENA al confratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros No. 957-149103-46 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados que contribuyan al relacionamiento empresarial,
permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), como
principal dinamizador de los gremios y empresas colombianas VIP, buscando generar impactos
positivos en la empleabilidad nacional.

www.senha.edu.co
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar las caracteristicas
de las empresas V.L.P
asignadas y/o gremios
empresariales, generando
informes con el fin de facilitar
la toma de decisiones de la
Coordinacion, en el marco de
la Unidades De Atencién
Integral al Empresario (UAIE).

Se concerta reunion con
funcionaria del gremio CEO
Atlantico; para tratar temas
de interés en capacitaciones
en el perfil de Calidad,
Auditores de Calidad, Cursos
para jefes de seguridad bajo
normas ISO. Logrando de
esta reunidon organizar un
Evento de  Divulgacién
Tecnoldgica en
ciberseguridad y Manejo de
la informacidon con apoyo
del Centro Colombo
Aleman, el cual se estima
gue se realizara a finales del
mes de noviembre.

Se invita a los gremios
ACOPI, CEOQ, ANDI,
ACODRES, MI RED SALUD
PUBLICA, CLUSTER DE SALUD
PRIVADA CARIBBEAN HEALTH

GROUP; ha participar del VII
Encuentro de Gestores de
Talento Humano que
organiza el Sena durante 18
y 19 de noviembre, durante
este evento se desarrollaran
charlas tales como
“Liderazgo y gestién del
cambio en época de
incertidumbre”y se le
informa que las personas
gue asistan sera certificada
su participacion.

Correo
electronico,
llamadas
telefénicas

Articular la Unidades De
Atencion Integral Al
Empresario (UAIE), con las
diferentes areas misionales de
la entidad.

Se solicita el apoyo a la
sudireccién del Centro
Cedagro para continuar con el
proceso de materializar el
proyecto de Comercializacién

Correos
electronicos y
videoconferencias
por teams

www.senha.edu.co
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de carne de caiman, dado que
el empresario estd deacuerdo
en cumplir con los
compromisos para iniciar el
proyecto todo esto con el
apoyo de la ingeniera Teresa
Altamar y el sefior Mario
Mendoza del CEDAGRO vy Luz
Elena Alvarez coordinadora de
Emprendimiento, estoy a la
espera indicaciones.

Se inicia proceso de formacion
para el segundo grupo para 30
personas en el curso
complementario Tecnicas en
ventas para juegos de azar de
la empresa Supergiros
Atlantico con apoyo de la
coordinadora del ingeniero
Manuel Hormechea, se realiza
reunion con la directora de
talento humano de la empresa
para dejar los compromisos
sobre el plan de capacitaciones
en el mismo curso
complementarios para atender
durante la vigencia 2021 y el
compromiso fue asignar un
instructor para capacitar 16
grupos de 30 personas para un
total de 960 personas
certificadas, el compromiso
por parte de la empresa es
aportar el personal para
cumplir con el plan de
capacitacion a nivel Atlantico.

Se propone a la emprea
INDUSTRIAS PURO POLLO
realizar plan de capacitacién a
talento humano nuevo en el
marco de contrato de
aprendizaje para nivel técnico
en el perfil Avicola y con esta
estrategia suplir necesidades
de talento humano calificado

www.senha.edu.co
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en este perfil, se estima
proxima reunién con la
gerencia de talento humano
para socializar la estarategia,
con el apoyo de la tecnolog de
contratos de aprendizaje de la
Regional que apoya al Centro
Cedagro.

Se realiza plan de atencién a
las empresa para invitarlas a
solicitar el estado de cuenta de
la empresa y con el apoyo de
fiscalizacidon se atienden a la
empresas que solicitan el
estado de cuenta entre ellas se
ha logrado atender con
fiscalizacidn a las empresas:
Incopac, Gestica, Invercosur,
Supertiendas y Droguerias
Olimpica, Eticos Serrano,
Atlantic International BPO,
Classic Jeans, Monomeros,
Universidad Autonoma del
Caribe, Royal Films,
Electrificadora del Caribe,
Universidad del Sinud, Hoteles
Decameron, entre otras.

Se apoya en la divulgacion del
servicio de capacitacién por
licencias LinkedIn para
aprendices Sena que se
encuentran laborando en
empresas como  Masser,
Universidad del Norte, Atlantic
International BOP, Hoteles
Decameron, Gaseosas
Cordoba.

Se apoya a la Agencia publica
de empleo regional Atlantico,
Cérdoba, Magdalena y Bolivar
en el proceso de divulgacion de
los servicos.

www.sena.edu.co
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Promover la realizacién de
proyectos de impacto a nivel
nacional con las empresas
V.I.P asignadas y/o gremios
empresariales, con el fin de
cumplir las metas
establecidas, asi como realizar
seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes
operativos que den respuesta
institucional a las necesidades
en el marco de las Unidades
De Atencidon Integral al
Empresario (UAIE).

Se propone trabajar de manera
articulada en pro al convenio
Air-e Sena en relaciéon a
capacitacién de talento
humano nuevo en el programa
Técnico en Mantenimiento de
Equipos Fotovoltaicos, por tal
motivo se sugiere
respetuosamente una reunién
entre el Centro Colombo
Aleman y CEDAGRO, para
socializar la estrategia, de igual
manera me encuentro
ateniendo a la empresa AIR-E
con organizar plan de
capacitaciéon complementaria
virtual, se manifiesta apoyo a
la gerencia de valor social de la
empresa para acompafiar en la
gestion que requieran en
relacion al Sena en los
departamento que impacta la
empresa tales cémo Atlantico,
Magdalena y Guajira.

Se realiza seguimiento a los
compromisos pactados sobre
el proyecto de la
comercializacién de carne de
babilla logrando acordar fecha
de reunidn para continuar con
la propuesta, con el apoyo de
laingeniera Teresa Atamary el
sefior Mario Mendoza del
Centro Cedagro con copia la
sudirectora doctora Carmen
Daza.

Correos
electronicos
videoconferencia

y

Definir agendas
empresariales y divulgar el
portafolio de servicios
institucional a las empresas
V.I.P asignadas y/o gremios
empresariales, en el marco de
las Unidades De Atencion
Integral Al Empre sario (UAIE).

Asisti al evento de la Camara
de Comercio de Barranquilla
CARIBE BIZ FORUM 2020 LA
ERA DE LA TRANSFORMACION,
durante el 4, 5 y 6 de
noviembre.

Participe en el stand del Sena
en el Evento QUINTO
Encuentro Mundial BIG DATA

Correos
electrdnicos,

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

N

siqa

del 09 al 12 de noviembre
2020, socializando los servicios
de la entidad.

Realizar vy diligenciar las | Se realiz6 registros de | Correos
atenciones diarias en el | atenciones empresariales bajo | electrénicos
aplicativo CRM o el que haga | la actividad Cita, teniendo en | soportes
sus veces, de los | cuenta las indicaciones del
requerimientos de las | lider crm. Este més se
empresas V.I.P asignadas y/o | realizaron atenciones a la
gremios empresariales, hacia | siguientes empresas:
el grupo integrador. Supertiendas y droguerias

Olimpica, Gestica, Invercosur,

Organizacion radial Olimpica,

Tecnoglass, Sempertex, Sykes

Colombia, Masser, Puropollo,

Atlantic International BPO,

Hoteles Decameron,

Invercomer, Yara Colombia,

Gaseosas de Cordoba,

Metrokia, Eticos Serrano,

Oncomedica,

Cotecmar,Contactamos

outsourcing, Supergiros,

Distracom, entre otras.
Las demas que se hagan | Se realiza participacién en un | Correos
necesarias para el cabal | evento CARIBE BIZ FORUM | electrdnicos,
cumplimiento del objeto | 2020 LA ERA DE LA | llamadas
contractual. TRANSFORMACION, durante el | telefénicas.

4,5y 6 de noviembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma

parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM 1(\)IORDEN DE ]I)‘% LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2

www.senha.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9411788875) expedido por aportes en
linea, correspondiente al mes de octubre del afio 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Martha Patricia Grubert Gerénimo

Contratista
C.C. No. 22.520.221

Recibfi a satisfaccion:

Dorcas Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1295968

www.senha.edu.co
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Barranquilla 16 de noviembre de 2020
Asunto:

Evidencias de Relacionamiento Empresarial Martha Grubert Gerénimo

A continuacién, informo las diferentes atenciones empresariales realizada durante lo que va del mes de noviembre:

1. Se invita a los gremios ACOPI, CEO, ANDI, ACODRES, MI RED SALUD PUBLICA, CLUSTER DE SALUD PRIVADA
CARIBBEAN HEALTH GROUP; a participar del VII Encuentro de Gestores de Talento Humano que organiza el Sena durante 18
y 19 de noviembre, durante este evento se desarrollaran charlas tales como “Liderazgo y gestién del cambio en época de

incertidumbre” y se le informa que las personas que asistan serd certificada su participacién.

£ Aplicaciones {J UNAD BE CRM @ secop. il ACTUIZACIONDA.. [ Coordisncién Nacio.. Wl Linkedin Learning A.. ] APA o Basesdedatosapr.. il Reportes contratos.. il ACTUALIZARDATO.. 3 MiPagoh »
=
B Einivar 1 Achivo &1 Movera v < Cotegoriar v Desha FEEE=
> Favoritos ©  Elementos enviados Filtrar v INVITACION SENA PARA COTELCO Y SUS AFILIADOS A PARTICIPAR DEL VIl ENCUENTRO DE GESTORES DE TALENTO HUMANO:
- SENA
Carpetas. i
Q  Bandejadeentr.. 40 INVITACION SENA PARA COTELC., 134PM
’ Buenos dias;Estimado empresario &5 un Gusto p. Encuentro de
somsdores
schiquilo@miredipsorg Gestores de Talento
P Elementos enviados. INVITACION SENA PARA LA RED 133PM H
Buenos dias Extimado empresaia s un gusto .
©  Scheduled o umano
_ direjacutiva@fenaicostiantico.comc; formacio,
& Elementos efimi.. 93 Invitacion Sena para FENALCO A. 20PM

Buenos dias; stimado empresario e5 un gusto p.

©  Comeonodeseado & PROGRAMACION
feusse@camarabagorgco —_—
5 Archive Invitacion Sena para CAMARA DE 1260
Buenos dias;Estimado empresario es un gusto p. 800am Apertura
O Nows . > . hy
8150m-1000am  Liderazgo y gestion del cambio en época de
P srodriguez@cariobeanheaithgroup.com e
ol de corvers Ivitacion Sena pra el cluster Car, 200
Buenos dias; Estimado empresario es Un gusto p 1000am - 1100 am Lo que el Covid le ha ensenado a la Salud y Seguridad
Otres coreos 6 en el Trabajo (SST): Nuevas oportunidades y nuevos
scedresstantcamsan Shetmalican aso exitoso Hugo Piedrahita, Carbones del
R Ivitacidn Sena para Acodres y su. 159
Buenos dias: Ectimado empresario es un gusto 100am -200pm  Receso
Carpeta nueva o i L
[E————— 200pm a400pm  Gamificacion -Rosa Elena Pacheco
v Grupos Ivitacion Sena para ACOPly sus 20
Buenos dias: Estimado empresario es un gusto p.
Contingencia Covi.. 1
iys Clara Gonzdlez
s i Invitacion Sena para el gremio CE. o
Buenos dias: Estimado empresario es un gusto .
Descubrimiento de g
Sivana Bemal
Ivitacion Sena para el gremio A omm Ta¥aly a¥y
= a2 & Buenos dias:

INVITACION SENAPARAC... | (Sin asunto) %

SNl N il

2. Se solicita el apoyo a la subdireccién del Centro Cedagro para continuar con el proceso de materializar el proyecto de

Comercializacién de carne de caiman.

3. Participacién Evento Caribe Biz Forum 2020 desde el 4 al 6 de noviembre

GC-F-005 V. 05

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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5. Asistencia en la reunién de encuentro de coordinadores de relaciones corporativas a nivel

nacional 12 y 13 noviembre:

6. Indicador de contrato de aprendices suspendidos por emergencia Covid 19 a corte del 29 de octubre 2020, con un 96,3% de contratos

de aprendices reactivados.

Comité Seyca

Solicitar control ™ Abandonar

Contratos suspendidos por Key Account

Total CA Total CA.
Suspendidos Reactivados
Willam Garcia Gomez 1087 1085 8%
L1z Marina Betancur Toro 129 1626 EX
Carlos Alberto Bedoya Tabares 273 2% 8%
Sebastian 1959 1916 8%
Ana Forero [ ous 270 S6.8%
[ Martha Patrca Grubert Geronimo | 2682 =8 o6.%
|Claudia Patricia Montoya Guerra 1197 1152 96,2%
Ve sabel Bemal Aguilar 115 1361 o6.2%
|Gustavo Adolfo Vila Avia 1675 1609 |
[suan Guilermo Garciasitva | 1592 Y}
Car Villamizar 102 s80 80%

Key Account

Nelly Puentes Vasauez s 155 5%
[Sandra Lucia Robayo Rodriguez | 1701 4%
I ifuentes Casas 1185 80,2%
[savierIgnacio Gamboa Guardiole | 1265 8%
|Diana Femanda Garcia Quintero | 968 s41 5.9%

[Torates — se0s | w2

Reporte de suspensiones con causal (SMERGENCIA COVID 1, FUERZA MAYOR 0 CASQ FORTUITO /O VACACIONES DEL EMPLEADOR)

Rodrigo Arturo Cardo... % Jairo Salguers Avila

2Ol ]
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Aplicaciones  {j UNAD

Servicio al Clie...

CRM @ secop.

v

SENA

Reporte de Atenciones registrados en el afio en la plataforma CRM

@ cm.sena.edu.co/main.aspx#451520986

¢l ACTULIZACION DA.. [B] Coordiancion Nacio.. ¢Jl Linkedin Learning A.. ] APA 63l Bases de datos apr...

Actividades >

el Reportes contratos...

@ ACTUALIZARDATO.. % MiPagoA »

[A TAREA % CORREO ELECTRONICO  [JCITA | ~ & LLAMADA DE TELEFONO CARTA (RFAX ‘% RESPUESTA DE CAMPANA  [Z] OTRASACTIVIDADES ~ € ENVIAR UNVINCULOPO... | v  =e=
+ Mis Citas ANO ~ Buscar registros o
Vencimiento: Todo v
v Asunto A Referente a participan W & Mis Citas v + o e
D Atencién Empresarial % CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR =
O Atencion Empresarial B ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP SIGLA ELECTRICARIBE SA. ESP 60
54
O Atencion Empresarial (B OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBLES SAS SIGLA MASSER SAS . |
D Atencién Empresarial % IMPALA TERMINALS COLOMBIA SASS. | g 44
3 40
O Atencion Empresarial B CONTACTAMOS OUTSOURCING SAS &
3
O Atencién Empresarial B ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA SIGLA ETICOS LTDA B 207 -
2| 0
[ Atencion Empresarial B YARA COLOMBIA SA. g 20
: §
O Atencion Empresarial B SERVINCLUIDOS LTDA SERVINCLUIDOSL & = 10
[0 Atencien Empresarial (B CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUZEZ ol
O Atencion Empresarial B ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD, ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD. MU... Completado
Estado
D Atencion Empresarial ﬁ COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS DE BOLIVAR SAS
N i BN mar.2020 N jun.2020 [N 2g0.2020 [ oct.2020
O Atencion Empresarial B ATLANTIC INTERNATIONAL B.P.0. COLOMBIA SAS. SIGLA AIB SAS. ATLANTIC INTERN B cbr.2020 W 02020 BN sep.2020 [ rov.2020
[J  Atencion Empresarial B INTERASEO SA.ESP. I may. 2020
‘ = »
150148257 Diseleadiofiadod) A Pagina T @y aga cic en el grafico para explorar en profundidad
Todos # A 8 C D E F G H | J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z

Reporte de contactos relacionados a las empresas que tengo asignadas hasta la fecha se han registrado 109 contactos:

<«

CcC 0 @ crm.sena.edu.co/main.aspx#536291769

Aplicaciones  {j UNAD

Servicio al Clie...

A
+ NuEvo

© ENVIAR UN VINCULO PO... | ~

CRM @ secop. 63l ACTULIZACION DA..
MECS >

[¥) EJECUTAR INFORME ~

+ 1. Mis MECS ~

v Cod. MEC

MEC_20200824_195556310
MEC_20200824_194152441
MEC_20200824_115434559
MEC_20200818_203537990
MEC_20200818_203144797
MEC_20200814_134720241
MEC_20200812_114047636
MEC_20200811_192302274
MEC_20200806_093012152
MEC_20200805_161627069
MEC_20200802_200541906
MEC_20200729_142135571
MEC_20200727_205044298

MEC_20200713_192451934

v | vimpresa v

RELIANZ MINING SOLUTIONS SAS.

SERVINCLUIDOS LTDA

OPERACIONES TECNOLOGICAS V¥ CO...

ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA ...

ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA ...

GASEOSAS DE CORDOBA SAS.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA C...

INVERSIONES Y OPERACIONES COM...

KOMATSU COLOMBIA SAS.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA C..,

CCOMERCIALIZADORA DE SERVICIOS ...

CONTACTAMOS OUTSOURCING SAS

METROKIA SA.

ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA ...

B coordiancion Nacio...

Gestor (Empresa) v

3l Linkedin Learning A...

PLANTILLAS DE EXCEL ~

Empresa Ve... v

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

Martha Patricia Grubert Ge... S|

O aea

ol PANEL DE GRAFICO ~

Tipo de Veri... v

Confirmacion

Confirmacién

Confirmacion

Confirmacion

Confirmacién

Confirmacion

Confirmacién

Confirmacion

Actualizacion

Confirmacién

Confirmacion

Confirmacion

Actualizacion

Confirmacion

Bases de datos apr...  EJ] Reportes contratos...

@8 ACTUALIZAR DATO...

MiPagoA »

£ VISTAS DEL SISTEMA
Buscar registros 0o
v Ciudadano v  PersonaVer.. v  Tipode Ver Razonparaelt [§p/ o ¢
R - - . = o

Ricardo José Chois Antequera sl Confirmacion Adtivo o
Anderson Yesid Mora Hernandez sl Confirmacién Activo :
Luz Dary Trujillo Bricefio sl Confirmacién Adtivo
Betsy Aquino sl Confirmacién Adtivo
Dolly Pomarico Antequera sl Confirmacién Activo \
Carmen Elena Barliza Andrade sl Confirmacion Inactivo
Ana Milena Mendez Rodriguez sl Confirmacién Activo
ANGGY MARCELA GIRON PERUELA S Confirmacién Adtivo
Karen Paola Amador Pereira sl Confirmacién Adtivo
Gloria Martinez Gonzalez si Confirmacién Activo
Lifiana Campos Salazar sl Confirmacién Activo
Mary Luz Fruto Fruto sl Confirmacién Activo
Maryi Carolina Lemus Montes sl Confirmacién Activo
Mildred Mendoza Palomino sl Confirmacion Adtivo

1-50 de 109 (0 seleccionados)

Todos A

»

M 4 Paginal b

X v z
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