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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha; Valledupar, abril de 2026

Sefior:

JOSE DANIEL LOPEZ MARIN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077606 del 2026

Cargo del supervisor Coordinador de Formacion Profesion Integral Relaciones Corporativas y
Gestion Educativas. Dependencia: Coordinacidon Misional

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9077606 del 2026.

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.565.083,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de Formacion Profesional Integral
Relaciones Corporativas y Gestién Educativas — SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES
QUINCE MIL PESOS M/CTE (S 70.015.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON SESENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.060.833), b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES TR E S
CI ENTOSSESENTAY CIENCOPESOSM/CTE (S 6.365.000) cada uno, y c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTQOS
CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($5.304.167).

Plazo: Sera hasta el dia 31 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la planeacién, ejecucidon y seguimiento de las

actividades relacionadas con la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico

productivo que tengan lugar en el Centro de Formacién.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aportar a la construccion de rutasy | Construir y disefiar el plan de
herramientas desde el Centro de | innovacion y competitividad
Formacion y en articulacion con sus | para la gestion de los procesos Se encuentra en plan en
actores, para el fortalecimiento y | de planeacion, ejecucion y construccién para
1 consolidacidn del sistema de 1+D+i. | evaluacién de las diferentes socializacion con la
estrategias de investigacion coordinacidn misional.
aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de
SENNOVA para la vigencia
2026, y poder socializarlo al
comité técnico de centro,
actores del ecosistema del
centro de formacién.
Apoyar técnica, administrativa y | Una vez sean aprobados los
operativamente la implementacion | proyectos de la convocatoria
2 de las estrategias del ecosistema | 2026 - (SVP) se elaboraran las Fichas técnicas y
SENNOVA  conforme a los | fichas técnicas y requerimientos por
lineamientos establecidos por la | requerimientos de cada proyectos.
Direccidn de Formacion | proyecto aprobado
Profesional. segln convocatoria.
Articular con las areas encargadas y
apoyar el desarrollo de las | Se realizara las gestiones
actividades relacionadas con la | pertinentes en cuanto al
contratacion en sus diferentes | apoyo de la contratacidon en Procesos contractuales
3 etapas, apoyo técnico con la | algunas etapas de los
ejecucioén de contratos gestionados | proyectos de [+D+i aprobados.
para el desarrollo de los procesos
de |+D+i del sistema innovacion y
competitividad - SENNOVA.
4 Desarrollar las actividades de
seguimiento  administrativo vy | Se realizardn mensualmente
financiero de los procesos vy | seguimiento dejando en actas Seguimiento
actividades del Sistema de [+D+i | e informes los procesos vy administrativo
innovacién y competitividad - | resultados de los productos en
SENNOVA, de acuerdo con los | ejecucion en la presente
lineamientos del Centro de | vigencia.
Formacion y las orientaciones de la
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Direccion de Formacion

Profesional.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre los
procesos del Sistema de [+D+i
SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucion técnico-presupuestal de
los proyectos en |+D+i, como en los
indicadores y metas definidos para

las actividades del Sistema,
garantizando que dicha
informacion sea veraz, este
completa y se disponga

oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Se deberda desarrollar el
primer informe mensual de
seguimiento técnico y
presupuestal de avance de
los proyectos y cargue al
aplicativo del Sistema de
Vigilancia de Programas (SVP)
- SENNOVA.

Seguimiento
administrativo

Participar en las actividades que se
definan en el marco de Ia
convocatoria anual SENNOVA para
la formulacion y evaluacién de
proyectos de 1+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de 1996, y
vigilar el registro de los proyectos
que se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

Plan operativo innovacién vy
competitividad para la gestion
de los procesos de planeacion,
ejecucidn y evaluacion de las

diferentes estrategias de
investigacion aplicada,
desarrollo  tecnoldgico e

innovacion de SENNOVA 2026
se define comité técnico de

regional,

priorizacion de lineas
tematicas y convocatoria
previa en el centro de

formacién.

Lineamientos u
orientaciones
Convocatoria 2026.

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA

y/o los diferentes registros
solicitados desde la Direccién
General, atendiendo los

requerimientos que se efectlen
sobre el estado de estos.

Se aperturara la actualizacion
de semilleros de investigacion
—censo

sennova y se definird Ia
entrega de planes de trabajo
de semilleros de investigacion
del centro de formaciéon como
la estrategia para encuentros
de semilleros de investigacion
departamental y nacional.

Seguimiento
administrativo

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones nacionales o
internacionales, la  produccion
académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con
propiedad intelectual, el desarrollo
de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar
en las visitas de pares del
Ministerio de Educacién y la
consolidacién de informacién que

Apoyar los tramites de
comisiones de semilleros de
investigacion donde se realice.

Seguimiento
administrativo
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apoye al Centro para dar respuesta
a los requerimientos de
investigacion de los registros
calificados.

Responder de manera oportuna las
solicitudes relacionadas con los
contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los

Se realizard las gestiones
pertinentes en cuanto al
apoyo de la contratacion en

9 aprendices; y llevar el debido | algunas etapas de los Seguimiento
registro 'y control de los | proyectos de I+D+i aprobados. administrativo
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccion de aprendices
adelantadas en el Centro.

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacién; asi mismo, con los
demas roles del Sistema SENNOVA | Plan operativo de innovaciény | Se define comité técnico

10 | en el Centro de Formacion para | competitividad - SENNOVA del centro de formacion

fortalecer las diferentes estrategias | 2026.

y actividades desarrolladas, a fin de

apoyar los procesos formativos y

acciones con el sector productivo.

Concertar espacios de participacion | Se realizara las gestiones
con el sector productivo (empresas, | pertinentes en cuanto al
empresarios, emprendedores, | apoyo de la contratacién en
asociaciones), académico | algunas etapas de los

11 | (universidades, instituciones | proyectos de |+D+i aprobados.
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales Seguimiento
de competitividad e innovacidn que administrativo
permitan el fortalecimiento de los
proyectos de |+D+i del Centro de
Formacion y generar informes
ejecutivos.

Comunicar oportunamente la | Se realizard reunidon General
informacion que se envia desde la | de competitividad e
Direccidon a todos los actores del | innovacion - SENNOVA para
Sistema de [+D+i en el Centro de | socializacion de diferentes Seguimiento

12 | Formacion; y socializar la gestion, | lineamientos y plan operativo administrativo, acta de

resultados y logros alcanzados en la | 2026. reunion.

ejecucion de las estrategias del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién.
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Informar sobre el porcentaje del | Presentacion de informes de Proceso de seguimiento
13 | avance de los proyectos | proyectos en ejecucidn de la administrativo

presentados mensualmente. presente vigencia.

Las demds que sean necesarias | Envio de informacidén cuando Proceso de seguimiento
14 | para cumplir con el objeto | serequierasegun obligaciones administrativo

contractual. contractuales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011412955 de la planilla, del operador SOl y
periodo marzo de 2026.

Cordialmente,

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1.065.565.083

Firmado digitalmente
— por JOSE DANIEL

f%:f LOPEZ MARIN
Fecha: 2026.04.16
11:38:50 -05'00"
JOSE DANIEL LOPEZ MARIN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077606 del 2026
Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesién Integral Relaciones corporativas y Gestién
Educativas. Dependencia: Coordinacién Misional
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Grabacn y transcipcidn inciadas por
Nedl lexandes Hamburger Romero

SENA

EVIDENCIAS ABRIL 2026

VG CH

B & & O B8

Chat  Gee Pacpu Recorsr Vi Aicacores  Mis Cimans Moo Compate S
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)

Mideeth Avars Zapats Rodrguez &

@ Grabacién y vanscrpeion X

Iniciado par Neill Alexander Hamburger
Romero. Al asistir 3 esta reunion, acepta que se
fe incluya. Directiva de privacidad

CH

Miketh Aians Zapata Rodiguez &
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Chat de la reunién @ X

2 Guberre: fue invia

[ 1558 Reunion inicods:

1633 Neil Alexander Hamburger Romero comenzd a grabar.

Juan Gabrie! Anaya Granadcs 1640

‘ Me regalan por favor los datos por acs
Nombre completo, cargo, celular y correo

Neill Alexander Hamburger Romer

1 Madreth Ariana Zapata
Coordinadora de Formacion Profesional integral - Regional
Cesar
mzapatar@senaeduco
Cel. 3157115141

Editado

Neill Hamburger Romero

Articutador de Innovacién y competitividad
nahamburger@sena.educo

Cel 3146493820

Valentina Escobar
Articuladora proyectos AP - Regionales Maguey, cacao
vescobara@sens

Cel 3133627800

Joana Santiago franco
Profesional de sostenibilidad
jsantiagof@cenaeduco

Cel 3015344778

Juan Gabrel

“ Muchas gracias, quedan pendientes Edilfreth y Carlos Emel

Victor José Ustanz Gutierrez

[scriba un mensaje
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Fortalecimiento de la Panaderia Campesina y Popular con Masa Madre: a V“}
hacia una Cadena de Valor Sostenible y el Banco Nacional de Masas Madre °
SENA
Escuela Nacional de Panaderia Campesina y Popular
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos. 7AV V6
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Desde San Andrés
hasta el Amazonas. o AP 2 NL
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3.674 3.674 ofl

OCEAND

Panaderias nuevas Panaderias profundizadas
populares y campesinas. en pan de masa madre.
Extensionistas en territorio. Centros de formacién.

Banco de masa madre en
Colombia y América Latina.

Amazonas
5.000 .
. Asignados . SENA

Millones 5 7/\?

[ ~]

-h

a
o ©
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presupuesto

Valor total:

$5.000.000.000
Metas: 7348 Panaderias
Tiempo: 11 Meses
Equipo: 95 Extensionistas
Cubrimiento: 58 CFP

—.I Materiales de formacién I

—'{ Contratacién extensionistas ]

|

| Transferencia extensionistas I

—-l Acompafiamiento nacional |

_.I Divulgacién interna I

Iy
—0I Banco de Masa Madre I

®
SENA

B
L e

Monitoreo Nacional Activo

Cada Centro de Formacion contara con un monitor
asignado para acompanamiento, validacion y

seguimiento del proceso en territorio.

Monitores nacionales:
Monitor Teléfono Correo

Andrés

3123294515 a%mermoreno@sena.edu.co
Moreno

Mauricio ;106116246 jguranv@senaedu.co
Durén

Sandra
Rodriguez

3162576769 ::ndrarodnguez@senaedu.

Zona por regional

Amazonas, Antioquia, Arauca,

Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas,
Caquetd, Casanare, Cauca. Cesar,
Valle del cauca, Vaupés, Vichada.

Cundinamarca, Bogota.

Cordoba, Choco, Guainia, Guaviare,
Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander,
Putumayo, Quindio, Risaralda, San
Andrés. Santander, Tolima.
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Seguimiento proyecto Masa Madre- Valledupar. & Resumir

@ Este evento ocurrid el Hace 4 dias (Vie 20/03/2026, de 15:00 a 15:30) Seguimiento v
(9 Reunién de Microsoft Teams

&% Jose Daniel Lopez Marin en nombre de Angie Lorena Sanchez Garcia le ha invitado 3 sin respuesta

@ @ Chatear

]  Angie Lorena Sanchez Garcia ha enviado una convocatoria de reunicn.

Reunién de Microsoft Teams Unirse: https://teams.microsoft.com/... Jue 19/03/2026 11:50
& Jose Daniel Lopez Marin en nombre de Angie Lorena Sanchez Garcia ©a &, I v |
Para: @ Victor José Ustariz Gutierrez Vie 20/03/2026 530
¥ Piblica
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 5:30
— Angie Lorena Sanchez Garcia ha(s) actualizado I descripcidn de la reunién.
Para su conocimiento y participacion
Radicacion Circular General No. 01-3-2026-000061 & Resumir
Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado 7
@ Buenas tardes, Sres. Cordial Saluda, Me permito compartirles circular 3-2026-000061 "ASUNTO: Alcance Circular No. 3.2025-000295 Proyectos ... Mié 18/03/2026 15:02
Victor José Ustariz Gutierrez @ € Responder 4 Responderatodos (> Reenviar i R i
© Para: @ lsmael Enrique Van-Strahlen Peinado; @ Jose Daniel Lopez Marin; @ Ciro Carlos Jimenez Cujia; @ Pablo Emilio Correa Parra Jue 19/03/2026 11:20

CC: ® Alexander Vera Velasquez, ® Juan Carlos Osorio Cuellar

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 11:20
Cordial saludo estimado Subdirector;
Elequipo de competitividad e Innovacion del Centro de formacion viene trabajando en la construccidn del plan operativo de grupo y semilleros de
investigacion, ahora bien, para dar respuesta a la Circular No. 3.2025-000295 se hace necesario enviar los formatos via correo electrénico a los instructores
que de manera voluntaria y sin ningdn tipo de condicion tienen a bien continuar con sus procesos de investigacion para que puedan actualizar los formatos

de los semilleros de investigacion, que son requisito fundamental para avanzar en dicho plan.

Manifestamos esto ya que es del resorte de los coordinadores académicos quienes autoricen que los instructores puedan actualizar sus semilleros, que en
nuevo correo serd manifestade.

Cabe resaltar que este plan sera presentado en el proximo comité de equipo pedagdgico del Centro de formacion.

Estaremos atentos.
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Radicacion Circular General No. 01-3-2026-000061 % Resumir

Estaremos atentos.
‘% Pablo Emilio Correa Parra © & Responder % Responderatodos = Reenviar i v B
: Para: @ Victor José Ustariz Gutierrez; @ Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado; @ Jose Daniel Lopez Marin; & Ciro Carlos Jimenez Cujia Vie 20/03/2026 6:43

CC: @ Alexander Vera Velasquez; & Juan Carlos Osorio Cuellar
. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 17/03/2036 6:43

Estimado Victor
Tal como lo conversamos ayer el diligenciamiento de los formatos que ustedes requieran puede ser tramitado a los responsables de los semilleros.

[ ] Victor José Ustariz Gutierrez
SENA Centro Biotecnolégico Del Caribe - Contratista

vjustariz@sena edn co
A PBX: 601 5461500 Ext
Km. ] La Paz

@fv of

@SENAcomunica

www. sena.edu_co

Este mensaje y cuslquier archivo adjunto pueden contener informa

6n piblica clasi eservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatari

3). Dicha informacion debe ser

utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

i usted no ez el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por eror, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrémico con copia 2 servicioaleudadano@isena edu.co v

elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esti prohibida y puede acarrear sanciones legales
Para mas mformacicn, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de 1a Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disporbles en el sitio web del SENA.

[ ] Pablo Emilio Correa Parra
SENA. | Centro Biotecnolégico del Caribe - Instructor G17
sena.edu.co

;A; X:+(57) 601 5461500 Ext
azlaPaz

Renovacién del Plan de Trabajo 2026 — Semilleros de Investigacién @ Publica [ Resumir

Q Juan Carlos Osorio Cuellar (© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar HI v &
Para: @ Jairo Alfonso Perales Llerena: @ Jose David Montesino Hoyos: ® Alexander Hernando Tobon Abello: ® Diana Zuleyi Cruz Gonzalez: y 18 més Jue 19/03/2026 12:14

CC: @ Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado: @ Ciro Carlos Jimenez Cujia: @ Pablo Emilio Correa Parra

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/03/2036 12:14

& GIC-F-021FichaRegistroSemil... ., GICF032Plan Estrategico BIOL.. B acuerdo_sena_0010_2024.pdf
56 KB 159 kB Descargado

v

3 archivos adjuntos (316 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimados lideres de semilleros del Centro Biotecnoldgico del Caribe:

Con elfin de dar inicio a la planificacion del ano 2026, se solicita a cada semillero de investigacion la renovacion del plan de trabajo anual. Este plan debe
contemplar:

« Los proyectos de investigacion que se estén desarrollando; también pueden incluirse proyectos formativos.
* Las ferias y eventos CTl en los que el semillero participe o lidere.
* La EDT que sera implementada por el semillero.
* Los posibles eventos donde se realizaran ponencias.
* Losintegrantes de cada semillero.
Nota aclaratoria: Para el ano 2026, no se asignaron recursos especificos para los proyectos de investigacion del CBC. La metodologia a utilizar sera la de

capacidad instalada, teniendo en cuenta el uso activo de los ambi de losm ismos de intervencion, como TecnoParques, TecnoAcademia,
laboratorios y ZajunaCampo.

Para la elaboracién del plan operativo anual, deberan utilizar los siguientes formatos adjuntos como referencia:
1. GIC-F-021 - Ficha Registro Semillero
2. GIC-F-032 - Formato de Grupos y Semilleros de Investigacion

Estos documentos deben ser diligenciados por los lideres de cada semillero y, posteriormente, el equipo de competitividad los presentaré ante el Comité

GCCON-F-087 V1
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RE: Renovacién del Plan de Trabajo 2026 — Semilleros de Investigacion @ Piblica = (& Resumir

Juan Carlos Osorio Cuellar
SENA Centro de Operacién y Mantenimiento Minero - Instructor

G17
7 ‘ Josorioc@sena edu co
PBX:+ 01 5461300 Ext:

Carrera 19 entre calles 14 y 13

@f' o m www.sena.edu.co

@SENAcamunica

Este mensaje v cualquier archivo adunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser

utilizada inicamente para la finalidad con Iz que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

51 usted no es el destinatanio autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a ser dano(@sena edu co y

elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sancicnes legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteceion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Victor José Ustariz Gutierrez © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar H w

Para: @ Juan Carlos Osorio Cuellar; ® Jairo Alfonso Perales Llerena; @ Jose David Montesino Hoyos: ® Alexander Hernando Tobon Abello; y 17 més Mar 24/03/2026 10:17

CC: ® Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado; ® Ciro Carlos limenez Cujia; & Pablo Emilio Correa Parra

Buenos dias estimados instructores;

De acuerdo con el correo que antecede les solicitamos comedidamente nos puedan apoyar con las actualizaciones de los semilleros de investigacion para el
dia de hoy junto con la informacion de los proyectos que se estén desarrollande y/o proyectos formativos que se puedan iniciar desde la formacion.

Agradecemos de antemano.

Cordialmente;

REUNION IAP - BIOFABRICA CBC & Resumir

@ Este evento ocurrio el Hace 1 semana (Jue 09/04/2026, de 15:00 a 16:30) Seguimiento v
©  Reunién de Microsoft Teams.
&5 Aceptados: 1, 11 sin respuesta
@ @ Chatear
Victor José Ustariz Gutierrez (© 4 Responder 4\ Responderatodes  Reenviar E v &
v
© Para: © Diana Cristina Ballesteros Delgado; @ Fabiana Fuentes Arismendy; ® Juan Leonardo Valcarcel Suarez; y 3 mas Jue 09/04/2026 10:49

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 10:49

B Ha actualizado la reunién

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2357138812333637p=tQsKys|VdYUFDJEVTy
Id. de reunién: 235 713 881 233 363
Cédigo de acceso: Dw9G2nn7

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 405177220# Colombia, Bogota
Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefénica: 405 177 220#
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Carlos Emel Grandison & m Luz Yorleyda Palacios Tello &

EP JL CH

S Meni () 7 IAPBIOFABRICAS_. X | + Crear ®  # Iniciarsesion — O X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Fima electronica Buscartextooherramientas Q. ) @ @
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SENA

Ampliacién de plazo: Actualizacién de la informacidn de los integrantes de los equipos PREVIOS. @ Piblica @ Resumir
> Mostrar el historial de mensajes

De: Olga Lucia Torres Becerra <oltorresh@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de marzo de 2026 4:49 p. m.

Para: Eldrin William Berrio Leon <eberrio@sena.edu.co>; Raul Emilio Olarte Vargas <reolarte@sena.edu.co>; Yeny Liney Romero Ochoa <ylromero@sena.edu.co>; Maria Elicenia

89 Jose Daniel Lopez Marin
Victor , peor favor colocarse al frente de esta solicitud apoyado con el profesional de planeacién del CF. Dom 05/04/2026 16:40

Victor José Ustariz Gutierrez

(© 4 Responder € Responderatodos (% Reenviar - v @
@ Para: ® Enier Enrique Caamano Fernandez

Vie 10/04/2026 21:12
CC: ® Jose Daniel Lopez Marin

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 21:12

Cordial saludo;
Solicitud diligenciada con éxito.

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

GCCON-F-087 V1



SENA
Solicitud de asignacion de instructor para proyecto AP @ Piblica (% Resumir
Victor José Ustariz Gutierrez © € Responder % Responderatodos (> Reenviar i v v &
© Para: @ Jestis David Movilla Andrade Lun 13/04/2026 11:31

CC: ® Alfe Jose Luis Villero Sanchez; @ Jose Daniel Lopez Marin: @ Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado

0 Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 11:31

Cordial saludo, estimado Coordinador:

Desde la Regional Cesar nos encontramos articulando, como centro de formacidn, la participacion en el proyecto de Investigacion Accion Participativa (IAP),
mediante la elaboracion de un prototipo innovador, especificamente un derivado lacteo (yogur).

En este sentido, solicitamos muy respetuosamente su apoyo para la asignacion del instructor Alfe Villero, con el fin de que haga parte del proceso de
investigacion y elaboracion del mencionado prototipo.

Agradecemos de antemano su atencion y guedamos atentos a su pronta y favorable respuesta.

Cordialmente;

Victor José Ustariz Gutiérrez

Dinamizador de Competitividad e innovaci6n

% Jesiis David Movilla Andrade
Buenos dias Saludo Cordial Autorizada la solicitud Jesds David Movilla Andrade Instructor, Control de Calidad e Inocuidad de Alimentos Centro... Lun 13/04/2026 11:35

Solicitud de informacién y actualizacion de Grupos y Semilleros de Investigacion - Vigencia 2026. @ Publica @ Resumir

> Mostrar el historial de mensajes

De: Mildreth Ariana Zapata Rodriguez <mzapatar@sena.edu.cox
Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 15:01
Para: Rosa Dilia Benavides Duran <rdbenavides@sena.edu.co>; Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado <ivanstrahlen@sena.edu.co>; Carlos Melo Freyle <cmelof@sena.edu.cox; Orlando

ga Jose Daniel Lopez Marin 7
Para su conocimiento y tramite pertinente. Lun 13/04/2026 15:18
Victor José Ustariz Gutierrez © € Responder € Responderatodos (7 Reenviar i )

© Para: ® Alexander Vera Velasquez; @ Juan Carlos Osario Cuellar Lun 13/04/2026 15:31

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 15:31

GIC-F-032FormatodeGrupos...
50 KB

v

o
Cordial saludo estimados companeros, reenvio solicitud de informacion que nos piden que es muy similar a la que tenemos que presentar el comité
pedagogico y posterior envio.

Propongo que podamos revisar y reunirnos el dia miércoles de 10:00 a 11:00 am para que revisemos y enviemos la informacién.

Estaré atento.

Cordialmente;

Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado 74

® Buenas tardes, sefiores Reciban un cordial saludo. Como responsable del grupo de semilleros de investigacion del centro, me permito remitir la... Lun 13/04/2026 1547
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SENA

Solicitud de participacion de instructores en implementacion de Biofabricas @ Piblica (% Resumir

Victor José Ustariz Gutierrez © 4\ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar i v @
© Para: @ Ismael Enrique Van-5trahlen Peinado Mié 15/04/2026 10:38

CC: © Pablo Emilio Correa Parra; @ Jesis David Movilla Andrade; @ Jairo Alfonso Perales Llerena; & Marco Antonio Perales Molina

@ El 60% de destinalarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Estimado Subdirector,
Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado

Cordial saludo,

De acuerdo con la reunion sostenida el dia de ayer en la Regional, relacionada con la implementacion de dos Biofabricas —una para el Centro Biotecnoldgico
del Caribe y otra para una comunidad (por definir)—, y teniendo en cuenta el proyecto de Investigacion Accién Participativa (IAP) liderado por la Regional
Antioquia, en el cual nuestro centro de formacion ya se encuentra vinculado, respetuosamente nos permitimos solicitar su valioso apoyo.

En este marco, se requiere la participacion del instructor Edilfred Amaya y del trabajador de campo Carlos Emel Grandinson, quienes actualmente hacen
parte del proyecto. Asi mismo, se considera fundamental contar con la participacion de los instructores Jairo Perales y Marco Antonio Perales, dado su
aporte y experiencia, clave en los procesos de diagndstico, transferencia de conocimiento, articulacidn e implementacion con la comunidad donde se
instalara la biofabrica, asi como en el centro de formacion.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente gue, en articulacion con los coordinadores académicos, se evalue la viabilidad de vincular a los dos ltimos
instructores mencionados, con el fin de fortalecer el desarrollo del proyecto.

Agradecemos de antemano su atencién y apoyo, y guedamos atentos a su pronta y positiva gestion.

Cordialmente;

Victor José Ustariz Gutiérrez

Dinamizador de Innovacién y Competitividad.
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