PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

Dorcas Rodriguez Acosta

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1295968

Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
Abril de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1295968 de 2020

MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22520221 de Barranquilla, en mi calidad de Conftratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $68.000.000.00 COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los dias
del mes de Enero de 2020 por la suma de $ 2.000.000,00 b) Once pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 6.000.00,00 COP cada uno, incluido
IVA. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros No. 957-149103-46 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 20XX.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales especializados que contribuyan al relacionamiento
empresarial, permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencién Integral Al
Empresario (UAIE), como principal dinamizador de los gremios y empresas
colombianas VIP, buscando generar impactos positivos en la empleabilidad
nacional.

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar las caracteristicas de las
empresas V.I.P asighadas y/o
gremios empresariales, generando
informes con el fin de facilitar la
toma de decisiones de la
Coordinacion, en el marco de la
Unidades De Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

Se realiza un prealistamiento
sobre la informacién de las
empresas que tengo
asignadas, se organiza un
plan de visitas y atenciones
empresariales.

Asistencia a reunién de Acopi
con empresas y la alcadia de
Barranquilla, donde se
exponen las problematicas
del sector productivo en
medio de la contingencia del
Covid 19; manifestando que
las micro, pequefias y
medianas empresas estan
presentando muchas
dificultades financieras

Correos electrénicos
y actas de vista
empresariales.

Articular la Unidades De Atencion
Integral Al Empresario (UAIE), con
las diferentes &reas misionales de la
entidad.

Se realizan actividades de
promocionar los servicios de
la entidad entre ellos la
intermediacién laboral,
donde se le informa a las
empresas que los servicios de
la Agencia Publica de Empleo
del Sena estdn a su
disposicion, teniendo en
cuenta de gran manera a los
sectores de Salud y B.P.O
teniendo en cuenta el plan de
contingencia de salud publica
gue estamos pasando.

Se realiza relacionamiento
con las Coordinaciones de
Relaciones corporativas de las

Correos electroénicos,
Ilamadas telefdnicas.
Videollamadas.
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regionales Bolivar, Cordoba y
Magdalena; para aticular el
trabajo de atencién a las
empresas Vip que tengo
asignadas.

Promover larealizacion de proyectos
de impacto a nivel naciona con las
empresas V.|.P asignadas y/o gremios
empresariales, con el fin de cumplir
las metas establecidas, asi como
realizar seguimiento a programas,
convenios, dianzas y planes
operativos que den respuesta
ingtitucional a las necesidades en €
marco de las Unidades De Atencion
Integral al Empresario (UAIE).

Sector Salud se logré atender
a IPS MI RED el cual postuld 4
cargos (Medico general,
enfermera superior, aux.
enfermeria, fisioterapia) se
estiman una proporcién
inicial de 50 vacantes
teniendo en cuenta la
dindmica que tenga la
emergencia de salud

publica covid 19; realizando
un acopio de hojas de vida o
base de datos de personal en
dichos cargos para cubrir las
necesidades.

Sector B.P.O se logré acordar
campafia de 50 vacantes para
el mes de abril en perfiles de
Mercadeo y ventas, se estima
que para el siguiente mes
continuard compartiendo las
necesidades de talento
humano con una proyeccion
de 100 vacantes mds
aproximadamente.

Sector Minero, se logré
materializar en el primer
trimestre de este afio con la
empresa Relianz iniciar
formacion dual, con alta
probabilidad de contrato
laboral un grupo de 25
personas en el Técnico de
Soldadura donde el 80% son
mujeres y otro grupo de 25
personas en el Técnico de
Mantenimiento de motores
Diesel con un 100% en
mujeres

Videollamada,
correos, lista de
asistencia
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Iv. | Definir agendas empresariales y | Se organizaron Correos electronicos,
divulgar e portafolio de servicios | videoconferencias, llamadas | Videollamadas
institucional a las empresas V.|.P | telefénicasy correos
asignadas y/o gremios empresariales, | electronicos con empresas
en d marco de las Unidades De | que presentan dificultades
Atencion Integral Al Empresario | con el cumplimiento de la
(UAIE). cuota regulada entre ellas,

Oncomedica, Red Carnica,
Hoteles Decamerdn, Sykes,
Sempertex entreo otras.

Se apoya en la logistica de
convocar empresas a
participar del Taller de Co-
creacion con Talento humano
liderada por EVERIS evento
que se desarrolla en las
fechas 14 y 15 de Abril.

Se organiza con el equipo de
relaciones corporativas
Agenda empresarial para el
17 de abril donde se
socializard normativa de
contratos y asesorias sobre la
como manejar la contingencia
de salud publica con el covid-
19

V. | Redlizar y diligenciar las atenciones | Se tienen en cuenta las Correo electronicos
diarias en €l aplicativo CRM 0 e que | indicaciones y lineamientos
haga sus veces, de |os requerimientos de | para realizar los registros de
lasempresasV .|.P asignadas y/o gremios | |35 atenciones empresariales
empresariales, haciael grupo integrador. | o crm

VI. | Las demas que se hagan necesarias para | Atenta a las indicaciones N/A
el caba cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla -
9404110669, aportes en linea del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA PATRICIA GRUBERT GERONIMO
Contratista
C.C. No. 22.520.221

Recibi a satisfaccion:

DORCAS M. RORIGUEZ ACOSTA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.1295968 de 2020
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Evidencia de Atenciones realizadas el 03 de abril- Martha Grubert

Se realiza atencidén a la empresa Masser con diferentes casos, entre ellos aprendices suspendidos
gue se encuentran lectivos, caso de aprendiz en Valle del Cauca que por error el Sena le entregd
mal las fechas del aprendiz para contrato lectivo-productivo. Casos de aprendiz suspendida por
error en el aplicativo. Se registran las solicitudes de nivel 02 en CRM

€ > C (O @& amsenaedu.co/main.aspx#360700117 e 6 :

BlackB

Aplicaciones  {J UNAD [ APA ¥ MiPagoAmigo Bk Traductor M MiSena

Hotmail ) Pasteur &% webex (8) Aulanet [F] ComreoSena e SoficP @ Atrib de cal CRM i Correo Sena [M Avianca »

Gestion Empre... ~  Empresas > OPERACIONESYSER.. >

r ¥ A X
EMPRESA : INFORMACION
OPERACIONES Y SERVICIOS DE COMBUSTIBL... = g b
e = & Martha asi
Vista asociada de Solicitud v 3
<+ AGREGAR NUEVO SOLICIT... lb PANEL DE GRAFICO ~ D EJECUTAR INFORME ~ m PLANTILLAS DE EXCEL ~
| Reg./DirGral.. Razén para el estado Estado ANS Fecha de creacién | Autor Fecha Limite Resp... | Propietario Responsable del s.. | Origen Contacto Clasificacior ¥ @
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 03/04/2020 15:11 Martha Patricia Grub... 27/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ...  Elsa Lopez Burgos Manual Isabella Moreno Baez TRAMITE Nc s
ATLANTICO Gestionado Enviado Respuesta Generada 03/04/2020 16:06 Martha Patricia Grub... 27/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ...~ Miguel Angel Guzm... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE N,
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 03/04/2020 16:13 Martha Patricia Grub... 27/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ...  Juan Carlos Hermand... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Nc
ATLANTICO Gestionado Enviado Respuesta Generada 03/04/2020 16:22 Martha Patricia Grub... 27/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ...~ Yojana Lucia Cuaces... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Ne
DIRECCION GE... En Proceso Respuesta Generada 02/04/2020 19:05 Martha Patricia Grub... 24/04/2020 23:59 Monica Viviana Coronad... Martha Patricia Grub... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Nc
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 02/04/2020 19:11 Martha Patricia Grub... 24/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ... ~ Carlos Eduardo Hem... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Nc
ATLANTICO Gestionado Enviado Respuesta Generada 01/04/2020 19:06 Martha Patricia Grub... 23/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ...  Martha Patricia Grub... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Nc
ATLANTICO Gestionado Enviado Respuesta Generada 26/03/2020 15:11 Martha Patricia Grub... 17/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ... Martha Patricia Grub... Manual Marlyn Cardenas Evilla TRAMITE Nc
ATLANTICO Gestionado Enviado Respuesta Generada 18/03/2020 17:48 Martha Patricia Grub... 08/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert... Martha Patncia Grub... Manual Yolanda Pinto Pacheco TRAMITE Ac -
. >
1-50 de 190 W 4 Pagina1
Estado Activo Modificado por @ Administrador CRM SENA Fecha de modificaciér @ 03/04/2020 15:06

406 p.m.
07/04/2020

Se atiende a la empresa ONCOMEDICA y se gestiona por medio de CRM solicitud nivel 2
requerimiento de perfiles de aprendices para proceso de seleccién.

<« C (O @ amsenaeduco/mainaspx#403661114 * ‘ H

plicaciones  {J UNAD [ APA €3 MiPagoAmigo Bk Traductor ™ MiSena [JE Hotmail 3 Pasteur i webex () Aulanet [F] ComeoSena e SofieP @ Atrib decal Blacks B% CRV ol CorreoSena [W Avianca »

Gestion Empre... +  Empresas > ONCOMEDICASA. >

EMPRESA : INFORMACION

ONCOMEDICA S.A. = wo |w

Vista asociada de Solicitud v )

4 AGREGAR NUEVO SOLICIT... oll§ PANEL DE GRAFICO ~  [) EJECUTAR INFORME ~ [0 PLANTILLAS DE EXCEL ~

v| Reg./DirGral.| Razénparaelestado Estado ANS Fecha de creacion  Autor Fecha Limite Resp... | Propietario Responsable dels... | Origen Contacto Cuasificacis ¥ &
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 17:39 Martha Patricia Grub...  23/04/2020 23559 Martha Patricia Grubert ... Jose Francisco Ruiz... Manual Ding Paola Miranda Femandez ~ TRAMITE Re
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 18:10 Martha Patricia Grub... 23/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ... . Manual Dina Paola Miranda Fernandez TRAMITE Re|
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 18:18 Martha Patricia Grub...  23/04/2020 2359 Martha Patricia Grubert . . Manual Dina Paola Miranda Femandez ~ TRAMITE Re
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 1827 Martha Patricia Grub... 23/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ... . Manual Dina Paola Miranda Fernandez TRAMITE Re
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 1835 Martha Patricia Grub...  23/04/2020 23:59 Martha Patricia Grubert ... Jose Francisco Ruiz .. Manual Dina Paola Miranda Femandez ~ TRAMITE Re
ATLANTICO En Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 18:40 Martha Patricia Grub...  23/04/2020 23559 Martha Patricia Grubert ... Jose Francisco Ruiz... Manual Dina Paola Miranda Fernandez ~ TRAMITE Re
ATLANTICO € Proceso Respuesta Generada 01/04/2020 18550 Martha Patricia Grub...  23/04/2020 23559 Martha Patricia Grubert ... Jose francisco Ruiz... Manual Dina Paola Miranda Femandez ~ TRAMITE Re
CORDOBA Gestionado Enviado Respuesta Generada 09/04/2019 14:45 SENACRMintegrati..  03/05/2019 2359 Lina Maria Brunal Velez  Elvira Isabel Jerez Ve... Integracion Dina Paola Miranda Fernandez ~ TRAMITE Re
CORDOBA Cancelado Enviado Respuesta Fuerade ... 09/04/2019 1445 SENA CRMintegrati..  03/05/2019 23:59 Lina Maria Brunal Velez Gregor Galeano... Integracién Dina Paola Miranda Femandez  TRAMITE Re

‘ >

1-50 deso W 4 Pagina1 b

Estado Activo Modificado por @ Administrador CRM SENA Fecha de modificacior @ 01/04/2020 17:04




Actualizacidon de empresas y contactos en la plataforma CRM por medio de la opciéon Mecs

G iba deir - Buscar con Google x| [E] (Porque el resto tiene quesermi X | BE MECS 1. Mis MECS - Microsoft 0 X |G ) gustavo cerati canciones - Busesl X | & Correo: Martha Patricia Grubert ¢ X |

C o & cmsena.edu.co/main.a:

U unaD B Ara

migo B Traductor M MiSena otmail ) Pasteur webex (3) Aulanet [F] Correo Sena S

MECS >

€3 VISTAS DEL SISTEMA

4 NUEVO e ENVIAR UN VINCULO PO. ~  [® EJECUTAR INFORME ~ PLANTILLAS DEEXCEL ~ g PANEL

* 1. Mis MECS ~

Tipo de Requeri. Tipo de Verificac... Cliente Poten
Confirmacién
Confirmacién

Confirmacién

Confirmacién

Cenfimacién

Confirmacién

Confirmacién
Actualizacién
Actualizacin
Actualizacién

Confimacién

Confirmacién oseli

Actualizacién

seleccionados

Todos K L M N 0 P Q R 3

11 G R e s

Asistencia a la reunion APE

que o escriba un comando

N
APE, sectores demandados COVID-19

Médicos especialistas, médicos generales, terapeutas

Salud Asistencial 270.285
ocupacionales, enfermeros.

Repartidor  domicilios, vendedor a domicilios,

Servicios de Comida 170.678
conductor entrega.

Auxiliar contable y financiero, auxiliar contable, banca

Financieras y Seguros 218.867

Seguros.
Principales Telemarketing 371.686 Mercaderistas e Impulsadores, auxiliares de servicio al
Financieros y Legales : : cliente

Transporte Mecénico, almacenista, conductor. entregas vy
izl 139.484 . gas
almacenamiento alimentos.

Asistente servicio al cliente, asesor call center, auxiliar

Call Center & BPO 121.543 .
informacién

Informacién y 64.661 Ingeniero de desarrollo software, analista software,

comunicaciones programador de sistemas. &
&

Instructor de formacién para el trabajo, docente
educacién superior y tecnolégica.

Ensefianza 150.745

Confirmacién Keira Alejand

Actualizacién Aidred Men

na Verifica... Tipo de Verific W
st Confirmacién Ac
st Confirmacion
st Confirmacién
st Confirmacién
NO
st Confirmacién
sl Confirmacién
st Confirmacién
sl Confirmacién
st Confirmacién
sl Confirmacién
st Confirmacién
sl Confirmacién
st Confirmacién
sl Confirmacién
st Confirmacién

Contactos

Invite a alguien o marque un ndn

Ac

'.' Martha Patricia Grubert Ger.

& Adalgisa Valderrama Saldana

almente ene.. (133)  Siencia

&

{2. Adriana Milena Gasca C..  En espera

Al. Adriana Torres Lopez
AA. Alexander Herazo Arias
Ana Maria Sanchez Forero

APy Ana Milena Angel Parra

Andersson Espeleta

AE R

am Andres Felipe Morales

A ANGEL MANUEL PINEDA M.
AM) ANGELA DIAZ MARTINEZ

Otros invitados (76)

Invitar a otros de la conversacion (2)

®

®

®

®

®

®

®

®
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Evidencias de atencion empresarial 03 de abril- Martha Grubert

Evidencias Reunién de APE liderada por el director de la APE el doctor Hernan fuentes
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7/4/2020 Correo: Martha Patricia Grubert Geronimo - Outlook

Invitacidn Sena a participar del Taller de co-creacién con el equipo de Talento Humano empresarial:

Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>
Lun 6/04/2020 4:55 PM
Para: dirpersonal@efiventas.com.co <dirpersonal@efiventas.com.co>; Nohora Olaziregui <bienestarsocial@efiventas.com.co>

Cordial saludo;

Estimadas doctoras Dorinda y Nohora; por este medio le comunicamos que el director general del SENA el doctor Carlos Mario Estrada, le extiende la
cordial invitacion a participar por videoconferencia a un taller muy interesante como indica la tarjeta a continuacion.

Recuerde que su participacion en esta actividad es muy importante para el Sena dado que su opinion ayuda a que logremos construir una herramienta que
se ajuste a las necesidades de su empresa, en cuanto a los servicios de intermediacion laboral.

Link para ingresar a la actividad; Por favor agenda la seccién que mas se ajusta a su disponibilidad

e Agenda el 14 de abril de 9:00 am a 10:00 am Link
e Agenda el 15 de abril de 9:00 am a 10:00 am Link
Los esperamos!!
=] L]
cULRBLgREENSS e @
e F
Taller co-creacion
con Talento Humano
N Como parte del proyecto de “Transformacién Digital” que

lleva a cabo el SENA en colaboracion con la empresa de

S consultoria Everis, realizaremos un taller interno con el fin
Q’h de definir en conjunto con los empresarios la experiencia
futura en la creacién de una vacante dentro de la APE.

Para nosotros es fundamental contar con tu participacién para

o " . .
. conocer las necesidades y las oportunidades para mejorar
tu experiencia en la creacion de vacantes en la APE.
TE—— »
iLo mejor que se puede compartir es el conocimiento!
‘ [nvita:
—_— Direccién General

Direccién de Promocion y Relaciones Corpora'l'ivcs

Direccién de Empleo y Trabajo

Colombia / 14 y 15 de Abril
9:00 a.m. - 10:00 a.m.
Conferencia Virtual

jJuntos hacia el éxito de la Renovacién Cultural y la Transformacién Digital del SENA!

En caso de cualquier inquietud no dude en contactarme;

Atentamente;

Martha Patricia Grubert Geronimo

Key Account-Relaciones Corporativas e Internacionales
Regional Atlantico
mgrubert@sena.edu.co
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Evidencia de Reunién con Coordinacion de relaciones corporativas de la Regional Atlantico y
equipo de gestores empresariales liderada por Dorcas Rodriguez

Chat Recientes Contactos Y

[B) Capacitacion plataforma Teams 19:42
Ana Maria: Buenas noches Luis Eemesto, adjunto.

Reunién Virtual plan de trabajo Webina...
Karem Margarita: Ya la comence a grabar

8/4

Conferencia de Agencia Publica de E.
Susana del Pilar: Buen dia, Cauca lista para la ...

Atencién empresarial Sena - RED CARNI... 3/4
Usted: La reunion se cancelo por parte de la empr

Reuni6n SEYCA
Nelly: Envio gestion 01 de abril 2020

Asesoria normativa de contratos de apre... 2/4
La grabacion estd lista

Reunién instructor /4
Usted: Buenas tardes instructor como est

Plan de trabajo SENA 74
Helianna Jeraldyn Robayo Caicedo: hrobayo@inte..
Videoconferencia Coordinacion Naci. 174
Carlos Andres: tuve un problema tecnico hace ...
Reuni6n Empresarial Everis 303
Capacitacion Key Account 213
Gabriel Enrique: gracias felz tarde
Ana Maria Sanchez Forero 2533
© en estos momentos escuhas a luis emesto?
p Jhony Ariza Arnedo 253
X® Usted: Hola

Busque o escriba un comando

@ Reunién Virtual plan de trabajo Webinar con empresas Abril ... chat Archivos Notas de la reunién  Pizarra m

'

i«

Karem IMargarita Meaina BIanco na campiaco el NOmDIe Ge 13 reunion a Keunio VITtual pian e Tranajo WeDinar con empresas ADIIl ZUZU.

Dorcas Rodriguez Acosta y 5 personas mds se han unido a la reunion,
Reunion iniciada 1522
Usuario desconocido se ha unido a la reunion.

Karem Margarita Medina Blanco
Pero la circular es sobre control interno

Karem Margarita Medina Blanco

NO

Karem Margarita Medina Blanco
Yala comence a grabar

Leido por dltima vez

Reunién finalizada 1h33min  16:55

® ©°

Reunién
Grabado por: Karem Margarita ...

o o

17min45s

Reunion finalizada 1min39s 17:02

Escribe un mensaje nuevo

16:37
Karem estas grabando la reunion

Al 2B B D e

744 p.m.
13/04/2020
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Evidencia de asistencia en la Video conferencia ACOPI

Objetivo:
Socalirecidn cel Alcalds de Dar-angullle les
miedidas tamadss an pro dal cector ampresa-
rial Mifyrme cel distiro, de [@ual manera |as
gesttones que ACOPT viene cealirando a
nivel naclonal para supearesta crisls

/7 DE ABRIL

1030am-1 130 a1

Dra, Resmery
QuinteraCastin
Presiden e hacional
de ACODI

A Or jJoime
Pumareja Heins
Alcalds d= Darrarcplls

S -m Conversatorio virtual: Acciones pare protager el tejidc empresarial

P S Iodos los emoresanes 2stan cordialmente invitados a nuestro

e .

Convertatoric, AL en pro 2 proteger €l tends empresanal, UHEIEIIVLE
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Palabras del doctor Ricardo Plata secretario de Desarrollo Econémico de Barranquilla
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18/4/2020 Correo: Martha Patricia Grubert Geronimo - Outlook

RE: Sena Cambio de # de cuota

Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>
Jue 16/04/2020 5:08 PM

Para: Jaime Ospina <jaimeo@Sempertex.com>; Lia Acosta Llanos <liaa@Sempertex.com>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>
CC: Yoi Lineth Palomino Liduena <ypalomino@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (553 KB)
Resolucion - 1-414 de abril 7 de 2020.pdf; Resolucion -1-427 de abril 14 de 2020.pdf;

Cordial saludo;
Estimado doctor Jaime le enviamos nuestros mejores deseos de bienestar para usted y el de su familia;
De manera atenta se informa que con relacion a la contratacion de aprendices, el SENA emiti6 la Resolucion 1-0414 del 7 de abril de 2020 "Por la cual se

suspenden los términos en las actuaciones administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como consecuencia
del estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, decretada en todo el territorio nacional(...) "

la cual resuelve en su articulo primero :

Articulo 1 Suspender los términos en el proceso de regulacion de la cuota de aprendizaje, adelantada a los empleadores obligados, desde el diecisiete
(17) de marzo de 2020 hasta el trece (13) de abril 2020.

Significa que las actuaciones administrativas relativas a la regulacion de cuota durante el periodo referido, se suspenden, los términos para notificar,
términos para interponer recursos, lo que se derive de los actos administrativos de la regulacion de cuota quedan suspendidos.

Articulo 2. Suspender los términos del articulo 1 o del Acuerdo 11 del 2008, frente a la obligacion del empresario de suscribir contratos de aprendizaje en
cumplimiento del acto administrativo que determina o modifique la cuota regulada, durante los dias diecisiete (17) de marzo hasta el trece (13) de abril
de 2020, no obstante, los empresarios que estén en capacidad de contratar aprendices podran hacerlo”

Cabe resaltar que el tema de monetizacion no quedo incluido en la resolucion, una vez nos den respuesta del area encargada se las compartiremos.

Asi las cosas, durante el lapso de tiempo establecido en la mencionada Resolucion, los términos de contratacion de aprendices estaran suspendidos para la
empresa, sin ser objeto de incumplimiento y seran retomados a partir del 14 de abril del presente afio.

Es importante informar que el 14 de abril del presente afio se expide una nueva resolucion 1-417 en la cual indica que se extiende las fechas de la
suspension anteriormente mencionadas. Comparto las resoluciones.

En caso de cualquier inquietud no dude en contactarme soy la asesora a nivel nacional que atiende sus requerimientos en relacion al SENA.

Atentamente;

() Martha Patricia Grubert Gerénimo
SENA Key Account-Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Atlantico
mgrubert@sena.edu.co
Tel.: + 57 353851285 Celular: 3135580905

Carrera 43 No 42-40 piso 11 - Barranquilla Atlantico
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De: Lia Acosta Llanos <liaa@Sempertex.com>

Enviado: jueves, 16 de abril de 2020 10:18 a. m.

Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>
Cc: Jaime Ospina <jaimeo@Sempertex.com>

Asunto: RE: Sena Cambio de # de cuota

Buenos dias Martha, favor tu apoyo para aclarar la informacién del correo anterior.

Gracias,
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18/4/2020 Correo: Martha Patricia Grubert Geronimo - Outlook

.
Sempertex

Lia Acosta Llanos.

Psicdloga de Seleccion.
PBX +57-5-3669800 | Tel: +57-5-3669864 | Fax +57-5-3669807 | Mobile +57-3125245759
liaca@sempertex.com

Via 40 # 64-198 Loma 3
Barranquilla, Colombia

www.sempertex.com

00006

-

#STRONGERTOGETHER

_ #JUNTOSSOMOSMASEUERTES

De: Yoi Lineth Palomino Liduena <ypalomino@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 14 de abril de 2020 11:42 p. m.

Para: Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>; Lia Acosta Llanos <liaa@Sempertex.com>; Martha Patricia Grubert Geronimo
<mgrubert@sena.edu.co>; Katia Figueroa Garceran <kfigueroag@sena.edu.co>

Asunto: RE: Cambio de # de cuota

Buenos dias Sr Empresario

Teniendo presente la emergencia sanitaria por la cual atraviesa el mundo, y en concordancia a las directrices impartidas hasta la fecha por el Gobierno Nacional De
Colombia y las autoridades nacionales para la contencién del virus COVID-19 (Coronavirus) en nuestro pais, se procede a comunicarle lo siguiente:

De manera atenta se informa que con relacion a la contratacidn de aprendices, el SENA emitid la Resolucion 1-0414 del 7 de abril de 2020 "Por la cual se suspenden los
términos en las actuaciones administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como consecuencia del estado de

Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, decretada en todo el territorio nacionalf(...) " la cual resuelve en su articulo primero: Suspender los términos en el proceso de
regulacion de la cuota de aprendizaje, adelantada a los empleadores obligados, desde el diecisiete (17) de marzo de 2020 hasta el trece (13) de abril 2020, En este
sentido ,El proceso de su empresa sigue en estado pendiente por notificar, toda vez que la notificacion electrénica pierde su efecto con la expedicion de la
Resolucion No 1-0414.

Atentamente,
YOI LINETH PALOMINO LIDUENA
.. Contrato de Aprendizaje
SENA Despacho - Relaciones Corporativas

7 V ypalomino@sena.edu.co
A 3851285 Ext 52014
Carrera 43 No 42 - 40 Piso 11
Barranquilla - Atlantico

© f ¥ o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

De: Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 13 de abril de 2020 09:26 a. m.

Para: Lia Acosta Llanos <liaa@Sempertex.com>; Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>; Yoi Lineth Palomino Liduena
<ypalomino@sena.edu.co>; Katia Figueroa Garceran <kfigueroag@sena.edu.co>

Asunto: RE: Cambio de # de cuota

Buenos dias Estimada Yoi

Por favor atender la inquietud de la empresa Sempertex, segun lo indicado en correo previo.
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18/4/2020 Correo: Martha Patricia Grubert Geronimo - Outlook

Quedamos atentas,

® Elinore Gastelbondo Martinez
SENA Li der de Contrato de Aprendizaje Regional

? ‘ Direccion Regional Atlantico
Carrera 43 No. 42 - 40 Piso 11, Barranquilla, Colombia

Tel.: +57 3851285 Ext. 52016
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De: Lia Acosta Llanos <liaa@Sempertex.com>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2020 11:50 a. m.

Para: Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>; Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>
Asunto: Cambio de # de cuota

Buenos dias Elinore y Martha, gusto en saludarlas y confiando en Dios que se encuentren bien igual que sus familias.
Tengo una pregunta en que momento nos cambia la cuota de aprendices a 54 segun la nueva resolucion.

Gracias,

Semperte?

£mocionante’

Lia Acosta Llanos.

Psicologa de Seleccion.
PBX +57-5-3669800 | Tel: +57-5-3669864 | Fax +57-5-3669807 | Mobile +57-3125245759
lioca@sempertex.com

Via 40 # 64-198 Loma 3
Barranquilla, Colombia

www.sempertex.com
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Seminario web SENA-EMPRESA - Pantalla compartida con vista del orador

Mensajes

Proyecto

buenos dias a todc

Proyecto

Los saludos maria
Simon Bolivar.

Auxiliar Clinica Sa

Buenos dias

Compaq

Buenos dias

acollazos

Hola muy buenos:

Velocidad | Gabriela Sofia Car

Buenos dias Soy S

Gabriela Sofia Car

No se si me escucl
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