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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2026

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.CO1.PCCNTR.9159712
Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9159712 de 2026.

Leovian Higuita Higuita, identificado con la cédula de ciudadania no. 98613552 de Uramita
en mi calidad de contratista del Sena, en el centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera segln lo establecido en la circular N°32025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 1 GTH-F-109 V10

PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
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de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($ 1.894.999,00)

plazo: serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Ob

durante la vigencia 2026.

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

elementos constitutivos de la
planeacion y desarrollo de los
procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas
afines a su perfil, elaborando

los documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacién pedagodgica,

instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas|
materiales de apoyo
necesarios, para la
conformacion del portafolio

planeacion pedagogica:
instrumentos-de evaluacion,
guias de aprendizaje. Actas
de reunién equipos
ejecutores, material de
apoyo, plan de trabajo
concertado en las fichas
3476698, decoracion de
objetos artesanales en
maderas 3476615,
enchapado de madera
3484938, secado de
maderas

del instructor.

ligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generarDocumentos de la La evidencia se encuentra

en registro fotografico del

proceso de
planeacién y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacién: Imagen
guias de

Aprendizaje
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Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los|
contratos que le sean
asighados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

La evidencia se
encuentra en Registro
fotografico que, valida
la ejecucion de la
acciéon en ambiente de

trabajo, fisico y/o
acuerdo con las instrucciones digital.
impartidas y sin que ello
implique delegacién de
funciones,propias del
supervisor.
Evaluar los  aprendizajes|reporte de registro de juicios|Evidencia de  correos
previos, a que haya lugar,)y notas de las fichaslenviados a
evaluadas certificacion9231@sena.ed

correspondientes a las fichas|
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

u.CO

Ejecutar la formacioén[Fotografias con registrode| La evidencia se
profesional integral deffecha, horay encuentra en registro
acuerdo con el disefiojgeolocalizacién. Registros | fotografico del 4
curricular, el proyectolde asistencia (minimo uno glr;rizgién ;
formatllvg y la planeacidnpor ficha aS|gnad.e] afichas | ontacion  de
pedagdgica de los programas3476698, decoracion de las
asignados con su perfil y lopbjetos artesanales en Actividades de
establecido maderas 3476615, Ensefianza
institucionalmente paraSnchapado de madera Aprendizaje

. . 3484938, secado de
garantizar la calidad de Ia

L s . maderas.
formacién profesional
integral.
Emitir juicio valorativo sobrejreporte de registro de Evidencia de  correos

juicios y notas de las fichas |enviados al

el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos |

evaluadas

herramientastecnoldgicas que

certificacion9231@sena.ed
U.CO
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la entidad defina.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio |
desarrollo curricular de
programas, conforme a las

necesidades identificadas por
Direccion de  Formacién
Profesional y los planes de
producciéon curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

asociados a esta obligacion

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA
DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Durante la vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefilo  curricular, cuando
ejecute, formacion,

complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos

Ficha de caracterizacion,
copias de documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

establecidos por el centro de

Evidencia fotografica de
las acciones realizadas en
las fichas 3476698,
decoracion de objetos
artesanales en maderas
3476615, enchapado de
madera 3484938, secado de
maderas
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formacion

9 |Apoyar la gestién de la metalSe realizaron las accionesEvidencia fotografica de
de formacién complementaria/Oficio de solicitud aperturaflas acciones realizadas en
del Centro con la apertura de{del ~ curso, ~ Ficha  dellas fichas 3476698,
formaciones  durante Iaz?)l;icrtferrﬁi?on’ flc;plas l‘(l)‘;decoracién de objetos
ejecucion de su  objeto| . ) artesanales en maderas

i aspirantes, listado de3476615, enchapado de
contractual, comprometlendoaspimnteS - adera 3484938, secado de
la totalidad de horas tope del ’
maderas

mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacién
que se asigne en los cursos de
nivel titulado

10 |Adelantar la entrega de laDurante la vigenciaNo se asocia evidencia
documentacion requeridafreportada no se reportaronidebido a que no se
para la certificacién de Ilgfeventos — que  esténpresentan eventos
formacion complementaria defpsociados a esta obligacion lasociados a esta
acuerdo con los obligacion
procedimientos, plazos |
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11 |Conocer, Aplicar y hacer|Listado de asistencia. Evidencia fotografica de
cumplir el reglamento del los grupos
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién |
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan
sobre este documento.

12 |Documentar condiciones de|Durante la vigencialNo se asocia evidencia

calidad para la obtencién y/o
renovacion de  Registros
calificados para los programas,
en nivel tecndlogo de las areas|
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que

reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

sean asignadas al centro para

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13 |Apoyar y acompaiar los[Durante la vigencialNo se asocia evidencia
procesos de autoevaluaciénreportada no se reportaronidebido a que no se
de programas de formacion en[cVentos que  esténpresentan eventos
nivel tecnélogo del Centro deasocwldOS a esta obligacion lagociados a esta
Formacion. obligacion

14 |Apoyar al centro de formacién|Durante la vigenciaNo se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en lajreportada no se reportaronidebido a que no se
promocién del portafolio del€Ventos que  esténipresentan eventos
servicios y la oferta deasoc1ados a esta obligacion |556ciados a esta
formacion académica definida obligacion
de acuerdo con el calendario
dcadémico establecido para la
vigencia, asi como en |la
conformacion de  bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcion V]
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retencion documental de la
entidad.

15 [Realizar seguimiento en laDurante la  vigencialNo se asocia evidencia
ctapa  productiva a losfreportada no se reportaronidebido a que no se
aprendices que le seaneventos que esténipresentan eventos
asignados, cuando el centro defSociados a esta obligacion jagociados a esta
formacion lo requiera, obligacion
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con laj
guia y/o la documentacion
establecida para este

rocedimiento.
16 |Aplicar al proceso  deDurante la vigencialNo se asocia evidencia

certificacion de la norma de
competencia “orientar

formaciéon  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy

reportada no se reportaron
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

normativa”, o la actualizacion

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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o; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma |
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17

Acompaiar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se desarrollen
por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del
centro, asi como las sesiones
de sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y las|
demas actividades de caracter
regional e institucional.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacion

[No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
@ las estructuras curriculares y|
los  contenidos  minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas v directrices|
institucionales.

Se mantiene la autonomia
en las formaciones|
asignadas a los programas

Evidencia fotografica con
los grupos en formacion

19

de
las
horas

al Centro
dentro de
(24)

Informar
formacion
veinticuatro

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén|

[No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

asociados a esta obligacion
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siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
gque puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

asociados a esta
obligacion

20

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Evidencia fotografica

La evidencia con los
grupos de formacién en
Curso

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas|
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Evidencia fotografica del uso
de la dotacién en aprendices
e instructores

Evidencia fotografica

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que

estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y  presentar
informes  mensuales  y/o

periddicos de la ejecucion del

Informe mensual

Evidencia fotografica de
la obligacion

GCCON-F-087 V1




SENA

IN

contrato, segun lo determineg
la entidad o el centro de
formacion

23

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para
los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboraciéon de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

[No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

24

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, desarrollo de|
actividades académicas
complementarias como giras'y|
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias|
por parte de los aprendices del
centro.

el

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

INo se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados

25

Reportar a la coordinacidn
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion vyj
su coherencia con el proceso
formativo

Durante la vigencia
reportada no se reportaron|
eventos que estén|
asociados a esta obligacién

INo se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados

26

Acatar los lineamientos del

Durante la vigencia

[No se asocia evidencia

Sistema Integrado de Gestidn

reportada no se reportaron|

debido a que no se
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v el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizaciéon y divulgacién
de la operacidon de este
sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional

eventos que
asociados a esta obligacion

estén|presentan eventos
asociados

27

Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

Durante la

eventos que
asociados a esta obligacion

vigencialNo se asocia evidencia
reportada no se reportaronidebido a que no se
estenipresentan eventos
asociados

28

Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso vy revisar sus
actualizaciones.

Portafolio del instructor

Evidencia fotografica

Obligaciones Generales:

la Ley,

Acatar la Constitucion Politica,
los principios de la
contratacion estatal y las demas

Durante la  vigencia
reportada no se
reportaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan

contraidas del contrato.

estén asociados a esta evento
normas concordantes y L .
| tari obligacion s asociados a esta
complementarias obligacién
Responder por el adecuado | Ejecuciéon de todas las | Informe
y oportuno cumplimiento de | actividades acorde a las mensua
las obligaciones obligaciones 1 enviado al correo
contractuales. jocampov@sena.edu.co

GCCON-F-087 V1
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Participar en las reuniones _ ~ |No se asocia evidencia
Durante la vigencia |jebido a que no se

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacién

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones,

debidament
e inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
de

Unico Inventario

Documental

Durante la

reportada

vigencia

entreg
o documento y archivos
portafolio

Evidencia fotografica
de archivos del Sena

Entregar a la finalizacidon del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada  entrego
documento y archivos
portafolio

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

GCCON-F-087 V1

11



SENA

IN

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso y uso
claves asignadas para el | plataformas Sofia Plus, | permanente de las
ingreso a los sistemas de | Zajuna, CompromlISO, SIC | plataformas Sofia Plus,
informacién y gestion del SENA | Contratista y  correo | Zajuna, = CompromlISO,
requeridos para la ejecucién | electrénico institucional | SIC Contratista y correo
del contrato y al finalizar el | con las  contrasefas | electrénico institucional.
mismo, informar para su | asignadas.

desactivacion, garantizando la

seguridad y reserva de la

informacién conocida por

estos u otros medios

durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboraciéon de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
respuesta y suministro de | reportada no se | debido a que no se

informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el | reportada no se | debido a que no se
nombre, emblema o sello oficial | F€POrtaron eventos que | presentan eventos
con fines publicitarios o ajenos estc"en .a,sociados a esta aso.ciad't?s 4 esta
a los establecidos en los obligacion obligacion
lineamientos de la Entidad;
Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | La evidencia se
bioseguridad y reglamentos e reglamentos e | encuentra en RegiStrO
instrucciones del Sistema de | instrucciones brindadas | fotografico de
Gestién de la Seguridad y Salud por S(.aguridadysalud enel | formaciones.
en el Trabajo del SENA, segin trabajo.
la normatividad vigente;

1
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10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico  preocupacional  al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccidén
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion vy,
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Durante

reportada
presentan
asociados
obligacion

la
vigencia
no

se

eventos

a

esta

No se asocia evidencia
en esta obligaciéon

11

certificado de
de
los

Adjuntar el
aprobacién

del
Gestion de

conocimientos  bdsicos
Subsistema de
Seguridad y Salud
Trabajo, para el primer pago de

los honorarios;

en el

Se anexo en el primer

pago

La evidencia se anexo
en el informe del
primer pago

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
curso

“Integridad, trasparencia y lucha
corrupcion”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

contra  la

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, = herramientas
tecnolégicas 'y  protocolos
dispuestos por el

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Durante

reportada
presentan
asociados
obligacion

la
vigencia
no

se

eventos

a

esta

No se asocia evidencia
en esta obligacion
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13 | Mantener actualizados los | Ingresar alas Ingreso a las plataformas
sistemas de informaci6n sobre | plataformas institucionales tales
los cuales se le haya asignado | institucionales que como correo electronico
usuario y contrasefia durante | requieran contraseiia, (lhiguita@sena.edu.co),
la ejecucién del contrato y [ actualizar informaciony Sofia Plus, Zajuna.
entregar al supervisor las | datos de ingreso.
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial
0
final

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de aportes al |La evidencia se|
(salud, pension y riesgos | sistema de seguridad |encuentra en el
laboralgs) de acuerdo con la | 5ocial Comprobante y planilla
normatividad _ integra [de pago de aportes a

vigente I correspondiente al mes [salud y pension. Planillaj
, aportando los soportes de | 4.\ o096 No 6009341900
pago los cuales deben ser 3
validados para constatar que correspondiente al
en efecto el pago de la planilla mes de marzo de
haya sido recibido por la 2026
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15 | No subcontratar las | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
actividades propias del objeto | reportada no se | debido a que no se

contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Protecciéon
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifnos;

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

GCCON-F-087 V1
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16

corresponda

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien

Se firma
digitalmente

los documentos
para el informe

y pago de
honorarios.

Evidencia fotografica del
informe gestion
contractual

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

para el
las

requerido
cumplimiento de
obligaciones

contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves 0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de

2012,laLey 1273 de 2009y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

Durante la  vigencia
reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

GCCON-F-087 V1




19 |En cumplimiento de lo|Pago de aportes al |[Comprobante y planilld
dispuesto en el paragrafo 1°del | sistema de seguridad |[de pago de aportes a
articulo 23 de la Ley 1150 de | social salud y pensién. Planilla
2007, del articulo 6 de la Ley integra |[No 6009341900
1562 de 2012 y del Decreto | lcorrespondiente al mes
1273 de 2018 el contratista | de marzo 2026
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista deberda cumplir | Uso adecuado de ingreso a | La evidencia se
con los protocolos de |las instalaciones con las | encuentra en Registro
bioseguridad de acuerdo con | NOrmas exigidas por el | fotografico
los lineamientos y medidas centro.. Solicitud

. aprendices uso adecuado
tomadas por el Gobierno de las normas de
Nacional, por las autoridades | pipseguridad en ambiente
departamentales, municipales, | de formacién
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;
21 | El contratista debera ejecutar Se evidencia a través de

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol-SIGA del SENA, el

cual se encuentra

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones

contractuales; conforme
al Sistema Integrado de

los documentos del
Sistema Integrado de
Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucion
de la formacién para la

documentado en la plataforma | Gestion y Autocontrol | realizacién de  las
CompromlISO. “ SIG | obligaciones
Bena”. plataforma | contractuales
CompromISO
1
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Atender oportunamente las| registro fotografico
solicitudes vy requerimientosmfomrle mensual
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demads miembros de Ia
comunidad educativa, que

estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar

informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

El contratista no ejercerd | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia

ninguna forma de violencia | reportada no se | debido a que no se
contra las mujeres y basada en reportaron eventos que | presentan eventos
. . estén asociados a esta | asociados a esta
género, actos de racismo o N o

obligacion obligacion

discriminacioén, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminaciéon por razéon de
raza, etnia,
religion,

nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en
el Ambito del sector publico.

Ingresar informaciéon veraz, | El ingreso de la | Captura de Pantalla del
oportuna y confiable en los | informacion fue veraz, | registro en las
oportuna y confiable en | plataformas Sofia Plusy
los aplicativos Sofia Plus y | Zajuna.

Zajuna

aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

GCCON-F-087 V1
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25 JActuar con lealtad y buena fe en [Se cumple a cabalidad el [Evidencia fotografica en
el desarrollo del contrato, fcontrato con forme las |formacién con las fichas
evitando dilaciones y [normas establecidas en la oy cyrgo para este
rechazando peticiones 0 ley y directrices del Sena periodo
amenazas de quienes actien
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA | Durante la  vigencia | Noseasocia evidencia
sobre cualquier modificacién | reportada no S€ | debido a que no se
en la direccién de domicilio | FéPOTrtaron eventos que | yresentan eventos
fisico y electrénico para est,)tle':n .a,soc1ados a €St | Jsociados a esta
comunicacién y notificaciones. opigacion obligacion

27 | Informar de manera inmediata | Durante la  vigencia | Noseasocia evidencia
al supervisor del contrato | reportada no S€ | debido a que no se
sobre cualquier | Féportaron eventos que | yresentan eventos

inhabilidad estc'an .alsoc1ados a esta | Jsociados a esta
) o ) obligacion L,
, incompatibilidad o conflicto obligacion
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la  vigencia | Noseasociaevidencia
respuestas a los derechos de | reportada no S€ | debido a que no se
peticién relacionados con el | Féportaron eventos que | ,resentan eventos
objeto y las actividades del e;tic'an .a,soc1ados a esta asociados a esta
contrato, asegurando que se oblisacion obligacion
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al drea Financiera del | Durante la  vigencia | Noseasociaevidencia
SENA sobre cualquier cambio | reportada no S€ | debido a que no se

en el régimen tributario,
conforme alo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y

la normativa vigente.

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

GCCON-F-087 V1




objeto contractual.

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

SENA
30 | Asumir directamente los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nuevos tributos que se | reportada no S€ | debido a que no se
pudieran presentar, en los | Féportaron eventos que | hresentan eventos
. estén asociados a esta .
casos que aplique. S asociados a esta
obligacion L,
obligacion
31 | Cumplir con lo establecido en el| Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia
Cédigo de Integridad del SENA. | reportada no S€ | debido a que no se
rep,ortaron . eventos que | presentan eventos
estén asociados a esta .
o asociados a esta
obligacion L,
obligacion
32 | Las demas que sean necesarias | Durante  la  vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no S€ | debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DELA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN

TO TO TO
INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 6009341900 de la planilla, operador SOl mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019
- “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

|

Leovian Higuita Higuita

Contratista
C.C. No. 98613552de Uramita

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

H Diana Patricia Lozano Patricia Lozano
FI rma Fecha: 2026.04.16 14:12:02 -05'00'

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.9159712 de 2026

GCCON-F-087 V1
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de abril de 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA. Documentos de la planeacién pedagdgica: instrumentos de evaluacion, guias de
aprendizaje. Actas de reunién equipos ejecutores, material de apoyo, plan de trabajo concertado.

EVIDENCIA. Fotos que evidencien el proceso de planeacion y orientacion de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: Imagen guia de
aprendizaje. fichas 3476698, decoracion de objetos artesanales en maderas 3476615, enchapado de
madera 3484938, secado de maderas

Ficha 3476698

GOR-F-012 V03
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3476698 VIVE DIGITAL

©7 JUICIOS EVALUATIVOS 3476698
CARACTERIZACION FICHA (3)

FZ| CARACTERIZACION FICHA 3476693
CEDULAS COMPLEMENTO
CEDULAS FICHA

CEDULAS VIVE DIGITAL

@ PROGRAMACICN FICHA

Ficha 3476615

Fecha de modificacidn

6,/04/2026 2:02 p. m.

GOR-F-012 V03

26/03/2026 &:07 a. m,
7/04/2026 12:05 p. m,
26/03/2026 12:04 p. m,
7/04/2026 12201 p. m,
26/03/2026 12:06 p. m,
23/03/2026 436 p. m.

22/03/2026 10:32 p. m,

18 | seecione malenia PO § YRS SegUn Merseas de SeTetsown

* AR peesia (e TIONG 30 ACeerTh0 SO0 ¥ PIOCESS MBIl y RorTRaiNG

78 2 ervphes ivsvces de Secorado

vigrate
TegueTTTseTos de daetu ¢ TOTEbve Vgerts
aphca tecoras e scadedo wger Iscvce

Tipo
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Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Hoja de calculo d.. 456 KB
Haoja de calculo d... 457 KB
Documente &dob... J23 KB
Docurmento Adob.. 14127 KB
Documento &dob... 11.104 KB
Documento de Mi.., 44 KB
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Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamanio

T 476715 26/03/2026 07 a. m. Carpeta de archivos

" UICIOS EVALUATIVOS 3476715 enlazar T/04/2026 10:16 . m. Carpeta de archivos

_ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 26/03/2026 8:03 3, m. Carpeta de archivos
" PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 26/03/2026 8:03 2. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACIN FICHA 3476713 2/03/2026 4:33 p. m, Hoja de calculo d.., 436 KB
CEDULAS FICHA 3476713 1/03/2020 3:47 p. m, Documento Adob.., 7.068 kKb

@ PROGRAMACION FICHA 6/04/2026 2:05 p. m, Documento de Mi.., 42 KB
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mportarie: dcha cotumaracdn 0a0e enviane a la menar brawacdad. Ce00 Ll &N
INSCARGd y MElniausis do 05 apnendions NO S voan ehaianas Bs horas

Datos de la ficha
FICHA 34TET1E
CODIGO EMPRESA 2607721
T BO0D174387
EMPRESA ENLAZAR
LUSAR COLEQIO INSTITUTO CALARCA
DRECLION CARRERA 26NO 45-18
Programacion
Abre

Fang 13:00 - 1790

Lunes 20 ar
Martsc . ral | 28
Migroolsc 15 22 )
Jusves . 18 ‘ 23 . E
Viermec 114 24

La s va sa enasnt's putsicad en Satis.

Lade zavwe we atummrmlies 5 Lo gersetmls de tooms miared ics 8O se tecesena responder sl tIITec.
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Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafic
T 344938 26/03/2026 8:06 a. m. Carpeta de archivos
7 JUICIOS EVALUATIVOS 3484938 26/03/2026 8:05 a. m. Carpeta de archivos
~ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 26/03/2026 8:04 a, m. Carpeta de archivos
" PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 26/03/2026 2:05 a. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHA 3484533 9/04,/2026 10:20 3. m, Haoja de calculo d.. 449 KB
CEDULAS FICHA 34844838 23/02/2026 4:08 p. m. Documento Adob.., 9.251 KB
@ FORMACIOMES REALIZADAS S4MN JOSE 70472026 11:44 3, m., Documento de Mi... 13 KB
e lga
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GESTION DE LA FORMACON PROFESIONAL INTEGIAL
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OBLIGACION N 3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

ACCION REALIZADAS, reporte de registro de juicios y notas de las fichas evaluadas

EVIDENCIAS, Evidencia de correos enviados a certificacion9231@sena.edu.co

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA |'_,?- Resumiir este correo electronico

certificacion9231
® Buenos dias estimado Leovian Cordial saluda, Por medio de la presente se informa que la ficha 345... Jue 9/04/2026 2:41 PM
Leovian Higuita Higuita Dl & 4 v 4y &
LH
® para @ certificaciond231 Lun 6/04/2026 11:28PM

0 Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:28PM

NOTAS FICHA 3450285.xls V JUICIOS EVALUATIVOS FICHA.. w CEDULAS FICHA 3450285.pdf .,
' 33k 41K8 L
3 archivos adjuntos {10 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo envid los juicios evaluativos ficha 3450285 muchas gracias.

GOR-F-012 V03
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA @ pubiics (7 Resumir este correo electrdnico

certificacion9231
® Buenos dias estimado Leavian. Cordial saludo, Por medio de I3 presente se informa que la ficha 344... Jue 8/04/2026 3:36PM
Leovian Higuita Higuita a&s~2 B o
LH
@ para: @ certificacion9231 Lun 6/04/2026 11:22PM

O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:22 PM

= CEDULAS FICHA 3447960.pdf ., @ JUICIOS EVALUATIVOS FICHA... @ NOTAS FICHA 3447960.xls W
' TMB 44 KR - 30KB

3 archivos adjuntos (7T MB) < Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje - Descargar todo

Cordial saludo envid los juicios evaluativos ficha 3447960 muchas gracias.

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3446717 @ pisic= (2 Resumir este correo electranico

certificacion9231
® Buenos dias estimado Leovian. Cordial saludo, Por medio de Iz presente se informa que |3 ficha 344... Jue 8/04/2026 3:55PM
Leovian Higuita Higuita Q& 2 B v @
@ para: @ certificacion9231 Luri 6/04/2026 11:18FM

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:18PM

w CEDULAS FICHA 3446717 pdi v JUICIOS EVALUATIVOS HICHA.. . NOTAS FICHA 3446717 xls v
& amg .

3 archivos adjuntos {9 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo envid los juicios evaluativos de la ficha 3446717 muchas gracias

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Ficha 3476698

GOR-F-012 V03
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Mombre

* 3476698 VIVE DIGITAL

~7 JUICIOS EVALUATIVOS 3476698

Blz] CARACTERIZACION FICHA (3)

Hls] CARACTERIZACION FICHA 3476693
CEDULAS COMPLEMENTO
CEDULAS FICHA

CEDULAS VIVE DIGITAL

@ PROGRAMACION FICHA

Ficha 3476615

Mombre

"~ 3476715

SENA

N

Fecha de modificacidn
26/03/2026 807 a. m,
7042026 1205 p. m,
26/03/2026 1204 p. mn,
7/04/2026.12:01 p. m.
26/03/2026 12:06 p. m,
23/03/2026 436 p. m.
22/03/2026 10:32 p. m,

6,/04/2026 2:02 p. m.

Fecha de medificacion

26/03/2026 8:07 a. m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Hoja de calculo d..
Hoja de calculo d...
Documento Adob...
Documento Adeb...
Documento Adob...

Documento de Mi.,

Tipa

Tamafio

456 KB
457 KB
923 KB
14127 KB
11104 KB

44 KB

Taman

Carpeta de archivos

o

© JUICIOS EVALUATIVOS 3476715 enlazar

702026 10:16 2 m.

Carpeta de archivos

" PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

" PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
F=) CARACTERIZACIN FICHA 3476715
CEDULAS FICHA 3476715

PROGRAMACION FICHA

26/03/2026 8:03 a. m,
26/03/2026 8:03 a. m.
2/03/2026 433 p. m,
1/03/2026 947 p. m.

B/04/2026 2205 p. m,

GOR-F-012 V03

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Hoja de calculo d...

Documento Adob...

Documento de Mi...

456 KB

T.068 KB

42 KB
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Datos de la ficha
FICHA 34TET1E
CODIGO EMPRESA 2607721
T BO0D174387
EMPRESA ENLAZAR
LUSAR COLEQIO INSTITUTO CALARCA
DRECLION CARRERA 26NO 45-18
Programacion
Abre

Fang 13:00 - 1790

Lunes 20 ar
Martsc . ral | 28
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FICHA 3484938,

Mombre

T 3484938

7 JUICIOS EVALUATIVOS 3484938

SENA

N

Fecha de modificacion Tipo

26/03/2026 8:06 a. m. Carpeta de archivos

26/03/2026 8:05 a

. Carpeta de archivos
~ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 26/03/2026 8:04 a, m. Carpeta de archivos
" PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 26/03,/2026 8:05 a. m. Carpeta de archivos
@ CARACTERIZACION FICHA 3484533 9/04/2026 10:20 &, m. Hoja de calculo d...
CEDULAS FICHA 3484838 23/02/2026 4:08 p. m. Bocumento Adob...
@ FORMACIOMES REALIZADAS SAM JOSE T042026 1144 &, m, Documenta de Mi...

- - ——
¢ rlga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGIAL —
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GESTION DE LA FORMACON PROFESIONAL INTEGIAL
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OBLIGACION N 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADAS. Reporte de juicios.

EVIDENCIA Evidencia de correos enviados a certificacion9231@sena.edu.co

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA [ Resumir este correo electronico

: certificacion9231
® Buenos dias estimado Leovian Cordial saluda, Por medio de la presente se informa gue la ficha 345... Jue 9/04/2026 2:41 PM
Legvian Higuita Higuita Qe & ~ v 4w &
LH
® para: @ certificaciong231 Lun /04/2026 11:26PM

0 Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 3/04/2036 11:28PM

& MOTAS FICHA 3450285.xls > JUICIOS EVALUATIVOS FICHA.., fw CEDULAS FICHA 3450285pdf .,
33K 41 KB = 10 M8
3 archivos adjuntos {10 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo envid los juicios evaluativos ficha 3450285 muchas gracias.

i

GOR-F-012 V03
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA @ pipiica [ Resumir este comeo electrdnico

& certificacion9231
® Buenos dias estimado Leovian. Cordial saludo, Por medio de la presente se informa que |a ficha 344,.. Jue 9/04/2026 3:36PM
" Leovian Higuita Higuita B & & 2 v Cfov D
® para: ® certificacion9231 Lun 6/04/2026 11:22PM

o Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 11:22 PM

w CEDULAS FICHA 3447960.pdf ., o JUICIOS EVALUATIVOS FICHA.. ., — NOTAS FICHA 3447960.xls W
' TmB ' WA KB " 30 KB

3 archivos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tedo
Cordial saludo envio los juicios evaluativos ficha 3447960 muchas gracias.
JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3446717 @ pobiics [ Resumir este correo electronico

certificacion9231

® Buenos dias estimado Leovian. Cordial saludo, Por medio de |a presente se informa que |a ficha 344... Jue 9/04/2026 3:55PM
. Leovian Higuita Higuita Q) & & = R
® para: @ certificaciong231 Lun 6/04/2026 11:18PM

@ Retencion: Exchange Online {10 anos) Expira: Jue 3/04/2036 11:18PM

w CEDULAS FICHA 3446717.pdf & JUICIOS EVALUATIVOS FICHA.., MNOTAS FICHA 34467 17.xls >,
9 ME " 39 KB " 29KB
3 archivos adjuntos {9 MB) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo envid los juicios evaluativos de la ficha 3446717 muchas gracias

OBLIGACION N 8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacién

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADAS, Ficha de caracterizacién, copias de documentos de los aspirantes, listado de

aspirantes

EVIDENCIA. Evidencia fotografica de las acciones realizadas en las fichas 3476698, decoracion
de objetos artesanales en maderas 3476615, enchapado de madera 3484938, secado de maderas

Reporte de novedad correo coordinacidon académica. coordinacion9231@sena.edu.co
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OBLIGACION N. 9 Apoyar la gestiéon de la meta de formacion complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecuciéon de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad

de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado
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Se realizaron las acciones Oficio de solicitud apertura del curso, Ficha de caracterizacion, copias
de documentos de los aspirantes, listado de aspirantes.

Evidencia fotografica de las acciones realizadas en las fichas 3476698, decoracion de objetos
artesanales en maderas 3476615, enchapado de madera 3484938, secado de maderas

ane Horas oel mes 48

Foanja- 800 - 1200

no s I}
Martes P )

Migrcoies O e L I e s B
- Xl s X008

ik o 10 B

530800 CHsCITsCs

TOTAL HUSIAS
PROGRAMACICN l.a

Mombre Fecha de medificacién Tipo Tamanio
. 3484938 26/03/2026 8:06 a. m. Carpeta de archivos
- JUICIOS EVALUATIVOS 3484538 26/03,/2026 805 a. m. Carpeta de archivos
 PORTAFOLIC DEL APRENDIZ 26/03/2026 8:04 2. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIC DEL INSTRUCTOR 12/04,2026 %:27 3, m. Carpeta de archivos
B@ 1. GUIA -5ECADO DE LA MADERA 10/04/2026 11:20 &, m. Documento de Mi... 41 KB
@ CARACTERIZACION FICHA 3484938 12/04/2026 1:42 p. m. Hoja de calculo da. Vi B KR
[#] CEDULAS FICHA 3484933 23/02/2026 4:08 p. m. Docurnento Adob... 9.251 KB
@ FORMACIOMES REALIZADAS SAM JOSE T04/2026 11:44 8. m. Documento de Mi.. 13 KB
B@ RUTA FICHA 3484938 10/04/2026 11:19 &, m, Documento de Mi... 77 KB
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OBLIGACION N 11, Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.
EVIDENCIAS listado de asistencias
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OBLIGACION N 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA, Se mantiene la autonomia en las formaciones asignadas a los programas.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de

formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Evidencia fotografica con los grupos en formacién
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OBLIGACION N 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en

los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos

de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACIONES REALIZADAS. Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, asi mismo permanecer
identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIAS. Registro fotografico con el uso del carné.

OBLIGACION N19 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de

seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de

formacion.

GOR-F-012 V03
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ACCION REALIZADA Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA a los

aprendices en el proceso de sensibilizacion y en cada formacion.

EVIDENCIA. Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién

en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

OBLIGACION N 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCINONES REALIZADAS. Evidencia fotografica

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

ACCION REALIZADA. Evidencia fotografica del uso de la dotacién en aprendices e instructores.

EVIDENCIA. Registro en sofiaplus de todas las actividades relacionadas con el proceso formativo.

OBLIGACION N 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucidon del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

ACCION REALIZADA. Informe mensual

EVIDENCIA. Se anexa captura de Pantalla del Informe mensual de ejecucidn

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 28Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

ACCION REALIZADA. Portafolio del instructor

EVIDENCIA. Se anexa captura de Pantalla del portafolio

Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamario

T 3476698 VIVE DIGITAL 26/03/2026 8:07 a. m. Carpeta de archivos

T JUICIOS EVALUATIVOS 34766598 7/04,/2026 12:05 p. m. Carpeta de archivos

@ 1 GUIA DE DECORACIONM DE OBJETOS A...  171/06/2023 10:20 2, m. Decumento de Mi.., 4D KE
3.EVIDEMCIAS, 11/04/2026 6:41 p. m. Documento Adob... 547 KB
I:E 3.EVIDEMCIAS 171/04,/2026 3:28 p. m. Documento de Mi.., 2.064 KB
3.EVIDEMCIAS 11/04/2026 5:29 p. m. Documento Adob... 213 KB
@ CARACTERIZACION FICHA (3} 26/03/2026 12:04 p. m. Hoja de célculo d... 456 KB
@ CARACTERIZACION FICHA 3476692 70472026 12:01 p. m. Hoja de célculo d... 457 KB
CEDULAS COMPLEMEMTO 26/03/2026 12:06 p. m. Deocumento Adob... 923 KB
CEDULAS FICHA 23/03/2026 4:36 p. m. Documento Adob... 14127 KB
CEDULAS VIVE DIGITAL 22/03/2026 10:32 p. m. Documento Adob... 11,104 KE
CORRECION DATOS MARIA ALBA BETA..  9/04/2026 11:22 p. m. Documento Adcb... 316 KB
@ PROGRAMACION FICHA B/04/2026 2202 p. m. Documento de Mi.., 44 KE
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Mambre

-

34844938

_ . JUICIOS EVALUATIVOS 3484338

[ -

_ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

"~ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

EE| 1. GUIA -S5ECADOC DE LA MADERA
CARACTERIZACION FICHA 3484338
CEDULAS FICHA 3434938

@ FORMACIOMES REALIZADAS SAMN JOSE

EE| RUTA FICHA 3424933

Fecha de modificacidn
26/03/2026 3:06 a. m.
26/03/2026 8:05 a. m.
26/03/2026 8:04 a. m.
12/04/2026 %:.27 a. m.
10/04/2026 11:20 a. m.
127042026 1:42 p. m,
23/02/2026 408 p. m,
T04 2026 17:44 8. m.

10/04/2026 11:19 a. m.

Tipo Tamafio
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Documento de Mi... 41 KB
Hoja de calcule d... 449 KB
Documento Adoh.., 9.251 KB
Documento de Mi.., 13 KB
Documento de Mi.., TTKB

Mombre

=1 3476715

© JUICIOS EVALUATIVOS 3476715 enlazar
“ PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

~ PORTAFCLIO DEL INSTRUCTOR

2] 1. GUIA -ENCHAPADO DE LA MADERA
Bz CARACTERIZACIN FICHA 3476715
CEDULAS FICHA 3476715

f35] PROGRAMACION FICHA

@ RUTA FICHA 3476715

Fecha de modificacién
26/03/2026 8:07 a. m.
7/04/2026 10:76 2. m.
26/03/2026 8:03 a. m.
12/04/2026 ®:45 a. m.
10/04/2026 %:29 2. m.
2/03/2026 4:33 p. m,
1/03/2026 947 p. m.
B6/04/2026 2:05 p. m,

10/04/2026 10:55 a. m.

GOR-F-012 V03

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Documento de Mi...

Hoja de calculo d...

Documento Adob...

Docurmento de Mi...

Documento de Mi...

Tamafio

41 KB

456 KB

T.068 KB
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Obligaciones Generales:

OBLIGACION 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico

ACCION REALIZADA-Ejecucidén de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
EVIDENCIA. Informe mensual enviado al correo jocampov@sena.edu.co
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OBLIGACION N 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

ACCION REALIZADA. Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,CompromISO y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada.
GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA. Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC

Contratista y correo electrdnico institucional.

Sofiarius |[FE

INGRESO USUARITIOS REGISTRADOS

E Cédula de Ciudadania ~
N o8513552

E L B B L B L L L L L L A L ¢ & 2 L R L B J

Qe Olwvidé mi comntrasefia

INGRESAR

OBLIGACION N 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

ACCION REALIZADA. Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por

seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N13. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasena,

actualizar informacidn y datos de ingreso

EVIDENCIA.Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico

(Ihiguita@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Acualizae contraseda

GOR-F-012 V03
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APlus

Vergion 8 5.0,

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

S Ccédula de Ciudadania v

3 98613552

ﬂ PO DODERRDODODEROIDODD

&, Olvidé mi contrasefia

INGRESAR
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OBLIGACION N 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley

ACCION REALIZADA. Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de marzo2026

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pension.
Planilla correspondiente al mes de marzo de 2026

PN BTEORADA AUTOR SANDACION APORTES
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OBLIGACION N 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla

dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la

debida autorizacidn de quien corresponda.

ACCION REALIZADA. Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de

honorarios.

Evidencia. fotografica del informe gestidn contractual

- e e

——tantn

Laermn Span ame

v
CE b T —

OBLIGACION N 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

ACCION REALIZADA. Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de marzo 2026.

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensidn. Planilla No
6009341900 correspondiente al mes de marzo de 2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGQUIDACION APORTES
SO, SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[TOTAL PAGADO] $550.000
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OBLIGACION N 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

ACCION REALIZADA. Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de
formacion

EVIDENCIA. Registro fotografico

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO

ACCION REALIZADA. Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — 5IG4 “plataforma Comprom|50 Sena”,

EVIDENCIA. Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados

en los procesos de la ejecucidon de la formacidn para la realizacidn de las obligaciones contractuales

jActualizamos el Ve e M __ Bicupeesr Comtrasats
PROMESA e VAL O Mapa de procesos s

ALCARCE DEL WGA

POLITICA AMEEENTAL Y MDEOCONSENENCIAS 098,
s ENMERGETICA HESOM.CmMNO. 1402472 DE
mnc&saumv SEGURIDAD FONSETRCIN T |
EL TRABAJO. -
APRENDIDAS ¥ NULNAS
e | 20 R
INFORMACION QUE HACER EM EMERGENCIA
POLUTICA CONTROL INTERNO
FOLITICA PARA LA
EE———— a
Procesos Estrategicos
- Procesos de Evaluacion A —
x-
Procescs de Soporte . . -—
L —
cosos Misk - S Rogistrar Tanota
- - o, gy de Observacdn

YA AT TTITIAL e 4L e ek 20 et s enoodoert ]

OBLIGACION N 22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.
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ACCION REALIZADA Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de

gestién y Autocontrol SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA. Evidencias impartiendo Formacién profesional integral siguiendo reglas y deberes
por parte de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol

SIGA

39
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OBLIGACION N 24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacion de la entidad.

ACCION REALIZADA. El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos Sofia Plus y Zajuna

EVIDENCIA. Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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OBLIGACION N 25Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

ACCION REALIZADA, Se cumple a cabalidad el contrato con forme las normas establecidas en la
ley y directrices del Sena

EVIDENCIA Evidencia fotografica en formacion con las fichas en curso para este periodo.
41
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ITAGUI DEPARTAMENTO:
CL 60 #59 A -10 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

98613552

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
ANTIOQUIA

3016766

I-INDEPENDIENTE
Educacion de instituciones

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6009341900 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31 NUMERO AUTORIZACION: 183148945
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT cODIGO NOMBRE
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
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