SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefior (a)

Luz Angela Jiménez Ospina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9223894

Cargo de la supervisora COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Comercio

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9223894 del afio 2026

Mauro Argely Aguiar Chavarria, identificado con la cédula de ciudadania No. 71714070 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 47.690.803). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de ($4.737.497) y el
equivalente por fraccién de mes. Los pagos seran de la siguiente manera: 9 pagos iguales por

valor de ($4.737.497), un primer pago por (54.579.580) y un ultimo pago por valor ($473.750)

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9301 118 Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades,
niveles y etapas de formacion segun plan de formacién del Centro de Comercio. Impartir y evaluar
la formacidén profesional integral en el drea de Comercio y Ventas, con énfasis en Operaciones
Comerciales.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeaciéon de | Participo en la planeacién | Reuniones de
los procesos formativos de | de los procesos formativos | concertacion con equipo
acuerdo con los lineamientos | para  impartir en la | de instructores etapa
institucionales, para el area | formacion titulada en los | préctica
tematica del objeto contractual. | programas asignados y de

acuerdo con el objeto
contractual

2 | Participar cuando el centro de | Participo de las reunionesy | Se realizaron los
formacion lo requiera, en | demads encuentros | encuentros y reuniones
jornadas de disefio y desarrollo | académicos para la cual fue | del equipo ejecutor
curricular de programas de | solicitada pertinentes al periodo.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Evalio aprendizajes previos | Talleres y actividades
correspondientes a las fichas | para cada una de las fichas | virtuales y presenciales
asignadas, de acuerdo con los | que tengo programadas, de
procedimientos, plazos vy | acuerdo con los
herramientas tecnolégicas que | lineamientos establecidos
la entidad defina. por la institucion.

4 | Ejecutar la formacion | Ejecuto la formacién | Formatos de los
profesional integral de acuerdo | conforme con la | procesos ejecucion de la
con el curriculo, desarrollo | programacion. formacion dispuestos en
curricular y proyecto formativo Sofia  Plus, reporte
de los programas del darea estadistico que reposa
tematica objeto del contrato en SECORP II.

5 | Aplicar segun la modalidad, | Utilizo diversas estratégicas | Guias de aprendizaje
estrategias de  ensefanza, | didacticas activas para | ubicadas en el sistema
aprendizaje, seguimiento vy | ejecutar la formaciéon que | definido por la
evaluacidon de acuerdo con los | apunta al desarrollo del | institucion.
lineamientos pedagdgicos vy | proyecto formativo Reuniones de apoyo y
metodoldgicos de la entidad. concertacién con

aprendices en etapa
practica

6 | Participar cuando el centro de | No fui requerido No aplica evidencia

formacién lo requiera, en

para
participar en proyectos de
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proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica
objeto del contrato

investigacion y/o
pedagdgico para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Emiti juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de la competencia, durante

este periodo.

Juicios valorativos
ubicados en el sistema
definido por la

institucion. (Sofia Plus)

plazos y herramientas

tecnolédgicas que la entidad

defina

Entregar los soportes del | No tengo asignadas fichas | No se requirid la
procedimiento de Ingreso de | de formacidn | actividad

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de Ila Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Ejecuto la formacidn
conforme con
programacion asignada de
fichas.

Formatos del proceso
ejecucion de la
formacidn en Sofia Plus.
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N

hallazgos en el registro de la
informacién

10 | Participar cuando el centro lo | No fui requerido para | No se requirié la
requiera en el proceso de | participar en proceso de | actividad
seleccién, disefio de talleres e | seleccidn, disefio de talleres
instrumentos que alimenten los | o instrumentos para
bancos de pruebas para la | alimentar los bancos de
seleccidn de aprendices pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Constantemente participo | Listados de induccion y
reglamento del aprendiz, asi | de esta actividad y realiz6 | demds
como el manual de convivencia | divulgacidn a los
del Centro de Formacion. aprendices.
12 | Apoyar procesos de Registro | No fui requerido para | No se requiri6 Ia
calificado para los programas en | apoyar los procesos de | actividad
nivel tecndlogo del area | Registro Calificado para los
tematica objeto del presente | programas de nivel
contrato, cuando el centro lo | tecndlogo del drea tematica
requiera. objeto del contrato
13 | Acatar los lineamientos del | Acato con los lineamientos | Certificado del curso de
Sistema Integrado de Gestion y | del Sistema Integrado de | integridad  salud vy
el Sistema de Seguridad de | Gestidn y el Sistema de | seguridad en el trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el | dispuesto en
convocatorias que el centro | Trabajo. Sicontratista.
programa. Seguimiento de las
normas de bioseguridad
establecidas por la
institucion
14 | Apoyar al centro de formacidon | No fui requerido para | No se requiri6 Ia
cuando este lo requiera, en la | apoyar al centro en la | actividad
promocién del portafolio de | promocion de portafolio de
servicios. servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realizo seguimiento en | Formatos de
productiva a los aprendices que | etapa productiva a los | seguimiento de
le sean asignados, cuando el | aprendices asignados concertacién y de
centro de formacién lo requiera. evaluacion.
16 | Responder por los bienes y | No he recibido bienes a mi | No se requiri6 Ia
elementos puestos a su | cargo actividad
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificado | La documentacidn

certificacion de la norma de

en la norma "ORIENTAR

reposa en el archivo

GCCON-F-087 V1




SENA

N

competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENT O TECNICO Y
NORMATIVO" o

en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2025.

FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO"

central del Centro de
Comercio y en |la
plataforma SENA SOFIA
Plus.

18 | Acompaiiar a los aprendices a | Acompafio a los aprendices | Formatos de asistencia
las actividades que se | de las fichas asignadas en | generados en estos
encuentren planeadas por el | estas actividades. eventos.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los | No fui requerido para | No se requiri6 la
procesos de autoevaluacidon de | apoyar los procesos de | actividad
programas de formacién en | autoevaluacién de
nivel tecnélogo del Centro de | programas de formacion a
Formacion nivel tecndlogo del Centro

de
Formacion

20 | Participar, cuando el centro de | No fui requerido para | No se requiri6 la
formacién lo requiera, en las | participar en las actividades | actividad
actividades de Disefio Curricular | de Disefio Curricular, segun
seglun programacién de la | programacién de la
Direccién de Formacion | Direccidon de Formacién
Profesional. Profesional.

21 | Participar y apoyar la| No fui requerido para|No se requiri6 Ia
implementacion del plan | participar y apoyar la | actividad
tecnoldgico 2024-2034, en las | implementacién del plan

actividades y el plan de trabajo
propuesto por el equipo de
previos del centro de formacion
de acuerdo con lo solicitado

tecnoldgico 2024-2034, en
las actividades y el plan de
trabajo propuesto por el
equipo de previos del
centro de formaciéon de
acuerdo con lo solicitado
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22 | Las demas necesarias para el | No fui requerido para otras | No se requirié la
cabal cumplimiento del objeto | actividades del centro para | actividad
contractual el cumplimiento del objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36681047 referente al operador Asopagos y
periodo del mes de marzo de 2026

EVIDENCIAS 1: APRENDICES EVALUADOS FICHA 3461789 EN EL MES DE ABRIL
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Teha aeT Reporie ey
Ficha de Caracterizacion: 3461789

cogigo w116

Version 1

Denominacién OPERACIONES COMERCIALES

Estado de la Ficha de N EJECUCION

Fecha Inicio: 1610312026
Fecha Fin 15032027
Madalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional 5- REGIONAL ANTIOQUA
(Centro de Formacian: 5301 - CENTRO DE COMERCI
[0 6 [ [Namero de [ [ombre ~Trwetiaos o Joompetenc ~Treiado de Aprendizaie ~puicio ge [ {Fecha y Hora del _[-]Funcionario ue regisio el ucio evaluaive
&3 [To00a85551  [ALEX DUVAN T T Con [aeror ENAS  [APROBADO e v
&3 000885551 [ALEX DUVAN 1 PROUOVER 1A RTERACCION TOONEA CONSIGO NS GO (6105 RECONDCER L ROL O 103 PARTICPANTES ENEL [RPROBATG 3
Los pewas e
&3 [T000865551  [ALEX DUVAN T 1 EROMOVER U con I“‘mww“’usm IGENTIFCAN [AS GPORTUNDAOES GUk ELSEik OFRECE [APROBAGO 3
Los pewAs v con Enel 'ACUERDO CON
&3 [To00a85551  [ALEX DUVAN T [T BROMOVER U CON [#15713 - ASUMR ACTITUBES CRITICAS v [RPRoBADD 3 v
Los pEwAs ¥ con EN FUNCION DE DE PROBLENAS DE
&3 (To00aa5551  [RLEX DUVAN T [T~ FROMOVER L GO 1613 CONCERTA AL ATAS Y ACOONES DE FORVAGIN —[Prono0 3
L0s DEMAS ¥ CON LA PROGRA!
&3 To00aaTa02 [RGURRE CASTANG 1 FRGMovER oW [46764 - ASUMIR LOS DEGERES ¥ DERECHOS CONBASE ENAS [APROBRDD e
&3 0086702 [RGURRE CASTARG 52 BROMOVER LA INTERACCION IBONEA CONSIGO MISMO. GO [416705 - RECONOCER n m oe o PARTICIPANTES eNe [RPRoBADD e v
Los pwAs ¥ con
Iu:mﬂ/ W
[ee 00887202 [RGURRE CASTARG [T~ BROMOVER L GO [l GENTCH A S QUE EL SENA OFRECE  [RPROBADO 3
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. N €L MARCO DE LA FORMAGIN PROFESIONAL OE ACUERDD GON
&3 0088702 [RGURRE CASTANG T FROMOVER | UNIR ACTTTUDES CRITICAS. [RPROBADD 3
Los DEMAS ¥ CON LA EN FUNCION DE PROBLEMAS DE
&3 Too0aaTa02 [RGURRE CASTANG T~ PROMOVE! CON 116714 - CONCERTAR ALTERNATVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION | APROBABO 3
65 bowAs v CON LA Para el DEL PROGRAMA
[ee [ooteo7106 [RORANA [T PRowovER | Con Wmm “ASUR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS [RPROBADO 3
&3 [T00T507106 [ RORIANA g 1 PROUOVER L RTERACION DONEA CORSISO IS, GO 570 FECONOGER L RO O LO3 PARTCPANTES ENEL [RPROBADD e
Los pemas ¥ cor EL PAPEL DE oe
&3 (To0T507106 [ ADRIANA T FRowov: o 6708 BENTICAR LAS GPORTUNGADES GUE ELSEMK GPHEcE —[aPromabo 3
65 DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN 108 CONTENTDS enel UERDO CON
[ee = ey - Frowovs GO [4167L5 - ASUNIIR ACTITUDES CRITICAS. [FProBADD 3
65 bowhs v CON LA En "RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
&3 1001597106 [ADRANA. [1-PROMOVER L ) CON [16714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACIONES DE FORMACION [ APROBADO E3
Los pewAs ¥ con Pava L DEL PROGRAMA

3 1003306158 |IA DANELA [EUSTAVANTE [1-PROMOVERL ISR 105 nEsERs T DERECHOS CON BASE ER LS [RPROBACO e

3 003306198 LA DANELA TebshiieE 1 PROMOVER LA INTERACE\ON TBONEA CONSIGO MISMO, CON 416705 - RECONGCER a RGL D LoS PARTICPANTES | EN Es [APROBADD 3
enavioes Los pewas ¥ con APEL DE LOS AMBIENTES

&3 003306198 LA DANELA EUSTAVANTE T~ PROMOVER | GO i6766- BENTFICAN LAS GPORTUNGAOES QUE EL SEXA OPcE [ AProsAoo 3
enavioes Los pewAs ¥ con 'ACUERDO CON
&3 00305198 LA DANELA EUSTAVANTE T BRowov: W [F16715 - ASOMIR ACTITUDES CRITICAS. [RPROBADG 3
enavioes L5 DoMaS ¥ CON L RATURALEZA EM 108 CONTENTES PROPOSIIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
&3 1003305196 LA DANELA GUSTAMANTE 1 EROMOVER U GO 16714 CONCERTAR ALTERRATIAS Y ACOONES D& FORVAION —[RPFOBACO 3
ENAVIOES. Los pewAs v con
c0a v con, e e 2o
&3 [[0053#1755 [DANEL ANGRES |JARABA ESCOBAR [T BROMOVER U CON [#16701 - ASUMR L0S DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS  [APROBABO e v
&3 005371787 [DANEL ANGRES |JARABA ESCORAR 1 PROMOVER LA B ELROL DE L0S PARTICIPANTES EN EL [RPROBADG 3
Los pewAs v con EL PAEL DE e
&3 1005371783 [DANEL ANGRES [JARABA ESCOBAR 1 EROMOVER U con I‘"mww"’usm IGENTIFCAN [AS GPORTUNDAOES GUk ELSEik OFRECE [APROBAGD 3
Los pewAs v con enel \CUERDO CON
&3 [[005371753 [DANEL ANGRES |JARABA ESCOBAR [T BROMOVER U CON [#15713 - ASUMR ACTITUBES CRITICAS v [RPROBADD 3 v
Los pewAs ¥ con EN FUNCION DE DE PROBLENAS DE
[ee [[005371287 [DANEL ANGRES |JARABA ESCOBAR [T~ BROMOVER L CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION | APROBABO 3
L0s DEMAS ¥ CON LA pava e DEL PROGRAMA
&3 [To7iize21  [LORENA [GRANDA VANEGAS. T FROMOVER | GO 4574 ASURR LGS BEGERES ¥ DEReCHoS CONBASE X s [sProBabo e
&3 0712621 [LORENA [GRANDA VANEGAS. 2 BROMOVER LA INTERACCION IBONEA CONSIGO MISMO. GO [416705 - RECONOCER EL ROL DE L0S PARTICIPANTES EN ES [RPROBADD e v
Los pwAs ¥ con EL PAPEL DE
[ee o7zt [LoRens [GRANDA VANEGAS. [T FROMOVER L o o7 - DENTHCANCAS GrGMTNDADES GUE EL SEMs OPHECE [aeromabo 3
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. EN EL MARCO DI LA FORMACKON PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 [To7ize2t  [LORENA [GRANDA VANEGAS. T FROMOVER | I ACHTUEES CATICES [RPROBADD 3
L0S DEMAS ¥ CON LA FUNCION PROBLENAS DE
&3 [To7iize2t  [LoRENA (GRANDA VANEGAS. T FRowov: CON 116714 - CONCERTAR ALTERNATIVS ¥ ACCIONES DE FORWACION | APROBABO 3
165 bowAS v CON LA Para el DEL PROGRAMA
&3 [ioo7as0e55 |VeRoncA 1 PrRowovER | Con Wmm “ASUR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS [RPROBADO 3
&3 [Too7360857 [VERONIGA 1 PROUOVER LA RTERACION DONEA CORSISO S, GO (570 FECONOGER L RO O O3 PARTCPANTES ENEL [RPROBAD e
Los b ¥ c . EL PAPEL DE oe
&3 [Too7360857 [VERGNIGA T FRowov: o 6706 BENTICAR LAS GrORTONGADES GUE ELSEMk GPHEcE —[arromabo 3
L5 DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN 10S CONTENTDS En EL RO 'ACUERDO CON
&3 [foo7as0e53 _|veRoncA 1 FrowoveR GO [4167L5 - ASUNIIR ACTITUDES CRITICAS. [FProBADD E3
65 bowAs v CoN LA En "RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
&3 1007360853 [VERONICA. [1-PROMOVER L ) CON [16714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION | APROBADO E3
Los pewAs ¥ con Para el DEL PROGRAMA

3 [Tors06a308  [CAMILA WA ORTEGA - PRoiiovER GO 15704 RS 105 nEsERs T DERECHOS co asE ENLAS  [APROBAGO. e

3 ToTs06e [ CAMILA A ORTEGA 1 PROMOVER LA INTERACE\ON BONEA CONSIGO MISMO, CON 416705 - RECONGCER a RGL D LoS PARTICPANTES | EN Es [APROBADD 3
Los pewas ¥ con APEL DE LOS AMBIENTES

&3 ToTe06E% [ CAMIA WA ORTEGA T~ PROMOVER | GO i6766- BENTCAN LAS GPORTUNDAOES QU EL SENA GPecE [ AProsAoo 3
Los pewAs ¥ con DE ACUERDO CON
&3 TOTe0 AV WA ORTEGR [T BROMOVER " nsw““"““f““‘m RSUMIR ACTITUDES CRITI [RPROBATG 3

feRs
L5 DoMaS ¥ CON L RATURALEZA EN 108 CONTENTES POSIIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE

&3 [Tote06538 [CAMIA WA ORTEGA 1 BROMOVER U "CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN [ PROBADO 3
Los pewAs v con DEL PROGRAMA

&3 17260094 [GLORBEL ([GPEZ IARAMILLO. [T BROMOVER L CON [#16701 - ASUMIR L0S DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS  [APROBABO e v

&3 (017266038 [GLORBEL GPEZ TARAMILLD 1 PROMOVER LA RTERACC JCER EL ROL DE LS PARTICIPANTES ENEL [RPROBATG 3
Los pewAs v con EL PAPEL DE e

3 017265094 [GLORBEL [[GPEZ JARAMILTO. 1 BROMOVER U B e e 3
Los pewAs v con En €L wARCO DE LA DE ACUERDO CON

3 17260094 [GLORBEL [[GREZ TARAMILLO. [T BROMOVER U CON [#15713 - ASUMR ACTITUBES CRITICAS v [RPROBADD 3 v
Los pewAs ¥ con EN FUNCION DE DE PROBLENAS DE

&3 17260094 [GLORBEL [(GREZ TARAMILLO. [T~ BROMOVER L CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION | APROBABO 3
L0S DEMAS ¥ CON LA para L DEL PROGRAMA

[ Totezsas  [ESTEFANA - FRoioveR! Ton

[#16701 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS  |APROBABO e

[ [Totezs537s  [ESTEPANA [GUERRA SERA 2 BROMOVER LA INTERACCION IBONEA CONSIGO MISMO, CON 416705 - RECONOCER EL ROL DE L0S PARTICPANTES EN EL ["PRoBADD e v
Los pewAs ¥ con EL PAPEL DE oe

[ [Totezssa7s  [ESTEPANA [T BROMOVER L "CON 416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMDADES QUE EL SENA OFRECE _ [RPROBADO 3
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. EN EL MARCO DI LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

i Totezssa7s  [ESTEPANA [T~ FROMOVER L GO [E675 AU ACTTUOES CHTCAS [FProBADD 3
L0S DEMAS ¥ CON LA FUNCION PROBLENAS DE

i Totezsars  [ESTEFANA T FRowov: GO 1514 CONCERTAT ALEATVAS  ACONES D FORVAGIn —[rosn0 3

165 bowAs v CON LA

&3 [Totezsn  [KELY i~ FRovovER con

6701 3SR 162 BeGERes ¥ beRechos Con SRS ER A [aProsaoo 3

&3 [Totezsn  [KELY PROMOVER LA Cevie TBONEA CONSIGO MISMO, CON [ 410705 - RECONOCER EL ROL uz oS PARTICPANTES EN EL [RPROBAD e
05 oeks ¥ Gon . ELPAP oe

&3 Totezsn  [KELY £ PROMOVER. o670 BENTIHCAR LAS GrORTUNGADES GUE ELSEVL GPHEcE —[arromabo 3
L5 DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN 105 CONTENTOS eneL UERDO CON

&3 [Totezsn  [KELY T PRowov: CON [ 15713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS [APROBADD 3
65 bowhs v CON LA En "RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

&3 [Tote236340  [KELLY [1-PROMOVER L ) CON [16714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION | APROBADO &3
Los pewAs ¥ con Para L DEL PROGRAMA

3 (035610055 - PRoiiovER GO 15704 RS 05 nEsERs T DERECHOS GO asE ENLAS  [APROBAGO e

&3 35510555 1 PROMOVER LA INTERACC\ON TBONEA CONSIGO MISMO, CON [ 418705 - RECONGGER EL ROL DE L0S PARTICIPANTES | EN Es [APROBADD 3
Los pewas ¥ con EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

&3 Tase05Es T~ PROMOVER | GO i1 BENTCAN LAS GPOTUNGAOES QU EL SENA OPecE [ AProsAoo 3
Los pewAs ¥ con 'ACUERDO CON

&3 Tse05s T BROMOVER | " nsw““"““f““‘m RSUMIR ACTTUDES CRITICAS. [RPROBADG 3
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. PROPOSIIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

3 ssEi055s 1 BROMOVER U "CON 416714 CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION [ APROBABO 3
Los pewAs v con pava L DEL PROGRAMA

c0a v soc, s+ oo imes werm i

3 T35a75300 [SAMUEL [GEGSSA RAMIREZ [T BROMOVER L CON [#16701 - ASUMR L0S DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENTAS  [APROBABO e v

&3 55575300 [GAMUEL [GEGSSA RAVIREZ 2 PROMOVER LA B [RPROBADG 3
Los pewAs v con

3 55675300 [SAMUEL [GEGSSA RAVIREZ - BROMOVER U IGENTIFICAR LAS OPORTUMDADES QUE EL SENA OFRECE [APROBABO 3
Los pewAs v con JERDO CON

&3 T35a75500 [SAMUEL [GEGSSA RAMIREZ T BROMOVER U GO A3 AU ACTHUPES CHTCAS v [RPRoBADD 3
Los DEwAs ¥ con UNCION O LA R N DE PROBLEMAS DE

&3 55075500 [SAMUEL [GEGSSA RAMIREZ [T~ BROMOVER L Ton uem mNcEmw ATERNATVAS ¥ FOONES BE FoTon —[RProseoo 3
L0s DEMAS ¥ CON LA PROGRA!

&3 FiGsrsz3  [EVELN 1 FRGVOvER O [ 16701 ASUMIR LOS OEBERES 1 DERECHOS CON BASE EN AS [RPROBADO e

3 wETiz  [EVELN PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GO [416105 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICPANTES ee [RPROBADD e
103 ewAs ¥ GoN EL PAPEL DE

&3 Fics7sz3  [EVELN [T FROMOVER L "CON [ 416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMADES QUE EL SENA OFRECE _ [RPROBADO 3
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. EN EL MARCO DI LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

&3 FiGs7sz3  [EVELN - FRowoL CON 15713 - ASUMIR ACTITUBES CRITICAS [RPROBADD 3
105 bewAS v CON LA EN FUNCION DE PROBLEMAS DE

&3 FoiGsri3  [EVELN [T~ FROMOVER. CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORWACION | APROBABO 3
165 bomAs v CON LA Para el DEL PROGRAMA

&3 fisszoo0ett  |LZ VALERA onTENEGRD 1 FRoovER | Con "““““‘““"““‘““‘“““““"“‘“‘m“«mm “ASUR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS [RPROBADO 3
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion:

Csgigo
Versidn

Denominacian

Estado de Ia Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Madalidad de Formacion,

Regional

Ceniro de Formacién:

07102025
us1780
632116

1

OPERACIONES COMERCIALES

EN EJECUCION
16102026
1500372027
PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA
9301 - CENTRO DE COMERCIO

[Tipo de [-[Namero de [~ ]Nombre. ~TApeiidos Estado ~JCompetencia ~IResuttado de Aprendizaje ~ouicio de__-JFechay Hora del | Funcionario que registro el juicio evaluativo
E3 [To00BEs551  |ALEX DUVAN [WUNERA CATARG. [EN FORMAGION |1~ PROMOVER L con TOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS | APROBADOD T | RRGELY
3 1000665551 |ALEXDUVAN [MUNERA CATARG. [EN FORMAGION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [416705 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICPANTES EN EL [APROBAGO = | RRGELY
LoS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA , EL PAPEL DE
3 [Too0Bas551  |ALEX DUVAN [WUNERA CATARD. [EN FORMAGION | 1- PROMOVER L O [41670- DENTRICAR LAS GPORTUNDAZE GUE EL BENA OFRece —[APmomaro cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
3 1000635551 |ALEX DUVAN [MUNERA CATARG [ENFORMAGION |1 PROMOVER L "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . v [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AG
LoS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
3 1000685551 | ALEX DUVAN [MUNERA CATARO. ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
E3 [T0006a7602 [ SANDRA MILENA E CASTAND [EN FORMAGION | 1- PROMOVER L "CON [416704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO ER G ARGELY
3 1000867602 [ SANDRA MILENA [AGURRE CASTARO. ENFORMAGION [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON 416705 - RECONOCER EL ROL DE lOS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO = | ARGELY
LS DEMAS v CON LA NATURALEZA . EL PAPEL
E3 (00067602 [ SANDRA MILENA E CASTAND EN FORMAGION |1~ PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1000837602 [ SANDRA MILENA [RGURRE CASTARG ENFORMAGION _|L- PROMOVER LA "CON [4167L3 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS Y [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AG
Lo DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
E3 1000837602 [ SANDRA MILENA E CASTANG ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA CON [s6714 - CONGERTAR ALTEFNATNAS Y ACCIONES D FORMAGION [ APrOAO cc
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGI
3 (001557106 [ADRIANA [WMORALES MURGZ [EN FORMAGION _|1- PROMOVER L "CON [416704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO T | RRGELY
3 1001557106 [ADRIANA [MORALES MUNGZ ENFORMAGION [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON 416705 - RECONOCER EL ROL D lOS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO E G ARGELY
Lo DEMAS v CON LA ATURALEZA . EL PAPEL
E3 (001557106 [ADRIANA [WMORALES MUROZ EN FORMAGION |1+ PROMOVER "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc ARGELY
L5 DEMAS ¥ GO LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1001557106 [ADRIANA [MORALES MURGZ ENFORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBACO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
3 1001597106 [ADRIANA [MORALES MUROZ ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
E3 [T603306156 |LINA DANELA [BUSTAMANTE [ENFORMAGION |1 PROMOVER L CON [116704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO T | RRGELY
&3 1003306196 [LINA DANELA [BUSTAMANTE ENFORMAGION [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, GO 416705 - RECONOCER EL ROL o I.OS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO E G
BENAVDES Los DEMAS ¥ coN L NATURALE:
3 1003306106 |LINA DANELA [BUSTAMANTE EN FORMAGION |1+ PROMOVER "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
senavioes L5 DEMAS ¥ Con LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1003306106 [LINA DANELA [BUSTAMANTE ENFORMAGION |1 PROMOVER LA "CON [4167L3 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS i [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
BENAVIDES Lo DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
&3 1003306196 [LINA DANELA [BUSTAMANTE ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
BEnAVDES LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 (005141283 |DANEL ANDRES [JARABA ESCOBAR [EN FORMAGION |1 PROMOVER L CON [116704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO ER RRGELY
&3 1005021263 | DANIEL ANDRES [JARABA ESCOBAR [ENFORMAGON [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON 416705 - RECONOCER EL ROL DE lOS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO ER G ARGELY
LS DEMAS v CON LA NATURALEZA . EL PAPEL
E3 (005041283 |DANIEL ANDRES [JARABA ESCOBAR [EN FORMAGION PROMOVER "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENL0S CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1005441289 | DANIEL ANDRES [JARABA ESCOBAR [EN FORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LoS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
3 1005021263 [DANIEL ANDRES [JARABA ESCOBAR ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON [416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 [Too7112621  |LORENA [GRANGA VANEGAS [EN FORMAGION |1 PROMOVER L “CON [116704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO T | RRGELY
&3 1007112621 [LORENA [GRANDA VANEGAS ENFORMAGON [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, GO 416705 - RECONOCER EL ROL o I.OS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO E G
Lo DEMAS ¥ CON LA NATURALE:
3 [Too7112621  [LORENA [GRANDA VANEGAS EN FORMAGION |1 - PROMOVER "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
L5 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1007112621 [LORENA [GRANDA VANEGAS [EN FORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
Lo DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
&3 1007112621 [LORENA [GRANDA VANEGAS ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAVA
E3 (007360853 |VERONICA SANGHEZ [ENFORMAGION |1 PROMOVER L "CON [116704 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO T | RRGELY
&3 1007360653 |VERONIGA. [GRALDO SANGHEZ ENFORMAGON [L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON 416705 - RECONOCER EL ROL o I.OS PARTICIPANTES EN EL [APROBAGO E G
Lo DEMAS ¥ CON LA NATURALE:
E3 [TG07360853 |VERONICA SANGHEZ EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 1007360853 |VERONICA SANGHEZ [EN FORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [4167L3 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
LoS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
E3 1007360853 |VERONICA. SANGHEZ ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 [Tots068308 |CAMILA [WiRA ORTEGA [ENFORMAGION |1 PROMOVER L CON [416704 - ASUMIR LDS ‘DEBERES Y DERECHOS cou ansz ENLAS  |APROBADO T | RRGELY
E3 101506639 [CAMILA [VIRA ORTEGA ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONTOONEA CONSIGO MO, CON [416705 - RECONOCER L ROL o 155 PARTGIPANTES ENEL [APROBAGO E G
Lo DEMAS ¥ cON LA MATLRALE:
E3 [Tots068308 |CAMILA [WiRA ORTEGA [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
&3 101506830 [CAMILA RTEGA [EN FORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LoS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
E3 101506639 [CAMILA [VIRA ORTEGA ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 (017266004 [GLORIBEL [oPEZSARAMILLG [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO [416704 - ASUMIR LDS ‘DEBERES Y DERECHOS cou ansz ENLAS  |APROBADO T | RRGELY
3 1017266098 [GLORBEL [[OPEZ JARAMILLO ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONTDONEA CONSIGO MISHO, CON [416705 - RECONOCER EL ROL o 155 PARTICPANTES ENEL [APROBAGO E G
Los DEMAS ¥ CON LA NATURALE:
3 [To17266004  [GLORIBEL [[OPEZ SARAMILLG [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
3 1017266008 [GLORIBEL [[OPEZIARAMILLO [ENFORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBACO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
Lo DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
E3 1017266098 [GLORBEL [[OPEZ IARAMILLO ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
[ [Totaz3sa75  [ESTEFANA SERNA [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO [416704 - ASUMIR tos 'DEBERES Y DERECHOS cou ansz ENLAS  |APROBADO ER G RRGELY
i 1016235375 [ESTEFANA [GUERRA SERNA ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONTOONEA CONSIGO MISWO, CON [416705 - RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICPANTES EN EL [APROBAGO E G
Los DEMAS ¥ CON LA NATURALE: , EL PAPEL
[ [Totezasa7s  [ESTEFANA SERNA [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
[ 1016235375 [ESTEFANA [GUERRA SERNA [ENFORMAGION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS v [APROBACO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
[ 1016235375 [ESTEFANA [GUERRA SERNA ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 Totazacao  |KELLY [COGOLLO RAMIREZ [EN FORMAGION | L- PROMOVER L CON [416704 - ASUMIR tos 'DEBERES Y DERECHOS cou ansz ENLAS  |APROBADO T | RRGELY
3 1016238520 |KELLY COGOO FAMIREZ  [ENTFORMAGION |1 PROMOVER LA ITERACGION ToONEA CONSIO MISMO, GO [ 416705 - RECONGGER EL ROL o 155 PARTICPANTES ENEL [APROBAGO E G
Los DEMAS ¥ CON LA NATURALE:
E3 [Totezaaa  |KELLY [COGOLLO RAMIREZ [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [16706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE _|APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
3 1016238320 |KELLY [COGOLLO RAMIREZ _[EN FORMACION _|1- PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS Y [APROBAGO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA LA RESOLUCION DE PROBLENAS DE
E3 1016238520 |KELLY [COGOLLO RAMIREZ _|EN FORMAGION |1~ PROVOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON La NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 (035640055 |ANDRES STIVEN [WMACER DURANGO. [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO [a16704 - ASUM\R LDS DEBERES Y nzwscuos cou msz ENLAS  |APROBADO ER G RRGELY
3 1035640955 | ANDRES STIVEN [MACEA DURANGO. ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONTOONEA CONSIGO MISWO, CON [416705 - RECONGCER FL_ROL DE LOS PARTICPANTES EN FL [APROBAGO E G
Los DEMAS ¥ CON LA NATURALE:  EL PAPEL
E3 (035640055 |ANDRES STVEN [WMACEA BURANGO. [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE _|APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
3 1035640955 | ANDRES STIVEN [MACEA DURANGO. [EN FORMAGION |1~ PROMOVER LA "CON [4167L3 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS [APROBAGO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA X RESOLUCION DE PROBLEMAS 0
3 1035640955 | ANDRES STIVEN [MACEA DURANGO. ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 1035575000 [SAMUEL RAMREZ [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO [a16704 - ASUM\R LDS DEBERES Y DERECHos cou msz ENLAS  |APROBADO T | RRGELY
&3 1035975900 [SAMUEL [CEGSSA RAMIREZ ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONTOONEA CONSIGO MISWO, CON [416705 - RECONGCER FL_ROL DE LOS PARTICPANTES EN FL [APROBAGO E G
Los DEMAS ¥ CON LA NATURALE:  EL PAPEL
E3 (635575000 [SAMUEL RAMIREZ [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
E3 1035075900 [SAMUEL [DEOSSA RAIREZ ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA X RESOLUCION DE PROBLEMAS 0
E3 1035075900 [SAMUEL [CEGSSA RAMIREZ ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA - CON 416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBAGO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 [Toios7azzs  [EVELN [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO 416704 - ASUM\R LDS DEBERES Y nzwscuos cou ansz ENLAS  |APROBAGO T | RRGELY
3 100575253 [EVELIN ENFORMAGION |1 PROVOVER LA INTERAGGIONOONEA CONSIGO MISWO, CON [416705 - RECONGCER FLROL DE LOS PARTICPANTES EN EL [APROBAGO ER
LoS DEMAS ¥ CON LA NATURALE: Y
E3 [Toios7azzs  [EVELN [EN FORMAGION PROMOVER L "CON [416706 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE | APROBADO cc RRGELY
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
E3 [1oa0s73233  [EVeLm [BERMUDEZ GRANIA |EN FORMACION |1 PROVOVER LA "CON [416713 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS [APROBAGO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
LoS DEMAS Y CON LA NATURALEZA X RESOLUCION DE PROBLEMAS 0
&3 [10a0575255  [EVELIN ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA 'ON [416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION _[APROBADO. cc
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
E3 (07505011 |LZ VALERIA [ENFORMAGION |1 PROMOVER L GO 416704 - ASUM\R LDS DEBERES Y nzwscuos cou ansz ENLAS  |APROBAGO T | RRGELY
3 1062009911 |1z VALERIA [MONTENEGRO ENFORMAGION |1 PROVOVER LA ITERAGCION ToONEA CONSIGO MM, CON [416705 - RECONGCER EL ROL DF I.OS PARTIGIPANTES EN EL [APROBAGO E
FonTaLvO Lo DEMAS ¥ CON LA NATLRALE:
E3 (02505011 |LIZ VALERIA EN FORMAGION |1+ PROMOVER L NA OFRECE |APROBADO cc RRGELY
FonTaLvo LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS a i UERDO CON
E3 1062900011 |Liz VALERA ENFORMAGION _|1- PROMOVER LA [APROBADO [CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR GHAVARRIA
FonTaLvO LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA X RESOLUCION DE PROBLEMAS 0
E3 [GB209911 _|UIZ VALERIA ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA "CON [416714 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBADO cc
FonTaLvo LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
ooa oL cioM COM RASE Eaia OLTCA NI AL
E3 01201633 | AR EMSLETH [URZOLA PAEZ [ENFORMAGION |1 PROMOVER L "CON [416704 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENAS  |APROBADO  [07/042026 22413 |CC 71714070 - MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
DELAS Y CON LA NATIBALEZ) ENLOS conTEVIDS L
E3 101201633 |WARW EMISLETH [URZOLA PAEZ [ENFORMACION 1 PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO ISMO, CON [416705 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICANTES ENEL [APROBAGO E
LoS DEMAS Y CON La NATUR X e
E3 Fiotz01655 E |ORZOLA PAEZ [EN FORMAGION [RPROBADO cc RRGELY

N r““"mm “IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
En el

o OVER L
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. L MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
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EVIDENCIA 2: APRENDICES EVALUADOS FICHA 2874092 EN EL MES DE ABRIL

Reporte de Juicios de Evaluacion

TROAIZ0EE,
2arensz

AaTas

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
2 TERMINADA FOR FECHA

221012024

at04i2025

PRESENCIAL

5 REGIONAL ANTIORUIA

501 - CENTRO DE COMERCIQ

~ [Resaltado de Apres =
TS - APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS FEALES DEL
SECTOR PRADUCTIVO, LGS COMOCIMIENT 0, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES 4 LS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA

~[Fecka y Hora del Juicio ~Fa o aue regist ativo
EREED T TTTTH0T0 - ARG ARGELT AGUIAR CHAVARFIA

APROEADD

EVIDENCIA 3. EVALUACION DE EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA OPERACIONES COMERCIALES
DEL MES DE ABRIL

1| Marcatemporal + Nambra Campleto  rode docu ™ || Puntuagion v pion de comeo electr ¥ | Estado v Fecha De revisada ™ | Instructor Gue Revisa r
v N 5 w -

: §/04/2025 18:1:02| Daniel Andrés Jarsha Escobar 1005441283 ho aprobado = Df.-DAJECEE‘ Mauro Aguiar Mauro Aguiar 07/04/26 *3eleccion altemativa N0 APROBADA, {

d G04/2026 10:27:47| Estefania Guerra Sema 1018235375 Mo sprobado ~ Uf.'UHZCEE‘ Mauro Aguiar WMauro Aguiar 0704728 *Seleccion altemativa NO APROBADA,

u 8/0412026 17:10:23| Evelin Bermidez Granja 1040573233 Aprobadn DF.-DHZCEE‘ Mauro Aguiar Mauro Aguiar 07/04/26 *Seleccion altemativa APROBADA

U G/0412025 10:42:05| Gloribed Lpez Jaramillo 1017285094 Mo sprobado ~ Uf.'UHZCEE‘ Mauro Aguiar WMauro Aguiar 0704728 *Seleccion altemativa NO APROBADA,

wJ 810412026 17:22:43[ JOSE ANDRES URDANETA URDAN 5830408 Aprobado  + DF.-DAJZCEE‘ Mauro Aguiar

i 710472025 5:23:14|JOSE 13IDRO BOLAROS BETOYA | 100734563 Aprobado  + U.".'UHZCZE‘ Mauro Aguiar

E 6104/2026 19:03:14| Karol \anessa Puerta Madrid 1MTZENT Aprobado  + Uf.-DHZCZE‘ Mauro Aguiar

E (0412026 10:5750| Kelly cogollo ramirez 1016238340 Aprobado  + Df.-DAJECEE‘ Mauro Aguiar

E 6/04/2026 15:05:03| LINA DANIELA BUSTAMANTE BENA] 1003306198 Mo sprobado = Uf.-DHZCZE‘ Mauro Aguiar Mauro Aguiar 07104728 *Seleccidn altemativa NO APROBADA,

e (0412026 10:22:20| Liz valeria montenegro fontaho 1082808911 ho aprobado = Uf.'Dificﬁﬁ‘ Mauro Aguiar Maura Aguiar 07/04/26 *3eleccion altemativa MO APROBADA,

" /0412026 17:31:08| LORENA GRANDA VANEGAS 100712821 Aprobado T U.".'UHZCEE‘ Mauro Aguiar

L (0412026 20:38:19| Maria Emisleth Urola Paez 1101201833 Aprobada  + DF.-DHZCEE‘ Mauro Aguiar

* BID42026 17:26:12| MARLA XIMENA GRISALES PELAEZ| 1000874156 Aprobado  + U.".'UHZCZE‘ Mauro Aguiar

= BI04/2026 21:34:57| MARIA XIMENA GRISALES PELAEZ IUDDETHGE! Aprobada + U.":DH}.CEE} Mauro Aguiar

EVIDENCIA 4. REUNION DESARROLLO CURRICULAR 8 DE ABRIL
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Ii RAZOHN SOCIAL :

MAURD ARGELY AGULAR THAVARRLA

J"‘\.EI'O PAGDS IDENTISICACION:
Sad.

CC-T1T14070

CO0D. DEFEMDEMCIA O SUCURSAL:

1

HOM. DEFENDEMCIA O SUCURSAL:

mauro angely agular chavama

FECHA SENERACICN REPORTE: 20260407
FECHA LIMITE DE FAGSC: 2028-04-20
FECHA DE FAGO: 202e-04-08

ENTIDAD DE PAGD:

BANCO DAVIVIENDA

FERIDDD FENIIIN: 2035-03

FERIDDD 3ALUD: 2026-03

MNOMERD PLAMILLA: 3IEEE 1047

TOTAL COTIZANTES: 1

REFEREMCIA DE PAGD (FINT IEER 14T

TIPS DE PLAMILLA: I
Seroen | M == aaoos | ™ | solDamDan | sussETENcI |NTERESss | cmmmemmses | WALORPAoAR
[ BT S ShpTack i EREC T TS LT ET] EERE ] 8397508
2814 e O PERSEONES 1 ERECEEE e 8o EL] EES § Do
=23 B AN BTN EREC T ELS LT ET] § 1 ERT

Totsl & pagar e so *a o B 800 8 8ana0
FECHA DE PAGO DEL SISLNENTE MES: ZOMSIZ036

Cordialmente,

MAURO ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
Contratista
C.C. No. 71714070

Recibi a satisfaccion:

Luz Angela Jiménez Ospina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9223894 del afio 2026

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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