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ACTA Ne 1

FECHA 15 de abril de 2026
SECRETARIA Educacion

PERIODO EVALUADO 30 de enero al 28 de febrero de 2026
CONTRATO Ne 2601290612

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MANIZALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE PRIMERA INFANCIA; EL
DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA Y LAS COMPETENCIAS
MATEMATICAS EN BASICA PRIMARIA; LA PROMOCION DEL MULTILINGUISMO;
LA CONSOLIDACION DEL MODELO ESCUELA ACTIVA; Y EL ACCESO DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA A FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA. ASIMISMO, IMPULSAR EL DESEMPENO ACADEMICO
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREPARACION PREICFES. TODO ELLO
INTEGRANDO DE MANERA TRANSVERSAL LAS TIC, DINAMIZANDO LA CIUDAD
COMO ESCENARIO DE APRENDIZAJE Y PROMOVIENDO UNA EDUCACION DE
CALIDAD, PERTINENTE Y SOSTENIBLE QUE APORTE A LA FORMULACION Y|
FORTALECIMIENTO DE POLITICAS EDUCATIVAS PARA MANIZALES.

CONTRATISTA

Fundacion Luker

SUPERVISOR(ES)

Juan Alberto Panesso Gomez

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

30 de noviembre de 2026

VALOR DEL CONTRATO

El Municipio de Manizales aporta $4.732.159.636 y la Fundacion Luker
$2.658.675.000

PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
3 ACTIVIDADES
Ne DESSEI'_'TS'AOC'\I'ODNE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | PORCENTAJE
Aportar los recursos en dinero . .
actados para la ejecucion del Los aporte§ fugron asignados y reah;gdos, tal como se
1 pConvenio en las  condiciones 1 aporte 100% puede evidenciar en la disponibilidad presupuestal
descritas presentada por la Fundacion Luker.
R:ﬁgfgtstgsla uzfﬁ(r)m:glznnc[?:nt::rs] La entidad ha venido recolectando la informacién de los
> zn Iaspbases %e datos del SIMAT 1 mes 10% participantes en los diferentes programas definidos en el
Ue particiben en los diferenteg ’ marco del convenio (estudiantes, directivos docentes,
que  participen. docentes)
programas definidos en el proyecto.
Vigilar el desarrollo de las Cada una de las actividades que se realizan son previamente
3 |actividades académicas que se 1 mes 10% concertadas conjuntamente y estan definidas en cada uno de
realicen en el marco de los los program




programas establecidos.

as que se desarrollan en el marco del convenio suscrito.

Conformar el Comité de seguimiento
académico y técnico que enmarque
con cada universidad para hacer
seguimiento a la implementacioén de
los programas.

1 mes

10%

Se tiene conformado el comité de seguimiento con cada una
de las Universidades y las IETDH, para verificar que se
cumpla el normal desarrollo de los procesos de formacion o si
se requieren hacer ajustes al mismo.

Dotar de materiales de acuerdo con
los requerimientos especificos de
cada programa para la ejecucion de
las actividades pedagégicas.

1 mes

10%

Previo a los procesos de formacion se realiza un diagndstico
de materiales requeridos para la puesta en marcha y
dinamica de los diferentes programas, de acuerdo con las
necesidades; una vez se tenga esta informacion se iran
adquiriendo los respectivos materiales.

Realizar proceso de capacitacion a
los docentes asignados en los
programas que se requieran y las
metodologias respectivas.

1 mes

10%

Previos a los procesos de formacion, se realizan jornadas de
capacitacion con los docentes que forman parte de los
diferentes programas en las diferentes lineas en el marco del
convenio suscrito.

Ejecutar el convenio dentro del plazo
pactado, invirtiendo los recursos de
acuerdo con las actividades definidas
en el presente documento y al
presupuesto asignado para cada uno
de los proyectos y de conformidad a
los términos de su propuesta, hasta
agotar el monto de los recursos.

1 mes

10%

Se viene realizando de forma adecuada la ejecucion del
convenio, acorde a lo definido en el respectivo objeto
contractual y en la propuesta.

Facilitar el acceso de los estudiantes
a los diferentes programas de
acuerdo con los  requisitos
establecidos en cada uno de ellos.

1 mes

10%

De acuerdo con los programas que se tienen establecidos, se
va realizando la inscripcion, convocatorias, matricula de
estudiantes de los diferentes grados de formacion
académica.

Administrar los recursos de manera
eficiente y productiva y de acuerdo
con el presupuesto del proyecto y
suscribir convenios que se requieran
con las  Universidades, las
instituciones de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano y
otras entidades.

1 mes

10%

La entidad ha suscrito contratos con diferentes entidades,
Universidades e Instituciones de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, para la ejecucién de los diferentes
programas establecidos en el respectivo convenio.

10

Coordinar con la Secretaria de
Educacion Municipal la realizacion
de acciones, convocatorias a
eventos y capacitaciones, articulando
las politicas educativas que surjan en
procura del mejoramiento continuo
del proyecto.

1 mes

10%

Todas las actividades que se realizan en el marco del
Convenio son coordinadas conjuntamente entre la Secretaria
de Educacion y La Fundacion Luker.

11

Presentar al MUNICIPIO los
informes y documentos mensuales
relacionados con el objeto
convenido al igual que al
Supervisor y/o Comité Técnico
Coordinador, segun el caso y para
efectos de desembolsos.

1 mes

10%

La presente acta hace relacion al primer informe de pago del
convenio, entregado por la Fundacion Luker, alli se registran
las actividades realizadas a la fecha en el marco del
Convenio.

12

Entregar informes y documentos que
soportan la ejecucion de las
actividades, anexando una base de
datos que permita conocer Yy
cuantificar los  participantes y
beneficiarios del Proyecto.

1 mes

10%

La Fundacion Luker hizo entrega del primer informe de
ejecucion del convenio, en el cual registra las actividades
desarrolladas.

13

Levantar actas de las reuniones
que se lleven a cabo en el marco
del Convenio.

1 mes

10%

Se ha efectuado una reunion en el marco del convenio, en la
cual se revisaron los avances de ejecucion de este y las
estrategias establecidas durante el proceso formativo de los
estudiantes en los diferentes programas.




Realizar todas las gestiones vy
actividades pertinentes y
conducentes a la ejecucion y
cumplimiento del objeto convenido

Se realizan las gestiones y actividades pertinentes en aras de
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales registradas

14 aportando  ademas toda  su 1 mes 10% en .eI Convenio, siempre aportando la experiencia
experiencia y conocimientos para relacionada.
el logro de los objetivos propuestos
y el alcance del objeto.

Entregar en forma oportuna los

15 | soportes para el cierre del presente 0 0 No aplica para esta Informe

convenio.
E:(;aelungeggo I:sl Zﬂclfiyilc?algég y% La Fundacién Luker ha dado ,todos los crédi’tos al Municipio
actuaciones que en desarrollo y dg Mamzaleg yala Secrgtana de Educacién mediante las
ejecucion del Convenio se realicen; diferentes piezas comunicativas que dan a conocer las
para ello deberd entre ofras bondades de los programas que se vienen ejecutando en el
actividades, realizar las siguientes: marco del convenio suscrito.

16 :)stgézgiéloglllge?\ncgr Igisstécr)rr]r:atg: 1 10% Asi mismo, da un uso adecuado a los formatos establecidos
gestion de calidad de la Secretaria por el Municipio de Manizales en el sistema de gestion de
para el registro de asistencia, calidad.
51\1/‘2Ll:ﬁgéogi?ab%razzgiegigsr;ctcaji Lg entidad e.stlé elaborapdo un archivo fotografico de las
de reuniones que se efectden en el diferentes actividades realizadas.
marco del convenio.

Ejecutar el proyecto de acuerdo

con los términos de su propuesta,

para lo cual coordinara con la

Secretaria de Educacion Municipal £l C . .

la realizacion de  acciones | convenio viene siendo ejecutado' de acuerdo con los

17 convocatorias  a  eventos y 1 10% términos egtablemdos ya la respfectlva propuesta, la cual
capacitaciones, articulando  las hace parte integral de dicho convenio.
politicas educativas que surjan en
procura del mejoramiento continuo
del proyecto.

Entregar a la Secretaria de
Educacion, la informaciéon de los
Zgzzcr)rrglrlgtospa?tie dS;SCgE:grapni;a La gntidad al]n.no ha hepho entrega de los contratos que

18 incluyendo los datos referentes a Ia; 1 10% ha fwmgdo, se tiene prews?c’) que puedan compartirlos para
existencia y representacion legal el siguiente mes de ejecucion.
de la entidad con quien contratd y
la informacidn de pagos.

Los recursos asignados seran Los recursos asignados vienen siendo ejecutados

19 | destinados Unica y exclusivamente 1 10% Unicamente a la ejecucion del convenio suscrito.
para la ejecucion del Convenio.

Todas las demas que se deriven de

20 la naturaleza del presente convenio y 1 10% A la fecha no se han derivado nuevos compromisos u
de la propuesta, la cual hace parte obligaciones en el marco del convenio.
integrante del mismo.

Realizar las siguientes actividades Se relaci i i5n el lizacion d
espacificas por cada uno de los . e relaciona a continuacion el avance y realizacion de

21 programas a desarrollar en virtud del 1 10% actlv[dades de cada uno de . los nueve programas
presente convenio: relacionados en el convenio suscrito.

I. PRIMERA INFANCIA:

Realizar dos (2)  acciones A la fecha, las acciones demostrativas implementadas en

a. |demostrativas planeadas e 1 10% los Centros Demostrativos (CDI) Villahermosa y Pelusa se

implementadas por los centros

encuentra en una etapa de planificacion.




demostrativos CDI Villahermosa y
CDI Pelusa.

Realizar dos (2) acompafiamientos
en cada una de las salas de
desarrollo de los centros
demostrativos para el fortalecimiento
de la practica pedagégica de las
agentes educativas.

10%

Se inici6 la estructuracién de los planes de trabajo de los
CDI Pelusa y Villahermosa donde se tienen programadas
los acompafiamientos respectivos para fortalecer las
practicas pedagogicas en los espacios pedagdgicas de los
Centros Demostrativos.

Implementar las acciones enfocadas
al sistema de reconocimiento de
emociones, asistencia y medidas
antropométricas, estas son: toma de
fotografias a nifios, nifias y agentes
educativas; copias de los dos
servidores, mantenimiento y
actualizaciones; actualizacién de la
informacion de cada sala de
desarrollo asociadas a las camaras
de reconocimiento facial;
sincronizacion de datos con el
aplicativo; monitoreo de camaras y
de la recoleccion de datos;
calibracion y certificacién de equipos
antropométricos.

10%

Se solicitaron cotizaciones para poder llevar a cabo la
calibracién de la bascula y el tallimetro.

Realizar formaciéon para fomentar
competencias socioemocionales
mediante rutas de desarrollo con las
competencias (RDC), que constan
de cuatro (4) sesiones de dos (2)
horas cada una para 96 personas.

10%

Se concertd la distribucion de los 96 participantes para la
formacion de competencias socioemocionales en tres
grupos, asi mismo, se realizd contacto con los expertos
que orientaron las sesiones de 'La Vuelta al Mundo'
presencial en 2025 y se disefidé el formato de
preinscripcion.

Realizar tres (3) visitas en cada una
de las 35 sedes que cuentan con el
Kit  pedagdgico  Kiwi  para
fortalecimiento de la estrategia con
agentes educativos, docentes, nifios
y nifas.

10%

Se estd tramitando la autorizacién de ingreso de las
profesionales encargadas del acompafiamiento de la
estrategia Kiwi a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
del Centro Zonal Manizales. De igual forma, se tiene
prevista la socializaciéon de la estrategia con los rectores
de las instituciones educativas participantes.

Realizar dos (2) encuentros
presenciales grupales para los
participantes de la estrategia kiwi.

10%

Estd en proceso la consolidacion del plan de trabajo
donde se tiene proyectada la fecha de inmersion como
primer encuentro presencial para iniciar la estrategia Kiwi.

Gestionar y coordinar visitas de
acompafiamiento al equipo de
trabajo para garantizar la calidad de
las intervenciones en campo.

10%

Se ha contado con el acompafiamiento virtual desde la
coordinacién de programas de la Fundacion United Way
Colombia  permanente,  facilitando  orientaciones
metodoldgicas y técnicas y asi dar cumplimiento a las
acciones enmarcadas en el fortalecimiento del Ecosistema
de Innovacion Educativa para la Primera Infancia durante
la vigencia 2026. Se estableci6 cronograma de
acompafamiento para el equipo implementador.

Il. APRENDE (APRENDAMOS TODOS A
LEER - APRENDAMOS MATEMATICAS).

Actividades a realizar por la

Fundacion Luker en monitoreo vy
evaluacion Aprende.

a.

Aplicar Pruebas EGRA y EGMA de
entrada y salida estudiantes de
primaria de colegios urbanos y

10%

Se realizd el alistamiento y aplicacion de las pruebas
diagndsticas de entrada al total de estudiantes de grado
primero a quinto de las instituciones educativas.




rurales.

Para su puesta en ejecucion se realizaron varias acciones

entre las cuales estan:

1. Ajuste de instrumentos EGRA y EGMA de cada
grado.

2. Parametrizacion y organizacién de conglomerados en
el sistema de gestion.

3. Aplicacién en campo de los instrumentos en los
distintos grados.

4. Seguimiento por parte de los equipos coordinadores a
los cronogramas, cambios por situaciones
institucionales y asignacion de aplicadores por
jornada e institucion.

Los resultados preliminares dan cuenta de alrededor de
11.666 pruebas de entrada aplicadas. Esta informacion
por conglomerado se encuentra disponible en el sistema
de seguimiento y monitoreo.

Sostenimiento  del sistema de
monitoreo y seguimiento, el cual
suministra informacién permanente
del proceso a través del uso de
herramientas de recoleccion 'y
analisis de datos.

10%

El sistema de monitoreo y seguimiento tiene un esquema
disefiado por el equipo de evaluaciones, para acompaiiar
el proceso implementado en las Instituciones educativas a
través del equipo de campo.

En este sentido el equipo de evaluaciones hizo varios
procesos como: ajuste de instrumentos de evaluacién de
primero a quinto, actualizacion de bases de datos de
estudiantes con base en SIMAT 2026, actualizacién de
bases de datos de docentes, ajuste de instrumentos de
seguimiento de visitas.

Desarrollo  de  reuniones  con
directivos para presentar resultados
por institucion educativa, facilitando
informacion desagregada por grupo
para el disefio de planes de accion
inmediata que apoyen el trabajo de
aula.

10%

Se tiene definida la realizacion del taller “De la cifra a la
accion” con los rectores de las Instituciones oficiales, para
lo cual ya esta determinada igualmente una agenda de
trabajo para este taller.

Actividades a realizar por la

Fundacion Luker en el programa
Aprendamos Todos A Leer

Realizar visitas de acompafiamiento
a docentes para el apoyo en aula.

10%

Desde el programa se vienen realizando
acompafiamientos en la implementacion de la ruta
metodoldgica para los grados de transicion y primero.

Se da prioridad igualmente a la aplicacién de las pruebas
egra y egma para asi poder tener una valoracién
diagnéstica que pueda permitir identificar el nivel de
desempefio con el que inician los estudiantes en
habilidades fundamentales de lectura y matematicas.

Durante el mes de febrero también se realizo la
presentacion del programa y la actualizacion de
informacién con los docentes de los grados transicion y
primero, en la cual se promovié el trabajo colaborativo, la
articulacion y la alineacién de objetivos educativos.

Realizar dos (2) talleres de formacion
a docentes, uno para docentes de
transiciéon y otro para docentes de
primero.

10%

Se estan coordinando talleres de formacion para los
docentes de transicion y primero de las Instituciones
educativas, enfocados en la apropiacién de la propuesta
metodolégica y en la consolidacién de estrategias
didacticas que favorezcan los procesos iniciales de lectura
y escritura.

Aplicar evaluaciones formativas con

10%

Se tiene definido calendario para la realizacion de la




los docentes de grado primero.

prueba, la cual fue dada a conocer a los docentes. Esta
prueba aun no se ha realizado.

Realizar tutorias en lectoescritura
para estudiantes focalizados de
grados 2° a 5°:

10%

Para este proceso de tutorias de remediacion se hizo una
prefocalizacién que permiti6 identificar a 909 estudiantes
de los grados segundo y tercero con niveles de lectura
entre 16 y 60 palabras por minuto. Esta caracterizacion
responde a la necesidad de ofrecer un acompafiamiento
pedagogico pertinente y diferenciado, acorde con el nivel
de desempefio lector de cada estudiante.

Estudiantes de las 50 instituciones educativas oficiales de
Manizales. La focalizacion tiene como propésito fortalecer
la fluidez y la comprension lectora, contribuyendo a la
consolidacion de habilidades basicas y a la disminucion de
brechas en los procesos de aprendizaje.

Asi mismo, para los estudiantes de segundo y tercero que
registran niveles de lectura entre 0 y 15 palabras por
minuto, se implementara la estrategia Kalulu, orientada al
desarrollo progresivo de las competencias en lectura y
escritura desde un enfoque estructurado y sistematico. En
este grupo se prefocalizaron 233 estudiantes, quienes
recibiran una intervencién intensiva y ajustada a sus
necesidades especificas de aprendizaje.

Entrega de material educativo ATAL
para el desarrollo de las estrategias
en las instituciones educativas.

10%

Entre los recursos suministrados se encuentran cartillas
para los estudiantes, organizadas en diferentes tomos,
disefiadas para acompafiar el desarrollo progresivo de
habilidades fundamentales. Asimismo, se entregaron libros
de cuentos para ambos grados, con el propésito de
fomentar el gusto por la lectura, enriquecer el lenguaje y
fortalecer la comprension desde edades tempranas.

Igualmente, se dotd de mini tableros las aulas faltantes,
esto como herramienta de apoyo para la mediacién
pedagogica, favoreciendo la interaccién, la explicacién
guiada y el trabajo colaborativo en el aula.

Actividades a realizar por la

Fundacion Luker en el programa

Apre

ndamos Matematicas.

Realizar visitas de acompafiamiento
a los docentes que participan del
programa.

10%

Se tienes definidos cronogramas para los grados primero
a cuarto, con frecuencias de acompafiamiento quincenal y
con los de grado quinto con frecuencia semanal.

Se ha realizado contacto con los docentes nuevos de las
Instituciones educativas focalizadas con el fin de
presentarles el equipo de asesores y definir horarios para
los acompafiamientos.

Desarrollar los talleres de formacion
con los docentes que participan del
programa.

10%

Se realiz6 taller de formacién a 36 docentes del grao
cuarto enfocado en la unidad uno del material del trabajo,
la cual estd relacionada con el fortalecimiento de
habilidades matematicas relacionadas con la comprensién
del valor posicional, la resolucién de situaciones problema
que involucran sumas y restas, entre otros.

Entrega de material educativo ATM
para el desarrollo de las estrategias
en las instituciones educativas.

10%

Se avanza en la realizacién de cotizaciones y asi
posteriormente imprimir las cartillas requeridas para los
estudiantes de primero a cuarto, al igual que guias para
los docentes.




lll. ESCUELA ACTIVA

Disponer de personal profesional
encargado de realizar las actividades
de formaciéon y acompafiamiento a
las 22 instituciones educativas
participantes del modelo EA.

10%

Se cuenta con un equipo de profesionales que acompafian
toda la dindmica del Modelo Escuela Activa en las 22
instituciones educativas oficiales, quienes coordinan las
diferentes actividades que se programan en el marco del
convenio suscrito.

Formar a 800 docentes en las
diferentes estrategias del modelo EA.

10%

Durante el mes de febrero se realizé formacién (induccion
y reinduccién) a 108 docentes de cuatro Instituciones
educativas que forman parte de Escuela Activa.

Para la formacion se contd con tematicas como:

Principios y mediaciones en torno a las orientaciones socio
emocionales.

Gobierno de aula.

Padres en sinergia con Escuela Activa.

Entre otros.

Suministrar refrigerios durante las
jornadas de formacién para los 800
docentes participantes.

10%

Se ha realizado entrega de refrigerios durante las jornadas
de formacién con los docentes.

Dotar de guias y/o mobiliario, de
acuerdo con la priorizaciéon de las
instituciones  educativas y hasta
agotar el rubro asignado para este
fin.

0%

Se estan recibiendo solicitudes de mobiliario de las
Instituciones educativas y se priorizaran de acuerdo con
los recursos y las necesidades. Se recibié solicitud de la
Institucion educativa ENAE.

Realizar un curso de formacion
virtual denominada Aulas Activas con
Alma, dirigido a docentes de los
colegios de EA. Este curso
contempla la realizacion de un
espacio presencial en Manizales.

0%

Esta actividad se tiene prevista realizarla mediante el
curso virtual “Aulas activas con el alma” y se esta
coordinando el proceso de inscripcion de docentes que
quieran realizarlo.

Realizar la Evaluacion muestral de
Competencias Socioemocionales a
alrededor de 5.000 estudiantes.

Esta actividad esta programada para el segundo semestre
del afio para realizarla a 5.000 estudiantes.

Realizar acciones de visibilizacion
del programa y los aliados

10%

Algunas de las actividades que se han realizado en el
marco de la visibilizacién dentro del componente de
comunicaciones estan:

Planeacién contenidos en las Instituciones educativas.

El Plan estratégico.

Acompafiamiento a la
implementaciéon de Gestion de
Negocios y Orientacién  Socio
Ocupacional.

10%

Se tiene previsto realizarlo a partir de los siguientes
meses.

Acercamiento a las familias de los
estudiantes, a través de estrategias
concertadas con las instituciones
educativas.

10%

Se tiene disefiada una agenda para ser desarrollada con
los cuidadores y asi abordar las Orientaciones socio
emocionales y Escuela Activa y asi vincularlos en los
procesos adelantados en las instituciones educativas.

Durante el mes de febrero se desarrollaron temas como:
Orientacion socio emocional en Escuela Activa, Emoledn y
los papas.

IV. LA UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO

Matricular a 920 estudiantes de
colegios publicos urbanos, en los
niveles técnico profesional o técnico
laboral.

10%

Durante el primer mes, la Fundacion Luker tuvo avances
en los procesos de negociacion y presupuestales con las
Universidades y algunas Instituciones para el trabajo y
desarrollo humano.

Se validé la focalizacion de programas de formacion con
las Instituciones educativas, asi mismo, se avanzd en la
recoleccion de documentos de matricula de los




estudiantes y en la inscripcion de estos.
Al mes de febrero se cuenta con 1.463 estudiantes
inscritos de 32 Instituciones educativas oficiales urbanas.

Matricular en el nivel tecnolégico a
30 egresados del nivel técnico.

10%

Se cuenta con 41 estudiantes inscritos para el nivel
tecnoldgico a la fecha.

V. FORTALECIMIENTO AL PLAN DE

BILINGUISMO

Dar continuidad a la propuesta
english@school en instituciones
educativas focalizadas.

10%

Con el Colombo y la Universidad de Caldas se continud
con la propuesta curricular de formacion para estudiantes
de la basica secundaria la cual es English@school. la cual
desarrolla habilidades linglisticas y comunicativas en
inglés a los estudiantes que participen.

Aplicar prueba diagnostica para
validar en nivel de inicio y planificar
los grupos de estudiantes de
english@school.

10%

Con las Instituciones educativas focalizadas en el afio
2025 se han adelantado conversaciones para verificar su
permanencia en el programa. Se ha tenido respuesta
positiva y a la fecha cinco Instituciones confirmaron su
continuidad y participacion.

La aplicacion de la prueba diagnostica se realizara antes
de iniciar el proceso de formacion.

Entregar dotacion de libro a las
instituciones para el trabajo con los
grupos de english@school.

10%

El material sera entregado a las Instituciones educativas
que formen parte del proceso formativo.

Implementar la propuesta con base
los cronogramas concertados con las
instituciones focalizadas.

El cronograma de formacion es concertado y definido
entre las partes una vez se definan las Instituciones
participantes y los estudiantes vinculados en el programa

Monitorear el proceso en las
instituciones educativas focalizadas.

Tan pronto se tengan definidos los grupos de formacion,
serén asignados los docentes por parte del operador
Colombo o La Universidad de Caldas y se realizara el
respectivo monitor de formacion.

Desarrollar los procesos de formativa
en inglés a través de English@work,
con estudiantes de educacién media.

Estd en el proceso de conformacién de los grupos de
formaciéon y una vez se tengan listos se realizara el
respectivo monitoreo del proceso.

Aplicar prueba diagnostica para
validar en nivel de inglés de los
estudiantes interesados.

60%

Durante el mes de febrero se llevé a cabo la aplicacién de
la prueba diagndstica en la que participaron los
estudiantes preinscritos. Se anexan las bases de datos
con los resultados compartidos por la entidad responsable.

Resultados U Caldas
Nivel # estudiantes por rango
Pre-A1 5
A1 32
A1+ 12
A2 5
Total 54

Resultados

Nivel # estudiantes por rango
Pre-A1 3
A1 35
A1+ 23
A2 1




Total 62

Entregar dotacién de libro a las
instituciones para el trabajo con los
grupos de English@work.

10%

El material serd entregado a las Instituciones educativas
que formen parte del proceso formativo.

Implementar la propuesta con base
en los cronogramas concertados con
los grupos conformados.

El cronograma de formaciéon es concertado y definido
entre las partes una vez se definan las Instituciones
participantes y los estudiantes vinculados en el programa.

Actualizacién del modelo
seguimiento a los procesos (grupos
matriculados,  asistencia,  horas
semanales orientadas, deserciones).

El seguimiento a los procesos de formacién se realiza una
vez se cuente con la conformacién de los grupos, horarios
definidos.

Implementacién de sistema de
monitoreo a evaluaciones (prueba,
notas).

Este compromiso iniciara su cumplimiento una vez inicien
los procesos de formacion.

Desarrollo de reuniones periddicas
para revisar avances y situaciones
que requieran ajustes de los
procesos.

10%

A la fecha no se han realizado reuniones frente a los
procesos formativos; se han efectuado si conversaciones
respecto de las Instituciones educativas interesadas en
formar parte del programa para definir su participacion.

VI. TECNOLOGIA EN EDUCACION

Realizar acompafiamiento y
fortalecimiento a los 10 primeros
Coding Hubs en la ciudad de
Manizales y 20 sedes de experticia
colaborativa, a través de dos (2)
talleres de capacitacion y mentorias
en la ensefianza del pensamiento
computacional.

Se esta en la planeacién de talleres con docentes y
directivos docentes de las Instituciones educativas
vinculadas al programa Coding Hubs.

Entregar material pedagégico a las
diez nuevas sedes de expansion: kits
de computacién fisica (sets de
robética, kits para el desarrollo de
proyectos, sensores, LEDs, entre
otros).

10%

Se tiene previsto la entrega de material pedagégico a las
diez nuevas sedes de expansion del programa, una vez se
realicen los talleres de formacion.

Realizar de la mano de la Secretaria
de Educacién de Manizales, la
convocatoria para la inscripcion de
interesados al Bootcamp.

En proceso la definicién del inicio de la convocatoria para
el Bootcamp.

Realizar formacion a seis (6) grupos
seleccionados de 25 a 30
estudiantes por grupo en habilidades
para el trabajo en programacion y
marketing digital.

Los grupos seran conformados una vez se cuente con las
personas inscritas y los horarios de formacién.

Certificar las Competencias a los
beneficiarios que cumplen con los
requisitos de la formacion en
habilidades para el trabajo en
programacion y marketing digital.

Esta obligacién se tiene previsto su cumplimiento al
finalizar el proceso de formacién del Bootcamp.

Vil. MANIZALES ES EL AULA

Identificacién de sitios estratégicos:

- Seleccionar espacios y
actividades clave como museos,
la  Tecnoacademia, Bioma,
centros  culturales, parques

50%

Se tienen programados 3 circuitos pedagogicos los cuales
fueron analizados y definidos conjuntamente, estos son:

1. La ruta de nuestra historia.




naturales, las estaciones que
constituyen la Ruta de Nuestra
Historia y ofros escenarios
educativos significativos en la
ciudad.

Actualizar el disefio de la ruta
tematica que relacione los sitios
con areas de aprendizaje
especificas (ciencia, tecnologia,
cultura, medio ambiente, etc.).

2. Manizales al natural.

3. Manizales innovadora

Planificacién y realizacién de visitas
pedagdgicas:

Elaborar el cronograma para las
visitas de hasta  2.000
estudiantes de  educacién
basica secundaria y/o media
colegios urbanos y rurales,
seleccionados por cada
institucién educativa.

Coordinar la logistica para el
transporte, manutencién,
horarios y seguridad de los
estudiantes y docentes durante
las actividades.

Disponer en calidad de
préstamo, de dos (2) tabletas
por ruta para uso de los
estudiantes, mientras se hace la
visita pedagdgica.

10%

La Fundacion Luker contratara los servicios de la entidad
“Manizales Comparte” quien ejecutard este programa
teniendo claro los lineamientos, rutas, fechas, horarios que
se requieran. Para el mes de julio se tiene previsto iniciar
los recorridos (circuitos con caracter pedagogico).

Para el proximo informe se contard con las rutas y
destinos definidos para cada Institucion educativa
participante.

Los circuitos se tienen previstos iniciarlos el 17 de marzo
hasta la segunda semana del mes de junio.

Definicidn de objetivos académicos:

Acordar con los docentes de las
instituciones educativas en las
areas que involucren las visitas
pedagégicas las actividades
previas, durante y posteriores a
las visitas para reforzar el
aprendizaje.

10%

Los objetivos académicos de los recorridos estan definidos
y se realiza convocatoria a las Instituciones educativas a
través de oficio para conocer su intencién de participacion
en los circuitos definidos en el programa.

Estrategias de evaluacion vy
seguimiento:

Desarrollar instrumentos para
medir el impacto educativo,
cultural 'y social de las
actividades realizadas.

Realizar monitoreo a través de
encuestas a los estudiantes
sobre los aprendizajes
obtenidos.

10%

Durante la ejecucion de las rutas se tomaran los datos de
cada estudiante, asi como la realizacion de pruebas
interactivos y gamificado que permitan determinar el nivel
de aceptacion e impacto de estas actividades en el
aprendizaje de los estudiantes.

Esta distribucion puede variar debido a circunstancias
externas.

Vil

MANIZALES CAMPUS

UNIVERSITARIO

Desarrollar un estudio de mercado a
través de focus group/encuestas con
estudiantes de la media para la
identificacion ~ de  percepciones,
expectativas y oportunidades para
Campus Universitario Manizales.

10%

En el mes de febrero se revisd6 el planteamiento
metodol6gico para desarrollar un estudio de mercado
dirigido a estudiantes de educacién media, con el
proposito de identificar de manera clara y sistematica la
percepcion, expectativas y oportunidades relacionadas
con la propuesta de valor de Campus Universitario
Manizales y las universidades aliadas al programa.

El proyecta estd en etapa de preparacion y disefio de
instrumentos.




El instrumento de este estudio combinard métodos
cualitativos  y/o cuantitativos para asegurar una
comprension integral del mercado objetivo, permitiendo
capturar tanto aspectos profundos de opinion como
tendencias generalizables.

Realizar una campafia de voceros y
embajadores de ciudad para el
posicionamiento de Manizales como
Campus Educativo.

10%

Se han realizado acciones de revision de la planeacién y
estructuracion conceptual para el desarrollo de una
campafia de voceros y embajadores de ciudad orientada
al posicionamiento de Manizales como Campus Educativo.
De igual forma, se efectu6 el andlisis del enfoque
estratégico de la campaiia, identificando los publicos
objetivos, los posibles perfiles de voceros y las lineas de
mensaje que permitiran comunicar los atributos
académicos, culturales y de calidad de vida que
caracterizan a la ciudad.

La estrategia contempla la conformacién de una red de
embajadores, integrada por actores relevantes del
ecosistema educativo, estudiantes, egresados, lideres
institucionales y representantes de la comunidad, quienes
actuaran como portavoces de los  beneficios,
oportunidades, atributos y ventajas de Manizales como
destino educativo.

IX.P

REICFES

Simulacro 1 — Diagnostico inicial.

- Aplicado al inicio del proceso para
medir las condiciones de entrada,
identificar brechas y organizar los
grupos por niveles de desempefio.

- Generacién de un informe por
estudiante y por institucién, con
recomendaciones pedagégicas.

Se ha avanzado en los espacios de conversacién y
revision de ofertas de Preicfes disponibles, con el fin de
analizar las fortalezas de los programas ofertados y
seleccionar el programa que cuente con el paquete mas
completo.

Desde la Secretaria de Educacién hemos participado, al
igual que se han invitado otros actores que intervienen en
programas de educacion en los niveles de media tanto en
el area urbana como rural, con el fin de aunar esfuerzos
para este importante propdsito. Han participado en las
conversaciones el Comité de Cafeteros y las
universidades Caldas, Manizales, Auténoma y Catoélica.

Se analizaron propuestas de:
Preicfes Team
Calenda

Meta

Se cuenta con un resumen de andlisis preliminar de las
propuestas presentadas.

Simulacro 2 — Avance intermedio.

- Realizado a mitad del programa
para evaluar avance, ajustar las
estrategias de ensefianza y reforzar
contenidos criticos.

- Socializacion de resultados con

docentes y  directivos  para

A la espera de definir la propuesta para avanzar
en el proceso.




retroalimentar el proceso.

Simulacro 3 — Preparacién final.

- Aplicado en formato igual al Saber
11 para medir el nivel alcanzado y
familiarizar a los estudiantes con el

c. | ritmo real de la prueba. 1 0 A la espera de definir la propuesta para avanzar

en el proceso.

- Entrega de informe final individual e
institucional, con recomendaciones
para la etapa previa al examen y la
inscripcidn a educacion superior.

Evaluacion, cierre y
retroalimentacion.

- Consolidacion de resultados del
programa (asistencia, desempefio,
comparacion de simulacros, Se realizara al finalizar el proceso preparativo y
recomendaciones). formativo.

- Espacio de cierre con la comunidad
educativa, donde se presentan
aprendizajes, avances, buenas
practicas y oportunidades de mejora.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.
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