SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; Abril de 2026

Sefior

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8992615 del 2026

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8992615 del aifo 2026

Leidy Carolina Martinez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1010230003, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: hasta 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidén que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de | Brindar de manera integral Ia Anexo 1
empleo en la plataforma del sistema de | atencién en oficina y las jornadas
informacién de territoriales, supervisando que el
la Agencia publica de Empleo. equipo de gestion empresarial

1 aplique correctamente los
protocolos de orientacion y la
estrategia de “EnRutate'’ para
optimizar la bdsqueda de empleoy el
registro efectivo en la plataforma.
Realizar  entrevistas individuales o | Gestionar el desarrollo de Anexo 2
grupales de orientacion o identificacién | convocatorias especiales, facilitando
de barreras a el  encuentro directo  entre
5 buscadores de empleo, registrando la | buscadores de empleo y
gestion en el sistema de informacion de la | empresarios para la realizacion de
agencia publica entrevistas  presenciales y la
de Empleo. dinamizaciéon del mercado laboral
local.
Aplicaciéon de prueba psicotécnicas de | Coordinar la programacién del Anexo 1
personalidad e intereses ocupacionales | equipo de trabajo en los diversos
asociadas a la puntos de atencién de la Agencia
orientacion de buscadores de empleo y | Publica de Empleo (APE),
poblaciones vulnerables como la prueba | promoviendo los procesos de
3 de personalidad orientacion ocupacional mediante la
suministrado por la coordinacion nacional | aplicacién e interpretacion de
de la agencia publica de Empleo. pruebas psicotécnicas, de
personalidad e intereses
ocupacionales, con el fin de
fortalecer los perfiles laborales de los
buscadores de empleo.
Orientar la construccion, reconstruccion o | Liderar el control de calidad de los Anexo 3
actualizaciéon de la hoja de vida de los | procesos de orientacién del equipo,
buscadores de asegurando que cada buscador de
empleo y realizar actividades individuales | empleo sea vinculado a las rutas de
o grupales sobre herramientas para la|atenciéon vigentes vy estrategias
4 busqueda de regionales como 'EnRutate', bajo
empleo y actividades que ayuden al|criterios de eficiencia y oportunidad.
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo. Programar las agendas virtuales del
equipo a través de bookings,
permitiendo la orientacion sobre hv
de manera virtual.
Realizar atencion a los buscadores de | Administrar el flujo de respuestas Anexo 4
5 empleo a través de los diferentes canales | dirigidas al sector empresarial,

entre ellos el Chat

coordinando las asignaciones del
equipo de trabajo y asegurando la
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Bot, atendiendo de manera oportuna
cada una de las solicitudes asignadas.

trazabilidad de las comunicaciones
allegadas por los canales de
atencion.

Dar respuesta quejas y reclamos de los | Atender de manera oportuna los Anexo 5
usuarios de la agencia publica de Empleo. | requerimientos internos y externos
relacionados con la  gestion
6 empresarial de la APE, asegurando el
cumplimiento de los términos vy
plazos establecidos por la
coordinacion.
Apoyar la atencidn de buscadores de | Realizar la programacion del equipo Anexo 6
empleo en las ferias, eventos y en la|para la participacion en ferias y
atencién de cada una eventos de empleabilidad,
de las estrategias realizadas por la Agencia | garantizando la operatividad de la
Publica de Empleo. APE SENA en territorio y el
7 cumplimiento de los objetivos de
atencidn presencial en la ciudad.
Feria de Victimas del conflicto
armado 09 de abril micro feria de
empleo Yomasa 23 de abril.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Administrar y descargar el proceso Anexo 7
vacantes publicadas por el sector|de seguimiento del aplicativo APE,
empresarial en el coordinando la asignacion técnica al
Aplicativo de la agencia publica de | equipo y generando informes de los
8 Empleo, retroalimentar los avances de |resultados de la gestion.
acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la | Atender el proceso de gestion de
colocacion de las vacantes en la|escalas de calidad remitidas por la
plataforma. DET.
Elaborar informes de gestién y atender a | Monitorear y reportar Anexo 8
los demas requerimientos solicitados por | mensualmente el estado de
la coordinacion cumplimiento de metas al equipo de
de la agencia publica de Empleo o por el | gestién empresarial.
9 supervisor o cualquiera de los organismos
de control en Informe mensual de resultados mes
cumplimiento del objeto y las obligaciones | vencido.
contractuales.
Informes de escaladas de calidad y gx
dependencias.
Contribuir al cumplimiento de los |Liderar reuniones de seguimiento Anexo 9
indicadores de gestién de la agencia | técnico con el equipo de trabajo para
publica de Empleo. el anadlisis de indicadores de gestion,
facilitando la toma de decisiones
10 basada en datos y garantizando el

cumplimiento oportuno de las metas
mensuales establecidas por la
coordinaciéon. Realizada el 14 de
abril.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Entregar insumo para el impacto en
la gestiéon de empresas nuevas y
colocacion.

Apoyar el manejo de Aplicativo de la |Gestionar y  direccionar las Anexo 5
agencia publica de Empleo orientando al | solicitudes de publicacion de
sector empresarial para la publicacién de | vacantes hacia el equipo de gestion
vacantes y consecucion de perfiles. empresarial, asegurando un tramite
11 oportuno. Asimismo, brindar
asesoria técnica a empleadores vy
Centros de Formacién en el uso de la
plataforma para la publicacién de
ofertas y el acceso estratégico al
banco de perfiles laborales.
Apoyar las acciones de intermediacién | Planificar, articular y coordinar la Anexo 10
laboral a través de las diferentes|agenda mensual de ferias de
estrategias organizadas por la Agencia | servicio, ferias y microferias y
Publica de Empleo, realizando el registro | convocatorias especiales,
1o |en el aplicativo web para su|dinamizando la conexion entre el
correspondiente seguimiento. talento humano y el sector
productivo, asegurando que la
gestion de intermediacion cumpla
con el registro técnico en el
aplicativo APE.
Promover en el sector empresarial los | Organizar y coordinar eventos de Anexo 11
perfiles de los egresados de SENA, con el | jornadas de encuentros
fin de incidir en empresariales, dinamizando la
su vinculacién laboral y contribuir al|oferta de perfiles de egresados y
cumplimiento del indicador de | articulando el portafolio de servicios
colocaciones de egresados para fortalecer las alianzas entre la
SENA. institucion y las empresas.
Garantizar la participacion en
13 conjunto con el drea de Relaciones
Corporativas, en las jornadas de
sensibilizacién sobre Contrato de
Aprendizaje y normativa vigente.
Promover con el equipo de gestion
empresariales los perfiles de
egresados en reuniones
empresariales virtuales y
presenciales.
Prestar apoyo a las actividades de |Dirigiry supervisarlasactividadesdel | Anexo 1,2,5,6,7,8,9
supervision que, en desarrollo del|equipo de gestion empresarial, y 12
presente contrato, ejerza el SENA o la|asignando responsabilidades
14 persona que la entidad designe como | estratégicas para asegurar el
supervisor, conforme a lo establecido en | cumplimiento de las metas
el manual de supervisién disponible en | institucionales. Realizando la

Compromiso.

consolidacién de los indicadores y la

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

presentacion de informes mensuales
de gestidn ante la coordinacion.

Dar visto bueno y aprobacién a las
cuentas de cobro del equipo de
gestion empresarial.

15

Realizar talleres de sensibilizacion al
sector empresarial para promover
oportunidades de empleada para la
poblacién buscadora de Empleo.

Organizary coordinar las jornadas de
encuentros empresariales ofertando
el portafolio de servicios APE.

Ejecutar el cronograma de
participacion en conjunto con el drea
de Relaciones Corporativas,
enfocado en la sensibilizacion sobre
Contrato de Aprendizaje y normativa
vigente.

Coordinar 2 talleres con tematicas de
interés al empresario.

Anexo 10y 13

16

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el SENA.

Desempeiiar las actividades
encomendadas bajo criterios de
responsabilidad propia y suficiencia
técnica, asegurando el cumplimiento
de las metas pactadas con el SENA de
manera independiente y alineada
con los estdndares de calidad
exigidos.

Todos los anexos del
presente documento

17

Garantizar la atencion al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
gue se requieran para brindar los servicios
de gestion y colocacion de empleo para
todos los usuarios: buscadores u
oferentes, incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacién
vulnerable, y potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacién de los servicios de gestion y
colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Realizar la  programacién del
calendario de atencion del equipo de
empresas.

Realizar la programacion de jornadas
externas para la atencion en las
diferentes localidades de Bogota.

Participar en espacios y jornadas
citadas por la coordinacion.

Anexo 1,6y 14

18

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacion vy
documentacion generada en el marco del
objeto del presente contrato.

Administrar con responsabilidad los
medios tecnoldgicos propios para el
desarrollo de las actividades,
velando por el mantenimiento y la
integridad de la documentacion
generada a través de la actualizacion

Anexo 15
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permanente en el Aplicativo APE y el
respaldo de evidencias en entornos
digitales seguros (OneDrive)

articulacion servicios SENA.

Reporte de colocados de vacantes
APE Transnacional.

Acompafiar los comités, mesas técnicas y | Participar en reuniones semanales Anexo 16
reuniones virtual o presencial a las que | de comité primario APE.
sea convocado o en las que el supervisor
del contrato considere necesaria su | Participacion en sesiones de
19 participacion. seguimiento contractual del equipo
de gestidon empresarial.
Participacidn en reuniones
empresariales incentivando el uso de
nuestros servicios.
Registrar la informacidon confiable, | Garantizar el registro oportuno y Anexo 17
20 oportuna y con calidad de los servicios |veraz de las acciones de
gestionados en la plataforma tecnoldgica | intermediacion en el aplicativo APE.
establecida por la Entidad.
Generar y entregar reportes sobre el | Gestionar el tramite de la cuenta de Documento actual
desarrollo de su objeto contractual en los | cobro mediante la consolidacién y
2 momentos que se requieran. presentacion de evidencias que
sustenten de manera técnica vy
documental la ejecucidén efectiva de
las obligaciones contractuales.
Cumplir con las demas actividades que | Apoyo en la jornada sembradores de Anexo 18, 19y 20
sean requeridas por el supervisor del|paz con la invitacion a Empresarios
contrato y que estén relacionadas con el | Nertworking
objeto de este.
22 Participacién reunion Gecolsa -

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080020171 y el operador pago simple referente al
mes de Marzo.

Cordialmente,

Y i
Leidy Carolina Martinez Cruz

Contratista
C.C. 1010230003

Jorge Alexander Caiion Castaiio
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8992615 del aifo 2026
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ABRIL 830004184 SERVICIO TECNICO GONINTERMEDIACION LABORAL _ ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ 15/04/2026 __ 17/04/2026 1
ABRIL 901557352 BEST SECURITY COLOMIINTERMEDIACION LABORAL _LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJIAL  15/04/2026  17/04/2026 1 X
yr » @ Leidy Carolina Mart... Ayersiss
>

Control comunicaciones

Estadisticas del libro 7 Filtros aplicados

L Buscar

Orientadores

SPEDC MariAPE CRM Reportes +

Baa
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Anexo 5

ifi\‘l Outlook Q) Buscar 5 8 B @ Bt Leidy Carolina Ma. .

REUNION EMPRESARIAL P...

@& = Achivo Inido  Vista  Ayuda B e
= - 8 P~ & & ~ - @ pasosrdpidos v [ leide/Noleido O~ F ~ £ [=R= ~ .
(] ~ Favoritos Elementos enviados &« O [ = 7| ASIGNACION DE EMPRESA @ piblica B Resumir
o FJ COMUNICACIONES Ri Estimada Lorena Buenos dias, Recuerda que ... -
= o
N y " v B @
E ErpeemEs | & Validacion y .. Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ « & ~ (-] D
v Para: © Leidy Johana Gomez Carvajal Mié 15/04/2026 16:21
- y J
ASIGNACIONES ALE... 1 =
Lo CC: @ spedecalless
&l y y
R 5 [ “eidylehana Gomez Canajal Apreciada Compafiera Johana
o e \ ASIGNACION DE EMPRESA Mg 1621 Formal Saludo,
& Apreciada Compafiera Johana Formal Saludo...
- B APOYO GAAM S —— Solicito tu apoyo con brindar atencién empresarial al requerimiento que nos relacienan
o Angie Stefany Caro Ramirez
’ Reclitamiento Portal Empleo Mg 1618 Empresa: BEST SECURITY COLOMBIA SAS
~ lemcruz@sena.edu.co Apreciada Compafiera Stefany Formal Saludo...
£ APOYD GAAM NOTA; Presentarte como asesora encargada
N Externo Martha Lucia Clavijo Rubiano; Yes..
. é il X
7 caMPESENA ACTIVACION EN PORTAL AGENCL...  Mié 1614 il gracias
Apreciada Compafiera Lucia Formal Saludo, S..
+ B ORENTACION OCUPY U... Cordialmente,
N Juan Fernando Sarmiento Rodriguez
B3 codigo talento y plan ... Oferta laboral para personas con ... Mg 1607
5 G Estimado Juan Fernando Reciben un cAlido s..
) Carolina Martinez Cruz
£ Pendientes N Eaemo  Maria Zoraida Ramirez Clavijo SEMNA.  Azencia Piblica de Empleo SENA — Rezional Distrito Capital
PLATAFORMA AGENCIA DE EMPL.. M2 1555 lemeruz@senz edu co
£ PERSONAL Apreciada Compafiera Zoraida Formal Salud... 7A§ v
Calle 65 N*11-70-Bogati DC
£ POBLACION VULNERAS... N Yesmi Andrea Corredor Cruz
i L Reporte de Metas Marzo- Proyecc.,  Mié 1515 @fwo@ ____ ... .. ..

Reporte visitantes Feria de servicios para victimas de la violencia 9 de abril de 2026 = & Resumir

Q Leidy Carolina Martinez Cruz () € Responder - Responderatodos  — Reeriar 3 ] &
Parz @@ Caroling Dvel Pilar Cardenas Pelayo; @ Cesar Adrian Contreras Espingl @ Karen Licet Rodrigues Tomrss Jue 09042026 17:57
CC: @ Jorge Alexander Candn Castafio; (2 Maria del Pilar Campos Martinez

@ Retencion: Exchangs Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 1757

M= del T5% de los destinatarios ha abierto esie comeno.
" Ver mds conchsiones  Comentarios

-
[

Estimados
Carolina Cardenas
Cesar Contreras

Calido Saluda,

Te comparto el reporte de los visitantes a la Feria del dia de hoy, en el marco de Feria de servicios para victimas de la violencia 9 de abril de 2026 - Distrito Cagital:

311

Queda atenta a dudas e inguietudes.

Cordialmente,

® Carclina Martinez Cruz

10
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Proximas ferias de Empleo- Abril y Mayo @ piblica B Resumir

‘ Leidy Carolina Martinez Cruz (Z) - Responder ® Responder atcdos 7 Reemviar : (] ¢ @ -

Parz (@ Ana Mariz Rincon Robles: @ Angis Pacla Diaz Jimenez @ Angie Stefany Canc Ramirez. (@ Brenda Estefany Salgado Caldzra: y 11 mas Whe 01/04/2026 12:21
] Impartancia alta

@ FRetencion: Bxchange Online (10 afics) Expira: Sab 28/03/2036 1221

. FORMATD ENVIO DE VACAM... .,

wxs

g

Estimado Team

Calida Saluda,
Me permita compartir con ustedes las praximas jornadas de microberias de empl el fin de solicitar @ YOO8 convocar empresas gue deseen participar de las mismas:
Direcciénexacta | Focha dela
donde ¢ realiza feria o No. Empresas  Horario de la
iy Observaciones Fecha de remision de lles
B lateria omicroteria | microferlade partogantss  jomada L
de empica emplec
Feria
Cl. 7B Sur #14 55,
Cemtrade | gognes SUPERCADE | 13 d AbrE 5 #mama Todo tipo de pe Mudresies 15 de abrl
Encuentro o 200 p.m.
YOMASA
PERFILES:
Facultad de Ares: Arquitectura, Artes Plasticas y Visuales, Disefio Grafico, Disefio Industrial,
Madsica y Prafesional en Danza y Teatra.
Sede Circumvalar extena 2pm o i e oo et
acu nfeemeria: Erfermert.
Feria UAN {Impartante qus :
(Uriversdad \:‘;;:"mﬁ:?::o 05 de Mayo 3 Ias empresas Facultad de Medicina: Medcina, Jugves 23 de Abril
Feumpine I 3 —— Facuitad de Medicing Veterinaria: Medheing Vetermarta.

2474 15) Facultad de Ddontologia: Ddoreologia.

"0 la jomada. |
Facuitad de Optometria: Optometria.

(5 prsntte carvszar 3 armpreans gus Sewar ardlar 8 el pesaral dende sceptes situdinstea]

Farka Universidad Sarto

Anexo 7

Seguimiento 2 @ publica | 2 Resumir

Leidy Carolina Martinez Cruz (Z) %~ Responder %~ Respanderatodos % Reenwiar i B
Fara: @ Ana Maria Rincon Robles: (@ Angie Pacla Diaz fimenez; @ Angie Stefany Caro Ramirez; (@ Brenda Estefany Salgado Caldera; @ Deisy Dayana Benitez; y 10 mas Lisn T3/T4/2008 1535

CC: @ Saida Elena Puello Marin

© Retencin: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 10/04/2036 18:26

& Salizitudes Seguimiento 2 A e
125 kB
(o, M dol S0 da ke dastnakos ha abienD G5 SO, =
" Weor mis conclusiones  Comenitarios
Estimadao Team
Cordial saludo,

Me permito remitic o Seguimisnt de solictudes N2 2, «l cual corresponde a solictudes que s encuentran en ssguimients en el aplicativo 2 corte de 13 de abril, por tal razdn solicito se haga |la gestion de estas
solicitudes tratando de no dejar activa ninguna de estas [dar Gerre].

Far favar tener en cuenta;

Los i de mmmnﬂur“tmpm&esmhde dad de ka infarmacidn, por lo tants, los correos deben ser remitidos con
ion de corresp jimis debe ser a [@3aida Elena Puello Marin., a mas tardar viernes 24 de abril.

Por favar tener en cuenta:

11
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Anexo 8

RE: Reporte de Metas Marzo- Proyeccion Abril @ piblica

Enviadaslunes. 13 de sbeid de 2026 849
B i ; Argle Pania Diaz : co; Argie Stctany aldera eo; Deisy Dayara Beriter i Diana Duitama Espeje = Ingr Galirdo
lguerrag @sen.etu.co Laura Maperly Dias Torres < Leicy Johana Gamme: Carvajel .o Lus Myriam Vargas Mendoza mangas Bisen.edu.ca Maria Zoraica Rerrines Clavijo <miramire.c @sens.atu.co% Martha Lucia Clavijo Rubiare <molavior 8 % itarrero o
i Trujil s -

s Cai i cw>; co>; aycedo >
Asumto: Reporte e Metas Marzo- Prayeccidn Abeil
Extimaco Team
Gilido Saud,
Adjutos este mersai reporte i 2 . me permmitn compartie alg i ales resultads:

.o - . g Por et Lorena, Brends, sandra, Andres, Stefany y Zoraida  op: 3 2 EBlabjetive e potenciar el impacto 2 3 yo eamocenla

iniemica de vigencias amariores. rabsio articuiada del equigo.
Jinto 2 ba gest campart o casos ekectivos ak Recardk ol Ao dels laboral 1 portunidad calidad de vida. Rel v fieras que o repariaran
2026 o EnritalE!
o cual de servica i dias hbiles. especiala - 2 dia con 10 comus

|- | -] - |
usseiios INTLRIEDI MARTHA UUGIR GAVLO RUDIAND
s OEISY DAvaNA BIAITES
T

e s
3CELIEE M INGENIER A T 25 € INTERMEDIA O F
‘NQ6GA40- 348519 301229878 SOMOS BOGOTALSHESAS. INTERMEDIA AHA MARIA ALEJAN DA M AN CONSL 317

encin opertuna que debemos brindar o empresaria. Cantamas con su EomEromIse Para nommaSzar estes Hempes,

Buirrismo, instamios a Sandea, Brenda, Diana, Leidy, Noldy, Angie, Larena, Myriarm y Lucia a revisar sus pr ses; e evidencion Slanentre los 4 17 dias, o eusl dits de la

Anexo 9

#44

W ok ewpLio

12
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Anexo 10

@  Controleventos - 2026 U & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més Leidy Carolina Ma... .

Archivo Inicio Insertar  Compartr Disehodepsgina Formuiss Datos Rewisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibuo (D Comemzios | = Fonemealsiz | o Ediién

O~ & |aptosNamow.. ~ 11 ~ N v oG v A v AR e Genera v B ~ Py v |y Gy BV | I v OV YOy | & @BV -

E40 ~ k- | 9:00am-5:00pm -
A 8 & ] E F s H |

Se registraran todos los eventos, ferias de servif

empleo que se generen por solicitud a cualquiera de los referentes de proceso, con el tiempo previo requer
requiere por espacio seran 2 orientadores ano ser que la jornada

No se reportaran jornadas de talleres para eso se encuentra otra pestana. De igual forma lo maximo que se
@ masiva.

N
= - - ORIENTADOR -

2 AREN_| DIASEMAN/ | MES| FRANJA HORARIA DIRECCION ¥ LUGAR [] Locumn_||"“°g‘1’_°| e e i o e ) -]
7 Orienfacin Entre semana Marze 26-mar 08:00 AM-1:00 pm Casa de la Cuftura Carrera 36 N 538-43 Sur Ciudad Balivar 1 Rosa Lila diaz <roldiaz@sena.cdu.cor 3226772199
5 Usuaios  Envesemana dabr | Go0emasopm, | LLE Unhensidad Cadlica deCalomtia, Sede ACenwode | 1 Jenny rajas CC: 1022391088 jrojas@sena.edu.ca Cel 3232091420 st
50 Orientacién  Entre semana o0 .m-a S0P Convenciones Bogota Carrera 13 # 47 - 30 1 lseAlfredo Gastafio Duran <jacastanod@sena.edu.co>Cel: 3112075439 CC: 10643872(
B0 Usuarios Entre semana Mayo . 1 Johan Vargas CC: 1030673334 jfvargas@sena.edu.co Cel. 3209672724 St
C. Orienfacion  Entre semana Mayo o5-may . Universidad Santa Tomas Gampus Central - Cra 9 no. 51-11 Chapinera 1 Gina Paola Rozo Otero <gprozo@sena.edu.co>Cel: 3002734163 CC: 1032390832
(7 Orientacion  Entre semana Mayo 06-may :00am- 3:00pm Universidad Santo Tomas Campus Doctor Angélico - Cra 9 no. Chapinero 1 Edilma Miranda Arevalo <emiranda@sena.edu.co> cel: 3134400449 CC: 33214466 St
53 Empresas  Entiesemana | Mayo 72.90 1 ‘Angela Caycedo -apcayeedo@sens.edu.co-319 6122250-CC. 1018444343
54 Orientacién  Enesemana | Mayo X 1 |Sandm Caroline Casas Sanchez <secasasi@sena.edu.co» 3123734577 CC: 52805876 st
5 Oriemtacién  Entresemanz  Mayo 07-may 8:00am- 1:00pm UNIMINUTO CALLE 80 Engativa 1 Laura Estephany Rojas Perico <lerojasp@sena.cdu.co> 3132140709 CC: 1022374102
55 Usuarios Entresemana  Abri 9 Abril 7:30am 2 1230 pm ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR Ciudad Bolivar 1 Leonardo Enrique Donossa ledonosso@sena.edu.co Cel 3134500542 sta
©7 Orientacibn  Entre semana Abril 16-abr 10:00 am-6:00 pm 1 Leidy Caterine Zapata Guerra <lczapata@sena.edu.co>- 3246801008 CC 1013600945)
68 Usuarios Entre semana Abril B 1 Ana Maria Torres Guenra_antorresg@sena.edu.co Cel. 3118523691 CC: 1015479746 5
CY Orientacion  Entre semana Abril 17300 10:00 am- 6:00 pm Feria Laboral FAGUS 2026 - Uniagustiniana Kennedy 1 ulian Andres G: n du.co> Cel: 3112575748 CC: 8073134] Dwutg‘"
70 Empresas Entre semana Abril B Avenida ciudad de cali # 11b-95 1 Zoraida Ramirez, mzramirezc@sena.edu.co- 3123886656 -Cc 51877505
71 [Orientacién  Findesemena  Aorl . 1000 am- 100 pm 1 lisy Liliana Herrerra Morales <dinemremra@sena.edu.co> cel: 3143208264 CC:10336824
72 Usuarios  Findesemana  Abri 1 |JhonJaider Nuficz Martinez jonuncz@sena.educo Cel. 3046139823 CC: 1140871674
7% Orientackn Entrasemana  Abril 27-3br 100 2m-500 Feria Laboralla Sergista - Hall 74 Centro de Eventos Chapiner 1| DeicyPaola Bravo lojoa- deicyspbi@hotmail com Cel: 321 2776583 CC:1015888717 | Stand #PE +
7% Orientacn Entresemana  Abri 27-3br Direccién: CL 74714 - 25, Bogota 1| TniaCamila Aguirre Bolivar <tcaguinre@sena.edu.co> 3123575111 CC: 1121884088

Ménica Andrea Bohorguez Mondragdn - mabohorquez@sena.edu.co - 3125805189 -

= Eventos Conteo +

Ests del fibro v@E o £ — v +

. = = 233p.m,
& © Buscar . e = G & E & a A ED S s B

Anexo 11

i |m"”“|||.
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Anexo 12

Elementos envia... % 2 [ = 11
~  Hoy

Sandra Milena Infante Trujille
Cuenta de cobro meses de abril 1207
Estimada Sandra Calido saludo, Por faver r..

(=] GC_102658007... =| GF_102655007...

Yesmi Andrea Corredor Cruz
Cuenta de Cobro Andrea Corredor...  11:26
Estimada Andre Recibe un calido saludo, P...

(=] GCszETOIOZ.. | =] GF_5287010Z_-
Luz Myriam Vargas Mendoza

Documentos cuenta de cobro mes .. 1033
Estimada Myriam Calido saludo, Por favor ..

(=] GF_105746628... =] GC_105746628...
Carolina Martinez; Carc . &
citacion reu @22

Quedo atenta a dudas e inquietudes. Cord...
Jorge Alexander Cafidn Castafio; Ana... [

REUNION SEGUIMIENTO CONTRAC... 221
No hay vista previa disponible.

Anexo 13

SENA

Cuenta de Cobro Andrea Corredor - Abril W pibiica Qasificada | E% Resumir

Leidy Carolina Martinez Cruz - Responder

Para: (@ Yesmi Andrea Comedar Cruz
Estimada Andre
Recibe un calida saluda,
Por favor realizar las siguientes correcciones
1. Ajustar interlinesdo en el objeto, respetando los espacios del formato original:
P,

o e Servides oe a referesca, 3

cortimuactin, prisrt Hinforme S actiedaden srasaas e ol me shjehn e e

aase e LARENTA ¥ NUEVE MILLOWES
SETEOINTON RIVINTA ¥ CINCD ML GOSOENTOS PESCS MCTI, (545,795,200, £t sums serd pagres

i s e emea e

] Un it pago comasge
2006 po wor %0 UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE ML DOSCENTOS PESOS MCTE
[$1.747.300] b Gne (1) pagos iguales por o meses de febrern a dickembee s 2026, por vale de
CLAATR MELONES THESCIENTON SESENTA Y GO0 MIL PSS

Phase: Sin cxciti 501 34 O Sckerwbes o 206

Objebo: Brmstar o rabens rchesonpies o rarsctes tamporsl pars comtrbur an o desarrmdn g s

Tooess g0 arbeaciin y of farabcisients d6 b sstralegias e b dansts e shewtss yo
uscatores de emphtn, potencisles smplesdorss, £ o marco o kos senvcis e gestion ¢ aolocacen

FRr—

b e s Agans

2. Ajustar |as margenss en |a parte de anexos teniendo en cuanta el formato:

7

n:’uA :#Qpe
7/\Y i

£ TRANSFORMANDO
# o1 g’c"‘Fiml" CON ’A

fLa seleccion
del ﬁ:turo
empleza toy

ubre mas tale

GCCON-F-087 V1
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Anexo 14

"7%‘ Outlook Q Buscar B 8 5 ® @ Leidy Caroling Ma.. .
o = mido ver apuda

[E) Semana laboral [1] Semana

| = @B Dia ~ Filtro aplicado ~ | (% Compartir (3 Imprimir . l"h

o v Abil2026 L D Hoy A v Abril 2026 - Enla oficina
L M X 1 ¥ s D
. e Lunes Mares Migrcoles Jusves Viemes Sibado Domingo
s 5 . 30 Mar 31 1 Abr 02 03 0 05
v ® 3 @ ® 10:00 ESTRATEGIAS ENRUTATE h || 00 REUNION SEMANAL APEC® || 14:00 [=1CORREO DEL ENCUENT
2
2 2 = 2%
&l
2?2 01 2 2
a Lt s 7 5 5 b 06 o7 08 09 0 " 12
1430 G i i oLsA 800 Pedir colocados de CF
L fe Agregar calendario
M ir mi pagina de reservas
13 14 15 @ 6@ |17 # 18 19
~  Mis calendarios 1430 Articulacién Vacantes STU. || 8:00 REUNION SEMANAL APETS 530 ASIGNAR EMPRESAS NUEV. ] 10:00 REUNIGN EMPRESARIAL P
2 =2 I15ﬂnha‘mwmrlmnm
© calendaric
D 20 o2 2 3 2 ES 2%
In—mumuéumlmnm Imnu.ﬁ&.sw-ruia&m
27 28 29 30 1 May 02 03

[ 1400 Reunion semanaL ae

Anexo 15

[¢] senad-my.sharepoint.com

& RUES - Registro Uni WhatsApp Web @ Sena APE [ Todos los marcadores

OneDrive d ?  Leidy Carolina Mz...

Leidy Carolina Martinez Cruz @ Control de eventos - equipo de empr @ Control Canales y PQRS 2026 @l Registro PREVIO de reuniones Orient: @ Atencion de servicios APE 2026
| A inico
SaidaHlena Puelle T T #  Abre con frecuencia # Lo abre con — Yenifer Pacla TTee
£ Mis archivos i f N
- Marin lo hz editado Ayer recuencia Avellaneda Salazar ..
) @ Ay hace Sh Aysr
Ty Favoritos Abrir Abrir Abrir Abrir
T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por Reciente & Word & Excel & PowerPoint Maés Filtrar por nombre o persona
& cContactos
Nombre Abierto Propietario Actividad

@ Reuniones
@ Elementos multimedia E‘Eﬂiﬁ eventos - equipo de empreseleccion % haceSh Leidy Caralina Martinez Cruz & saida Elena Puello Marin lo ha editado - Ayer
Acceso répido Registra PREVIO de reuniones Orientadores R Ly Carolina rines Crus & Brenda Estefany Salgado Caldera y muchos usuarios mas

Mis archivos 2 g uz o han editado - Ayer
B TALLER SENA MENTALME.. P

ATENCION LIDERES . . & Saida Elena Puello Marin y 2 usuarios més o han

P e T Gl J——— W Ayeralas 17T Saida Elena Puello Marin o - dom

a Pugllo Marin

[ coMITE PRIMARIO CGMLT!

% % % % &

f‘:’:f’:‘:e reuniones empresarisles 2026 - Consolidado Ayer a las 177 Leidy Carolina Martinez Cruz /' Sandra Milena Infante Trujillo o ha editado - [un
. CUENTAS DE COBRO
&, CONVERSATORIO TECNO... ff{:f‘f! 5::'22;?25;;2:%]&5 Ayer a las 15:20 Laura Carolina Pardo Rojas 7 i:::::f‘;;‘:;;:“ Cortes y 2 usuarios mas lo han
B FORMATION VIRTUAL CTT s Muralge Vacantes - Regional Distrito Capital Fllin a las 1624 I ricty Caralina Martinez Criz /7 Maria Taraida Ramirez Claviin In ha editadn . o
£ Buscar . ’ e - H [ | ﬂ ~ tm oz Q) ESP 12;;4’;2‘;"26 B

15
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Anexo 16

Aceptado: REUNION SEGUIMIENTO CONTRACTUAL EQUIPOS EMPRESA Y PcD

(D Mar 21/04/2026, de 8:30 2 1030 +/ Aceptado v || **

@ OFICINA APE
82 Heaceptado 2 invitacién para & Mar 21/04/2026, de 8:30 3 10:30 Aceptados: 7, 16 sin respuesta
Ha aceptado el 16,/04/2026 221

. Leidy Carclina Martinez Cruz @ - Responder % Responderatodos 7 Reenviar | 5 - B - & B
Para: @ Jorge Alexandsr Cafidn Castzfio Jue 16/04/2026 921

@ Haaceptado la invitacién para el Mar 21/04/2026, de 830 2 1030

4 Responder ¥ Reenviar

Anexo 17

c 23 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-

€ RUES - Registro Uni... WhatsApp Web @) Sena APE

@ scna | Aeaa O pe )
s.de?nEli;h 7/\T Agancia PUS|ca de Emplsa @ Trabajo

@lalpotal  Alnido  Persona-  Empresa-  Solcifudes-  Oremsdénooupscional-  Reportes.  Capactatién-  Cartslera\hcantes-  Directorio ofcinas-  Bianoo de Instructores - £ Usuario -

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A confinuacién podrs ver mes 3 mes, el nimero de registros pestionados en el afo vigente

[ e ) (e e o £ e
o o 0 0

Informe de Gastién a Parsonas | 0 276 1 6 ] ] 0 0
Informe de Gastidn a Emprasas | 498 472 1 5 0 |0 [N ] ] 0 ]
Informe de Gastidn 3 219 2580 250 3\ 00 [ ] ] 0 ]
Sokctudes

Informe de Gesiidn de los [ 0 ] e 0 o [ 0 0 [} ]
Talleres Ejecutados

Informe de Gesiién Orientagién | 0 32 ] o 0 o [ (] (] 0 0
aPersonas

Informe e Gestién Orientacién | 1 35 ] LI R 1 [ ] ] 0 0
aEmprasss

Informe de Gastidn Emvics [ 2360 e 0 0 [N ] ] 0 ]
Dirzcios

Informe de Gstidn [ 260 0 3 0 0 [ ] ] 0 ]
Seguimiento 2 Postulacionss

Agencia Filbiica de Emples- SENA € Copyright. Derechos reservados. Repibiica de Golombia

Este es n senicio g indicorimis bien piblica, por favor haga un buen uso del mismo y promusalo.

£ Buscar . 0 = 6 G E & a /\Bﬁﬂﬂlﬁpmﬁ
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Anexo 18

///' ] | I-¢n’
7, o7 de abieiazdnt) |

e oo

0 ® L] s a ~
e
« .4 3 :
n Lty Comsin Mt Gt} s el Sekons Skt 3 Desich Mrguas e 4 Dy Deyre B o A Olrw Gomes 3 4]
@ - = ©
Kbt ot syt ot CEEETD Lo o s v & 4} [ S oper Wt 4] 0
i e ep
: <4
Angra s oo o 4 CIZIEY ==X
_ B e~ BBaa “dmaem DLW
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Anexo 20

Apoyo regional Distrito Capital registro candidatos seleccionados y cierre de solicitud perfil pedn agricola, para Unio de pagesos,
Espafia = E% Resumir

- Responder % Reenviar

?
-]
[

Saida Elena Puella Marin; Claudiia Milena Bastidas Ubate

O Retencion: B hange Online {10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 11:33

Buencs dizs, Jorge,

Un gusto saludarte, de acusrde con ls retrosimentacidn de los resultados finales del proceso, == solicita & apoyo de |3 regional Distrito Capital con el fin de realizar el registro de estos
candidatos seleccionados y = su vez, realizar el ciee de |3 solicitud de vacantss en la plataforma APE, de acuerdo con |3 siguisnts informacidn:

« Razén social: UNIC DE FAGESOS DE CATALUNYA
= Mimero de identificacion: 887642
» Solicitud 4087111 Pedn agricola

Caonforme o anterior, adjunto el istado en Excel de 374 candidatos seleccionados que hacen pare del resultado del proceso, que tuvo 390 seleccionados. en este listado se
encuentran: Mombres y apelides y tipo y nimero de identificacidn.

Finalmente, por favor enviar por este medio, captura de pantalla dentro de un anchive de VWord, que evidencie el registro de ssleccionados y cieme de solicitud, por favor 3 mas tardar &
viernes 24 de abril.

Quedo atenta y muchas graciss.

Cordialments.
L ] Carol Lizeth Garzon Rubiano

Actividades programadas mes anterior Marzo

Gestion empresarial

Actividad Meta Ejecucion | % cumplimiento Observacion Proyeccion Abril
Colocacién 18.076 16.204 90% 18.076
Empresas Nuevas 520 425 82% 620
Empresas 885 796 93% 730
Sensibilizadas
Reuni

euniones 60 57 95% 60
empresariales
Validacién y ,
. 75 75 100% Segun demanda
duplicados
Seguimiento 2845 2.613 92% 2.910

Otras gestiones

Actividad Ejecucion Observacion

GCCON-F-087 V1
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