(@)

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9

©)

icontec

150 9001

NIT: 89 01 02018 -1

SCCERI03099  SA-CER7S6031

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

-1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
L 2026
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé Servicio de atencion integral a la poblacion migrante del Distrito de

en el Anual de Adquisiciones Barranquilla.
Cadigo BPIN No. 2024080010079

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Marzo de 2026

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio ANGELO CIANCI

previo:
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Convenio: Convenio de Asociacion Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno celebrar un convenio de asociacion, cuyo objeto
sea “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y HABILIDADES FINANCIERAS Y DIGITALES DE LA POBLACION
3.1. Descripcion de la|\;GRANTE RESIDENTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, CON EL FIN DE PROMOVER

necesidad  que  seigy |NCLUSION SOCIOECONOMICA Y CONTRIBUIR A POTENCIAR SU AUTONOMIA E

pretende satisfacer con el INTEGRACION SOCIAL”.
proceso de contratacion

Del marco constitucional y legal relacionado con el objeto de la contratacion

La dindmica migratoria contemporanea impone retos relevantes para el Estado y las entidades
territoriales, particularmente en contextos urbanos que reciben flujos constantes de movilidad
humana. En este escenario, la garantia de derechos, la orientaciéon y acompafiamiento en tramites,
asi como la promocion de rutas de acceso a servicios y mecanismos de integracion social,
econdémica y cultural, se constituyen en herramientas fundamentales para prevenir la exclusion,
reducir vulnerabilidades y fortalecer la cohesion social en los territorios de acogida.

En el marco constitucional, la Constituciéon Politica de Colombia reconoce principios y reglas que
orientan la atencidon y proteccién de poblacion migrante y comunidades en condiciones de
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vulnerabilidad. En particular, el principio de dignidad humana y el deber estatal de garantizar la
efectividad de los derechos constituyen fundamentos para la adopcién de medidas de atencién
integral. Adicionalmente, el articulo 100 superior dispone que los extranjeros en Colombia gozan de
los mismos derechos civiles que se conceden a los colombianos, con las limitaciones que establezca
la ley, lo cual sustenta la obligacién institucional de promover condiciones de acceso efectivo a la
oferta publica, a la justicia y a mecanismos de orientacion e inclusion.

De manera complementaria, el marco internacional de derechos humanos converge en la proteccion
de personas en situacion de movilidad, resaltando la no discriminacion, la libertad de circulacion, la
necesidad de procedimientos claros y el acceso a orientacion y asesoria juridica, entre otros
estandares. Dentro de este marco se destacan, entre otros, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares; la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados y su Protocolo; los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), especialmente el objetivo 10.7; y el Pacto Mundial para una
Migracion Segura, Ordenada y Regular. En conjunto, estos instrumentos orientan a los Estados y
autoridades locales a adoptar acciones para reducir vulnerabilidades, facilitar la regularizacion,
garantizar acceso a servicios y fortalecer mecanismos de integracion.

En el ordenamiento juridico nacional, Colombia ha adoptado normas y politicas publicas para
gestionar la migracion y orientar la atencion integral, especialmente frente a poblacion migrante y
colombianos retornados. En este sentido, la Ley 1465 de 2011 crea el Sistema Nacional de
Migraciones, con un enfoque de garantia de derechos y articulacion institucional. ElI Decreto 1067
de 2015 regula procedimientos de ingreso, permanencia y salida de extranjeros y fija competencias
del sector. La Ley 1565 de 2012 (Ley Retorno) establece beneficios y medidas de acompafiamiento
para colombianos retornados. La Ley 2136 de 2021 (Politica Integral Migratoria) define lineamientos
para la gestion migratoria, priorizando la regularizacion y la inclusion social, con enfoque de acceso
a servicios y orientacion. Adicionalmente, el Decreto 216 de 2021 (Estatuto Temporal de Proteccion
para Migrantes Venezolanos) materializa mecanismos de regularizacién y refuerza la necesidad de
orientacion para el acceso a rutas y tramites asociados.

A nivel local, diversas normas asignan a la Secretaria Distrital de Gobierno la responsabilidad directa
sobre la materia, justificando la necesidad de fortalecer su capacidad operativa.

i. Funciones de la Secretaria (Decreto Acordal 0801 de 2020): El articulo 51 de este
decreto asigna a la Secretaria, entre otras, las siguientes funciones:

e Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios
para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la
justicia y solucion de conflictos, la gestidn y consolidacion de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencidn y proteccion de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad.

e Implementar la Politica Publica para la Proteccion Integral de Migrantes en estado
de vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
manera armoénica con los objetivos del Plan de Desarrollo.

e Promover la atencién integral a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, para la
materializacion de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social.

e Brindar atencion integral a los migrantes en el Distrito de Barranquilla.
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ii. Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 ("Barranquilla a otro nivel”): El Acuerdo 006
de 2024, por medio del cual se adopta el plan distrital de desarrollo “Barranquilla a otro
nivel” contempla el proyecto de "Servicio de atencion integral a la poblacion migrante
del Distrito de Barranquilla", orientado a garantizar la atencién integral de la poblacion
migrante venezolana, colombianos retornados y comunidades de acogida, mediante
la territorializaciéon de servicios y el fortalecimiento del Centro Intégrate, facilitando el
acceso a tramites, oferta institucional y oportunidades de inclusion social y econdmica.

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitulo Il: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

12. GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS

12.11 ATENCION A MIGRANTES

N\

12.11.1 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION MIGRANTE DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Este proyecto tiene como propdsito garantizar la atencion integral de la poblacion migrante
venezolana, colombiana retornada y comunidad de acogida, mediante la territorializacion de los
servicios municipales y aliados, con enfoque en zonas vulnerables con alta concentracion de
migrantes. Para ello, se contempla el fortalecimiento del Centro Intégrate mediante acciones como
el mantenimiento preventivo y correctivo de sus instalaciones, el fortalecimiento del personal, y el
desarrollo de acciones orientadas a la sostenibilidad de las operaciones y a la promocion de la
participacion comunitaria. De igual forma, se prevé impulsar acciones para facilitar el acceso a
tramites y servicios locales, asi como a oportunidades laborales, contribuyendo a la inclusién
economica y social de esta poblacién y al desarrollo del Distrito, priorizando la sensibilizacién de la
comunidad local y la participacion activa de las personas migrantes en iniciativas de interés comun.
En este marco, la presente contratacion se orienta a apoyar la gestion institucional para fortalecer
dichas iniciativas, a través de la creacion de contenido digital para el Centro Intégrate, la realizacion
de ferias de asesoria juridica y oferta de servicios, el desarrollo de encuentros culturales para la
integracién con comunidades de acogida y la transferencia de conocimiento mediante espacios
formativos en habilidades blandas, emprendimiento e inclusién laboral.
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En conclusién, existe un marco constitucional, legal y funcional que asigna a la Secretaria Distrital
de Gobierno responsabilidades directas en la proteccion de los derechos humanos, la atencion y
proteccién de poblaciones en condicion de vulnerabilidad, y la implementacion de acciones
orientadas a la atencion integral de poblacién migrante, colombianos retornados y comunidades de
acogida, en armonia con los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo. En ese sentido, las iniciativas
orientadas a facilitar el acceso a informacion, orientacion, oferta institucional, espacios de
integracion comunitaria y oportunidades de inclusion socioeconémica, se conectan de manera
directa con las competencias misionales de la entidad y con el enfoque de gobernabilidad,
convivencia y garantia de derechos en el territorio.

Asi mismo, el marco normativo nacional e internacional aplicable a la movilidad humana y a la
proteccion de derechos fundamentales exige que las entidades territoriales adopten medidas
institucionales que promuevan la inclusién social, reduzcan riesgos de vulnerabilidad, prevengan la
discriminacion y fortalezcan la cohesion social en contextos urbanos receptores de poblacién
migrante. Para avanzar en este propdsito, y considerando la dinamica migratoria presente en el
Distrito, se hace necesario contar con apoyo a la gestién que fortalezca la capacidad operativa de
la Secretaria para impulsar y acompafiar iniciativas de atencion integral y de integraciéon comunitaria.

La atencion integral de poblacién migrante, colombianos retornados y comunidades de acogida
implica, en la practica, actividades continuas de orientaciéon, comunicacion, articulaciéon con actores
institucionales y comunitarios, y acciones presenciales en territorio que acerquen oferta de servicios,
promuevan el acceso a rutas de atencion y contribuyan a procesos de integracion cultural, social y
econdmica. Estas actuaciones requieren planeacion, logistica, produccién de contenidos, capacidad
de convocatoria, coordinacion interinstitucional y sistematizacién de resultados, en un marco de
intervencion flexible y ajustado a las necesidades del territorio.

En el contexto actual, la poblacion migrante enfrenta multiples barreras para su inclusion efectiva en
el entorno econdmico y social, tales como el limitado acceso a servicios financieros formales,
brechas en competencias digitales, desconocimiento del sistema econdmico local y dificultades para
acceder a oportunidades de empleo y emprendimiento. Estas condiciones inciden directamente en
su estabilidad econdmica, autonomia y calidad de vida.

El fortalecimiento de habilidades financieras permite a esta poblacion mejorar la administracion de
sus recursos, fomentar el ahorro, acceder de manera responsable a productos financieros y
desarrollar iniciativas productivas. De igual forma, el desarrollo de competencias digitales resulta
fundamental para facilitar su insercién laboral, el acceso a servicios en linea, la bancarizacion, el
emprendimiento digital y la interaccién con instituciones publicas y privadas.

La articulacion entre las partes, mediante un convenio de asociacion por aportes, posibilita optimizar
recursos, aprovechar capacidades institucionales complementarias y garantizar una intervencion
integral con mayor impacto social. La suma de esfuerzos permite ampliar cobertura, mejorar la
calidad de la estrategia formativa y asegurar un acompafiamiento adecuado a la poblacién
beneficiaria.

Adicionalmente, el presente convenio se enmarca en principios de solidaridad, corresponsabilidad y
cooperacion interinstitucional, contribuyendo al cumplimiento de objetivos relacionados con la
inclusion social, el desarrollo econdmico local y la garantia de derechos de la poblacion migrante.

En consecuencia, la suscripcion del presente Convenio se constituye como un mecanismo idéneo,
pertinente y necesario para promover la inclusion socioecondémica de la poblacion migrante
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residente en el Distrito de Barranquilla, fortalecer su autonomia y generar impactos positivos en el
desarrollo social del territorio.

En consecuencia, la presente contratacién no solo responde a una necesidad operativa inmediata
asociada al fortalecimiento del servicio de atencion integral, sino que se inscribe en una ldgica de
gestion publica eficiente y responsable, orientada a garantizar la efectividad de la accién
institucional, la proteccién de derechos, la disminucion de vulnerabilidades y el fortalecimiento de la
cohesidn social, en concordancia con los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo

Con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de
la contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia, y adicionalmente se
puede lograr ventajas econdémicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de
asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual
se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla.

La asociacion que se pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad
de construir un proceso con la colaboracién, apoyo y unién de esfuerzos de varios actores que de
manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia
técnica en la integracién econdmica de la poblacion migrante del Distrito de Barranquilla Es por ello
que, el presente estudio previo pretende justificar la articulacion de esfuerzos técnicos y financieros
para facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademas, es importante resaltar que
la ejecucion requiere de recursos econémicos y técnicos importantes que con la asociacion se logran
optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes de este estudio previo.

Para lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que: (...) Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y la GUIA PARA LA CONTRATACION
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EMITIDA
POR LA AGENCIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, permite la asociacion con una Entidad
privada sin animo de lucro interesada en coadyuvar el alcance de los propédsitos misionales del
Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion
minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad.

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este
proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que
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celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacioén internacional.”

En este sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las
actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin
adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto
hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Distrito y
las funciones asignadas de la Secretaria Distrital Gobierno, se considera viable su desarrollo
garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion
de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA EL DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
FINANCIERAS Y DIGITALES DE LA POBLACION MIGRANTE RESIDENTE EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA, CON EL FIN DE PROMOVER SU INCLUSION SOCIOECONOMICA Y
CONTRIBUIR A POTENCIAR SU AUTONOMIA E INTEGRACION SOCIAL”.

De acuerdo con lo anteriormente planteado, para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Distrito
de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Gobierno, requiere asociarse mediante la
suscripcion de un convenio de asociacién, con una persona juridica sin animo de lucro, de
reconocida idoneidad y con capacidad financiera, que posea experiencia en el desarrollo de
actividades de formacion y educacion.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES
PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES FINANCIERAS Y DIGITALES DE LA POBLACION MIGRANTE
RESIDENTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, CON EL FIN DE PROMOVER SU
INCLUSION SOCIOECONOMICA Y CONTRIBUIR A POTENCIAR SU AUTONOMIA E
INTEGRACION SOCIAL”.

3.2.1. Objeto del convenio:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2. Clasificacion UNSPSC:

item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal
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temporal

2 80101604 Planificacion o
administracion de
proyectos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades y habilidades financieras y digitales de la poblacion migrante residente
en Barranquilla, mediante la articulacion técnica, administrativa y financiera de las partes, con el fin
de promover su inclusion socioeconémica, mejorar su acceso a herramientas financieras y digitales,
y contribuir a su autonomia e integracion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Disefar e implementar una estrategia integral de formacién en educacién financiera y
habilidades digitales, adaptada al contexto y caracteristicas de la poblacion migrante.

2. Facilitar el acceso a productos y servicios financieros formales (cuentas de ahorro,
billeteras digitales, medios de pago electrénicos, microcrédito, etc.).

3. Promover la alfabetizacion digital, incluyendo el uso seguro de plataformas tecnoldgicas,
herramientas de banca digital y tramites en linea.

4. Fomentar la empleabilidad, fortaleciendo competencias para la generacion de ingresos
mediante herramientas digitales y financieras.

5. Desarrollar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y del sector financiero
para ampliar oportunidades de inclusion econémica.

6. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto del
convenio en términos de inclusion financiera, acceso digital y mejora en condiciones
socioecondmicas.

3.2.3 Especificaciones del
Objeto

ALCANCE

Dentro del alcance se incluyen, entre otras, las actividades de apoyo en la planeacion, alistamiento,
convocatoria, coordinacion logistica, ejecucion y sistematizacion de las acciones previstas, asi como
la elaboracién de soportes e informes que permitan verificar su desarrollo.

La ejecucion de las actividades se desarrollara bajo un esquema de programacion operativa flexible,
conforme a las directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Gobierno, la priorizacion territorial,
las condiciones logisticas y de seguridad, la disponibilidad institucional y la coordinaciéon con
entidades participantes y aliados.

En todo caso, el alcance de la contratacion se circunscribe al apoyo y acompafamiento a la gestion
institucional, manteniendo en cabeza de la Secretaria Distrital de Gobierno la direccion, supervision,
articulacion interinstitucional, toma de decisiones y definicion de lineamientos y mensajes
institucionales, conforme a la normativa vigente.

POBLACION
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La poblacion objeto del presente proyecto seran 500 personas con calidad de migrantes que residan
en el Distrito de Barranquilla.

“La seleccion de beneficiarios se realizara mediante un sistema de puntuacién basado en criterios
de vulnerabilidad socioecondmica, enfoque diferencial, condiciones de vivienda y situacion
migratoria, garantizando transparencia, equidad y priorizacion de poblacién en mayor estado de
necesidad.”

Actividad 1. Jornadas de sensibilizacion y socializacion de la estrategia de inclusion
financiera y digital

Descripcion de la actividad

Desarrollo de jornadas presenciales, orientadas a sensibilizar a la poblacion migrante residente en
el Distrito de Barranquilla sobre la importancia de las capacidades financieras y digitales para su
autonomia econdmica e integracion social, asi como a socializar los objetivos, alcances y beneficios
de la estrategia definida en el marco del convenio.

Productos a desarrollar

e 10 jornadas presenciales de sensibilizacion y socializacion realizadas, dirigidas a 500
personas migrantes.

e Material pedagdgico entregado, adaptado al nivel educativo y contexto sociocultural de la
poblacion participante.

e Listados de asistencia de las jornadas realizadas.

Metodologia

Las jornadas se desarrollaran de manera presencial, mediante 10 encuentros grupales, con la
participacion de 500 personas migrantes, organizadas en grupos de aproximadamente 50
participantes por jornada, en espacios previamente definidos por la Secretaria de Gobierno. Cada
jornada tendra una duracién aproximada de 30 a 45 minutos.

Se empleara una metodologia participativa basada en conversatorios orientadores, dinamicas
breves de integracion y espacios de reflexion colectiva, utilizando un lenguaje claro y accesible,
acorde con el nivel educativo y contexto sociocultural de la poblacién migrante. Durante las jornadas
se socializaran los objetivos, alcances y beneficios de la estrategia, promoviendo la participacion
activa y el reconocimiento de la importancia de las capacidades financieras y digitales para la
autonomia econdémica y la integracion social.

Actividad 2. Caracterizacion socioeconémica y valoracion inicial de capacidades financieras
y digitales

Descripcion de la actividad
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Implementacién de procesos de recoleccion y andlisis de informacion que permitan identificar las
condiciones socioecondémicas, ocupacionales y el nivel de capacidades financieras y digitales de la
poblacién migrante participante, con el fin de orientar de manera pertinente las acciones del
convenio.

Productos a desarrollar

e Caracterizacion socioecondmica y ocupacional aplicada a 500 personas migrantes.
e Base de datos consolidada con la informacion recolectada.

e Instrumento de caracterizacion e informe inicial, con analisis de resultados y perfiles
identificados.

Metodologia

La caracterizacion y la valoracion se realizaran mediante la aplicacion acompafiada de instrumentos
individuales (encuestas y fichas basicas), diligenciados por las personas participantes durante
espacios presenciales definidos por la Secretaria de Gobierno.

La informacion recolectada sera consolidada y analizada para identificar perfiles socioeconémicos,
ocupacionales y niveles de capacidades financieras y digitales, sirviendo como insumo técnico para
la orientacién de las acciones del convenio.

Actividad 3. Formacién en educacion financiera basica para la inclusién socioeconémica

Descripcion de la actividad

Desarrollo de jornadas formativas orientadas al fortalecimiento de conocimientos y habilidades
financieras basicas de la poblacién migrante, que faciliten la toma de decisiones econdmicas
informadas y el acceso responsable a servicios financieros formales.

Productos a desarrollar

e 10 jornadas formativas presenciales en educacioén financiera realizadas, dirigidas a 500
personas migrantes.

e Material pedagogico financiero entregado, adaptado al nivel educativo de los participantes.
e Registro de asistencia y desarrollo de las jornadas.

Metodologia

La formacion se desarrollara a través de 10 jornadas presenciales, con 500 personas migrantes,
organizadas en grupos de 50 participantes, con sesiones de 30 a 45 minutos.

Se empleara una metodologia practica basada en ejemplos cotidianos, ejercicios sencillos y analisis
de situaciones reales, que faciliten la comprensién de conceptos financieros basicos y su aplicacion
en la vida diaria, apoyada con material pedagoégico adaptado.
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Actividad 4. Fortalecimiento de habilidades digitales para el acceso a servicios y
herramientas financieras

Descripcion de la actividad

Desarrollo de talleres practicos orientados al fortalecimiento de habilidades digitales basicas de la
poblaciéon migrante, con énfasis en el uso seguro y funcional de herramientas digitales y plataformas
vinculadas a la inclusion financiera y al acceso a servicios.

Productos a desarrollar

e 10 talleres practicos de habilidades digitales realizados, dirigidos a 500 personas
migrantes.

e Guias y material pedagogico digital entregado a los participantes.
e Registro de participacién de los talleres desarrollados.

Metodologia

La metodologia estara centrada en el aprendizaje por uso, a través de demostraciones guiadas y
ejercicios practicos orientados al manejo funcional y seguro de herramientas digitales y plataformas
asociadas a servicios financieros y tramites basicos.

Actividad 5. . Fortalecimiento de iniciativas productivas de poblacién migrante mediante
formacion para la inclusién financiera y digital

Descripcion de la actividad

Desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de emprendimientos de poblacion migrante
residente en el Distrito de Barranquilla, mediante la implementacion de asesorias que contribuyan a
mejorar sus capacidades financieras y digitales y su sostenibilidad econémica, en el marco de la
estrategia del convenio.

Productos a desarrollar

e Asesorias para iniciar los tramites antes la camara de comercio y demas entidades con el
proposito de la legalizaciéon de los emprendimientos.

e Informe de resultados de la actividad, registro de asistencia y evidencia fotografica

Metodologia
La formacion se desarrollara a través de 10 jornadas presenciales, con 500 personas migrantes,
organizadas en grupos de 50 participantes, con sesiones de 30 a 45 minutos.
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La actividad se desarrollara mediante un proceso de identificacion y formacion para el desarrollo por
medio de capacitaciones de emprendimientos de poblacion migrante

Actividad 6. Seguimiento, evaluacion y cierre del proceso

Descripcion de la actividad

Implementacion de acciones de seguimiento y evaluaciéon que permitan valorar los resultados del
proceso de fortalecimiento de capacidades financieras y digitales, asi como socializar los
aprendizajes obtenidos en el marco del convenio.

Productos a desarrollar

¢ Informe final de resultados del proceso.
e Jornada de cierre realizada, orientada a la socializacién de aprendizajes y resultados.
e Certificados a la poblacion beneficiaria asistente a las actividades.

Metodologia

La evaluacién final se realizara mediante la aplicacion de instrumentos sencillos a las personas
participantes, permitiendo valorar los avances alcanzados en capacidades financieras y digitales.

Con base en esta informacioén, se elaborara el informe final y se realizara una jornada de cierre,
donde se certifique al personal que participo en el desarrollo de las actividades.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la ejecucion del presente convenio se espera fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno para impulsar iniciativas de atencién integral dirigidas a poblacién migrante,
colombianos retornados y comunidades de acogida, mediante acciones de acercamiento de oferta
institucional, integracion comunitaria y fortalecimiento de capacidades para la inclusion
socioecondmica.

En particular, se proyectan como resultados esperados:

RESULTADO ESPERADO

MECANISMO DE MEDICION

INDICADOR

1. Fortalecimiento de
Capacidades

1.1. Poblacién migrante
beneficiaria con conocimientos
basicos 'y  practicos en
educacion financiera,
incluyendo administracion de
ingresos, ahorro, acceso
responsable a productos

El cumplimiento de la actividad
se medira mediante la
aplicacion de instrumentos de
evaluacion antes y después del
proceso formativo (pre-test y
post-test), con el fin de
evidenciar la adquisicion de
conocimientos en educacién

Porcentaje de beneficiarios que
evidencian  adquisicion  de
conocimientos en educacion
financiera, medido a través de
la comparacion de resultados
entre pre-test y post-test.”
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herramientas tecnoldgicas,
plataformas virtuales, servicios
financieros digitales y
oportunidades de empleabilidad
y emprendimiento.

aplicacion de instrumentos de
evaluacion antes y después del
proceso formativo (pre-test y
post-test), con el fin de
evidenciar la adquisicion de
conocimientos en wuso de
herramientas tecnolégicas etc.”

financieros y  planificacién | financiera..”

economica.

1.2. Desarrollo de | El cumplimiento de la actividad | Porcentaje de beneficiarios que
competencias digitales | se  medira mediante la | evidencian  adquisicion  de
orientadas al uso de

conocimientos en educacion de
herramientas tecnologicas etc.,
medido a través de |la
comparaciéon de resultados
entre pre-test y post-test.”

Incremento en las
oportunidades de insercion
laboral o generacion de
ingresos mediante el

fortalecimiento de habilidades
digitales y financieras.

El mecanismo de medicién se
realizara mediante la aplicacion
de una linea base al inicio del
proyecto y un seguimiento
posterior a los beneficiarios, con
el fin de comparar su situacion
laboral y nivel de ingresos. Se
considerara mejora cuando el
beneficiario evidencie insercion
laboral, generacién de ingresos
o incremento en los mismos,
atribuible al fortalecimiento de
habilidades adquiridas.

Porcentaje de beneficiarios que
mejoran  su  situacion  de
ingresos o acceden a una
oportunidad laboral.

3.1. Contribucion al desarrollo

econdémico local mediante la
participacion de la poblacion
migrante en dinamicas

productivas formales.

El mecanismo de medicién se
realizara mediante la
comparacion entre la linea base
y un seguimiento posterior, con
el fin de evidenciar la
vinculacion de los beneficiarios
a dinamicas productivas
formales.

Numero de beneficiarios que
acceden a trabajos formales
después de a ver recibido las
capacitaciones.

planificacion econémica.

emprendimiento.

2. Inclusion Socioecondémica

1. Fortalecimiento de Capacidades
1.1. Poblacion migrante beneficiaria con conocimientos basicos y practicos en educacion financiera,
incluyendo administracion de ingresos, ahorro, acceso responsable a productos financieros y

1.2. Desarrollo de competencias digitales orientadas al uso de herramientas tecnoldgicas,
plataformas virtuales, servicios financieros digitales y oportunidades de empleabilidad y
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2.1. Mayor acceso de la poblaciéon migrante a servicios financieros formales (bancarizacion,
billeteras digitales, microcréditos u otros mecanismos legales de inclusién financiera).

2.2. Incremento en las oportunidades de insercion laboral o generacién de ingresos mediante el
fortalecimiento de habilidades digitales y financieras.

2.3. Reduccién de barreras que limitan la integracién econdmica y social de la poblaciéon migrante
en el Distrito de Barranquilla.

3. Impacto Social y Territorial

3.1. Contribucién al desarrollo econémico local mediante la participacion activa de la poblacién
migrante en dinamicas productivas formales.

3.2. Promocion de la autonomia econdmica y la estabilidad financiera de los beneficiarios.

3.3. Fortalecimiento de la cohesion social y la integracion comunitaria.

4. Resultados Institucionales

4.1. Articulacion efectiva entre las partes mediante la optimizacion de recursos técnicos,
administrativos y financieros.

4.2. Implementacion de un modelo de intervencion replicable en otros territorios o poblaciones
vulnerables.

4.3. Generacién de informacion y reportes que permitan medir el impacto y sostenibilidad de la
estrategia.

Estos resultados permitiran contar con acciones verificables y orientadas a la territorializacion de
servicios, a la mejora del acceso a informacion util para la ciudadania y al fortalecimiento de la
integracion comunitaria, aportando insumos para la gestion institucional y la articulacion con aliados
en el marco de la atencion integral.

CRONOGRAMA
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Actividad 1 |X X
Actividad 2 X X
Actividad 3 X X
Actividad 4 X X
Actividad 5 X X
Actividad 6 X
3.2.4 Autorizaciones, permisos
y Licencias Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.
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3.2.5 Documentos técnicos

para el desarrollo del proyecto: NIA

3.3 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucién del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del convenio.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

i

Constituir las polizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas
y sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

3.3.1 Obligaciones del Asociado:

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para garantizar la ejecucioén integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde
a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza
del Convenio.

13. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se
requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las
actividades.

14. Cumplir con las obligaciones contenidas en este estudio previo.
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15. Presentar los informes de ejecucioén al supervisor aun cuando el ASOCIADO no solicite los
desembolsos. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la
ejecucion del convenio, por lo tanto, deberan ser considerados independientes a la solicitud
de desembolsos. En dichos informes se debera presentar el estado de ejecucion, avance y
terminacion del convenio sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. Disefar e implementar una estrategia integral de formacién en educacion financiera y
competencias digitales dirigida a poblacién migrante residente en el Distrito de Barranquilla.
1.2. Elaborar el plan metodolégico, contenidos pedagodgicos, materiales didacticos y
herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de las actividades.

1.3. Realizar jornadas de capacitacion, talleres, asesorias y acompafamiento técnico a los
beneficiarios del proyecto.

1.4. Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién del impacto de la
estrategia.

1.5. Garantizar que los contenidos incorporen enfoque diferencial, de género e inclusion social.

Obligaciones Administrativas

2.1. Coordinar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades (convocatoria,
inscripcion, espacios fisicos o virtuales, equipos tecnoldgicos, etc.).

2.2. Llevar el registro y control de asistencia, bases de datos y caracterizacion de la poblacién
beneficiaria, conforme a la normativa de proteccion de datos personales vigente.

2.3. Presentar informes técnicos y administrativos periédicos sobre el avance del proyecto.
2.4. Designar un equipo responsable de la coordinacion, ejecucién y supervision del convenio.
2.5. Garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Obligaciones Financieras

3.1. Realizar los aportes comprometidos en el convenio, conforme a los porcentajes y montos
establecidos.

3.2. Administrar los recursos con criterios de eficiencia, transparencia y responsabilidad.

3.3. Llevar contabilidad separada o centros de costo especificos del proyecto, cuando aplique.
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3.4. Presentar informes financieros detallados con sus respectivos soportes.
3.5. Permitir auditorias o revisiones cuando alguna de las partes lo requiera.

Obligaciones comunes entre las partes:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.
2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio.

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido
del Proyecto, estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término
de ejecucioén del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto.

EL DISTRITO se obliga para con EL ASOCIADO a lo siguiente:

1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el
3.3.2. Obligaciones del Distrito cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio.
de Barranquilla: Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el presente convenio.
3. Designar al funcionario que tendré a su cargo la realizacion de la supervisién pertinente
conforme a la normatividad vigente.

N

La Constitucion Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno

Nacional regl tara | teria”.
3.4 Fundamentos juridicos que acional reglamentara fa materia

| | ion.
soportan la seleccion Ley 489 de 1998 plantea: “Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza

y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
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su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera comprometer recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en
una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer
las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad,
garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que
este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”

Debe resaltarse que, en el presente proceso, el aporte de la ESAL correspondera al 302% del
valor total del proyecto.

El valor total del proyecto asciende a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/L ($2.857.142.857), de los cuales, el asociado realizara un aporte en dinero, por un
valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($857.142.857) CORRESPONDIENTE AL
30% DEL VALOR DEL PROYECTO y el Distrito de Barranquilla realizara un aporte de DOS MIL
MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000.000) CORRESPONDIENTE AL 70% DEL VALOR
DEL PROYECTO.

El desembolso del recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo
3.5 Valor Estimado del Convenio|de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de un pago por prestacion
de un servicio, no causa el valor por concepto del impuesto de IVA.

El Distrito realizara un aporte de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000.000). Para
la ejecucion del presente convenio, se realizara y anexara, certificado de disponibilidad
presupuestal, bajo la siguiente descripcion:

La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del Sector.
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A Capitulo/ Descripcion del Tipo
tem = A riculo Capitulo/Articulo Dep. Fuente LA
Servicio de atencion integral a
1 12.3.2.02.02.009 [la poblacion migrante del 03 ICLD | $2.000.000.000
Distrito de Barranquilla
TOTAL $2.000.000.000

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto
del presente convenio o proceso selectivo.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto
oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias en el
desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el 2024, de
igual manera, determin6 el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un
estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Nota 2: En caso de que se presente solicitud de adicion al valor total del proyecto, la entidad sin
animo de lucro - ESAL debera incrementar su aporte manteniéndolo en el treinta por ciento
(30%) del valor total de la adicion. De acuerdo con lo establecido al concepto C-045-2024,
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, de
fecha veinticuatro (24) de abril de 2024.

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS
Eficacia:

La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacién costo
beneficios, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando
el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficiencia:

La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del convenio, considerando que tienen experiencia en
trabajos de construccién de oportunidades, de participacion y formacion.

Economia:

La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y
gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada al Distrito.

Gestion del Riesgo:
La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
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impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados
en el Plan Distrital de Desarrollo.

Esta contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3-5;:_ _b_clz_:l“::i;a“ Te Namero: 202601210
isponibilidad Presupuesta Valor: $2.000.000.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto

EI DISTRITO desembolsara el valor de su aporte de la siguiente manera:

a. Un primer desembolso, al primer mes de ejecucion del convenio equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total del aporte del Distrito al convenio, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, y presentacion de la siguiente documentacion: cuenta de cobro, informe
de actividades realizadas, el pago de los impuestos a que haya lugar y la certificacion
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

b. Un segundo desembolso, al tercer mes de ejecucion del convenio equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total del aporte del Distrito al convenio, previa presentacion
de los siguientes documentos: cuenta de cobro, el informe parcial de gestién,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la certificacion de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

c. Un tercer desembolso, al cuarto mes de ejecucién del convenio equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del aporte del Distrito al convenio, previa presentacion
de los siguientes documentos: cuenta de cobro, el informe parcial de gestién,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la certificacion de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

d. Un desembolso final equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del aporte del
Distrito al convenio, una vez desarrollado a cabalidad el objeto contractual, previa
presentacion de los siguientes documentos: cuenta de cobro, el informe final de
gestion, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, y la
certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

3.5.2 Forma de Desembolso

Los desembolsos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de la radicacion de la factura o
cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccion del supervisor del convenio, y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

Los recursos aportados por la entidad proponente seran ejecutados de conformidad con la
propuesta presentada al Distrito en los items y tiempos aprobados por este. La Entidad sin animo
de Lucro debera evidenciar junto los informes parciales del proyecto correspondientes a los
desembolsos o pagos realizados, con las herramientas contables, y financieras validas que
permitan certificar la respectiva inversion.
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Los recursos aportados por el Distrito deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones
del presente convenio y realizadas dentro del término duracion de este.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

Idoneidad:

Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado
en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio), este dirigido a
desarrollar proyectos relacionados con el objeto del presente proyecto.

Estructura minima organizacional:

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las
entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

Reputacion

La ESAL debera acreditar su labor en pro del desarrollo de actividades de formacién y/o
educacion o similares de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar
consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del
representante legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido
alguna anotacién o sancion registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar en la
categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de
octubre de 2016.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO

PERFIL EXPERIENCIA MINIMA
Lider de proyecto Psicologo, Magister en

Ciencias de la Educaciony | Minimo 15 afios en

Doctorando en proyectos educativos y/o

Neurociencia Aplicada y sociales.

Comportamiento, con mas
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de veinte anos de
experiencia en liderazgo
académico, direccion de
proyectos sociales, disefio
curricular, medicion y
evaluacioén en ciencias
sociales, y gestion de
procesos de calidad en
educacion superior.

Coordinador de campo Psicologa, Magister en Minimo 10 afios de
Psiconeuropsiquiatria y experiencia en trabajo
Rehabilitacion en educativo y/o social.

Comunicacion, con amplia
trayectoria en el disefio,
estructuracion y evaluacion
de programas académicos y
sociales, asi como en la
formulacion de proyectos
con enfoque poblacional y
comunitario. Cuenta con
experiencia en liderazgo
institucional, construccion
de instrumentos de
recoleccion de informacion,
analisis de datos, procesos
de autoevaluacién y
fortalecimiento de
capacidades en contextos
de vulnerabilidad.

Coordinador Financiero Contadora Publica con Minimo 5 afios de
Master en Business experiencia en procesos
Intelligence con amplia contables y financieros

experiencia en gestion
contable, financiera y
administrativa en empresas
nacionales e
internacionales. Experta en
manejo de presupuestos,
conciliaciones bancarias,
presentacion de impuestos,
némina, tesoreria, estados
financieros y control interno.
Cuenta con formacién en
Control Interno y Business
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Intelligence, manejo
avanzado de software
contable (QuickBooks,
Siigo, Alegra, Loggro) y
herramientas de analisis

financiero.

Tallerista-Asesor Profesional en Experiencia minima de 4

empresarial administracion de afios en asesorias en
empresas, economia, entidades bancarias,
ingenieria industrial, formulacion de planes de
negocios internacionales, negocio y emprendimientos
contaduria o areas afines. 0 acompafiamiento a

unidades productivas.

Talleristas-Asesor Ingeniero Industrial con Experiencia minima de 4

Especializacion en afos de experiencia

Administracion Financieray | liderando la estrategia
formacion en Data Science | financiera y formacion en
del MIT. Especialista en el Data Science del MIT.
uso de analitica avanzada,
inteligencia artificial y
modelos predictivos para
forecast.

DOCUMENTOS DEL PROCESO.

1. La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la documentacion que
para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la contrataciéon se adelantara a través
de esta herramienta tecnoldgica.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada — con fecha de expedicion no mayor a 30 dias). El objeto principal de la ESAL
debe contener acciones en sintonia con los programas y actividades relacionadas con el
proyecto que se pretende realizar, esto es, actividades de formacién y/o educacion. Copia
de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o eligen el
representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi adjuntar las
actas al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de estas).

3. Autorizaciéon para suscribir convenios por parte del representante legal de la entidad
proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el treinta punto
treinta y cuatro (30%) del valor del proyecto como aporte de cofinanciacion a la ejecucion
de este; (este documento debera ser un acta de reunion con las formalidades plenas).

4. Registro unico tributario de la DIAN (RUT), con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados del 2025.

6. Aportar certificado expedido por el revisor fiscal o certificacion bancaria de la ESAL donde
se conste la liquidez financiera por el monto requerido de minimo el treinta por ciento

o
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(30%) del valor del presente proyecto. Los documentos antes mencionados deberan estar
acompafados de un acta expedido por el 6rgano competente de la esal, en el que conste
que la esal esta dispuesta a comprometer el 30% del valor del proyecto en la ejecucion.

7. Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas
familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas politicamente
expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016

8. Copia cédula de ciudadania del representante legal.

. Formato Unico de Hoja de vida

10. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura en camara de
comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el Representante Legal, esta
certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que estan al
dia y aportar la PILA.

v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no existencia de
personal y la no obligaciéon de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por el
Revisor Fiscal de la Entidad.

v En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los Ultimos seis meses y hacer
mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a través de
prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

11. Documentos que acrediten la idoneidad del asociado, en el desarrollo de actividades
anteriores con similares caracteristicas especialmente convenios, acreditar experiencia
en la ejecucion de hasta tres (3) contratos o convenios ejecutados a satisfaccion que
tengan dentro de su objeto y/o obligaciones procesos de formacion y/o educacion, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del Distrito al
presente proyecto y por lo menos uno de los contratos y/o convenios debera contener
dentro de su objeto u obligacion principal actividades de fortalecimiento econémico y/o
financiero.

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
(representante legal y Entidad).

13. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(representante legal y Entidad).

14. Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (representante legal) y de
Medidas Correctivas.

15. Constancia del RUES

16. Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

17. Certificacion bancaria

18. Acreditacién de contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

19. Acreditacion de domicilio, sede o sucursal en la Ciudad de Barranquilla

Versién 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & earrRaNauILLA.GOV.CO




@ ] ©

5 e
icontec ::|QNET
. CERTIFIED

MANAGEMENT
SvsTe

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 1 8 = ] SCCERI03099  SA-CER7S6031

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de hasta
tres (3) contratos o convenios ejecutados a satisfaccion que tengan dentro de su objeto y/o
obligaciones procesos de formacioén y/o educacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del aporte del Distrito al presente proyecto y por lo menos uno de
los contratos y/o convenios debera contener dentro de su objeto u obligaciéon principal
actividades de fortalecimiento econémico y/o financiero.

3.6.1.2 Experiencia

Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados por el revisor fiscal del

3.6.1.3 Capacidad Financiera 2025,

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que sefiala: “Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para
tal seleccion.”. Se establecen los siguientes criterios de seleccion asignando el siguiente
puntaje:

EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran cincuenta (50) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte para
llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente
proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

PP = Vpe / Vmp * 50

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la mayor propuesta.

3.6.2. Factores de Evaluacién Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION POR NO SANCIONES: 100 PUNTOS

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s) de
sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o
sancioén de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03)
afnos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto
es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacion unilateral o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los ultimos tres (03) afos contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir carta en la
que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.
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EVALUACION POR ALIADO ADICIONAL — 350 PUNTOS Se otorgaran trescientos cincuenta
(350) puntos al proponente que, dentro de los documentos de la oferta, manifieste la capacidad
de involucrar un (1) aliado cuya razon social este dirigida a apoyar proyectos de desarrollo
social y que esté interesado en vincularse y aportar esfuerzos al desarrollo del presente
proyecto. Dicha manifestacion se acreditara mediante carta de compromiso suscrita por el
aliado, manifestando la voluntad de ser parte del proyecto y su aporte en el proyecto
acompanfado del certificado de existencia y representacion legal.

EVALUACION POR PLAN OPERATIVO- 150 PUNTOS Se otorgaran cien cincuenta (150)
puntos al proponente que, dentro de los documentos de la oferta, presente un plan operativo
que contenga los objetivos especificos a alcanzar con el desarrollo del proyecto, descripcion
de la actividad y sus respectivos indicadores y metas a alcanzar; con el fin de tener un
instrumento de control de cumplimiento y medicion del impacto del proyecto. Dicho plan
operativo sera acreditado mediante documento anexo que contenta discriminado todos los

items anteriores.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL - 350 puntos

Se otorgaran 350 puntos a la esal que presente 1 copia de contrato y/o convenio como
experiencia especifica adicional, que tenga dentro de su objeto u obligaciéon principal
actividades de fortalecimiento econdmico y/o financiero. Y cuyo valor sea de minimo el 50%
del aporte del Distrito en el presente proyecto.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Distrito acudira a los siguientes
criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de

3.6.3 Reglas de desempate Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara

con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal

debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones

Versién 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & earrRaNauILLA.GOV.CO




(@)

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9

©)

5 e
icontec ::|QNET
. CERTIFIED

MANAGEMENT
SvsTe

150 9001

NIT: 89 01 02018 -1

SCCERI03099  SA-CER7S6031

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener

puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las

comunidades de esta naturaleza.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho

personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que

hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente

podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;

ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que

hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma

que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de

sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
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Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio

de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso

de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de

reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de

cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como

requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las

condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos

el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la

persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este

siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado

suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas

o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,

acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio

para seleccionar el oferente, asi:

e La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.
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e La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas
en orden ascendente.

e Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o
Contraloria para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de
audiencia presencial, el proponente tomara su balota; en caso de audiencia
virtual, sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de
Control Interno de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

¢ Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado
de retirar la balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los
oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas
numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente
el ingreso de estas.

¢ Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal
para participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal,
por estar debidamente autorizado por éste ultimo mediante poder para actuar a
su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de
presentacion de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta
presentada en condicién de empate y asi sucesivamente.

¢ Una vez el funcionario o el proponente, segin corresponda, tome la balota de la
bolsa la mostrara ante la camara para que todos los asistentes puedan
observarla hasta que se haya sacado una balota por cada proponente empatado.

e El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota
marcada con el mayor numero.

e De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos

los participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los

criterios de desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
3.7 Analisis de riesqos v forma de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
rr;iti arlo gosy numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
9 ) identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compafia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados.
La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO, las cuales, si estan constituidas en debida forma,
seran aprobadas por la misma y son requisitos de ejecucion del respectivo convenio.
2 | 2 2
o |3} ° .
Garantia £ | £ | . E|Aplica F:orcentaje Plazo
$ S c » e (%)
ol o] oo
O daqd Oqa o
Vigencia
igual al plazo
Cumplimiento X Sl 10% del convenio
3.8 Garantias: y cuatro’(4)
meses mas
Pago de salarios y Vigencia
prestaciones igual al plazo
sociales e X Si 5% del convenio
indemnizaciones y tres (3)
laborales. afos mas
Vigencia
igual al plazo
Calidad del servicio X SI 10% del convenio
y cuatro (4)
meses mas
Seguro de Vigencia
responsabilidad civil X si 300 SMLMV igual al plazo
extracontractual del convenio
Nombre del funcionario: ANGELO CIANCI DIAZ
Identificacion del funcionario: |72.247.763
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Version 1.2

Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
convenios superen la menor
cuantia

N/A

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucion de Cuatro (4) meses sin superar el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.10 Plazo de Ejecucion del
Convenio

El Decreto 092 de 2017 no regula de manera detallada el procedimiento de liquidacion de
los convenios de asociacion. Por esa razén, el propio decreto establece que en lo no previsto
se aplican las normas generales de contratacion estatal.

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
3.11 Liquidacién del Convenio que regulan la materia, se llevara a cabo la liquidacion del convenio. EI ASOCIADO se
compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban estar
vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones y/o
compromisos que deba cumplir con posterioridad a la extincion del convenio, en los términos
del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

. N/A
comercial.

3.13 Constancia del cumplimiento|Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
del deber de anadlisis de las|relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

entidades estatales organi;za\cional, té%ﬂca y de analisis de riesgo.
-

Jt )

FIRMA:
|

NOMBRE: ANGELO CIANCIDIAZ
CARGO: SECﬁETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecto:

Marianella Ochoa - Asesor Externo juridico // Secretaria de Gobierno

Reviso: Gina Rodriguez — Asesora de Despacho // Secretaria de Gobierno

Versién 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024
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MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad

uan

la que ocurre. Luego, se evalu

de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

onen

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, seguin e

los riesgos
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

