SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior(a)

Jorge Alexander Cafién Castafio

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8994008 de 2026

Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026

Yesmi Andrea Corredor Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.870.102, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sin exceder del 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidon y colocacion
que sea brindando a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

[ 4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atencion personalizada a empresas: gestion de
Apoyar el manejo de Aplicativo de la registro, reactivacion y restablecimiento de
1 agencia publica de Empleo orientando al contrasefias, apoyo en la publicacion y cierre de Anexo 1
sector empresarial para la publicacién vacantes, verificacién de registros y
de vacantes y consecucién de perfiles. acompanamiento en el uso del aplicativo.
Actividades realizadas diariamente.
Realizar el seguimiento a las solicitudes ., , . .
. Elaboracién y envio de comunicados masivos para la
de vacantes publicas por el sector > . -, L
. I recoleccién de informacién de contratacion
empresarial en el Aplicativo de la o .
o conforme a la normatividad vigente, con
agencia publica de Empleo, o , -
2 . seguimiento a empresas via telefonica y WhatsApp Anexo 2
retroalimentar los avances de acuerdo a . . ;
. para el cierre oportuno de solicitudes. Mes de abril:
la trazabilidad del proceso y propender . L .
. -y comunicado seguimiento a las solicitudes a las que
por el cierre de la colocacién de las . - — .
se les brido servicio de perfilacién ler trimestre.
vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion o - .
. ) Invitacidon a empresas para participar activamente
laboral a través de las diferentes . I ,
. . . . en ferias y eventos de empleabilidad, asi como
estrategias como: ferias, micro ferias de ., -, .
. . ) recoleccién y gestion de vacantes, segun
empleo, ejecucidn de convenios, o . .
L. . iy cronograma institucional. En abril se realizé
eventos de promocién y divulgacion, . . . .
3 . . comunicado masivo y personalizado, para la feria Anexo 3
estrategias campesinas, DETE a la plaza, L. s
. Expo Empleo Victimas SENA, con participacion de
encuentros empresariales con el sector ,
. empresas como Comodin y Prosalon, ofertando 76
rural y urbano, entre otros; realizando el . ,
. - vacantes. Apoyo de acuerdo a planimetria de la
registro en el aplicativo  web para su . - .
. _ feria (Atencién usuarios buscadores de empleo).
correspondiente seguimiento.
Promover en el sector
empresarial los perfiles de los egresados .
P P . - & Comunicados de ofertas de empleo, para egresados
de SENA, con el fin de incidir en su , . .
4 . L . segun bases de datos, banco de hojas de vida y Anexo 4
vinculacién laboral y contribuir al . .
. - perfiles requeridos.
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
Realizar talleres de sensibilizacion al Realizacién de reuniones empresariales
sector empresarial para promover presenciales y virtuales para presentacion del
5 oportunidades de portafolio de servicios de la APE SENA y pitch de Anexo 5
empleabilidad para la poblacién orientacion profesional. Mes de abril: 2 reuniones
buscadora de Empleo. realizadas en lo corrido.
Elaborar informes de gestion y atender a
los demas requerimientos . . L
. S Formato informe mensual ejecucion contractual Este
solicitados por la coordinacion de la .
agencia publica de Empleo o por el mes abril. Informe
6 g p. 'p P 08 de abril: Apoyo logistico, descarga y
supervisor o cualquiera de los ., .
. o acomodacion elementos de la feria sembradores de
organismos de control en cumplimiento . . .
. . paz, plazoleta previsora, direccién general Sena. Anexo 6
del objeto y las obligaciones
contractuales.
2
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Contribuir al cumplimiento de los

Avances en gestion empresarial y preseleccion,
mediante acciones de colocacién laboral,
sensibilizacién en inclusion PcD, validacion de
duplicados, reuniones empresariales, seguimiento a
solicitudes, atencion de PQRS, participacion en
ferias de empleo y gestion de vacantes y nuevas

7 indicadores de gestion de la agencia . o Anexo 7
L empresas. Asi mismo, desarrollo de perfilaciones,
publica de Empleo. . . . - .
divulgaciones, convocatorias, gestion de hojas de
vida en EnrutaTE, atencion a usuarios,
intermediacién laboral, activacion de vacantes con
cero postulados y aplicacion de encuestas de
satisfaccion.
Gestion de comunicaciones asignadas diferentes
. canales: Chatbot, CMR, OnBase, SPED y Externo;
Dar respuestas a quejas reclamos de los . . . -
. s realizando contacto telefénico para identificar
8 usuarios de la agencia publica de . . -, . Anexo 8
Emoleo necesidades, ampliar informacion del portafolio de
pieo. servicios APE y brindar respuesta oportuna y de
fondo. Mes de abril 2 solicitudes gestionadas.
Apoyar el registro de los buscadores de | Soporte permanente en el registro y actualizacidn
empleo en la plataforma del sistema de de buscadores de empleo en la plataforma de la
9 . - R o . Anexo 9
informacidn de la Agencia publica de Agencia Publica de Empleo, durante atenciones
Empleo. presenciales, virtuales, en eventos y ferias.
Identifico barreras de empleabilidad mediante
. . o simulaciones de entrevista y revisién del perfil y la
Realizar entrevistas individuales o . . . .
. L . e hoja de vida; considerando aspectos formativos,
grupales de orientacion o identificacién L ) A
técnicos y contextuales. A partir de este analisis,
de barreras a buscadores de empleo, . .
10 . ., . brindo recomendaciones para fortalecer Anexo 10
registrando la gestidn en el sistema de . . . .
. - s competencias, ajustar el perfil, optimizar la
informacidn de la agencia publica de , . -
Empleo busqueda de empleo y mejorar la preparaciéon para
pieo. entrevistas, registrando y realizando seguimiento a
la gestion.
Orientar la construccidn, reconstruccion . . .. . ..
o . . Brindo orientacion personalizada en la elaboracidn
o0 actualizacion de la hoja de vida de los . . L . .
. de la hoja de vida, construccién perfil ocupacional
buscadores de empleo y realizar
. o (saber saber, saber hacer y saber ser) uso de la
actividades individuales o grupales sobre -
11 . . plataforma para postulacién a vacantes, Anexo 11
herramientas para la busqueda de . . -,
. herramientas de busqueda de empleo, preparacion
empleo y actividades que ayuden al .
. . para entrevistas laborales y
fortalecimiento del perfil laboral del ., .
formacién complementaria.
buscador de empleo.
Realizo intermediacién laboral como proceso
Realizar atencidn a los buscadores de estratégico conectando la oferta y la demanda de
empleo a través de los diferentes trabajo, bajo los lineamientos del SPE. Actuando
12 canales entre ellos el ChatBot, como el “puente” profesional que facilite que el Anexo 12
atendiendo de manera oportuna cada buscador de empleo encuentre oportunidades con
una de las solicitudes asignadas. las diferentes empresas. Conectando el talento con
las oportunidades.
Apoyar la atencidn de buscadores de Atencion personalizada a los usuarios buscadores
13 empleo en las ferias, eventos y en la de empleo, una vez recorrido por los stands de las | Anexo 13

atencién de cada una de las estrategias

empresas. Se apoya construccién hoja de vida,
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realizadas por la Agencia Publica de
Empleo.

envios directos y orientacion herramientas en la
busqueda de empleo.

14

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica 'y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTAy
el SENA.

Proactividad en el inicio de labores, mediante la
implementacion de acciones y estrategias para el
contacto y seguimiento a las empresas atendidas,

asi como la gestidn de nuevas empresas,
contribuyendo al cumplimiento de metas,

desarrollo de actividades y atencién oportuna a

buscadores de empleo y oferentes.

Anexo 14

15

Garantizar la atencidn al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
gue se requieran para brindar los
servicios de gestidn y colocacion de
empleo para todos los usuarios:
buscadores oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo de lo

Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de gestidn y

colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Cumplimiento en el horario de atencion de la
Agencia Publica de Empleo APE SENA, regional
Bogota: de acuerdo con las asignaciones semanales
de 8:00am a 5:00 pm (hora sujeta a la atencién a
el(los) altimos usuarios que ingresan a las
instalaciones). Participacién activa y dedicada
exclusiva en las jornadas por grupos de 15
orientadores, en la atencion de toda la jornada, de
los diferentes usuarios (buscadores de empleo,
potenciales empleadores, poblacion vulnerable) y
atencidn en la articulacidn de las jornadas
asignadas. Mes abril: 1 asignacién, con 8 usuario
atendidos en lo corrido del mes.

Anexo 15

16

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del
objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién y documentacidn generada
en el marco del objeto del presente
contrato.

En gestion adelantada en trabajo desde casa,
dispongo de pc, herramientas ofimaticas, internet y
espacio de trabajo, para adelantar y ejecutar
labores. No divulgar, ni compartir informacion
sensible de las empresas y usuarios. Uso estricto
referente a los indicadores.

Anexo 16

17

Acompafiar los comités, mesas técnicas
y reuniones virtual o presencial a las que
sea convocado en las que el supervisor
del contrato considere necesaria su
participacion.

Reunion presencial, aula 2 Ape Sena, area
EmpreSeleccidn, para tratar temas: 1.
Inconformidades y sentires. 2. Temas varios 3.
Revision estrategias mural y alerta 365. 4. Metas de
divulgacion y convocatorias. 5. Meta de colocacidn
y varios de gestion empresarial.

Anexo 17

18

Registrar la informacion confiable,
oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la

Entidad.

Registro en el aplicativo de las orientaciones,
servicios, intermediaciones y apoyos brindadas a
buscadores de empleo y oferentes en cada gestion
realizada.

Anexo 18

19

Cumplir con las demas actividades que
sean requeridas por el supervisor del
contrato y que estén relacionadas con el
objeto de este.

Gestidn adelantada en lo corrido de abril:
Preseleccion: 3 piezas y divulgaciones, 2
perfilaciones de HV, 5 cero postulados y

consignacién vacantes mural. Gestidon empresarial:

Anexo 19,
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validaciones registros y publicaciones 1,

20,2122,

Sensibilizaciones PcD 3 y encuestas satisfaccion 8. 7y23

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1080945780 de la planilla, operador PagoSimple

referente a marzo.

Cordialmente,

VAN G
C X 3yob .;\,}"")

Yesmi Andrea Corredor Cruz Contratista
Contratista
C.C. No. 52.870.102 de Bogota

Firma
Jorge Alexander Caiién Castaiio
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026
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ANEXOS

N.1 Presentacidn Orientadora N.2 Seguimiento Perfilaciones

ACTIVACION EN PORTAL AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA - TRAVEL TOURS FLORENCIA NIT1006502501 @ pusiics (2 Resumir Perfilacién HV Aux Drogueria y Farmacia- DROGAS COMFAMILIAR Y SERVICIOS NIT 1016021778 (3 Resumic

 Respender ¥ Responder atodos Reamiar

Yesmi Andrea Comrador Cz © 4 Responder 4, Responderaiodos -} Reemiar Yesmi Andrea Corredor Cruz

® Paa asesoriatraveltours@gmailcom ® Para: Drogas Comafamiliar <drogas.comfamiiar05@gmaileoms

'Y 5 P Coer @ Saida Flena Pusllo Marin

0 o 14

@ Retenciin: Exchange Online (10 afog) Expira: $5b 29/03/2036 1602

FORMATO DE CONTRATADO.
®oan

Buenos dias, apreciada Juan Camilo:

Espero que te encuentres muy bien.

1110801 que te emii ones o
Bogori DC. impo los Indi 6 desdel APESENA, ena
DROGAS COMFAMILIAR Y SERVICIOS.
Respetadola) Empresariofz] o Encargado REHH .
TRAVEL TOURS FLORENCIA . LA
NI 1008s02:01 Cordlalmente,
Bogota
i empresarisl, Publicacion Solicitudy
g Droues Comafamilardrogas comfanila (S gmacom> &
Farmalsolids, Para: @ Yesmi Andrea Corredor Cruz loe 0210412026 1058
De acuerdo con su registro en nuestra plataforma de (2 Agencia Publica de Empl . Regional Bogota; y va validacién, me permito K Marca para seguimiento. Completado el 06/04/2026.
nfimar i asf mismo ¢ |a solicitud, para la vacante a continuacitn relacionada. Por ser la primer
publicacian, 2 b s g id a5 habl A e i il.com & e Rermitente de menssie
@ Respondia ol Mar 07/04/2026 315,
@ Retenciin: Exchange Online {10 afos) Expirex Dom 30/03/2036 10:58
Bt ervsono g
ot E

My buen diz, Vesmi

Dentro de nuestro compromiso como empleador, hemos elegido 3 hojas de vida de las compartidas por el SENA, teniendo en cuenta nuestra capacidad

N.3 Expo Empleo Sena Mujer N.4 Ofertas BD Egresados

‘Agencia Piblica de Empleo APE SENA- Oferta de Empleo Asesor Comercial de Viajes Resurmit

Vesmi Andre: Comedor Cruz 6 Repnser € Respomsratotos  Reein a

® oo buadarseishemo@hotmaloon: uimavalenals @gmaicom: yuaknia 02ic@hotmalcon listhebriss@gnaloom: y31 mis

@ Reeni este mensse ol M6 03/04/2026 1023

@ Retencib Exchange i (10 afis) Expir S8b US/042036 1014

;ope

Estimads Usuario
Cordisl saludo,

{Se Requiers Asesor Comreial de Visjes!

Buscamos:

Estudio Minimo Requerido: Desde Bachiller

d . Organizary coordinar grupos turisticos, aseguwando transport, aloj Supervisara logistica devilg
.

Experiencia: 6 meses.

Rango Salariak; $7.500,000-£2.000.000
Horarlo: Lunes & Viemes 8:00am - 5-00pm
Contrate: Fijo

Lugar do trabajo: Bogots- BARRIO CHAPINERO.

e
09 de sl de 2026 $:32a.m

Oterta laboral disponible hasta el 10 de abril de 2026
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N.5 Reuniones Empresariales

€ C O npsiamsmicost:oni2

@ R

10 e e nd. el et e,

9 seaiva .
T

SENA

v Gow

 DetoquerPrerion

so8

A2 g5 ean T

N.6 Apoyo Logistico Sembradores de Paz

2026104/

08 de abcil de 2026 440 p .
Bonots, Colombla

. ., ., . .
N.7 Ejecucion Metas EmpreSeleccién N.8 Comunicaciones
Y R ———— ;
I . 3 e B I Yesmi Anérea Comedor Cnz B € Responder & hesoocmatoses 1 Seemi /]
n Wty
aC @ spex 3]
A o P o
L L] P Q 9 Retenciér: Exchange Oriin (10 2 Bxpira: 520 29/03/2
111060-1
s | ARA pe Bogotd DC.
1 Respatadois) Empresario{a) o Encargado RRHH
1 RACAFECIASCA
Mota: NIT. 860000855
le 2 Bogotd
2 3 Wombee del Conmrtom: Asunta: Presenacian Oritadora
3 Hombre del Contratista: {l Frosees o cul penantes; FormalSaludo,
1 Proceso al cual pertenece: L} L]
Aorl WNDCADORES OF BROCESD Ko De acusrdo con su solicitud dirgida a |l Agencia Piblica de Empleo - APE SENA, 5, me permita informar gus soy fe apo
5 Mo | P e miods y de encivaclr, pusnac i i icsc i :
N $0E £50 " o i laboral que afrecemos.
N | S (nghnion | 3TION EMPRESAR Semungustops lzar forma, o fverindicame
[ — o | 1w | n &
Seswillizaciin PCD 5 Foch: iz
. RMEDIACION LABI , -~ e F
5 Dwuigacionss 5 3 gty | 1n Validacitn y Duglcadin 1 1 | s Modalidad: Presencialo Vitual
1 )
o Perflacionss s | 2 | e | =
o S soliinudas A wUALORI e
4 Canvacatorias (mata grupal  ada mes nd-_ 1 1 100% 1 i e PR y r} e,
11 Ropors & eolocacion 2 2 100% o e 7 Wecrobetas Tdicador 3 e
— 22 s Quedo atenta a cualquier inquietud.
12 Msjas de viea cargadas 10 4 Aith = e vALCRl
13 Caro pastulados” Tependy 5 [sNMORI o ::r;:dﬂz: Seaaibilizacion de Contrato de " #NALOR Condisiments,
14 |Imarmediseién Laborar A Lt e reme—— A #ALCR! -
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(rentacidn

Fecharegistro  Fecha de

sistema orietacion ~ Tipo de oientacian
W% 9% emedriin borel

2%

1Y
i}

e

W ek
i

==

SENA

N

N.9 Orientacidn Atenciones Ape

Vulnerabidad Funcionario gue registio  Obsenvaciones

YESHIANDREA CORREDQR: Afencidn presanial Se revisa ho devita. Sereaa f emvio diectn. S orentz en e uso de i platsfom, hemamerizs y

(RUZ

ltafomasde emple, fomacin complemenizriay tallees ortacidn.

N.10 Identificacion Barreras

IEMARRE

(R

N.11 Estrategia EnRuta-T

Ruta Empleabilidad EnRuta-T Ape Sena @ Roica Chstads | £ Resumi
Yesmi Andires Coredor Cnz
® pura: edipuentesTanDgmal com

@ Retenciée Exchange Online (10 ahos) Expia:S4b 05/04/2036 1033

e e e e

Evento

Sinevent asadiady

Convenio SENA-
WinDefensa

No zplca

o s e el o e e ol

il

N.12 Atencion Usuarios Otros Canales

Reprogramacian de cita virtual - Servico de Orentacién (3 Resumic

() Responder ® Resgonderatodos = Seemar

Yesmi Andrea Corredor Cruz © & vesponder €, Responceratodos (¥ Reemiar | 3 - g
® Parer edusrdohemandez200118Ggmail com

Ceor @ Lsurs Carolina Pardo Rojas; 1 Leidy Carolina Martinez Cruz. @ Siida Elena Puello Main

M 142026 1540

" iEs hora de darle un giro a tu empleabilidad con EnRita-T! & 0 ine (10 afas) B 3 1549
{Holal Queremos que tu canving hatia el empleo sea mas corto y efectivo, Por &0, te recuerdo EnRits-T [, nuestra estrategia de acompaiamiento 1110604
disefida p Bogotd DC.
£C6ma Io lograremos? Aqui te recuerdo tu ruta al éxito:
1. = Orientacidn en Aplicativo la! 01 de abril, ial,te oriente en el manejo de nuestra plataforma de Etimadoia Usuatiola
pies a cabeza, para que aproveches cada herramienta.
ENA AP
2. % Diagnéstico y Preparacion Construimos juntas tu Identidad Laboral:
Reciba un cordial saludo'y por su nterés y confianza on b e 1a Agencia Pibliea d . Le informamos
+ 4 Mdentidad Express: Descubrimas tu mayor potencial (cuentas con d técnicas, lo que significa dobl de postularse a laboral o 2 £
mds vacantes).
£ 0 ia de hoy PE. SENA, q
| lizamos qué buscan las y como ser | momento d teniendo dos hojas
devida; una para cada perfil que, segir di i, las 3:00pmSi
— ) X ) _ embargo, al mamento de la cita no se registrd su conexidn a la sesion. Se procedio on telefanica y de acuerdo a | d
¢ @ Metas: i (lunes aviernes) aprovechar el tiempo fibre p remito indicaciones de Re agendamiento.
realizar cursos cortos que fortalezcan y actualicen el perfil ocupacional.
imprevistos, por lo cual ke sucitaa si

+ 1 Hoja de Vida Pro: Optimizamos tu perfil

efectividad en

base alas 3

dimensiones; el saber saber {nuestros conocimientos, lo que hemos estudiado, nuestros titulos) el saber hacer (nuestra experiencia) y el saber

sar (nuestras habilidades blandas més fuertes).

3. #ecidn, Conexidn y Seguimiento jLlegd el momento de la priictical Pasamos de la teoria a la accidn:

+ /P Simulacidn de entrevistas (RECUERDA):

11! Investiga: Conoce a fondo ks empresa antes de it

GCCON-F-087

Lo prefiere, donds

Agradecemos su atancion y quedamos a su disposician para cualguier Inquietud acicional. Asimismo, lo Invitamos a evaluar (a calidad de nuestro

§i desea conccer més sobve nuestas oportunidades, puede segur nuesto canal de WhetsApo en el siguiente enlace:

Le recordamos que tods los senvicios del SENA son pdblicos, gratuftos, indiscriminados y transparentes. Para cualguier peticion, queja, reclamo,
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N.13 Atencién buscadores empleo Feria N.14 Relacionamiento Empresarial

Portafolioi de Servicios Ape Sena- Racafé Camporatnd x & Resumir

O Lun 130472026 de 1500 a 1545 A edtar G Canceler | -

! Portatolioi de Servicios Ape Sen- Racafé.
Reurién de WicrosoftTeams Yesmi Andrea Comedor Criz

z
©  Reunion de Microsoft Teams
& amalvarzz@Racafe.com la aceptd.
A O Chatear
® [ Chatea
a
Reun) 2ams Unirse: htfpsy/fteams microsoft.c.. Vie 10/04/2026 16:10
o e . .
\ N 2 2 Yesmi Andrea Comedor Cruz © © Responder &\ Responderatodos  Reemiar 5 v @
André = Y@ Parz: amalvarez@Racafe.com Vie
09 de abril de

N.15 Cumplimiento Horarios Atencién Ape N.16 Usuario Orientadora APE SENA

% ', mnpe
SENA [y ﬁ'Tnbajo
o, 6 e 04 -y W | i }
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N.17 Reunidn EmpreSeleccion

SENA

N.18 Reporte Gestion Funcionario

14/04/2026
1:18 p.m.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
3 5 gestionados en el afio vigente

s, el nimern

Informe de Gesfign 1 276 1579 6 0 0 0 0 0 0 0 0
a Personas

Informe de Gestin 13 23 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Empresas

Informe de Gesfibn 273 138 Mmooa 0 0 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 12 23 2 1m0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn a
Personas

Informe de Gestion 78 124 82 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacidn a
Emprasas

Informe de Gestidn B 206 1466 140 0 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 213 1574 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

N.19 Piezas y Divulgacion

CONDUCTOR DE BUS

Fatahilidad y crecTmients lanorsi . con benefisios come
becas de sstuceo, fandd de empleados

Y Capaciacion 100W ple.

Saiaio promadior $3.07TRARS

fincluye 8alaro base, bondficaciones,
Snilcs )y recangos)

REQUISITOS:

Mirima 3° de primania
AMTiticadn. lieancia €2 0 €3
inlme 6 meses de sxperienchs
conducisndo vericwlo Edlare o
pesade. conggimientos en
marma: de tdntita y soguridad
Vial, y acuerdo do page at m
Par comparen S

» www.ape.sena.edu.co
Nn 405?4"\
i3 yacorredor@sena edu.co

7, F s o

N.20 Perfilacion HV

Perfilacién HV Asesor Comercial de Viajes- TRAVEL TOURS FLORENCIA NIT.1006502501 (2 Resumir

— - ) & nes ) Reemi P
Yesmi Andrea Corredor Cruz © 4 Responcer Respander atodos  Resmiar B-9 B
Pata: asesoriatraventours @gmail.com

Cco: © Saida Elena Puello Marin

@ Reenvio este mensaje el Vie 10/04/2026 14:50,

& fpﬁvﬂ:nff?h 1

Vigjes.zip

Buenas tardes, apreciada Daniela

TRAVEL TOURS FLORENCIA
NIT.1006502501

iEspero se encuentre muy bien!

Desde la Azenowa%:llcauelmnl- ientadora en gesti ial en pro de apoyar los

seleccion para el cargo Asesor iajes, en el cual esta requirienco personal calificado y cualificado.
Me permito remits PERFILACIGN para dicho cargo, con N. 4087305 de solicitud publicada en nuestra aplicativa, Mailyng de difusian y hojas de
vida reclutadas, con el fin de dar respuesta a su requerimiento. Adjunto encontraré:

« 1Cap: ias devida @
* 1Informe perfilacion del cargo.

80% a un 100% al

Agradezco remitir informacién de los candidatos seleccionados a més tardar 15 dias hébiles a partir de hoy. Lo anterior, para dar cierre a la
olicitud y dejar evidencia del

10
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SENA

N

N.21 Cero Postulados

TELEPERFURMANCE

N. 22 Estrategias Divulgacion

YLA00I-§

LI OB Represeatantz 2 senicio esperiaizato Desde Bachilens 100 | Sineperach T Hodrea Carredor
LI 'H?)E}H“WF Aol cente Desde Bachileres 1m0 fimeses Latml4 Hodrea Coredor
ABRL COLOMBIA 545 S— 200000
Lk DUORENGSEACE Fyudante fadineria \amar::ﬂ:n:;-?l;lil:m?:rzlcn 1 1messs LAt Hodrea Carredor
b NACION B mma IFIRIGESSH . - encags e '}u.mﬁen‘r&\m:-zjres - dnn
o mc;g. m:nsgusuumsl ;mase;? :lssmssm orcsuodl gy | EORGSENES S— % : R .
DII:;:E:M i 1 : e c‘“mg;ﬁlﬁ[;n[:zéms Hsesorcomercil Bachillr n Bimeszs “2;;]%:?:-5 Hotea Caregor
Sefany Caro 3 7 5 \NWH{WCUSSE 200000
Toraida Ramirez 2 1 5 ek Cm;l{;jmﬁ;ﬂ[::l;lﬂs Agente conactcete cofranczs Bochiler b fimeses nzf;]un::cs dadea Caror
Day? ?&1"? ‘L: : L:0.7) Clﬂ;ﬁ:::ﬁsg:;’;m Asesarcomecil Baciler H inesss nzi;]un;cs Rotte Caedir
| Mgacswm ; : Lijid c‘ﬂ;‘[g:;:fg nE: ;'I;'IDS ailarinfomeciée senicioal enz Bachiler A Imeszs iﬁ]ﬂu;ﬂs HodreaCarrdor
Brenda salgado 2 il L] DUORENGSEACE Fromarerias Baciler n Bmeses Lt detes Careor
! | 5 INFORMATICOS SA 200000
Mmamv;'gas 3 4 i) UBCLRENGSERVS Empleatn seniciodlcliznte Bachiler n Imeses Lo 4 HKoirea Carmedor
— ) ) q ‘ \MKIHEWCUSSFN. Z:EC[I Iﬂ-
3 1 TS Cﬂ;ﬁ:ﬁ]ﬁgﬂ[::l;ms Sesorcalcentr Batiler 1 fineses slz'fé]ﬁu::;:s lofeaCaredr
Ana Rincon 1 3 4 QUTSQURCING SERVICIOS . N il.'d:ﬂ“UJ‘.—S
Senda e 3 1 Lije WIS Auifaren senvios gererces Bachillr § 1meses i HotreaCanredor
N. 23 Encuestas Satisfaccion
Fecha D.L. Nombres Correo Celular Evento
09/04/2026 1010962075 GEIDY YORLENY PENA GALVIS geidypena007@gmail.com 3202098084 Atencion Feria
09/04/2026 1000730982 DAVID FERNANDO LEON NEUSA leondavidfernando35@gmail.com 3214043174 Atencidn Feria
09/04/2026 36043682 LUIS ALEJANDRO POLANIA SILVA Ipolaniasilva@icloud.com 3002147779 Atencion Feria
09/04/2026 80050481 RICARDO MUNGZ HERRERA juanoxv@gmail.com 3017680277 Atencion Feria
09/04/2026 72138946 GUSTAVO ADOLFO MUNOZ MERCADO  redpublicv@gmail.com 3053863708 Atencion Feria
09/04/2026 1003382090 JORGE LUIS VIANA MILIAN luismilian756@gmail.com 3228091480 Atencion Feria
| 09/04/2026 79593507 MOISES DUITAMA CONTENTO moisesduitama@gmail.com 3114749049 Atencion Feria
11
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SENA

N

Actividades programadas mes anterior

Intermediacién laboral

Actividad Meta Marzo Ejecucion % cumplimiento Observacion Pt:gﬁlc cion
Divulgaciones 5 6 120% Informe Metas 5
. Informe Metas
Perfilaciones 5 5 100% 5
) Meta grupal
Convocatoria 1 1 100% Informe Metas 1
Por asignacion Depende
Cero postulados 19 19 100% Informe Metas asignacion
L Por asignacion Depende
Intermediacion 1 1 100% asignacion
Informe Metas
Informe Metas
Enruta tu talento 10 12 120% 10
. Sin asignacion Depende
Calidad 0 0 NA g asignacion
Gestion empresarial
Actividad Meta Marzo Ejecucion % cumplimiento Observacion Pfgﬁf cion
i *Informe Metas
Colocacion %2250 1413 *63% referente sobre. %2200
ejecucion
gmpr%_slfas d Informe Metas 57
ensibllizagas 57 51 89% referente
Reuniones
; Informe Metas
empresariales 4 6 150% 4
Validaciony Por asignacion Depende
duplicados 4 4 100% Informe Metas asignacion
c o Sin demoras en las Depende
omunicaciones 12 12 100% respuestas asignacion
Seguimiento NA NA NA Sin asignacién  |Depende asignacion
Encuestas Gestién autbnoma
23 23 100% usuarios atendidos. Organico

Otras gestiones

Actividad Ejecucion Observacion
Atencion Ape Sena 5 dias Total 23 usuarios atendidos.
Efectivos del proceso de colocacion Empresas en servicio de perfilaciones y
13 resultados de seguimiento de las solicitudes
publicadas.
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