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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                    Bogotá D.C. abril de 2026 

 

Señor(a) 

Jorge Alexander Cañón Castaño 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8994008 de 2026 

Profesional G03 

Coordinador Regional Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026 

 

Yesmi Andrea Corredor Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52.870.102, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 

2026 por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. 

($1.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. 

 

Plazo: Sin exceder del 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación 

que sea brindando a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar el manejo de Aplicativo de la 
agencia pública de Empleo orientando al 

sector empresarial para la publicación 
de vacantes y consecución de perfiles. 

Atención personalizada a empresas: gestión de 
registro, reactivación y restablecimiento de 

contraseñas, apoyo en la publicación y cierre de 
vacantes, verificación de registros y 

acompañamiento en el uso del aplicativo. 
Actividades realizadas diariamente. 

Anexo 1 

2 

Realizar el seguimiento a las solicitudes 
de vacantes públicas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la 

agencia pública de Empleo, 
retroalimentar los avances de acuerdo a 
la trazabilidad del proceso y propender 

por el cierre de la colocación de las 
vacantes en la plataforma. 

Elaboración y envío de comunicados masivos para la 
recolección de información de contratación 

conforme a la normatividad vigente, con 
seguimiento a empresas vía telefónica y WhatsApp 
para el cierre oportuno de solicitudes. Mes de abril: 
comunicado seguimiento a las solicitudes a las que 

se les brido servicio de perfilación 1er trimestre. 

Anexo 2 

3 

Apoyar las acciones de intermediación 
laboral a través de las diferentes 

estrategias como: ferias, micro ferias de 
empleo, ejecución de convenios, 

eventos de promoción y divulgación, 
estrategias campesinas, DETE a la plaza, 
encuentros empresariales con el sector 

rural y urbano, entre otros; realizando el 
registro en el aplicativo web para su 

correspondiente seguimiento. 

Invitación a empresas para participar activamente 
en ferias y eventos de empleabilidad, así como 

recolección y gestión de vacantes, según 
cronograma institucional. En abril se realizó 

comunicado masivo y personalizado, para la feria 
Expo Empleo Victimas SENA, con participación de 

empresas como Comodín y Prosalon, ofertando 76 
vacantes. Apoyo de acuerdo a planimetría de la 
feria (Atención usuarios buscadores de empleo). 

Anexo 3 

4 

Promover en  el sector 
empresarial los perfiles de los egresados 

de SENA, con el fin de incidir en su 
vinculación laboral y contribuir al 

cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

Comunicados de ofertas de empleo, para egresados 
según bases de datos, banco de hojas de vida y 

perfiles requeridos. 
Anexo 4 

5 

Realizar talleres de sensibilización al 
sector empresarial para promover 

oportunidades   de 
empleabilidad para la población 

buscadora de Empleo. 

Realización de reuniones empresariales 
presenciales y virtuales para presentación del 

portafolio de servicios de la APE SENA y pitch de 
orientación profesional. Mes de abril: 2 reuniones 

realizadas en lo corrido. 

Anexo 5 

6 

Elaborar informes de gestión y atender a 
los demás requerimientos 

solicitados por la coordinación de la 
agencia pública de Empleo o por el 

supervisor o cualquiera de los 
organismos de control en cumplimiento 

del objeto y las obligaciones 
contractuales. 

Formato informe mensual ejecución contractual 
mes abril. 

08 de abril: Apoyo logístico, descarga y 
acomodación elementos de la feria sembradores de 

paz, plazoleta previsora, dirección general Sena. 

Este 
Informe  

 
 

Anexo 6 
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7 
Contribuir al cumplimiento de los 

indicadores de gestión de la agencia 
pública de Empleo. 

Avances en gestión empresarial y preselección, 
mediante acciones de colocación laboral, 

sensibilización en inclusión PcD, validación de 
duplicados, reuniones empresariales, seguimiento a 

solicitudes, atención de PQRS, participación en 
ferias de empleo y gestión de vacantes y nuevas 

empresas. Así mismo, desarrollo de perfilaciones, 
divulgaciones, convocatorias, gestión de hojas de 

vida en EnrútaTE, atención a usuarios, 
intermediación laboral, activación de vacantes con 

cero postulados y aplicación de encuestas de 
satisfacción. 

Anexo 7 

8 
Dar respuestas a quejas reclamos de los 

usuarios de la agencia pública de 
Empleo. 

Gestión de comunicaciones asignadas diferentes 
canales: Chatbot, CMR, OnBase, SPED y Externo; 
realizando contacto telefónico para identificar 

necesidades, ampliar información del portafolio de 
servicios APE y brindar respuesta oportuna y de 
fondo. Mes de abril 2 solicitudes gestionadas. 

Anexo 8 

9 

Apoyar el registro de los buscadores de 
empleo en la plataforma del sistema de 

información de la Agencia pública de 
Empleo. 

Soporte permanente en el registro y actualización 
de buscadores de empleo en la plataforma de la 
Agencia Pública de Empleo, durante atenciones 

presenciales, virtuales, en eventos y ferias. 

Anexo 9 

10 

Realizar entrevistas individuales o 
grupales de orientación o identificación 

de barreras a buscadores de empleo, 
registrando la gestión en el sistema de 
información de la agencia pública de 

Empleo. 

Identifico barreras de empleabilidad mediante 
simulaciones de entrevista y revisión del perfil y la 
hoja de vida; considerando aspectos formativos, 
técnicos y contextuales. A partir de este análisis, 

brindo recomendaciones para fortalecer 
competencias, ajustar el perfil, optimizar la 

búsqueda de empleo y mejorar la preparación para 
entrevistas, registrando y realizando seguimiento a 

la gestión. 

Anexo 10 

11 

Orientar la construcción, reconstrucción 
o actualización de la hoja de vida de los 

buscadores de empleo y realizar 
actividades individuales o grupales sobre 

herramientas para la búsqueda de 
empleo y actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil laboral del 

buscador de empleo. 

Brindo orientación personalizada en la elaboración 
de la hoja de vida, construcción perfil ocupacional 

(saber saber, saber hacer y saber ser) uso de la 
plataforma para postulación a vacantes, 

herramientas de búsqueda de empleo, preparación 
para entrevistas laborales y 
formación complementaria. 

Anexo 11 

12 

Realizar atención a los buscadores de 
empleo a través de los diferentes 

canales entre ellos el ChatBot, 
atendiendo de manera oportuna cada 

una de las solicitudes asignadas. 

Realizo intermediación laboral como proceso 
estratégico conectando la oferta y la demanda de 
trabajo, bajo los lineamientos del SPE. Actuando 
como el “puente” profesional que facilite que el 

buscador de empleo encuentre oportunidades con 
las diferentes empresas. Conectando el talento con 

las oportunidades. 

Anexo 12 

13 
Apoyar la atención de buscadores de 
empleo en las ferias, eventos y en la 

atención de cada una de las estrategias 

Atención personalizada a los usuarios buscadores 
de empleo, una vez recorrido por los stands de las 

empresas. Se apoya construcción hoja de vida, 
Anexo 13 
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realizadas por la Agencia Pública de 
Empleo. 

envíos directos y orientación herramientas en la 
búsqueda de empleo. 

14 

Cumplir con el objeto del contrato con 
plena autonomía técnica y 

administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe 

ni existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno entre EL 

CONTRATISTA y 
el SENA. 

Proactividad en el inicio de labores, mediante la 
implementación de acciones y estrategias para el 
contacto y seguimiento a las empresas atendidas, 

así como la gestión de nuevas empresas, 
contribuyendo al cumplimiento de metas, 

desarrollo de actividades y atención oportuna a 
buscadores de empleo y oferentes. 

Anexo 14 

15 

Garantizar la atención al público en los 
lugares, fechas, horarios y condiciones 

que se requieran para brindar los 
servicios de gestión y colocación de 

empleo para todos los usuarios: 
buscadores oferentes, incluidas las 
poblaciones caracterizadas como 

población vulnerable, y potenciales 
empleadores o empresarios, según lo 

establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo de lo

 Contencioso Administrativo, los 
lineamientos de la Unidad del Servicio 
Público de Empleo, y el reglamento de 
prestación de los servicios de gestión y 

colocación de empleo de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA,  sobre  la  

atención  al público. 

Cumplimiento en el horario de atención de la 
Agencia Pública de Empleo APE SENA, regional 

Bogotá: de acuerdo con las asignaciones semanales 
de 8:00am a 5:00 pm (hora sujeta a la atención a 

el(los) últimos usuarios que ingresan a las 
instalaciones). Participación activa y dedicada 

exclusiva en las jornadas por grupos de 15 
orientadores, en la atención de toda la jornada, de 

los diferentes usuarios (buscadores de empleo, 
potenciales empleadores, población vulnerable) y 

atención en la articulación de las jornadas 
asignadas. Mes abril: 1 asignación, con 8 usuario 

atendidos en lo corrido del mes. 

Anexo 15 

16 

Disponer de los medios necesarios para 
garantizar la correcta ejecución del 

objeto contractual, así como del 
mantenimiento, cuidado y custodia de la 
información y documentación generada 

en el marco del objeto del presente 
contrato. 

En gestión adelantada en trabajo desde casa, 
dispongo de pc, herramientas ofimáticas, internet y 

espacio de trabajo, para adelantar y ejecutar 
labores. No divulgar, ni compartir información 

sensible de las empresas y usuarios. Uso estricto 
referente a los indicadores. 

Anexo 16 

17 

Acompañar los comités, mesas técnicas 
y reuniones virtual o presencial a las que 
sea convocado en las que el supervisor 

del contrato considere necesaria su 
participación. 

Reunión presencial, aula 2 Ape Sena, área 
EmpreSelección, para tratar temas: 1. 

Inconformidades y sentires. 2. Temas varios 3. 
Revisión estrategias mural y alerta 365. 4. Metas de 
divulgación y convocatorias. 5. Meta de colocación 

y varios de gestión empresarial. 

Anexo 17 

18 

Registrar la información confiable, 
oportuna y con calidad de los servicios 

gestionados en la plataforma
 tecnológica establecida por la 

Entidad. 

Registro en el aplicativo de las orientaciones, 
servicios, intermediaciones y apoyos brindadas a 

buscadores de empleo y oferentes en cada gestión 
realizada. 

Anexo 18 

19 

Cumplir con las demás actividades que 
sean requeridas por el supervisor del 

contrato y que estén relacionadas con el 
objeto de este. 

Gestión adelantada en lo corrido de abril: 
Preselección: 3 piezas y divulgaciones, 2 
perfilaciones de HV, 5 cero postulados y 

consignación vacantes mural. Gestión empresarial: 

 
Anexo 19, 
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validaciones registros y publicaciones 1, 
Sensibilizaciones PcD  3 y encuestas satisfacción 8. 

20, 21 22, 
7 y 23  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1080945780 de la planilla, operador PagoSimple 

referente a marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Yesmi Andrea Corredor Cruz Contratista 

Contratista 

C.C. No. 52.870.102 de Bogotá 

 

 

 

Firma 

Jorge Alexander Cañón Castaño 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026 
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ANEXOS 

 

N.1 Presentación Orientadora       N.2 Seguimiento Perfilaciones 

 

 

N.3 Expo Empleo Sena Mujer      N.4 Ofertas BD Egresados 
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N.5 Reuniones Empresariales     N.6 Apoyo Logístico Sembradores de Paz 

 

 

 

N.7 Ejecución Metas EmpreSelección     N.8 Comunicaciones 
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    N.9 Orientación Atenciones Ape 

 

 

N.10 Identificación Barreras   

 

 

 N.11 Estrategia EnRuta-T     N.12 Atención Usuarios Otros Canales 
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N.13 Atención buscadores empleo Feria    N.14 Relacionamiento Empresarial 

 

 

 

 

 

N.15 Cumplimiento Horarios Atención Ape    N.16 Usuario Orientadora APE SENA 
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N.17 Reunión EmpreSelección                        N.18 Reporte Gestión Funcionario 

 

 

 

 

 

N.19 Piezas y Divulgación      N.20 Perfilación HV 
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N.21 Cero Postulados              N. 22 Estrategias Divulgación 

         

 

 

 

                                                                      N. 23 Encuestas Satisfacción                                                                                   
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Actividades programadas mes anterior 

Intermediación laboral 

Actividad Meta Marzo Ejecución % cumplimiento Observación 
Proyección 

Abril 

Divulgaciones 5 6 120% Informe Metas 5 

Perfilaciones 5 5 100% 
Informe Metas 

5 

Convocatoria 1 1 100% 
Meta grupal 

Informe Metas 1 

Cero postulados 
 

19 
 

19 
 

100% 
Por asignación 
Informe Metas 

Depende 
asignación 

Intermediación 1 1 100% 
Por asignación 

Informe Metas 

Depende 
asignación 

Enruta tu talento 10 12 120% 
Informe Metas 

10 

Calidad 0 0 NA 
Sin asignación Depende 

asignación 

Gestión empresarial 

Actividad Meta Marzo Ejecución % cumplimiento Observación 
Proyección 

Abril 

Colocación *2250 1413 *63% 
*Informe Metas 
referente sobre-

ejecución 

*2200 

Empresas 
Sensibilizadas 

 
57 

 
51 

 
89% 

 
Informe Metas 

referente 

 
57 

Reuniones 
empresariales 

 
4 

 
6 

 
150% 

 
Informe Metas  

4 

Validación y 
duplicados 

 
4 

 
4 

 
100% 

Por asignación 
Informe Metas 

Depende 
asignación 

Comunicaciones 12 12 100% 
Sin demoras en las 

respuestas 
Depende 

asignación 

Seguimiento NA  NA NA Sin asignación Depende asignación 

Encuestas 23 23 100% 
Gestión autónoma 
usuarios atendidos. 

 
Orgánico 

Otras gestiones 

Actividad Ejecución Observación 

Atención Ape Sena 5 días Total 23 usuarios atendidos. 

Efectivos del proceso de colocación  

13 

Empresas en servicio de perfilaciones y 
resultados de seguimiento de las solicitudes 

publicadas. 

 


