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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 ABRIL de 2026

Sefior (a)

JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202173
PROFESIONAL G08

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9202173
del afio 2026

Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.149.604 de Lorica , en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39.920.000
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. NUumero 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2026.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE DISENO MOBILIARIO
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

.Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacibn de  Competencias
Laborales del SENA

Se realiza formalziacion de
proceso de certificacion por
competencias laborales en la
norma 250701123 Entrelaza
hilo segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Creando un grupo de 186
candidatos aspirantes a la
certificacion

Se hace asistencia a reunion
de Reunion de
socializacion de hallazgos
y oportunidades de
mejora del equipo de
verificadores ECCL

Se realiza los registro de los
186 candidatos en el
aplicativo DSNFT que
asitieron a la reunion de
sensibilizacion de la norma
250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Realizada virtualmente.

Se hace la revision de items
del instrumento de
evaluacibn de Ila norma
250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2

Se soporta
evidencia de
registros
fotograficos

Soporte aplicativo
DSNFT

Listas de
asistencia

. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se participo en la
transferencia de
conocimiento el dia con
dinamizadores del proceso
eccl.

Registro
fotografico y
asistencia
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. Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Se hace asistencia a reunion
de capaciotacion de
construccién de instrumentos
de evaluacion, con
dinamizadores nacionales y
de la regional cordoba.

Evidencia
fotogréfica

Contribuir al cumplimiento de la meta

de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de  competencias

laborales promedio mes en ejecucion
del contrato..

Se realiza formalziacion de
proceso de certificacion por
competencias laborales en la
norma 250701123 Entrelaza
hilo segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Creando un grupo de 186
candidatos aspirantes a la
certificacion

Y se inicia el proceso de
evaluacion y toma de
evidencias de desempefio y

producto

Aplicativo DSNFT

. Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores

Hasta la fecha no se ha
realizado esta actividad por lo
tanto no se tiene evidencia

de evaluacion cuando sea

convocado por el grupo de

Evaluacion y  Certificacion de

Competencias Laborales de Ia

DSNFT

6. Contribuir en la elaboracién de | Para el presente mes objeto | Informe mensual
informes,  reportes 'y demas | de cobro se hace entrega del de ejecucion
documentos'r,elatlvosaldesarrollo'de informe mensual de | formato GTH -F-
la evaluacion de competencias ejecucion 062 V10
laborales.

. Informar sobre los resultados de la | Hasta la fecha no se ha

evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y

realizado esta actividad por lo
tanto no se tiene evidencia
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apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT

Hasta la fecha no se ha
realizado esta actividad por lo
tanto no se tiene evidencia

. Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Hasta la fecha no se ha
realizado esta actividad por lo
tanto no se tiene evidencia

10

. Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacién, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL

Se informara a la
dinamizadora en su momento
oportuno de los caso de éxito

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacibn DSNFT de Ila
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinaciéon con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando @ sea
necesario.

Se realiza los registro de los

186 candidatos en el
aplicativo DSNFT que
asitieron a la reunién de

sensibilizacion de la norma
250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Realizada virtualmente.

Aplicativo DSNFT

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

Para el tramite de la cuenta, se debe reportar en el siguiente informe de ejecucion contractual y el
N°. 4650461696 de la planilla del mes de MARZO del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias: 4 folios

Cordialmente,

T (.}Z . 852

Firma

RONALD RHENALS MANGONES
Contratista

C.C. No. 1.063.149.604 de lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL

Supervisor(A) Contrato co1.PCCNTR.9202173 del aho 2026
PROFESIONAL GO08
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& 'cov.co

sE.NA Sistema Nacional
7 de Formacién
A para el Trabajo Trabajo

‘ Ronald Rhenals Mangenes

Cambiar Contrasefia

Valoracion de Evidencia [r220.15.155

Salir
Administracon -
Progecto de Instrumerios.
Estado:

Buscar

Grupo: [

_ Codigo Norma: Tipo Instrumento: Todos ~
BN v

Unidad de Certificacién: Todos ~

Config. tabla ¥
Grupo Proyecto  Titulo Norma n EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién  Tipo Instrumento  Estado Total Candidatos
R 9115 - CENTRO
n 1 239115 Entrelazar hile (n técnica de tejid Ly tipo de aguj 250701123 2 AGROPECUARIO Y DE NORMANG Insts e £ 186
n . ntrelazar hilos segiin técnica de tejido manual y tipo de agujas BIOTECNOLOGIA - EL REGULADA nstrumento Fjecucion
PORVENIR

Servicio Nacionsl de Aprandiaje SENA - Direccién Genaral
Calie 57 No. 8-69 Bogot D (Cundinamarca], Colombia

Debido a2 amergancia nitais, las Cemtros e Formadn Frofesional, Puntos de Atendén o nformacidn y /\ c s EN A @
2 Gambe

&'cov.co

° . .
sera | Sistema Nacional

7A de Formacion w
para el Trabajo Trabajo

‘ Ronald Rhenals Mangones

S Candidatos ?
Administradion A VALORACION EVIDENCIA

Nombre: Identificacién: Estado: (Todes) ~

E Ir a Se;

Grupo ! Cédigo Norma 250701123

Norma Entrelazar hilos segan técnica de tejido manual y tipe de agujes Versién 2 Nro.de 186
Candidatos

Limpiar Filtros

miento Prueba

R @ & Config. tabla v

Nro  Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacion Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente Notificado,
@O © @ © 1 ABRILVARGASDEISYLORENA 1002758906 Activo o Vacio Vacio Vacio Vacio
O O @ O 2 ACSAPAMENCAVALENTINA 1139425064 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio

ALVAREZ ALFARQ NELLY LUCIA 33109794 Activo o Vacio Vacio Vacio Vacio

P60
0006 O - :L“Qﬁjmw 37543405 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio @
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Reunidn de socializacién de hallazgos y oportunidades de mejora del equipo de verificadores ECCL
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