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Armenia, abril 06 de 2026

Doctora

Claudia Alejandra Urrea Arias

P. U. Contabilidad

Secretaria de Hacienda Municipal
Armenia - Quindio

Asunto: Tramite de pago.
Comedidarnente se hace llegar la factura de venta n°® FE266601, para el respectivo

tramite de pago, con cargo a los recursos de salud publica (G — 550216100 P —
248004150):

FUENTE CODIGO o CDP RP VALOR
SGP Salud | 11601.2320202009.1905014,053- 19 00005 | $52.375.987
Puablica (016) 016 L

CONCEPTO: Pago correspondiente al contrato interadministrativo n® 2025-0004 de 2025,
entre el municipio de Armenia y Red Salud ESE, para desarrollar las actividades de
Promocién y Prevencion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), dirigido al Municipio
de Armenia (vigencias futuras) para el periodo enero 05 — enero 15 de 2026. El valor en
mencién debe ser girado de la cuenta maestra 13600072942-8 Davivienda..

Atentamente.

Q/Q_ fa ne }/"\

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud

Anexos: Treinta y cuatro (34) folios

P/E: John Carlos Romero Mejia — Contratista Salud S/ ‘
Revis6: Cesar Augusto Beltran Bocanegra — jefe Oficirta Salud Pubiica

P

Carrera 16 No. 17-00 Piso Principa: Secretaria de Salud Municipal Codigo Postal 63004 Armenia, Quindio
Correo Elecwrénico; secretariadesalud@armenia.gov.co
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rep saLub ARMenIA E.s.. | ILINNNARIERNINARN -~ eene2

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: FE266601
Red Salud Armenia. . Nit: 801001440-8 Fecha Factura: 05 mar. 2026 10:40 a.m.

UIDAR DE TODOS

Direccion: Av. Montecarlo Urb. Guaduales de la Villa
Telefono: (6) 737 1010

Facturador 41944638 - DIANA MILENA COY CORREA IPS 630010046001
Entidad 63001 MUNICIPIO DE ARMENIA Direccion CRA 17 16-00
Plan 001182 SECRETARIA DE SALUD DE ARMENIA CONTRATO 2025-0004 PIC NIT 890000464-3
Paciente C.C: 890000464 MUNICIPIO DE ARMENIA Tel: 7417100  Tipo Vinculado Ingreso 12569409
Sexo Masculino Edad 46 Afios/ 11 M Fecha Ingreso 05 mar. 2026 10:38 a.m. Fecha Egreso 05 mar. 2026 10:39 a.m.
Medico 9771859 - CRISTHIAM ANDRES BARRERA RODRIGUEZ Autorizacion:
CODIGO NOMBRE CANT VR UNIT AJUSTE VR PAC VR ENT
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
PIC-2025- AS MUNICIPAL N -

C-2025-0004 gl(_)gﬁ INTERVECIONES COLECTIV. C 0 2025 1,00 $52.375.987,00 $0,00 $0 $ 52.375.987
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $ 52.375.987,00
VALOR IVA $ 0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION $ 0,00
VALOR ANTICIPO $ 0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $ 0,00
VALOR DESCUENTOS $ 0,00
VALOR TOTAL ORDEN DE SERVICIO $ 52.375.987,00
I_Q;TAL: CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.

DCanceld
i !“;::"% %ﬂ'z ~ Sl"cndiente de pago

GERENTE FIRMA'Y HUELLA PACIENTE

Cufe: 16fd925f9b91226bd58(:1392db553918207316&2cc3d23292€17795&:68984739c2b7&9dd4d2005bcaQGEfaS34839475

AUTORIZACION DE FACTURACION ELECTRONICA SEGUN RES. DE LA DIAN NUMERO 18764097358800 DEL 21 DE AGOSTO DE 2025 PREFIJO FE DESDE 236.947 HASTA 50.000.000
ESTA FACTURA ES UN TITULO VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SEGUN EL ARTICULO 772 DEL CODIGO DEL COMERCIO - REGIMEN COMUN
WWWW.REDSALUDARMENIA.GOV.CO E-MAIL LIDERFACTURACION@REDSALUDARMENIA.GOV.CO

Fecha Actual : jueves, 05 marzo 2026

Usuario Id. :41944638

LICENCIADO A: [RED SALUD ARMENIA E.S.E] NIT [801001440-8]



ALCALDIA DE ARMENIA
Nit: 8900200454-3

e

Llj REGISTRO PRESUPUESTAL
:x_cx.\.ul-n DE
ARMENINA

Numero: 00005

Fecha: 2026-01-01

Vigencia Fiscal: 2026

CDP Nro.: 19 del 1 de enero de 2026

CON BASE EN EL(LOS) SIGUIENTE(S) CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD SE HIZO EL REGISTRO
PRESUPUESTAL CON Ei. SIGUIENTE DETALLE

INFORMACION
BENEFICIARIO: 801001440 - RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL E
UNIDAD EJECUTORA: 11601 - SUBCUENTA SALUD PUBLICA R -
Rubro Descripcién Rubro Fuente depago = Valor Solicitado |
2.3.2.02.02.009.1605014.053 INTERVENCIONES COLECTIVAS 016 SGP SALUD PUBLICA $600,0C0,600.00
2.3.2.02.02.009.1905014.053 INTERVENCIONES COLECTIVAS 045 ULTIMA DOCEAVA SGP SALUD $100,000,000.00

TOTAL $700,000,000.00

o

PORVALORDE: SETECIENTOS MILLONES PESOS M/CTE.

Plan de Pagos

Mes Valor
Enero §233,333,332.00
Febrero §233,333.332.00
Marzo §233.333.332.00
Abril $233,333,332.00
Mayo $ 233,333,332.00
Junio $233,333,340.00

Objeto Contractual:
CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA-SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD
ARMENIA E.S.E PARA DESAROLLAR ACTIVIDADES DE PRCMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA PG3LACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (VIGENCIA FUTURA)

Coll by

Claudia Palricia Salcedo Solano
Personal de Planta

PROYECTO: JUAN CAMILO LOPEZ GARZON REVISO: STEFANIA LOPET OSPINA APROBO: CLAUDIA PATRICIA SALCEDO SOL
CARGO: CARGO: CARGO:

Clavo da Autenticidad: abbefec434639d950co111d05641312c333103ba16aba705¢02ab2078b6ocSas
Ruta da G ién: 1P Publico/M isponibilidad

imiontos/! ¢o Di

Powered by m CamScanner
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ALCALDIA DE ARMENIA
~_ Nit: 8900004¢4-3

SOLICITUD DE REGISTRO PRUSUPUESTAL
Pagina: 1 de 1

SOLICITUD No.
DE FECHA

1. INFORMACION
BENEFICIARIO:

00007
2026-01-01

801001440 - RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL E

2. OBJETO DE LA SOLICITUD ST

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA-SECRETARIA DE SALUD Y RED
SALUD ARMENIA E.S.E PARA DESAROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA (VIGENCIA FUTURA)

UNIDAD EJECUTORA: 116! - SUBCUENTA SALUD PUBLICA

i : . = Fuentede Valor
CDP Cddigo de Rubro Denominacion de Rubro S
pago . . Solicitado |
e 2.3.2.02.02.008.1905014.053 INTERVENCIONES COLECIIVAS 016 SGP SALUD PUBLICA $600,0€0,000.00
E] 2.3.2.02.02.008.1905014.053 INTERVENCIONES COLECT1/AS 046 ULTIMA DOCEAVASGPS  $100,0€0,060.00
TOTAL SOLICITUD $700,000,000.00

Plan de Pagos

Wes Valor
Eners $ 118
Feprer S$176
ez S 118,
Aol € 1186,
Wayc £ 118,
Jurc $<E
Jume S 19

REVISO: STEFANIALOPEZ OSPINA

PROYECTO: JORGE IVAN GAITAN HERRERA CARGO:

CARGO:

Powered by @ CamScanner



SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA
REVISOR FISCAL
TEL 3154582574

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
RED SALUD ARMENIA ESE
NIT: 801.001.440-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resultado las pruebas selectivas realizadas a los documentos y
registros de contabilidad de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria y de Aseguramiento de la informacion, Certifico que Red Salud Armenia
Ese identificada con NIT 801.001.440-8 se encuentra a Paz y Salvo con el pago de
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social el cual incluye Salud, del
mes de Marzo de 2026, Pensioén, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de
Cempensacion Familiar, Sena, ICBF, correspondiente al mes de Febrero de 2026
segun planilla No 9501019709 y con fecha de pago Marzo 4 de 2026.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la entidad. Mi
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, es emitir un informe certificado el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dado en Armenia a los (05) dias del mes de Marzo de 2026.

7 : ¥ '
k/./éwe/ ﬂéﬂ}} os)
7

e C/
SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA
Revisora Fiscal
TP. 45315-T



o ueias JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

rsreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

PP DEGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41927212 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 45315-T S tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

No REG'STRAANTECEDENTES DlSCIPLINARlOS******************************

ok de ke Kk ok Kok ok ok ok ok sk de etk ke ke ke ke otk ke ok ok W ke ok e ke sk ek sk ok ok ok ke sk ke ok ek ok ke ke ok ok ok kb ke ok ok ok ok ke kR ke ok ok

kok oIk ok K ok ok Kok ok ok ok ok ok gk ko ok ok ok ok ok k ok ok ko ko ko g otk ok k ok ok e sk ok ok ok ok ke sk ke gk ok ke ok ok % b ok ke ok ok ok ok e ok kK

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T T
/7

Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiUQADANIA

whero  41.927.212
GIRALDO ARBOLEDA

»SWLCTh

7 SAMDRA LILIANA

“CMarzs s

'

G e s

£CHa SE NAGIMIENTO 30-ENE-1973
SEVILLA

(VALLE)

L JGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F
ESTATURA 35 A 3EXO

28-JUN-1991 ARMENIA

FECHA ¢ LUGAR DE EXPEDICIONSarin il =3 7™
REMSTRADOR NACICNAL
SAMLON AREL Alelid] TOMES

el s 24 W3 .:"Ir'«'-*_‘ 1
é (.. ﬂ‘ﬂ L 1 ‘- A Y A 1 .'.“
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: , ) I A N Fermulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 | 2 | Actualizacién
4. Ndimero de formulario 141120554282
415)77072124 ‘ 014112055428 2
/ ) \‘\
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional . - \[ {.\. }"4_}.Bu26n electrénico
80100144 0|8 Impuestos y Aduanas de Armenia . ,»"Q,»" '\_1_: rd
IDENTIFICACION R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién,.—. i
Persona juridica 1 SN}/ wl
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I }Cllﬁind:’n‘ummpxo
> ]

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 D46s nombres
35, Razén social
RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
36. Nombre comercial ‘

/ 'IBECACIUN
38. Pals 39, Departamento o~ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio c'" O = Armenia 001
41, Direccién principal ™ N by
AV MONTECARLO AL FRENTE DE GUADUALES DE LA VIL\LA/ ’_ ~ o B ¥
42, Correo electrénico contabilidad@redsaludarmenia.gov.¢o,> ™ “’4,- /L
43. Cédigo postal [44. Teetond 1\ /) 31474205 7 0|45.Teléfono 2

S ,__‘ \ ".ASIFICACIbN
Actw;.la\. aconémica\ e i_/ Ocupaclén
Actividad principal Acl(vldrd a:c.unugrl \> Otras actividades 52. Namero
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, ccdgo L) Fechd inicio g Jc},»V}vau 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
s 6 1 0][1998038.06]||s6 8f10|{1998\0‘806| [ | | | [ |
Y N/ z L:;R@s,_ons..bllldades. Calidades y Atributos
—

1 2 3 4 5 ; Ny 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscodisolsl7114l4214al N N I N N N N O
06- Ingresos y patrimonio. , NSNS
07- Retencion en la fuente a titulo de rem " N ’

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico 7
£ )
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I ‘ ‘ | ‘ l l | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | - ‘57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
III\\I [ B '
IMPORTANTE: Sin perjulc]o de las actualizaclones a que haya lugar la inscripclén en el Reglslro Unico Tributario -RUT- tendrad vlgencla Indeﬂnida yen consecuancla no se exigira su renovactén
Para uso exciusivo de la DIAN
59. Anexos D NO ]X 60. No. de Falios: 0 '
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consta'ar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los prosedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre CORREA LOPEZ JOSE ANTONIO
Firma del solicitante: "
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-06-2025 08:01:23AM



Lol A Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1 411 20554282

OZJ 00

5)7707212489984(8 14112055428 2

N,
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional e 1;4.},-'Buzén electronico
. E e o i
8010014 4 0 8 Impuestos y Aduanas de Armenia / il ‘ e
Caracteristicas y formas de las organizaclones \ e {/ ‘\,:\\
62. Naturaleza 3 €3. Formas asoclativas En4un!;2é1lggfﬁzsegclg?wgfggddé1_0:9::):0 PUDIICO de orden nacional, departamental, |2 2
NP /
65. Fondos 66. Cooperativas g;ﬁ;jgﬁsad?h ¥ O'gér-smos <
68. Sin personeria jurldica 69. Otras organizaciongs no clasificadas 70. Baneﬂg!,r; ~/ . " 2
I/. ,’ > { ,’ NN
o — ) ¢ T\ Fige -
Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\ 9 . )/ / Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Namero 16 '
73. Fecha 19980806 83. Nacional publico 1700 . 0 %
74. Namero de notarla
75. Entidad de registro 0 1 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19980806
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 3
79, Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasia 87. Extranjero privado . 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control Ly R N
Superintendencia Nacional de Salud ("} / /) I 10
- -8 ~,:_, _/”/_\__ .'
{ A £/ N Estado y Beneficio
tem | 89. Estado aclual “-.\ M o rechu cambio -Je estado 91, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 :
2 o
3 X

Vinculacién econémica

93. Vinculacién

A 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial . 95. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171, Pais 172. Ndmero de identificacion tribularia
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién docurmento PDF: 12-06-2025 08:01:23AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

D LA ,

_001

4, Nimero de formulario

(415)770

7212

Espacio resarvado para la DIAN

Pagina 3 5

48998

Hoja 3
141120554282

Jll“l\

112055428

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional , :\ j}q;suzbn electrénico
801001440 8 Impuestos y Acuanas de Armenia F TN ’-"(/\ .'\1':://
{ ) AL S
Representaclén \ St AN "
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion It \. ‘ . '
REPRS LEGAL PRIN 18 202402405 ) /.5'
e W L 7 Z
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién y = A ¥
CéduladeCiudadani 1 3 |8 9 0 0 6 0 9 6 )
1 ~ L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime? romb{ef N\ L7 g 107. Otros nombres
Y N
CORREA |LOPEZ ]JOSE : /) |ANTONIO
108, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Raz6n social representante Iegal/ —
| #
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe .'an,o_
PS4 1 I .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ‘/,,‘ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
'@,
2 — - |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido (‘ <> — 106 Primer'fr;c.rf:bre 107. Otros nornbres
/‘-1_/
| /\. \ S /l
7/ N O /AN \
7 g
108. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 169. DV | 110. Razénwcx...: rr;pmaemante\léc-gl )
I P NS
98. Representacion
” 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificac: on ™ 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
3 l \\ N2 AL I
3 = -
104. Primer apellido 105. Seg'qnuo ap llls‘o /. K‘\\ LA 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
\ NN
RN AN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) : \ {0d. DV u):éf‘.)sbci?il representante legal
98. Representacién
i)
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
" 1
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (b.LT) 110. Razén social representante legal
98. Representacion / 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Ndimero ce identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
b I
104. Primer apellido 1C5. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representarite iegal

Fecha generacion docurnento PDF: 12-06-2025 08:01:23AM



D AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5  Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141120554282
y _,--\ “\
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional . k ‘\_\ jl,':i:/"Buzbn electronico
801001440|8 y Addanas do A NI ZA%
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Tiﬁpg}alaz{/' 'L’,/"\ “\>

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 114,00 1 o

CéduladeCiudada 1 3 |7 5 5 8 5 2 6 (\l\ ) 169

116. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre:/h?‘n.

PADILLA GARCIA lJAMES i X \ i
i 119. Razén social / ,.’/ .\ » ‘41‘" T’

120, Valor capital del socio 121. % Participacion }gz\gec‘\a de lngn,su e 123. Fecha de retiro

,"\,.20200102| L

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién : 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |7 5§ 4 3 4 7 3 COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres

RINCON ZULUAGA :\ iCESAR = [AUGUSTO
. 119. Razon social ~r },',/

TN
L7\
120. Valor capital del socio 121. % Participacion/ Y‘\‘ A:lj.Z/'lFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ L2 024,040 1]

1

L

111. Tipo de documento 112. NUmero de identificacién \ \ \ 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudeda 1 3 (1 3 6 8 9 5 1 6 R | COLOMBIA 16 9
1‘i5. Primer apellido 116. Sagurdu ..nellldo 117. Primer nombre 118, Otros nombres
BARRERA |FRANCO NS s~ /// k \/ IFREDY WILSON
: 119. Razén social LD \\"\ 3 /\\ & 7
\\ . ‘\, \ % \: >
120. Valor capital del socio k 121 % Purtz:upaué.] 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
£ ONSON 20240401 .
111. Tipo de documento 112, Numaro de ide nllﬁcat:nén T\__ 113. DV | 114. Nacicnalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |7 /5 1 0.1 63 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido "\ 3 1|6 Segun.,q apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORENO o ARRERA LUIS ANTONIO
* 119, Razén social i T \ \":
.\\ \» - / "'
120. Valor capital del socio ; ~ N\ o121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NS |2 024040 1] L
111. Tipo de documento 112, Nur\nero‘fde identificacion 113. DV | 114. Nacioralidad
CéduladeCiudadanq 3 (g 7 7 2 8 8 7 I COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
ALVARADO

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

ALVARO

118. Otros nombres
MANUEL

|SARMIENTO

«

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20240401]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 12-06-2025 08:01:23AM




AN

Formulario dal Registro‘l'.lnico Tributario
Revisor Fiscal y Gontador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141120554282
”HS 7707212 |8|!9 20”0‘| 4|'| 2055 ‘18
//,"‘“':\‘)
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional ' [.k.\ j!:t.ibuzdn electrénico
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Contrato No.

2025-0004

Contrato interadministrativo entre el municipio de Armenia — Secretaria de Salud y Red Salud

Objeto Armenia E.S.E para desarrollar las actividades de promocion de la salud y gestion del riesgo del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), dirigido a la poblacién del municipio de Armenia.
Valor total $1.624.847.696 Registro presupuestal No. 00005

Contratista

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ

Supervisor CESAR AUGUSTO BELTRAN BOCANEGRA
Fecha  de | 45 JuniO DE 2025
Inicio
Fecha de
terminacién 14 DE JUNIO DE 2026
Plaza i El plazo de ejecucion sgré a partir de_la configuracién Qe_l inicio dgl contrato en la plataforma 'SE.COP
Ejecucién I, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 14 de junio de
2026 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, lo primero que ocurra.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelara mediante
ACTAS PARCIALES pagaderas de forma MENSUAL, cada una por un valor equivalente a las
actividades efectivamente realizadas y certificadas en cada periodo segln cronograma acordado
por las partes, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta economica.
Nota 1. Para cada uno de los pagos sera necesario que RED SALUD ARMENIA ESE presente
informe de ejecucidn donde evidencie cada una de las actividades realizadas segun cronograma,
para cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato; el cual debera ser presentado dentro de
Forma de los siete (7) dias habiles siguientes al vencimiento, acompafiada de la factura comercial, la
Pago certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General

de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

Nota 2. Los pagos se realizaran dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha en que
RED SALUD ARMENIA ESE radique los documentos requeridos para cada pago y se otorgue el
certificado de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado para la Vigilancia y Control
del Contrato. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC.

FECHA DEL ACTA PARCIAL

Afo Mes Dia

2026 04 09

En la ciudad de Armenia Q. en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No. 8 del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo Del 5 de enero al 15 de enero de 2026.
informado
VIGENCIA 2025
TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.1. MATERIAL IMPRESO
Actividades Entorno: Hogar, educativo, comunitario, laboral, institucional y con poblacién vulnerable

Desarrolladas

Tecnologia: Informacién en salud
Objetivo de la intervencion: Disefio e impresion de material impreso.

Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025.

Valor a pagar del periodo: $0

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2,2, CARRO VALLA

Entorno: Comunitario
Tecnologia: Informacién en salud
Objetivo de la intervenciéon: Campafia informativa con el fin de impulsar acciones de promocion,
prevencion de enfermedades, en los diferentes barrios y/o asentamientos que sean priorizados por
la Secretaria de Salud Municipal, se contara con vehiculo que cuenta con ayudas visuales y
auditivas segln sea la necesidad, se puede contar con carro valla con lona ambos lados y sonido
de alta difusién, en caso de ser perifoneo se contara con vehiculo que contenga equipo y micréfono
con altoparlante que permita tener alta difusién de los mensajes a la comunidad, total horas 216 en
la vigencia 2025.

Se dio cumplimiento a la tecnologia en la vigencia 2025, a las horas contratadas.

CAMPANA HORAS INFORME | INFORME | INFORME INFORME TOTAL, PENDIENTE
CONTRATADAS 1 2 3 4 HORAS HORAS
REALIZADAS
VACUNACION 108 0 48 16 44 108 0
HUMANA
VACUNACION 53.30 28 25,30 0 0 53,30 0
CANINA Y
FELINA
VECTORES 55 0 0 60 0 60 -5
TOTAL 216 28 73.30 76 44 221.30 -5
2026

Con relacién a las horas contratadas para la vigencia 2026, a la fecha del corte del informe no se
ha conseguido proveedor para la tecnologia.

Valor a pagar del periodo: 0

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.3. CUNAS RADIALES

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Informacién en salud

Objetivo de la intervencion: pautar con emisoras de alta difusién y cobertura 50 cufias radiales
en la tematica de promocién de NO uso de pdlvora y la prevencioén de lesiones por pélvora.

Esta obligacién se ejecutd en la vigencia 2025

PROGRAMA FRANJA FECHA DIA SEMANA CANTIDAD DURACION
HORARIA DIAS
RADIO UNO 11:55 07 AL 28 DIC-25 L-M-M-J-V 22 30 SEG
RADIO UNO 16:55 07 AL 28 DIC-25 L-M-M-J-V 22 30 SEG
RADIO UNO 14:55 07 AL 12 DIC-25 L-M-M-J-V-S-D 6 30 SEG
TOTAL, CUNAS PAUTADAS: 50

Valor a pagar del periodo: 0

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co
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TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.4. ARTES ESCENICAS

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
Tecnologia: Informacién en salud
Objetivo de la intervencién: Uso de artes escénicas para la prevencion del uso de pélvora.

Obligacion: puesta en escena de 5 artes escénicas para acciones de educacion y prevencion de
uso de poélvora, en los entornos definidos por la secretaria de salud. Se pondra a disposicién un
grupo de artes escénicas, para brindar educacion en los lugares programados de manera previa y
con la aprobacion por parte de la Secretaria de Salud. Entornos: Comunitario, educativo,
institucional.

Las obras contratadas para la vigencia 2025, fueron ejecutadas en su totalidad.

FECHA LuGAR COmUN oBRA ROBLEGIGN
7/12/2025 | ESTADIO SAN JOSE 6 PREVENCION POLVORA 150
10/12/2025 | BARRIO SANTA ELENA 4 PREVENCION POLVORA 120
12/12/2025 | PARQUE SUCRE ’ PREVENCION POLVORA 100
19/12/2025 | BARRIO PUERTO ESPEJO 2 PREVENCION DE POLVORA 60
21/12/2025 | PLAZA DE BOLIVAR 7 PREVENCION DE POLVORA 70
TOTAL, POBLACION INTERVENIDA 500

2026

Para la fecha del corte del informe, no se cuenta con la contratacion del operador, a la espera de
solicitud del mismo por parte de la secretaria de salud, para la ejecucién de 15 obras de teatro
distribuidas en los siguientes temas: 1- fortalecimiento de factores protectores frente al consumo de
sustancias psicoactivas (spa). 2- prevencion de la conducta suicida. 3- prevencion y control de
vectores, con 5 obras por cada tematica.

Valor a pagar del periodo: 0

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.5 Estrategia de informacién en salud ASIS.

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
Tecnologia: Informacion en salud
Objetivo de la intervencién: acciones de informacion en salud.

Obligacion: Llevar a cabo estrategia de informacién en salud y promocion de habitos de vida
saludable orientado a reducir la carga de las enfermedades cronicas no transmisibles que incluyen
las enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, el cancer, las enfermedades huérfanas y raras,
asimismo promocion de la salud y la gestion del riesgo, tanto a nivel colectivo e individual dada
la alta externalidad de la enfermedad tuberculosa en los diferentes cursos de vida segun el ASIS
2024, en articulacion con las actividades realizadas por parte de la Secretaria de Salud municipal
en poblacién vulnerable.

DIFERENCIA/
CONTRATISTA | 1ERMES | 2DO MES | 3ERMES | 4TO MES | 5TO MES | 6TO MES TOTAL ACUMULADO
LAURA CAMILA
MARIN 849 812 628 888 980 796 4953 153
CARDONA

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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ANGELICA
MARIA SALAS

MARIA
FERNANDA 794 862 816 814 838 802 4926 126
PUENTES
DAYANA
XIMENA 854 1068 652 924 816 804 5118 318
NARANJO VILLA
DIANA

MARCELA 310 1425 820 804 838 889 5086 218
GONZALEZ

TOTALES 3.605 5.977 3.688 4.288 4.336 3.865 25.759 1.959

798 1810 772 858 864 574 5676 876

2026

La contratacion del equipo de trabajo conformado por 1 psicéloga, 2 enfermeras y 2 auxiliares de
enfermeria, estan dispuestos a partir del 01 de febrero de 2026 y hasta el 30 de mayo, por un
periodo de 4 meses, por lo tanto, para el corte del informe no se cuenta con la contratacién.

Valor a pagar del periodo: $0

TECNOLOGIA 2: INFORMACION EN SALUD
2.6 PROMOCION DE LA SALUD - TUBERCULOSIS.

Entorno: Comunitario, educativo e institucional
Tecnologia: Informacion en salud
Obijetivo de la intervencion: accicnes de informacion en salud.

Obligacion: Desempedar un rol educativo e informativo dirigido a la poblacion del municipio,
partiendo de las necesidades sentidas dado lo evidenciado durante la georreferenciacién de casos
2024 y primer trimestre de 2025: Datos que seran aportados por el proceso de tuberculosis de la
Secretaria de Salud Armenia.

Se dio cumplimiento a las actividades contratadas en la vigencia 2025.

ACUMULADO ACCIONES TBC

TBC INFORME1 | INFORME2 | INFORME3 | INFORME4 | INFORMES5 | INFORME6 | ACUMULADO
ACTIVIDADES 12 29 23 16 11 17 108
SEGUIMIENTO

PACIENTES 1 18 10 ) 2 6 41
BENEFICIARIOS 210 333 414 416 300 329 2.002

INFORME1 | INFORME2 | INFORME3 | INFORME4 | INFORMES | INFORME 6

8 8 8 8 8 8

[a] - (a] - [a] - o = [=] - (=] -

acivoapes | & | € | S | = | §| | 8| | & 5| 8| <

E| S| E|S|E| S| E|g|E|2| E| ¢S

= L = ™ = w = [ = w b4 w

< Wl w w W - w

S|z |38 |z|8|z|3|z|8|z|3]|z

[-+] =] o =] [=+] [=+]

JORNADADE |, | o | ¢ 0 4 |61 ] 2 8 1 | as | 8 |
PYP

EDUCACION | 9 | 159 | 5 | 203 | 8 | 243 91 |320| 8 [226| 3 | 32

TOTAL 11 (200 | 5 [203| 12 404 | 93 |328| 9 | 201 | 11 | 323

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
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2026

Se tiene proyectado iniciar con la contratacién de la auxiliar de enfermeria a partir del 1 de febrero
y hasta el 30 de mayo de 2026, por un término de 4 meses, por lo tanto, al corte del informe no se
cuenta con la contratacion.

Valor a pagar del periodo: $0

TECNOLOGIA 3: PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES
3.1. APOYO AL PROYECTO DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DE
VECTORES.

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Prevencion y control de vectores

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestion de la atencion primaria integral en
Salud

Objetivo de la intervencidn: los contratistas deberan realizar las acciones de inspeccion, vigilancia
y controi de acuerdo a proegramacion previa que emita el lider del programa de zoonosis y vectores
de la secretaria de salud, todos los perfiles deben garantizar su propio desplazamiento a los
diferentes puntos, teniendo en cuenta que las actividades se desarrollan tanto en perimetro urbano
como rural. Las actividades desarrolladas en campo como jornadas de Promocion y Prevencion,
monitoreo e intervencion de sumideros, inspeccion a establecimientos especiales, levantamientos
de indices aédicos, entre otras, seran sistematizadas por cada uno de las contratitas en matrices de
Excel que seran disefiadas por la secretaria de salud; asi mismo, desde la secretaria se haran
seguimientos a la calidad del dato y revision semanal o quincenal de la sistematizacion. Los
contratistas llevaran a cabo un promedio de 25 a 30 visitas de acuerdo a las jornadas programadas,
teniendo en cuenta para el cumplimiento de la meta factores externos relacionados con la poblacién
a intervenir como: disponibilidad de atencion al personal, condiciones de seguridad del sector,
desplazamientc entre viviendas, intervencién de criaderos, aplicacion de larvicidas, registro de la
informacién en los formatos disefiados y demas que pudiesen presentarse en las actividades de
terreno.

2025

Se dio cumplimiento a las actividades contratadas en la vigencia 2025

CONSOLIDADO ACTIVIDADES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) DEL 14 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
-® ~NT 8 = § ole BElLE 4|0 B ~ E 2 % o
w Q= w oy w e 5| w 28 | wH o5 |w @ Cl w ™ 9 o«
S €3 =5® S88E| =855 |=28°E|=858E| 8¢k . 8
ACTIVIDAD e 2y = ® 0 g | 2 Eo|Xxo0Vg | EgERS| 2503 43
e o v C NS 0834y 0 S| O8O0 8ES 2E
i &L D n L T O fregc) a | o £ o 55w 3|5 = ] 5 ] 5 G
g7 | 2an (23 %2 juo|2g =12 8 5|2 5g| P<
OTRAS ACTIVICADES PORS 0 0 0 0 15 39 5 59
INFORMACIGN, EDUCACION 0 0 260 314 451 353 103 1481
Y COMUNICACION IEC
PROMOCION Y
2023 22 2293 0 470 638 9613
PREVENCION iR =9
PROMOCION Y
PREVENCION 0 0 0 0 576 601 0 1177
ASENTAMIENTOS
LEVANTAMIENTO INDICE 0 0 0 195 1106 0 0 1301
AEDICO (LIA)
ESTABLECIMIENTOS 8 36 0 0 0 0 0 a4
ESPECIALES RURALES
ESTABLECIMIENTOS 9 22 0 0 0 0 0 31
ESPECIALES URBANOS
INSPECCION SUMIDEROS 125 2105 0 0 0 0 0 2230
ENTREGA DE KITS d 0 0 0 0 0 0 1
RUTA ENTOMOLOGICA 0 0 0 0 30 40 20 90

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co
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TOTAL, MENSUAL | 2166 ‘ 4093 ’ 2519 | 2802 ‘ 2178 I 1503 [ 766 i 16027 |

TOTAL, PERIODO VIGENCIA 2025 CONTRATO 2025-0004 | 16027 ‘

2026

Para el periodo del informe, se cuenta con el personal contrato para el apoyo a la Secretaria de
Salud Municipal en la ejecucién de actividades de vigilancia entomolégica, inspeccién y control a
sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos especiales, toma
de prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la salud mediante acciones
de IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAl) y busqueda activa comunitaria
(BAC) de casos de enfermedades transmitidas por vectores. Las evidencias y soportes originales
de las actividades realizadas por los contratistas reposan en la oficina de salud publica, proceso
estrategia EGI-ETV de la secretaria de salud.

A continuacion, se relacionan los contratistas que hacen parte del grupo de vectores adscritos a la
secretaria de salud segun requisitos.

En el siguiente link, se encuentra los documentos que certifican el perfil, CDP, acta de inicio:
https://drive. google.com/drive/folders/1 XIr7xHaTHSe62eWNR 1BOSwP5IXzxI5RY ?usp=drive link

FECHA FECHA CONTRATO
PERFIL OBJETO cop INICIO FINALIZACION CONTRATISTA
43
Prestacion de servicios de apoyo a la 40 WILSON GAMARRA
gestion como técnico en auxiliar de a4 LAURA ALEJANDRA
enlferlmer:ja parla reallzar.!as actwtldalddes 54 RODRIGUEZ
Auxiliares de relacionadas a la prevencién y control de a5 DIANA MARCELA
; vectores en desarrollo de la EGI-ETV, en 50 s
enfermeria s GONZALEZ
cumplimiento del contrato 7 DIANA MARIA RAMIREZ
interadministrativo del Plan de 52 o o
Intervenciones Colectivas PIC vigencia MOREN
2025-2026 41 | 05-01-2026 | 14-05-2026 4 MARIA ALEJANDRA VEGA
Pres.t‘amon de ser'wc.los de alpoyo a la 57 48 CARLOS ALBERTO GIRALDO
Téenicoen gestion como técnico ambiental, para
saneamiento realizar las actividades relacionadas a la <8 49 CARLOS GUILLERMO
R prevencién y control de vectores en TORRES
ambiental / e
s desarrollo de la EGI-ETV, en cumplimiento 50
técnico en . oy ;
salud boblica del contrato interadministrativo del Plan &g LTS ALEERTS BURBANG
k de Intervenciones Colectivas PIC vigencia
2025-2026

NOTA: Por medio de la Circular interna 37 del 26 de noviembre de 2025, el Gerente de Red
Salud Armenia E.S.E, informa que no se labora en la institucién a partir del dia 29 de
diciembre de 2025 y hasta el 02 de enero de 2026, por lo tanto, el dia habil para la contratacion
se hace efectivo a partir del 05 de enero de 2026. Por lo anterior, los contratos seran suscritos
desde el 05 de enero de 2026 y hasta el 14 de junio de 2026 para la tecnologia enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV).

INFORME 1
ENERO 5 AL 15 ENERO DE 2026

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

Los contratistas llevaron a cabo acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
transmitidas por vectores a la comunidad de los barrios que han sido priorizados

Se realizan a partir de visitas casa a casa, con el fin de identificar focos vectoriales que puedan
generar infeccidn, se realizan acciones de prevencion de enfermedades ETV

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co
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Acciones orientadas a prevenir las enfermedades transmitidas por vectores, en diferentes sectores,

JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION PYP

VIVIENDAS VIVIENDAS VIVIENDAS

FECHA BARRIO CRNGHEN INSPECCIONADAS POSITIVAS CERRADAS
7/01/2026 SANTA FE 4 36 1 23
7/01/2026 LUIS CARLOS GALAN 3 67 1 30
8/01/2026 MILAGROSA 3 106 1 34
8/01/2026 LA MISERICORDIA 3 1 NA NA
9/01/2026 PRADO 4 76 NA 39
9/01/2026 SILENCIO 5 78 NA 38
13/01/2026 MONTEPRADO 5 36 NA 18
13/01/2026 PRIMERO DE MAYO 5 34 NA 14
13/01/2026 NUEVA LIBERTAD 5 77 3 30
14/01/2026 LA IRLANDA 6 47 1 39
14/01/2026 VENECIA 6 27 NA 48
15/01/2026 NUEVO RECREO 5 55 NA 49

PALMARES DEL

15/01/2026 RECREO 5 64 NA 37
TOTAL 704 7 399

ACTIVIDADES DE INFORMACION, EDUCACION Y

COMUNICACION IEC

con acciones educativas, informativas, que permiten minimizar los factores de riesgo.

JORNADA IEC INFORMACION, EDUCACION, COMUNICACION
FECHA INSTITUCION DE SALUD COMUNA :;355\';':? ACTA
8/01/2025 | HOSPITAL DEL SUR 1 37 7
9/01/2026 | CENTRO DE SALUD LA CLARITA 6 35 10
13/01/2026 | CENTRO DE SALUD PILOTO URIBE 7 38 16
14/01/2026 | SANIDAD DE POLICIA 10 35 18
15/01/2026 | HOSPITAL DEL SUR 1 35 23
TOTAL, BENEFICIADOS 180

VISITAS DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL IVC- RELACIONADAS CON PQRS

Estas visitas se realizan como atencién a la comunidad que interpone PQRS, con el fin de atender
acciones que afectan el medio ambiente, propagacion de enfermedades transmitidas por vectores,

asi como acciones de promocion y prevencion en salud

OTRAS ACTIVIDADES

N° ATENDIO
ACTA FECHA ACTIVIDAD LUGAR E0haNA VISITA CONTRATISTA PIC
i 7/01/2026 VISITA INSPECCION BARRIO LA CECILIA 5 ROSA CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS ETAPA 1 MZ 29 GONZALEZ TORRES

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
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7/01/2026 VISITA INSPECCION L Eg_r:EIGOUO i 1 EDUA CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS P O TORRES
JJojaze | VISTAINSPECCION EELFT'E'(:OSZASJ&EA;;A , JUAN PALACIO | CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS N°18-17 RESTREPO TORRES
VISITA INSPECCION CARRERA 26 N°19-02 CARLOS GUILLERMO
8/01/2026 | ¢\ \iTARIA POR PQRS ViA PUBLICA 6 VICTOR ROJAS TORRES
gjo1/2026 | _VISTAINSPECCION LOTE MZ C BARRIO : GONZAGA CARLOS GUILLERMO
SANITARIA POR PQRS VILLA INGLESA QUINTERO TORRES
TOTAL, VISITAS REALIZADAS 5

PEIO

CONSOLIDADO ACTIVIDADES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES (ETV) DEL 05 AL 15 ENERO DE 2026
INFORME 1
TOTAL, POR
ACTIVIDAD 05ALISENERO | o orron
2026
OTRAS ACTIVIDADES PQRS 5 5
INFORMACION, EDUCACION Y 180 180
COMUNICACION IEC
PROMOCION Y PREVENCION 713 713
RUTA ENTOMOLOGICA 20 20
TOTAL, MENSUAL 918 918
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4
FECHA - | ACTIVIDAD - | LUGAR, BARRIO O SECTOI - PERFIL CONTRATISTAS - | CANTIDAD PROGRAMADE - |
T 1
| |
Jornada de Promocion de la Salud y |
Prevencion de Factores de Riesgo para 25 a 30 Viviendas
LUNES ETV - Contingencia nr:u ficbre Amarilla - RED SALUD TODOS To00s inspeccionadas cada uno |
5/01/2026 Caracol Gigante Africano - Roedores
|
| |
. 7y = =
Py d d
enfermedades transmitidas por Vectores 35 Rersonss edusadas
Jornada de Promocion de la Salud y
Prevencion de Factores de Riesgo para 25 a 30 Viviendas
MARTEs | ETV- Contingencia por fiebre Amarilla - REINDUCCION inspeccionadas cada uno
Caracol Gigante Africanc - Roedores ToDOS TODOS |
6/01/2026 cor Siante Aing L SECRETARIA DE SALUD |
! . 35 Personas educad I
enfermedades transmitidas por Vectores s ECliceces 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ |
" BARRIO SANTA FE TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO |
Jornada de Promocion de la Salud y 0 ‘
2 2 AUXILAR DE ENFERMERIA MARIA FERNANDA VEGA N
Prevencion de Factores de Riesgo para 25 a 30 Viviendas
x ? TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES :
MIERCOLES | ETV - Contingencia por fiebre Amarilla - T EENICG AMBIENTAL IS SRR BN inspeceionadas cada uno
7/01/2026 Caracol Gigante Africano - Roedores | BARRIO LUIS CARLOS GALAN e
AUXILIAR DE ENFERMERIA LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA MARCELA GONZALEZ
V. " | |ps del municipio de Armenia| AUXILAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Personas educadas
enfermedades transmitidas por Vectores
AUXILIAR OE ENFERMERIA MAR(A FERNANDA VEGA
Jornada de Promocian de la Salud y TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES
Prevencion de Factores de Riesgo para LOS FUNDADORES TECNICO AMBIENTAL LUIS ALBERTO BURBANO 25 a 30 Viviendas
ETV - Contingencia por fiebre Amarilla - AUXILIAR DE ENFERMERIA LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ inspeccionadas cada uno
— Caracol Gigante Africano - Roedores AUXILAR DE ENFERMERA DIANA MARCELA GONZALEZ
L c 0
8/01/2026 S o ey AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ
B ER B ORIEN Puntos estratégicos ubicados | TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO 10 georeferenciaciones
Larvitrampas
o " l1ps del municipio de Armenia| AUXILIAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Persanas educadas
enfermedades transmitidas por Vectores
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ
S —— BARRIO EL SILENCIO TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO
Y AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA FERNANDA VEGA i
Prevencion de Factores de Riesgo para 25 2 30 Viviendas.
i TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES § s
ETV - Contingencia por fiebre Amarilla - inspeccionadas cada uno
VIERNES y TECNICO AMBIENTAL LUIS ALBERTO BURBANO
Caracol Gigante Africano - Roedores BARRIO EL PRADO
9/01/2026 AUXILIAR DE ENFERMERIA | LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA MARCELA GONZALEZ
i " |15 del municipio de Armenia| AUXILIAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Persenas educadas
enfermedades transmitidas por Vectores
1
FECHA v ACTIVIDAD -] _LUGAR, BARRIO O SECTOI - | PERFIL CONTRATISTA -| CANTIDAD PROGRAMADZ -
[ TECNICO AMBIENTAL LUIS ALBERTO BURBANO
Jriidi di Pramaesn de la Salid y AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA MARCELA GONZALEZ
prevencion de Factores de Riesgo para | » OE MAYO, MONTEPRADO ¥ TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES S Viiendis
T tre A |NUEVA LIBERTAD (1 ACTA Y 1] AUXIUAR DE ENFERMERTA LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ i
MARTES c'm:'l‘s";'""" A‘f:a :m fRn:dares EPICOLLECT POR BARRIO) TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO
13/01/2026 L AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA ALEJANDRA VEGA
Informacién Educacién y comunicacién en " "
: IPS del municipio de Armenia|  AUXILIAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Personas educadas
enfermedades transmitidas por Vectores
PQRs TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES 3 PQRS
g AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA ALEJANDRA VEGA
Jornada de Promocion de la Salud y
5 VENECIA AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ
Prevencion de Factores de Riesgo para 3
; TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO 25a 30 Viviendas
ETV - Contingencia por fiebre Amarilla -
MIERCOLES | = ieante Africans - Roedores AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA MARCELA GONZALEZ inspeccionadas cada uno
14/01/2026 L LA IRLANDA TECNICO AMBIENTAL LUIS ALBERTO BURBANO
AUXILIAR DE ENFERMERIA LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ
B “"|1ps del municipio de Armenia|  AUXILIAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Personas educadas
enfermedades transmitidas por Vectores
TECNICO AMBIENTAL CARLOS GUILLERMO TORRES
Jornada de Promacion de la Salud y PALMARES DEL RECREQ, AUXIUAR DE ENFERMERIA MARIA ALEJANDRA VEGA
Prevencion de Factores de Riesgo para | NUEVO RECREO, KENEDY (1 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA RAMIREZ 25 a 30 Viviendas
ETV - Contingencia por fiebre Amarilla - ACTA Y 1 EPICOLLECT POR AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA MARCELA GONZALEZ inspeccionadas cada uno
JHEVES Caracol Gigante Africano - Roedores BARRIO) TECNICO AMBIENTAL LUiS ALBERTO BURBANO
15/01/2026 AUXILIAR DE ENFERMERIA LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Ruta de Vighancle £ntemalogica: |5 o o itratiiyfons ubicados TECNICO AMBIENTAL CARLOS GIRALDO 10 georeferenciaciones
Larvitrampas
S § Y, " 1ps del municipio de Armenia|  AUXILIAR DE ENFERMERIA WILSON GAMARRA 35 Personas educadas |
enfermedades transmitidas por Vectores |
" 3 ¥ .
Valor de la obligacion: $154.440.000 talento humano + $6.781.250 insumos
Valor a pagar en el periodo: $23.760.000
& . -z o
Porcentaje de ejecucién: 0%
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INSUMOS VECTORES
ENTREGA 1 - AGOSTO 28 DE 2025

Esta obligacion fue entregada en la vigencia 2025.

Valor contrato: $130.680.000
Valor a pagar del periodo: $8.712.000
Porcentaje de ejecucion: 7%

4, TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

4.1. CABILDOS INDIGENAS

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Tecnologia de conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestion de la atencion primaria integral en
Salud

Objetivo de la intervencidn: Con la participacion de diez 10 cabildos indigenas del municipio de
Armenia dentro de los cuales estan: Los Pastos, Embera Chami Caimo, Embera Kibara, Embera
Katio, Ingas, Yanaconas, Kichwa, Pijaos, Embera Chami Salvador Allende y Multiétnico Paraiso
de Paz mediante el fortalecimiento de la promocién de la salud y el bienestar de las comunidades
indigenas de Armenia a través de la creacion de comisiones de salud comunitarias, promoviendo
habitos de vida saludables, fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo que promuevan el buen manejo del tiempo libre, con un enfoque en la prevencion de
enfermedades en las comunidades y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

Esta obligacion fue entregada en la vigencia 2025.

En total se intervinieron 10 cabildos indigenas arraigados en el Municipio de Armenia,
beneficiando a 926 personas en 25 actividades distribuidas asi:

1 encuentro colectivo de salud mental

1 encuentro colectivo sobre medio ambiente

1 encuentro de actividad fisica

1 encuentro de arborizacion

1 estrategia piloto de 50 visitas domiciliarias

1 encuentro cultural e institucional

10 talleres sobre habitos de vida saludables- salud mental

10 talleres sobre medio ambiente- disposicion adecuada de residuos

La informacién correspondiente a las actividades ejecutadas por los cabildos indigenas, se encuentra
en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1p5cEHCYsmVxcWZbRcBXnLMDIrwlpXpt3?usp=drive link

POBLACION TIPO DE
FECHA LUGAR ACTIVIDAD INTERVENIDA ENCUENTRO RESPONSABLE
ENCUENTRO
MULTICULTURAL E COMUNIDADES
18/10/2025 | PARQUE EL BOSQUE INSTITUCIONAL DE SALUD 120 COLECTIVO INDIGENAS
MENTAL
ENCUENTRO COMUNITARIO
19/10/2025 B:Rg:izg:_f_:o HABITOS DE VIDA 45 AUTONOMA EMBERA CHAMI
SALUDABLES
ENCUENTRO
MULTICULTURAL COMUNIDADES
2/11/2025 COLISEO DELSUR DEPORTIVO, HABITOS DE 130 COLECTIVO INDIGENAS
VIDA SALUDABLE
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ENCUENTRO MEDIO PIJAOS Y EMBERA
8/11/2025 €RQ AMBIENTE Y TERRITTORIO . AUTGNOMA CHAMI KIBARA
TALLER HABITOS DE VIDA
BARRIO VILLA LILIANA
SALUDABLE, ACTIVIDAD CABILDO
11/202 ENTRO DE ] ; AUTONOMA
9/11/2025 PENS‘;WE&OINGA FISICA PARA LA SALUD FiSICA 16 uto INDIGENA INGAS
Y MENTAL
IGLESIA NUEVA VIDA TALLER ESTILOS DE VIDA AR
16/11/2025 | EN CRISTO, BARRIO SALUDABLE, ACTIVACION 44 AUTONOMO e
LOS ALAMOS FiSICA Y MENTAL
TOTAL, BENEFICIADOS 400
ACTA POBLACION ——
NID
G LUGAR ACTIVIDAD INTER;IE B | euriEnTha RESPONSABLE
7
16-11-2025 BARRIO EL HABITOS DE VIDA SALUDABLES 20 AUTONOMO | EMBERA KIBARA
RECUERDO
8 IGLESIA NUEVA MEDIO AMBIENTE Y
-11-2 Y
17-11-2026 SRR FERRITORIO 37 COLECTIVO KICHWA
9 BARRIO TALLER MI CUERPO, MI
22-11-2025 SAIRKELES TERRTTGHIG 31 AUTONOMO | EMBERA KATIO
H BARRIO SALUD MENTAL HABITOS DE
ARRI AL AL HABI :
22-11-2025 R — iR SHTRELES 27 AUTONOMO | EMBERA KATIO
1 BARRIO LAS RECUPERACION DE
22-1-2025 COLINAS CASETA TERRITORIOS, TALLER 27 AUTONOMO YANACONAS
COMUNAL AMBIENTAL
17 BARRIO LAS
22-11-2025 COLINAS CASETA | HABITOS DE VIDA SALUDABLES 26 AUTONOMO YANACONAS
COMUNAL
13 BARRIO
CINCUENTENARI MEDIO AMBIENTE Y
23-11-2025 SEAIE S TERRNER ES AUTONOMO PIJAOS
N°192-39
14 CINCUENTENARI
23-11-2025 O CALLE 29 ESTIEQS BEVIBA SALURRBLE, 38 AUTONOMO PIJAOS
= SALUD MENTAL
N°192-39
15 BARRIO VILLA
23-11-2025 LILIANACALLE | TALLER Tiﬁ;gﬁﬁ YMEDD 19 AUTONOMO INGA
44 N°43-84
16 MALOKA
PASTOS, SALUD MENTAL- ESTILOS DE
ol I 4 P
28-11-2025 CORREGIMIENT VIDA SALUDABLE 32 AUTONOMO ASTOS
0 EL CAIMO
17 MALOKA PASTOS
28-11-2025 CORREGIMIENT | AHER Tiﬁ;‘gﬁfé VMIEDIO) 25 AUTGNOMO PASTOS
0 EL CAIMO
18 HARRIO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- EMBERA
30-11-2025 SALVADOR SRIBRAERTAL 40 AUTONOMO SALVADOR
ALLENDE
A BRARIS) TALLER TERRITORIO Y MEDIO EMBERA
30-11-2025 SALVADOR RAHIERTE 40 AUTGNOMO SRINIEN
ALLENDE
20 CORREGIMIENT
OELCAIMO, | TALLER GESTION DE RESIDUOS
30-11-2025 VEREDA SAN Y CONSERVACION DEL MEDIO 12 AUTONOMO MULTI ETNICO
PEDRO PARAISO AMBIENTE
DE PAZ
21 CORREGIMIENT
O EL CAIMO, TALLER DE AUTOCUIDADO DE
30-11-2025 VEREDA SAN SALUD MENTAL, A TRAVES DE 17 AUTONOMO |  MULTI ETNICO
PEDRO PARAISO GESTION DE EMOCIONES
DE PAZ
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22 BARRIO NUEVO
07-12-2025 HoRzoNTENg | TERTERRITORO Y MEDIQ 40 AUTONOMO | EMBERA CAIMO
AMBIENTE
AN°3
& BARRIO NUEVO | e 16 bE VIDA SALUDABLES
13-12-2025 HORIZONTE MZ ) 16 AUTONOMO | EMBERA CAIMO
. ARBOLIZACION
AN°3
24 CARRERA 16
N°15-28
ENCUENTRO CULTURAL E
AUDITORIO CABILDOS
15-12-2025 AR B JNs.TlTuc“l/?Er»:G:rLJE SALUD 44 COLECTIVO b g f
ALCALDIA DE
ARMENIA
TOTAL, BENEFICIADOS 526

VALOR EJECUTADO PERIODO $0
PORCENTAJE EJECUCION 100%

4. TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES
4.2 Fortalecimiento Vigilancia Basada en Comunidad (VBC)

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Tecnologia de conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestidén de la atencién primaria integral en
Salud

OBLIGACION: identificar situaciones de interés en salud publica por parte de la comunidad, la cual
se fundamenta en 5 fases que son preparacion, planeacion, implementacion, operacién vy
evaluacién, en relacién a la fase de implementacion se debe realizar la seleccién y formacion de
gestores y vigias comunitarios que conformen la red de vigilancia epidemiolégica basada en
comunidad REVCOM. Conformacioén de la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad
(REVCOM) con lideres comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas y otros
sectores. Acompafiamiento a las REVCOM conformadas mediante seguimiento continuo para
asegurar la notificacion eficiente y oportuna de los eventos de interés en Salud Publica, lo que
permitira la ejecucion de intervenciones, como la activacion de rutas de atencién y los seguimientos
necesarios para mitigar los riesgos a los que la comunidad pueda estar expuesta, Realizar la gestion
interinstitucional e intersectorial para la implementacién y el desarrollo de acciones que garanticen
el flujo continuo de informacién de interés requerida por la Red de Vigilancia en Salud Publica
Comunitaria, Apoyar la conformacion y socializacion de la Red de Vigilancia en Salud Publica
Comunitaria (REVCOM) con lideres comunitarios en poblaciones vulnerables, instituciones
educativas y otros sectores relevantes, Realizar visitas de seguimiento a los grupos o instituciones
que hacen parte de la REVCOM conformadas, con el fin de fortalecer el sistema de vigilancia en
salud publica comunitaria (uso de material pedagégico, acompafiamiento a charlas educativas,
reactivaciones, entre otros), Elaborar y actualizar el directorio de las REVCOM conformadas, apoyar
la realizacion de 2 informes de gestion de las acciones de la REVCOM desarrolladas en el afio 2025,
segun los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud, Realizar acciones de
formacién a vigias comunitarios dentro de la Red de Vigilancia en Salud Publica Comunitaria, Apoyar
en la realizacion de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables, tales como jornadas,
seguimiento a casos, informes, documentos, asistencia a reuniones, capacitaciones y otras que
indique el lider del proceso de la Secretaria de Salud, Entregar semanal de la documentacion
requerida (actas de reunién, formatos de asistencia y otros documentos) debidamente diligenciada
y digitalizada, segun el formato de actividades extramurales.

La obligacién fue ejecutada en la vigencia 2025, de acuerdo a lo contratado.
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CONSOLIDADO GENERAL DE ACCIONES 2025

TOTAL INF 1 INF 2 INF 3 INF 4 INF 5 CONSOLIDADO
TOTAL,
ACTIVADOS 3 5 3 2 2 15
TOTAL,
FORTALECIDOS 2 3 6 6 5 22
JORNADAS DE
SALUD 5 5 3 5 5 23
SEGUIMIENTOS 0 4 4 1 3 12
ACTIVIDADES 10 17 16 15 15 73
BENEFICIADOS 177 319 287 258 355 1396

2026

La contratacion esta contemplada desde el 15 de enero de 2026 al 30 de mayo, por lo tanto, a la
fecha de corte del informe no se cuenta con informe de actividades.

VALOR A PAGAR: $0

. TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

4.3 ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Tecnologia de conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y
sociales

Eje estratégico: Determinantes Sociales de la Salud-Gestion de la atencidn primaria integral en
Salud OBLIGACION: Implementar estrategia comunitaria para promover el bienestar emocional y
prevenir riesgos psicosociales a través de la participacion de diversos actores, incluyendo personas
con problemas y trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de
sensibilizacién, educaciéon, acciones de deteccion temprana y formacién para el empoderamiento
de la comunidad en temas de salud mental, para lo cual se requiere un profesional de la psicologia,
con un (1) afio de experiencia en el ambito social-comunitario.

La estrategia promueve la participacion de diversos actores, incluyendo personas con problemas y
trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de sensibilizacion y educacion,
acciones de deteccion temprana y formacion para el empoderamiento de la comunidad en temas de
salud mental.

La obligacion fue ejecutada en la vigencia 2025, de acuerdo a lo contratado.
CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES

N° INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS BENEFICIARIOS
1 12 368
2 33 421
3 15 178
4 10 108
5 8 141
6 3 48
7 5 21
TOTAL 86 1.285
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VIGENCIA 2026

Para el desarrollo de la siguiente actividad, se contratd personal requerido por 2 meses desde el 16
de junio de 2025 y se encuentra en el drive con el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1XIr7xHaTHSe62e WNR1BOSwP5IXzxI5RY ?usp=drive link

FECHA FECHA CONTRATO

INICIO FINALIZACION CONTRATISTA

PERFIL OBIJETO cop

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS ~ COMO
PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
COMUNITARIA  PARA PROMOVER  EL

psicdloga BIENESTAR EMOCIONAL Y  PREVENIR MARIA ALEJANDRA,
RIESGOS PSICOSOCIALES, go| P® [105902:2026) | ° 14-06:2026 24 MEDOZA
CUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA
2025-2026

INFORME 1
05 AL 15 DE ENERO DE 2026

Introduccioén

La salud mental ha dejado de ser comprendida Unicamente desde el modelo clinico hospitalario
para transformarse en un desafio de integracién social y comunitaria. En este contexto, la estrategia
de Rehabilitacién integral en salud mental de la secretaria de Salud Municipal y Red Salud Armenia,
se posiciona como el gje transformador para la atencién en salud mental, con el objetivo principal
que las personas puedan vivir con mayor bienestar y mejorar su calidad de vida, brindando
herramientas que puedan garantizar que el individuo recupere su rol activo dentro de la sociedad,
su familia y su entorno laboral.

De esta manera, para dar inicio a la estrategia de rehabilitacion integral en salud mental se
conformo en el afio 2025 seis (6) grupos en las comunas 2 y 3 gracias inicialmente a la identificacion
y vinculacion de lideres y actores sociales con el fin de fortalecer la participacién comunitaria y la
promocioén del bienestar emocional. Se prioriza un enfoque comunitario, participativo e inclusivo,
reconociendo el papel fundamental de los lideres en cada comuna que pudiesen identificar la
poblacion para articular grupos de trabajo o grupos ya organizados que requirieran de la articulacion |
institucional para dar a conocer la estrategia y los beneficios para la comunidad. Teniendo en
cuenta, que la rehabilitacién incluye un enfoque integral como (social, familiar, laboral/ocupacional,
educativa, religiosa, politica, cultural) favoreciendo hacia la construcciéon de comunidades mas
incluyentes, el desarrollo humano y la calidad de vida de todos sus miembros.

Objetivos
Integrar un modelo educativo mediante adquisicion de conocimiento sobre salud mental que
permita reducir el estigma, y empoderar a la comunidad.

Fomentar espacios de sensibilizacion, encuentros educativos, acciones para la deteccion temprana
y entrenamiento en habilidades psicosociales.

Poblacién a impactar

Gracias a las acciones adelantadas en el afio 2025, permiti6 generar interés, conocimiento y
apropiacién de la estrategia en la comunidad. Por ende, se conformaron 6 grupos de trabajo
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beneficiados a lo large de la estrategia durante la vigencia 2025 que, por consiguiente, se continua
para futuras intervenciones con: dos grupos en la comuna 3 en el sector La Colinas, 3 grupos en
comuna 2 referenciados en los sectores de Acacias, La Milagrosa y Puerto Espejo y 1 grupo en la
comuna rural en el sector el Caimo Via al Aeropuerto.

Metodologia

La metodclogia para la implementacion de la estrategia para el afio 2026 iniciado el mes de enero
se estructuro de la siguiente manera:

Contacto inicial con lideres

Con el objetivo de retomar la estrategia, se realiza inicialmente un acercamiento telefénico con los
6 lideres de cada grupo con el fin de iniciar encuentros y difusion de la estrategia en la demas
comunidad.

Generar fichas técnicas

Se desarrolla las fichas técnicas, con el fin de contar con un objetivo de encuentro semanal con
temas de interés con el fin de promocionar la salud mental en cada uno de los grupos en las
comunas acompanadas.

Debilidades del proceso:

Se identificd la necesidad de reestructurar el cuestionario de conocimientos en salud mental para
evaluar la progresion del aprendizaje en el afio 2025. Esta actualizacién permitira desarrollar
contenidos alineados con las necesidades detectadas en los resultados y en los dialogos iniciales
mantenidos con cada grupo. Ademas, se tuvo en cuenta con la lider del programa generar dos
cuestionarios tanto para los jévenes como para los adultos mayores diferenciado en 2 preguntas.

De acuerdo a las recomendaciones brindadas, se encontro la necesidad que para vigencias futuras
se lleve a cabo un registro de diario de campo con el fin de contar con informacion cualitativa
necesaria para fortalecer la estrategia.

También, es importante llevar a cabo un registro por cada uno de los 6 grupos incluyendo un
directorio mas estructurado para mayor conocimiento de cada grupo acomparado.

Fortalezas del proceso:

De acuerdo al primer acercamiento telefénico con los diferentes lideres se ha podido evidenciar su
gestion y continuidad de los grupos.

Es satisfactoria conocer la continuidad de los grupos a lo largo del afio 2025 y lograr un avance
para el siguiente afio con unas bases de conocimiento hacia la salud mental.

Conclusiones
La implementacion de la estrategia en salud mental durante los primeros dias del mes de enero de
2026, se ha notado como un proyecto robusto y se reconoce el avance al lograr 6 grupos de

diferentes comunas, en el cual se evidencia futuras proyecciones con diferentes poblaciones.

Se ha logrado realizar acercamiento con 3 lideres y con agenda para proximo encuentro y conocer
detalles de cada uno de sus grupos.
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A pesar de los notables avances, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo la difusion
de la estrategia a demas lideres comunitarios, instituciones y/o instituciones educativas para
asegurar la sostenibilidad del impacto a largo plazo.

Evidencia Fotografica

& S Sebastian. Edil [ %y}

Cuando puedas, podrias
devolverme la llamadita.

Te agradezco 10:24 a. m.
Hola ..., .

Aleja gracias igualmente

T4
Cuando puedas. podrias devolverme la
llamadita.
Bueno
b e o5
0:07 2:33p.r Y
» @
4 i fs
vy >
i ( 1 ) V4
Listo .,
P e
m.
Gracias por escucharme.
256 0.m. W
@ Mensaje v ®© o

< @ Deivy Zuluaga.. [ R4

A que horas 10:01 a. m. v/
Fam? Lo,
Perfecto 10:02a. m. v/

Por fa me indicas Donde ?
10:02a.m. V7

Detras de Mocawa, carrera 15
numero IN-76

10:07a.m

Ok 10:08 a. m. V¥

Deivy, por favor me puedes
confirmar tu acompanas los 2
grupos o debo hablar con Lina
aparte ?

10:09 a. m. v/
Creo que debemos revisar primero
con que continuamos 10:09 5.t
Ah perfecto
P 10:10 a. m. &/
Dale 10:11a.m
Muchas gracias, nos vemos el
viernes. 10:12 2. m. &

Dale, nos vemos el viernes

10:12a.m

Consolidado de actividades relacionadas a la Estrategia de Rehabilitacién Integral en Salud Mental del Plan de
Intervenciones Colectivas del Municipio de Armenia, durante el periodo del 05 de enero al 15 de enero de 2026.

S SN L ; Namero de
- Descripcion de la Responsable (s)

Acta e A g Lugar Grupo Fecha personas
~ actividad y tematica act:vrda_d (es) 7 e Benafisiadas
INDUCCION Y EMPALME

02 | ESTRATEGIA SALUD ALEJANDRAS  [iSECRETARIA NA 06-01-2026 NA
MENTAL MENDOZA DE SALUD
INDUCCION PIC
ALEJANDRA SECRETARIA
04 ESTRATEGIA SALUD MENDOZA DE SALUD NA 13-01-2026 NA
MENTAL
06 | TELEFONIGAGON | ALEMNDRA | VA [LIDERESDE| ;0 s
LIDERES DE PROCESO
TOTAL, DE ACTIVIDADES= 1 3

Valor de la obligacién: $22.000.000

Valor a pagar en el periodo: $1.466.667

Porcentaje de ejecucion: 7%
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TECNOLOGIA 6: CENTRO DE ESCUCHA (CE)
6.1. PUNTO INTERCAMBIO DE MATERIAL HIGUIENICO

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Centro Escucha

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por condicion y/o situacion y otros ejes transversales.

Objetivo de la intervencién: Realizar actividades relacionadas con la atencién a poblacion
consumidora de sustancias psicoactivas en punto fijo ubicado en el Centro Administrativo Municipal
(CAM) y punto itinerantes ubicados en los barrics Montevideo y la Clarita de lunes a viernes, para
el desarrollo de las acciones de reduccion de riesgos y daflos con personas que consumen
sustancias psicoactivas; llevado a cabo intercambio de material higiénico, psicoeducacion,
educacién en uso adecuado de parafernalia.

Para llevar a cabo la estrategia colectiva Centro Escucha, con funcionamiento de, 5 dias a la semana
(lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones de reduccion de riesgos y dafios con personas
que consumen sustancias psicoactivas; se requiere 1 enfermera y 1 auxiliar de enfermeria
contratados, apoyando diariamente las acciones del Centro Escucha, La enfermera profesional
debera tener experiencia en acciones de reduccion de riesgos y dafiios con personas que se inyectan
drogas y deberéa estar certificada para toma de pruebas rapidas para VIH, VHC, VHB, Sffilis. El
auxiliar de enfermeria debera ser de sexo masculino y no requiere certificacion en pruebas rapidas.

Se espera la disposicion del recurso humano durante el tiempo de ejecucién del contrato PIC; toda
vez que la estrategia opera de manera ininterrumpida. Asimismo, la disposicion de éstos en los
horarios y dias establecidos desde la oficina de Salud Publica

Se dio cumplimiento a los componentes contratados en la vigencia 2025.

CONSOLIDADO CENTRO ESCUCHA
DISTRIBUCION -
PUNTO ACACIAS | RUTADE | HOMBRE MATERIAL RECOGIDA
FECHA FIO MONTEVIDEO BAJO CALLE s MUJERES HIGIENICO % RETORNO | TAMIZAJES
16 DE JUNIO AL
15 DE JULIO 2025 190 6 4 137 85 13 4983 72% 4
16 DE JULIO AL 15
DE AGOSTO DE
2025 309 9 51 125 110 16 7269 71% 13
16 DE AGOSTO AL
15 DE
SEPTIEMBRE DE
2025 302 7 42 170 117 17 6436 81% 1
16 DE
SEPTEIMBRE AL
15 DE OCTUBRE
DE 2025 378 7 33 30 100 13 6971 71% 29
16 DE OCTUBRE
AL 15 DE
NOVIEMBRE DE
2025 299 16 32 163 128 21 6886 76% 26
16 DE
NOVIEMBRE AL
15 DE DICIEMBRE
DE 2025 283 22 25 89 99 13 5910 95% 26
15 AL 29
DICIEMBRE DE
2025 178 15 14 105 33 5 1724 66% 0
TOTAL 1939 82 201 819 672 98 40179 76% 99
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VIGENCIA 2026

Para el desarrcllo de la tecnologia, se continua con la contratacidon de enfermera y auxiliar de
enfermeria, sin embargo, por el perfil especifico de la enfermera, ésta no se puede contratar desde
la fecha estipulada, en razén que no se consiguié perfil.

En el siguiente link, encontrara la documentacion correspondiente al personal contratado:

A continuacion, se relacionan las personas contratadas:

https://drive.google.com/drive/folders/1XIr7xHaTHSe62e WNR1BOSwP5IXzxI5RY ?usp=drive link

FECHA FECHA CONTRATO

INICIO FINALIZACION CONTRATISTA

PERFIL OBJETO cop

Prestacion de servicios profesionales
como enfermera en lo concerniente a
la ejecucién y seguimiento de
ENFERMERA actividades del Centro de Escucha, en MARIA YOLANDA
cumplimiento al contrate | ©° 13:01:2026' | 14:06:2026 w BURBANO
interadministrativo del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC vigencia
2025- 2026.

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestibn como técnico auxiliar de
enfermeria en lo concerniente a la
AUXILIAR DE ejecucién y seguimiento de actividades
ENFERMERIA del  Centro de Escucha, en 59 05-01-2026 14-06-2026 30
(HOMBRE) cumplimiento al contrato
interadministrativo del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC vigencia
2025 - 2026

JUAN DANIEL
JIMENEZ GUERRERO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS INFORME 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA DE CENTRO ESCUCHA
DESDE EL 05 DE ENERO AL 15 DE ENERO DE 2026

Se educa en reduccién de riesgos y dafios (RRD) para la poblacién PID enfocado en el uso seguro
por via parenteral (inyectada) para prevenir complicaciones infecciosas, vasculares y sobredosis.
Las actividades ejecutadas se realizan en el puntoe fijo, ubicado en el barrio Miraflores, al lado de la
Unidad para la atencién y reparacion integral a las Victimas, de lunes a viernes en horarios de 9 a
12 del mediodia, debido a la ausencia de la enfermera jefe se suspenden los recorridos de ruta de
calle los dias lunes y jueves (de manera que, se realiza el recorrido desde el punto fijo, zona
conocida como la estacién, parte de la cueva del humo, hierros de occidente, puentes de la cejita y |,
por ultimo sector de la aldea); los dias martes en punto itinerante en Montevideo y miércoles en las
acacias, estos puntos tienen como disponibilidad de un horario que va desde las 12:30 hasta las
2:00 pm.

Encontramos durante el periodo ejecutado la participacion de:

« HOMBRES: 36
e MUJERES: 4

En la siguiente tabla, se describe el nimero total de usuarios por dia atendidos en cada punto de
atencion

TOTAL, DE USUARIOS ATENTIDOS POR DIA, DEL
06 DE ENERO AL 14 DE ENERO DE 2026

FECHA PUNTO FIJO MONTEVIDEO ACACIAS BAJO | RUTA DE CALLE

06/01/2026 8
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07/01/2026 14
08/01/2026 9
09/01/2026 20
13/01/2026 10
14/01/2026 15
TOTAL 76 0 0 0

ACCIONES EFECTUADAS:

En este periodo se realiza Diariamente educacion sobre el Manuel de convivencia como énfasis
principal debido a las diversas situaciones que se presentan a diario en el punto fijo y como el respeto
hace parte vital del programa en conjunto con la educacion protocolaria sobre higienizacion de
manos explicando como lavarse las manos y limpiar la piel con alcohol antes de inyectarse de
manera individual y cuando el usuario esta dispuesto se le brinda la practica del paso a paso del
lavado de manos, autocuidado en higiene personal y autoimagen. como es debido también se
realizan las acciones diarias pertinentes al punto de atencion de manera segura por parte de la
Enfermera y el Auxiliar de enfermeria como lo son el almacenamiento debido del material biolégico
en la espera de que el proveedor lo recolecte para su traslado y finalidad, recepcion y entrega de
material y diligenciar los respectivos formatos.

Como dato positivo se experimentoé en este corto plazo un gradual aumento en el numero de
usuarios atendidos con respecto a la mitad del mes anterior, logrando con una atencion integral y
efectiva la adherencia al programa de muchos usuarios que se mostraban intermitentemente al
programa, se captaron también antiguos usuarios como lo fueron John Freddy Lépez Marin,
Sebastian Giraldo Marin y Pablo Mauricio Oliveros.

Se logra realizar seguimiento del usuario Juan Diego Serna quien venias en un proceso de mejora
desde el mes pasado, el cual logro internarse y a ‘pesar de retornar al programa se denota mas
capacitado y estable tan fisicamente como psicolégicamente

PID ATENDIDAS DISTRIBUCION RECOGIDA RRYD

w

m

g

2 @

u ! )

9 =] (o] = =} N
o = S| B = 4 »x |
PUNTO DE lale| « & El G| & & [ oz |5
FECHA ATENCION Elsl2| ¢ 2 = o g3 g i £ gc | B
g S| B = g 3 < ol S| o o cZ|0o
| =2 5 ] 818 |8 2 a8 88| &
o = e | 2 I 8 © | n

o < a g R E
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6/1/2026 MIRAFLORES 7] 1| 8 98 98 98 98| 21| 3| s 70 71% 8| o
7/1/2026 MIRAFLORES | 15| | 14| 254| 254 254 4| 3| s| s 233 92%| 14| 0
8/1/2026 MIRAFLORES 9| o| 9| s 86 86 86| 2| 4| s 71 83% 9| o
9/1/2026 MIRAFLORES 18| 2| 20| a425| a2s| 425 45| 30| s| s 126 30%| 20| o
13/1/2026 MIRAFLORES 9| 1| 10| 1s7| 57| 157 157 6| ol o 153 97% 10| 0
14/1/2026 MIRAFLORES | 44| 1| 15| 274| 274| 274 4| 23| 1| 2 301 120%| 15| 0
15/1/2026 MIRAFLORES 17| o] 17| 264| 264| 264 4| 0| 5| 3 263 100%| 17| o
TOTAL 86| 7| 93| 1558| 1558 | 1558 | 1558 85| 23| 25| 1217 83%| 93| 0
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colombla Lo . T
Lot 8571057 Long +JSB826787 -
Jorevs WWSTI0T0 0UII4 0, M GMT 0800

Valor obligacién: $38.335.000
Valor a pagar: $ 1.089.000
Porcentaje de ejecucion 3%

INSUMOS DE PAPELERIA
Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025.

Valor de la Obligacion: $0

6. TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA
6.2 ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE

Entorno: educativo
Tecnologia: Tecnologia de centro escucha
Eje estratégico: Gestion de la atencion primaria integral en Salud y ejes transversales

Objetivo de la intervencidn: implementar la estrategia Zonas de Orientacion Escolar “ZOE”

Acciones para realizar: contratacion de dos profesionales en psicologia, con el fin de apoyar la
estrategia Zonas de Orientacion Escolar “ZOE”, la implementacién de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacidon Escolar “ZOE”, en instituciones educativas priorizadas por la oficina de
Salud Publica. Cada profesional estara a cargo de 2 instituciones educativas, con frecuencia minima
de 2 veces por semana en cada una, en la jornada académica de las instituciones y en el horario
acordado con el lider del proyecto de la oficina de Salud Publica.

Las acciones se ejecutaron en la vigencia 2025 y se entregaron los formatos solicitados, con los
siguientes resultados:

CONSOLIDADO GENERAL DE ACTIVIDADES

INFORME
1 INFORME 2 INFORME 3 INFORME 4 INFORME 5 INFORME 6 CONSOLIDADO
8 8 8 8 8 8 8
INSTITUCION 9 = a = a = a = a = a =] ) =
EDUCATIVA & < e < e = e < e = e < o =
=N T (= ] =] g o = = =] = g = 2
2| &5 | = i S i = & = I 3 & =z &
= -4 = = L = - = L= = = = = =
w w w w fro] o o
@ @ @ @ @ @ @
CAMILO
TORRES 1 15 1 15 5 110 5 100 4 77 3 109 19 317
GUTAVO
1 18 9 161 5 54 4 70 8 96 1 1
MARAMOROS 28 400
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SANTA TERESA
3 6 152 6 163 9 162 S 117 S 93 1 1
DE JESUS 32 688
NACIONAL 6 144 6 144 4 57 16 189 8 79 5 65 45 678
TOTAL, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS 124 2083

VIGENCIA 2026

La contratacion se tiene contemplada desde el 15 de febrero al 15 de mayo, por un termino de 3
meses, por lo tanto, a la fecha de corte del informe no se cuenta con personal contratado.

Valor a pagar del periodo: $0

INSUMOS PAPELERIA
Estos fueron entregados durante la vigencia 2025.
Valor insumos papeleria $0

7. TECNOLOGIA TAMIZAJES
7.1. Tamizaje VIH, VHC, VHB, Sifilis

Entorno: poblacion vulnerable

Tecnologia: Tecnologia tamizaje.

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o situacién

Objetivo de la intervencion: realizar proceso de tomas rapidas

Acciones a ejecutar A través de la tecnologia Tamizaje, se requiere disponer de 1.470 pruebas
rapidas para VIH (1440 de una casa comercial y 30 de diferente casa comercial) 1.110 pruebas
rapidas para VHB, 1.110 pruebas rapidas VHC, 1.110 pruebas répidas para Sifilis, para poblacion
vulnerable priorizada: hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero,
personas en situacion de prostitucion, usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle,
permitiendo ser detectados oportunamente y redireccionados a los servicios de salud.

Lo anteriormente expuesto, se hace teniendo en cuenta que desde el municipic de Armenia se
pretende fortalecer la respuesta nacional al VIH con la adopcién de estrategias de prevencion
combinada y para ello, se requiere persanal profesional técnico y auxiliar capacitado en toma de
pruebas rapidas, asi:

Recurso humano conformados por: dos (2) auxiliares de enfermeria (un (1) hombre y una (1) mujer)
y una enfermera profesional certificados en toma y lectura de pruebas rapidas segun la Resolucion
1314 de 2020 con un (1) afo de experiencia en trabajo comunitario con poblacién vulnerable
especificamente en VIH e ITS y experiencia de intervencion de poblaciones con diagnéstico de VIH
capacitados en el manejo de SISCO-SSR para que digiten y suministren la informacion referente a
la poblacién tamizada, para aplicar:

e Pruebas rapidas de VIH = 1.470, asi: (1.440 de una casa comercial y 30 de diferente casa
comercial).

e Pruebas Hepatitis B=1.110

e Pruebas Hepatitis C =1.110

e Pruebas Sifilis =1.110

Las metas por poblacién son:

Poblacion clave Afio 2025

Hombres que tiene relaciones sexuales con hombres (HSH) 332
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Trabajadores sexuales (TS) 238
Habitantes de calle (HC) 50
Total de personas tamizadas 620
Poblacién clave Ao 2026
Hombres que tiene relaciones sexuales con hombres (HSH) 250
personas que se inyectan drogas (PID) 90
Trabajadores sexuales (TS) 150
Habitantes de calle (HC) 50
Total, de personas tamizadas 540

Para la vigencia 2025, se cumplié con la contratacién del talento humano y entrega de insumos
solicitados.

Obteniendo los siguientes resultados:
Andlisis de Jornadas Educativas

Durante el pericdo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de diciembre de 2025, se desarrollaron
jornadas de educacion en salud sexual y reproductiva dirigidas a poblacion vulnerable, priorizando
a Hombres que tienen Sexo con Hombres (HSH), Trabajadores Sexuales (TS) y Habitantes de Calle
(HC). Para este periodo se establecié una meta de 300 personas capacitadas por mes, orientada a
fortalecer los conocimientos en la prevencion de infecciones de transmisién sexual (ITS), el uso
adecuado del preservativo y los derechos y deberes sexuales y reproductivos.

De acuerdo con los registros consolidados, la cobertura alcanzada fue la siguiente: julio (343
personas), agosto (257 personas), septiembre (301 personas), octubre (316 personas), noviembre
(300 personas) y diciembre (150 personas). Al considerar el periodo de ejecucion comprendido entre
el 1 de julio y el 15 de diciembre, se evidencié el cumplimiento del 100 % de la meta establecida, lo
cual refleja una adecuada planeacion y ejecucion de las actividades educativas, asi como un impacto
positivo en la poblacion intervenida.

META ACUMULADA EDUCACION *
1 INFORME 2 INFORME 3 INFORME 4 INFORME 5 INFORME 6 INFORME
_ w ¥ ¢ &
2 = S g s
z g z g g 5
= 3 = o s 2
= U] o wn (o]
o = i ~ z wn TOTAL
= o) s ar L} f
2 n — o ] w
w ] o « w g:)
a = = s o«
wy 2 w w @ =
— = @] =} = o
o Q Q a G 3
= < w o Q
s a2 2 © =
— - ﬂ
176 276 248 345 324 296 1665

Durante ellos 5,5 meses de contrato, se debian realizar 1.650 intervenciones en educacién sobre
derechos sexuales y reproductivos, salud sexual y reproductiva, alcanzando la meta en 100%
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Hombres que tiene
relaciones sexuales 29 81 57 62 52 64 345
con hombres (HSH)

Carrera 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3, C.P. 630004
Carreo Electrénico: juridico@armenia.gov.co




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 24/02/2025
. . ;i Version: 005

Departamento Administrativo Juridico —

N O A Proceso 15 Juridico Pagina 23 de 31
Trabajadores 41 25 23 45 65 50 249
sexuales (TS)

Habitantes de calle

(HC) 3 17 15 7 7 1 50
Totalde personas e e 124 95 114 124 115 644
tamizadas

Vigencia 2026

La contratacion de los profesionales esta prevista a partir del 15 de enero al 15 de mayo de 2026,
por un periodo de 4 meses, por lo tanto, a la fecha de corte del informe no se cuenta con la
contratacion.

VALOR A PAGAR: $0
7.1.1. INSUMOS TECNOLOGIA TAMIZAJES

Los insumos correspondientes a la vigencia 2025 fueron entregados acorde a lo contratado.
Vigencia 2026
Adicionalmente, se requiere contar con los siguientes insumos:
a. Preservativos. 9.000 unidades (corresponde a S0 cajas X100)

VALOR A PAGAR: $0

MATERIAL IMPRESO
Se entregd en la vigencia 2025.
VALOR TOTAL A PAGAR INSUMOS: $0

7. TECNOLOGIA TAMIZAJES
7.2. ASSIST
Entorno: poblacién vulnerable
Tecnologia: Tecnologia de centro escucha
Eje estratégico: Gestién de la atencidn primaria integral en Salud y ejes transversales

Objetivo de la intervencién: aplicacion pruebas Assist

Acciones para realizar: Realizar minimo 400 pruebas ASSIST para la deteccion del patron de
consumo de sustancias psicoactivas en personas jovenes y adultas, minimo para deteccion
temprana de los trastornos mentales en adultos en los entornos determinados por los lideres de los
proyectos promocién de la salud y gestién del riesgo en salud mental y promocion de la salud en
entornos laborales. Esta actividad debera desarrollarse entre marzo y junio, y debera contener:
copias de los formatos del instrumento, aplicacion, e incluye la aplicacién, andlisis de resultados,
intervencién breve, sistematizacién de la informacion con su respectivo informe de resultados y
activacién de ruta en salud mental cuando se identifique riesgo.

La obligacién fue ejecutada en la vigencia 2025 y se obtuvieron los siguientes resultados:

En conclusion, esta experiencia evidencia la importancia del tamizaje ASSIST como herramienta
clave de intervencion temprana en contextos educativos, permitiendo no solo mapear riesgos
individuales y colectivos, sino también activar procesos integrales de apoyo, prevencion y
proteccion para el bienestar de la comunidad universitaria.
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ACCIONES INFORME 1 INFORME 2 INFORME 3 CONSOLIDADO
TAMIZAJES APLICADOS 131 222 48 401
INTERVENCIONES BREVES 66 113 19 198 (49.5%)
ACTIVACION RUTA 7 5 6 18 (4.5%)

Valor a pagar: $0

TECNOLOGIA 8: VACUNACION ANTIRRABICA
8.1. TALENTO HUMANO

Entorno: Comunitario

Tecnologia: Vacunacion antirrabica

Eje estratégico: Determinantes sociales de |a salud.

Objetivo: Prevenir la enfermedad de la rabia transmitida por la variante canina y felina y erradicar
la enfermedad en el municipio de Armenia. La prevencién de la enfermedad de |a rabia por medio
de las medidas destinadas a evitar que los agentes infecciosos presentes en personas o animales
infectados y en su medio ambiente, contaminen a otras personas, o a otros animales, diseminando
asi la enfermedad.

Acciones a realizar: Realizar la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el fin de evitar la
presentacion de rabia en la poblacion humana y animal del Municipio de Armenia, el personal
contratado debera llevar a cabo vacunacién en punto fijo, vacunacién casa a casa en recorridos en
3 horarios diferentes: mafiana (8:00am a 12:30pm), tarde (2:00pm a 5:00pm) y noche (5:00pm a
8:30pm) con el fin de abarcar poblacién que no se encuentra en el horario de la manana en sus
viviendas; de igual manera se realizaron recorridos los dias sabados y vacunacion en punto fijo
extramural en trabajo articulado con lideres comunales. Cada uno de los contratistas deberd
garantizar el transporte para llegar a los puntos de encuentro bien sea en la zona rural o urbana.

Durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento a las actividades contratadas con los siguientes
resultados:

CONSOLIDADO GENERAL DE VACUNACION CANINA Y FELINA

g ATE 2 g g 2
- o~ wn T wn {t=] ~
w8 e8| 288 | 288 | 288 | w85 (=288
vacunacion| 235 [ 202 | 238 | 2SS | ESc0 |ESS |28 g Tom
682|053 | 682 | o383 oS3 |[c23 |09 3| consoupapo
< < < < < << <
CANINA 1.471 1.746 1.218 1.441 2.109 892 371 9.248
FELINA 1.174 1.493 875 1.232 1.734 696 283 7.487
TOTAL 2.645 3.239 2.093 2.673 3.843 1.588 654 16.735

VIGENCIA 2026

Para el corte del informe se contraté el siguiente talento humano que tenia como objetivo llevar a
cabo acciones de vacunacién antirrdbica en los sectores determinados por la secretaria de Salud
Municipal, con el apoyo de un medico veterinario, 5 auxiliares de veterinaria y 5 agentes
comunitarios bachilleres — anotadores.

A continuacioén, se relacionan las personas contratadas:

https://drive.google.com/drive/folders/1 XIr7xHaTHSe62eWNR 1BOSwWP5IXzxISRY ?usp=drive link
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FECHA FECHA CONTRATO
PERF
i OBJETO o INICIO FINALIZACION NUEVO CONTRATISTA
B ] KAROLD HAYANA
Prestacion de servicios de apoyo a la 45 51 SANCHEZ CARDONA
gestibn como técnico auxiliar de MARIA CRISTINA
:z::er:::;:mienm cfnar!: realizack;g:d;er “ z FRANGO GOMEZ
TECNICO AUXILIAR DE - -~ M- NATALIA ZULUAGA
VETERINARIA cam.pana dg vacunacton_ afmrrabnca 42 05-01-2026 14-06-2026 27 ARANA
canina y felina en cumplimiento del
contrato interadministrativo del Plan 46 24 BELCYGARANGO
de Intervenciones Colectivas PIC LOPEZ
vigencia 2025-2026 a3 29 MARHA GAMILA
ARBELAEZ
. 53 36 ELVIA CASTANEDA
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como bachiller para colaborar 51 31 JORGE IVAN
en la realizacion de campafa de MORALES RIOS
vacunacion antirrdbica canina y felina, 35 MARIA ANGELICA
BACHILLER af,  cumphmiEite @ coabats 49 05-01-2026 | 14-06-2026 MARTINEZ
interadministrativo  del  Plan  de e 37 SEBASTIAN GARCIA
Intervenciones Colectivas PIC 2025- GALINDO
2026 47 32 YULI MARCELA
GALINDO
Prestaciéon de servicios profesionales
como Médico Veterinario y/o Médico
veterinario Zootecnista para apoyar en
MEDICO la realizacion de campaia de DIANA CAROLINA
VETERINARIO vacunacion antirrabica canina y felina 39 05-01:2026 | 14:06-2025 33 OSORIO AGUDELO
en cumplimiento del contrato
interadministrativo del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC 2025

Durante el periodo del informe el personal contratado llevo a cabo las siguientes acciones de
vacunacién canina y felina:
INFORME 1
ENERO 05 AL 15 DE 2026

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS - MES DE ENERO 05 AL 15 DE 2026 - PIC ZOONOSIS
(VACUNACION ANTIRRABICA)

FECHA Jornada | COMUNA BARRIO O VEREDA URBANO | CANINOS | FELINOS | TOTAL | RESPONSABLES
Entrega de oficios
05/01/2026 AM 1 informativos sobre X 0 0 0 PIC ZOONOSIS

vacunacidn antirrabica.

Entrega de oficios
06/01/2026 AM 1 informativos sobre : X 0 0 0 PIC ZOONOSIS
vacunacion antirrabica.
Lotes de la Gobernacién,
07/01/2026 AM 1 Genesis, Bambusa, Nuestra X 142 95 237 PIC ZOONOSIS
sefiora de |a paz, el Palmar.

Genesis, Portal del edén
08/01/2026 | AM 1 Hills, Porel de) een s X 133 109 242 | PICZOONOSIS

Guaduales del edén,
Jardines del edén.

Vista hermosa, portal del
edén, Jardin del edén, Villa

09/01/2026 PM 1 del edén, Génesis, Galeria X 133 95 228 PIC ZOONOSIS
de los platanos, Guaduales
del edén.
13/01/2026 | PM 1 GRS, P;’arjf' d5tfkaeh X 46 27 73 | PICZOONOSIS

14/01/2026 | PM 1 Nuestra Sefigra dela:Paz, el X 44 51 95 | PIC ZOONOSIS
palmar, Bambusa, Genesis.

Se canceld la jornada, por

5 ¢ g X 0 PIC ZOONOSIS
condiciones climaticas.

15/01/2026 PM 1

498 377 875
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Ademas de las actividades relacionadas con puerta a puerta o puntos fijos, se llevé a cabo difusion

de la jornada por redes sociales y se entregaron oficios de solicitud de espacio a los conjuntos
residenciales de la comuna 1.
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Rnies de vacupar a tu peluds, ten
+ 'y adae ¢ apinnone
en clienta estas recemendacienss

« Es necesarnc que tenga mas de 4 meses
e edad

viviendo en tu hogar

ton of Dlaa s nfarvencionac
Gon ef Plan de Intet R
BN

Onianilvac BIR
Coleciivas PIC

Participa en nuestra jornada gratuita de vacunacion
antirrabica para pefros y gates, con recorndo cage a casa
entre las 8:30 a.m. 2 1200 m. y las 5:30 p.m. 3 7.00p.m

12nas

portante que
ue nermalme

+ En el mes de enero
estaremosenlacomunal

« Fira

+

anombre de un adulte con cédula de
ciudadania,

¥

¢ iCuidar de tus
y t_( mascotas también
4] . & ;. es cuidar de tu salud
1 2 . y la de tu comunidad!

) -
i

Valor tecnologia: $172.425.000
Valor a pagar: $11.495.000
% de ejecucion: 7%

Adicionalmente se requieren los siguientes materiales:

ITEM ; DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD

1 Jeringa desechable estéril de 3ml, con aguja 23G x 1” : Unidad : 30.000

2 Bolsa negra 50cm x 50cm Unidad 300

3 Bolsa roja 50cm x 50cm Unidad 300

4 Guardian: ‘recipiente rigido para residuos cortopunzantes, Unidad 30
con tapa para cierre hermético, color rojo, volumen 1Litro

5 Guantes de latex talla M Caja por 100 50

6 Certificado de vacunacion con copia en papel quimico. Original y copia 20.000
(Documento enviado para contratos previos)

7 Consolidado de vacunacion QOriginal sin copia 1.500

Los insumos fueron entregados en la vigencia 2025, esta pendiente de entrega las 50 cajas de
guantes latex talla M, toda vez que el proveedor de la E.S.E no tenia contratacion activa.

9. ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS O INSUMOS DE USO MASIVO PARA
LA PREVENCION O CONTROL DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.

Entorno: Educativo, hogar, institucional

Tecnologia: adquisicion y suministro de medicamentos o insumos de usc masivo para la
prevencion o control de eventos de interés en salud publica.

Eje estratégico: Gestién de la atencidén primaria integral en Salud y otros ejes transversales
Objetivo: La entrega de insumos se realiza para facilitar los elementos necesarios para desarrollar
o implementar estrategias de salud publica.

Teniendo en cuenta lo anterior la estrategia Centro Escucha implementada desde el afio 2016
suministra a las personas que usan drogas inyectadas los medios para protegerlos de la exposicion
del VIH y enfermedades transmisibles como VHC, VHB, Sifilis, lo que supone acciones de
informacién, educacion en inyeccion higiénica, manejo de sobredosis, asesoria en salud sexual y
reproductiva, derechos en salud, acercamiento, dispensacion de condones y material estéril para
sus practicas parenterales, por lo tanto se quiere la adquisicidon de material higiénico sanitario,
acorde al lineamiento para la implementacion de intervenciones de reduccion de dafios y riesgo por
uso de drogas por via inyectada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Entrega 1
CANTIDAD
TECNOLOGIA ESPECIFICACION DE LA ACTIVIDAD SOLICITADA ENTREGADO PENDIENTE
JERINGA DE INSULINA 1 ML CON
AGUJA DE 30G X % 29.800 25.000 4.800
ADQUISICION Y SUMINISTRO DE | CURA ADHESIVA REDONDA ADULTO 29.000 29.000 0
MEDICAMENTS O INSUMOS DE = P
LLA ANTISEPTICA 29.001 A 0
USO MASIVO PARA LA PANIN TOA S C 0 29.000
PREVENCIGN, CONTROLO TAPABOCAS X CAJA DE 50 20 1.000 (20 CAJAS) 0
ELIMINACION DE EVENTOS DE |7 =G n BN TORUNDAS PAQUETE X
INTERES EN SALUD PUBLICA 500 GR 3 3 0
RECOLECTOR GUARDIAN CUERPO
RIGIDO 2.9 LT 10g 100 2
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Valor tecnologia: $69.911.650
Valor a pagar: $29.613.320
% DE EJECUCION: 42%

10. TECNOLOGIA EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDADA RBC

Entorno: Comunitario, Hogar

Tecnologia: Tecnologia de rehabilitacion basada en comunidad

Eje estratégico: Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y
otras poblaciones por condicién y/o situacion. Gestién de la atencién primaria integral en Salud
Objetivo: Continuar la ejecucién de estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad— RBC

Acciones a realizar: Apoyar la Implementacion de la estrategia RBC en el marco del Plan de
intervenciones Colectivas, realizar 1 circulo de cuidado al cuidador mensual como estrategia de
empoderamiento y gestion emocional para los cuidadores, disefiar el plan de asesoria familiar segun
las necesidades identificadas en las familias, llevar a cabo 1 visita mensual a cada familia de caracter
psicosocial que permita mejorar las condiciones familiares, canalizar a los servicios institucionales
los casos en donde se identifique vulneracion de derechos, remitir a la secretaria de salud a los
usuarios que no cuente con el certificado de discapacidad en el marco de la resolucién 1197 de
2024, promover alianzas interinstitucionales que propendan por el desarrollo de los componentes
de educacion, sustento y empoderamiento de la estrategia RBC.

Las actividades se ejecutaron en la vigencia 2025, con los siguientes resultados, acorde a lo
contratado:

V5
V1 (JULIO) (AGOSTOQ) (SEPTIEMBRE) | V4 (OCTUBRE) | (NOVIEMBRE)
80 80 80 80 80
TOTAL Al 400
CONSOLIDADO GENERAL ACCIONES RBC
BENEFICIADOS MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 :%1;‘:::::
ESTRATEGIA RBC
40 112 104 98 % 77 527
CIRCULO DEL CUIDADO AL CUIDADORE
CUIDADOR 21 29 23 21 26 120
PCD 6 11 12 2 13 44
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APOYO EN PROCESOS DE CANALIZACION

CANALIZACIONES 83 1 6 7 18 115

TOTAL 150 152 145 128 153 77 805

LOGROS Y RESULTADOS SIGNIFICATIVOS

Implementacién sostenida de la estrategia RBC cen enfoque familiar y comunitario.
Fortalecimiento de habilidades emocicnales y practicas de autocuidado en cuidadores.
Disminucion del aislamiento social y fortalecimiento de redes de apoyo.

Articulacién interinstitucional efectiva para la garantia de derechos.

Identificacion temprana y atencién de situaciones de riesgo psicosocial.

e e o o o

VIGENCIA 2026
Para la fecha de presentacion del presente informe, no se cuenta con la contratacion del talento

humano, quienes estan proyectadas para iniciar a partir del 15 de enero y hasta el 14 de junio, por
el tiempo de 5 meses.

VALOR A PAGAR: $0

Evidencias de la
ejecucion del
contrato

Se anexa consolidado de obligaciones y porcentaje de cumplimiento de cada una de ellas. Se realza
entrega de todas las evidencias como actas, fotografias y asistencias se encuentran de manera
digital en el CD entregado.

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$1.624.847.696

Anticipo (Si lo
hay)

0

Valor Acta No 1

$137.340.667

Valor Acta No 2

$131.853.000

Valor Acta No 3

$125.214.400
Valor Acta No 4
$146.379.073
Valor Acta No 5 $145.698.333
Valor Acta No 6 $127.893.460
Valor acta N°7 $85.739.096
Valor a pagar en
Acta No. 8 $52.375.987
Saldo (Valor
pendiente de
pagnsolre $672.353.680
presupuesto
2026)

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL

Declaro bajo la gravedad del juramento que Sl ( ) NO
(__X__) poseo otros contratos de prestacién de servicios -0-

Valor de ingresos
mensualizados de los

vigentes
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contratos de prestacion
de servicios

VALOR DEL IBC (40% del valor de ingresos mensualizados de los contratos de

prestacion de servicios vigentes)

Entidad en donde se realiza el pago.

Valor total del aporte

$286.850.300

BANCOLOMBIA
Recibo $87.021.900
ENERO N°9499434896 Salud
.. $112.181.100
Pension
. . $15.584.700
Periodo cotizado ENERO ARP
$72.062.600
CCF-ICBF-SENA

ANEXOS:

Marque con x

Certificado revisor fiscal

X

Otros
OBSERVACIONES:
Firma
ool
Nombre JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ CESAR AU&USTO BELTRAN BOCANEGRA
Gerente \ Supervisor

nd -
NN \
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ONVIVIENDAN

CERTIFICA:

Que RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
identificado con Nit 8010014408 actualmente posee con nuestra entidad la
siguiente cuenta:

Cuenta de Ahorros: 137300092756
Denominacion: Plan de Intervenciones Colectivas
Fecha de Apertura: 2025/04/25

Estado: Vigente

Asimismo certificamos que la cuenta la cuenta recibe transferencias electrénicas,
consignaciones en cheque y efectivo.

Dicha certificacion se expide a los 28 dias del mes de Abril de 2025.

Cordialmente,

1 1 e

—

JULIET TATIANA SANCHEZ CAMACHO
Asesora Senior Regional Valle y Eje Cafetero



