ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR
1. INFORMACION GENERAL

Fecha: Abril del 2026

Entidad: Alcaldia Municipal de Yumbo

Nimero del proceso: CM-BS-001-2026

Organismo: Secretaria de Blenestar Social y Participacion Ciudadana.

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacién ade- :
lantado por la Alcaldla Municipal de Yumbo - Secretaria de Bienestar Saocial y Participa-
cién Ciudadana para REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINIS-
TRATIVA Y FINANCIERA AL CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ES-
FUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, FINANCIEROS Y OPE-
RATIVOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA ITALIA
CASTILLO PABON, DE CARACTER PUBLICO DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE
DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO", para la contratacién, en cumplimiento del deber de las enti-
dades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacin,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andalisis de
riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes,

obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de .
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cuél es su necesidad y como puede satisfaceda; (b) cémo y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en

el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
. Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo. El resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y
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documentos previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la secretaria de Bienestar Social y Participacion
Ciudadana a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacidn con la informacion necesana que
permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de |a
competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionades con el
andlisis del sector para REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO VIDA ITALIA CASTILLO PABON, DE CARACTER PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA LA ATENCION DE
LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, lo que facilita la
comprensién de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 1. Definiciones
___Terminol Sigla - Definicion

Acompafamiento | Acciones orientadas al fortalecimiento emocional, relacional y
Psicosocial social da la poblacidn beneficiaria, mediante eslrategias de
apoyo, orlentacion y contencidn, desarroiladas por personal
idédnec. .
Actividades Acciones programadas de caracier lodico, culturad, educativa ¥
Recreativas y ocupacional, disefiadas para estimular las capacidades fisicas,

Formativas cognitivas y scciakes de |2 poblacién atendida
Atancién Integral | Conjunto de acciones coordinadas orientadas a satisfacer las
necesidades fisicas, emocionales, sociales y funcionales da |a
poblacién atendida en el Centro Dla, premoviende su
autonomia, participacién y calidad ds vida. |
Persona que ha sicanzado los sesenta (60) afics o mas de
sdad de conformidad con la normatividad vigente en Colombia,

considarada sujelo de espacial proteccién constitucional, y
accion a4 la promocion de su
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Adulto Mayor I:'unulnr integral, autopomia, participacién  social,
miento activo y garantla de sus derechos. En gl marco
del Centro Dia, el adui'm mayor es la poblacion beneficiaria de
sarvicios de atencidn diuma, acompafamientd psicosocial,
actividedes recreativas, formativas v de promocian de la calldad
: de vida, sin implicar stencidn residencial permanente.
Andlisis del Estudio técnicc y de memado gque identifica =actores,
sactor sondiciones. oferta, demanda y riesgos relacionados con un
proceso de contratecitn para asegurar decisiones informadas y
competitvidad,
Capacidad | Son las condiciones minimas que refiefan la salud financiera de
financlera | QB Proponentas a través de su liguidez v endeudamianto,
Capacidad Es la aptiud da un Proponente para cumplic oporiuna ¥
organizacional 1 cabalmente el objeto del contrato en funcicn de su organizackn
| interma. Son aguellos contenidos en el ariculo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1I.':-EIE 2016,
Capital de trabajo | Aguellos recursos que requiere Iaampfaﬁapmmdarw
En este sentido el capital de trabajo es o que comidnmente
conocemos comg aclivo cormiente. (Efectivo, inversiones a corto
plazo, cartera e inventarios). La empresa para poder cparar
requiere de recursos para ocubrr necesidadas de insumos,
maleria prima, mana de obra, reposicion de actvos fijos, ete
Estos recursos deben estar disponibles a coro plazo para cubrir J
lag necesidades de la empresa a tiempo. El capital de trabajo
tiene relacidn directa con |a capacidad de la empresa da genera
fluje de caja. El flujp de caja o efectivo, gue la empresa genare
seéra al que se encargue de mantener o de incremeniar el capital
de trabajc.
Cantro vida Servicio social de caracter plblico orentado a la atencién
integral diuma de poblacidn beneficiaria, medianie actividades
de apoyo, acompafamientd, blenestar, integracitn social y
fortalecimiento de  capacidades, sin implicar internamiento
parmananie.
Certificado de Mmmqmmum;mmplr:dnmmhmhma
disponibllidad | previa de los recursos disponibles dentro del presupuesto, que
presupuestal ampare &l compromisa gue se adquiers,
' Concurso de Es una de las modalidades de seleccidn de confratistas del
méritos Estado, que sirve para la escogencla de consultores o
proyecios, en i que se ulilizan como criterios da seleccidn la
experencia, @ capacidad intelectual y la organizacion de los
proponantes, segln sea ef caso.
Contratista Un contratista es una persona natural o juridica (empresa) que
58 vincula mediante un contralo para ejecutar una obra, prestar
sarvicios o entregar bienes 8 ofre' entidad o persona (el
contratante). Actila de manera autdnoma, utiizande sus propios
recursos, herramientas y personal para cumplir con un objetivo
especifico @n un plazo acordado,

Contrato . | Un contrato es un acuerdo voluntaric entre dos o mas personas. |

—
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hh‘;mﬁaauhmuﬂmﬂ,hﬂpmﬂumwm:urﬁgn
o prestar un sanicio. En olras palabras, un contralo crea
obligacisnes

Entidad
Contratante

Entidad estatal responsable de adelantar el proceso de
seleccion, suscribir el contralo de interventoria y ejercer la
supervision general del misma, en este caso el Municipio ds
Yumbo a través de la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion Ciuvdadana.

Estados
financieros

Un juego completo de estados financieros comprende: (a) un
estado de situacion financiera al final del periodo; (b) un estado
del resultado integral del periodo; (c) un estado de cambios en
& patrimonic del periode; (d) un estado de flujos de efectivo del
p-lmun.[n]nnm que incluyan un resumen de las politicas

mas significativas y otra informacidn explicativa; y (f)
muhduduﬂhmrmﬂnnmalmmndﬂmnmm
comparativo, cuando una entidad aplique una politica contable
retroattivamente o realice upa re expresién retroactiva de
partidas en sus esiados financieros, o cuando reclasifique
partidas en sus estados financiercs.

o

Son Instrumentos financieros (polizas, fiducia o bancarias) que
aseguran al cumplimiento de las cbligaciones contractuales y
protegen el patrimonia pdblico anta riesgos @ Incumplimiantos
del contratista. Cubren desde la seriedad de ia oferta hasta la
estabilidad de ls cbra, servicie o calidad de bienes.

Inelusldn social

Se enfoca en hacer posible gue personas o grupos sujetos &
una situacin de segregaciin o marginacidn social puedan
participar planamente &n la vida social Busca majorar las
condiclones de vida de los indhviduos que forman parte de estos
grupcs, ofreciéndoles oporfunidades en areas coma irabajo,
salud, vivienda digna, educacidn y saguridad.

Los informes de interventaria son documeantos que evidencian
un conpunto da hachos vy aclividades desarroliadas durante |a
ejecucién de una obra o proyecto Estos informes son
importantes para dejar evidencias de las etapas da ajecucion,
obsarvaciones, problemess, soluciones e innovaciones
relevanias.

Conjunic de actividades de vigiancia, control, seguimiento y
verificacidn de cardcler técnico, juridico, administrativa y
financiero, ejercidas por un tercero indepandiente, con el fin de
assgurar &f cumplimiento del objeto, obligaciones, metas y
candiciones pactadas an el convanio.

Es al documanis gue incorpora condiclones tcnicas, de riesgos
o econdmicas que debe tener en cuenta el Proponente al
mormento de estructurar su oferta y ajecutar al

Un praponenta &s una parsona o antidad que presenta una idea,
propuesta o proyecio, Generaimente, esta persona o enbdad
busca persuadir a otros para que apoyen y respalden su
propuesta.
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Seguimiento Proceso continuo de revisidn y contral de las actividades,
productos e informes dervados del convenic vy de [a
interventoria, con &l fin de identificar avances, alertas tempranas
¥ posibles desviaciones.

Vigencia fiscal | Es & periodo de tempo durants &l cual un goblemno o entidad
publica puede ejecutar su presupuesto y administrar bos
recursos financieros aprobados. Generalments, cormespande a
un afic calendario (del 1 de enero al 31 de diclembre), aunque

en glgunos palses puede haber excepciones,
Fuante: Elaboraciin propia Infarmacidn extraida per pagina web

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADD

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficients, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, cbra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion.
Para ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico, regultorio, innovador
ylo comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion,

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) es un sistema adoptado en
Colombia para clasificar las actividades econdmicas, con el fin de facilitar la recoleccién,
analisis y comparacién de Informacion estadistica relacionada con los diferentes
sectores productivos y de servicios.

Fara efectos del presente proceso, el objeto contractual corresponde a la prestacion de
servicios profesionales de: interventoria integral, orientados al seguimiento técnico, :
juridico, administrative y financiero de un convenio de caracter social, por lo cual ss
enmarca en el sector de servicios profesionales, cientificos y técnicos.

De acuerdo con la ClIU vigente en Colombia, la actividad econémica que guarda mayor
relacibn con el objeto del proceso es:

ClU 7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.: Esta
clasificacion comprende la prestacion de servicios profesionales especiaiizados no
clasificados en otras categorias, dentro de los cuales se incluyen actividades de
consultoria, asesoria, sequimiento y control técnico, administrativo, juridico v financiero,
aplicables a procesos contractuales y convenios del sector pdblico.
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Adm.lmni'nante de manera complementaria, el proceso puede relacionarse con la
siguiente clasificacion:

Cllu -T020 - Actividades de consultoria de gestion: Incluye actividades de
asesoramiento, orientacidn y asistencia operativa a entidades plblicas y privadas en
materia de gestion administrativa, financiera, organizacional y de control, las cuales se
relacionan con el alcance de la interventoria intégral.

La clasificacion anterior permite identificar el mercado objetivo del proceso y delimitar e
universo de potenciales oferentes, sin restringir la libre concurrencia ni afectar la
pluralidad de participantes.

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

El andlisis econdmico del presente proceso parte de la identificacion del sector
econtmico al cual pertenece el objeto contractual y de las dinamicas generales del
mercado de servicios profesionales en Colombia.

La contratacién de la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera de un
convenio de asociacion de cardcter social se enmarca en un contexto econdomico donde
la prestacién de servicios especializados constituye un elemento fundamental para el
adecuado funcionamiento de la administracién plblica y el cumplimiento de los fines del
Estado. '

Desde esta perspectiva, resulta necesario analizar los sectores econdmicos, clasificar el
proceso dentro de ellos y evaluar la proyeccién econémica del sector para la vigencia
en la cual sa ejecutara el contrato.

5.1.1. Sectores Economicos

La economia colombiana se estructura en diferentes sectores econémicos, los cuales
agrupan actividades con caracteristicas comunes en cuanto a su funcién productiva y
dindmica de mercado. De manera general, estos sectores se clasifican en:

Sector Primario: Comprende las actividades relacionadas con la explotacion directa de
recursos naturales. Este sector no guarda relacion con el objeto del presente proceso,
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dado que no involucra actividades extractivas ni productivas de bienes primarios.

Sector Secundario: Incluye actividades de transformacién industrial, manufactura vy
construccion. Este sector se orienta a la produccién de bienes tangibles, por lo cual
tampoco comresponde a la naturaleza del servicio objeto de contratacion.

Sector Terclario o de Servicios: Agrupa las actividades orientadas a la prestacion de
servicios, tanto publicos como privados, entre los cuales se encuentran los servicios
sociales, administrativos y profesionales especializados.

En este sector se ubican los servicios profesionales, cientificos y técnicos, asi como los

-servicios de apoyo a la gestion piblica, que constituyen el niclec del objeto del
presente proceso,

Clasificacién del proceso dentro del sector econdmico

El proceso de contratacion de la interventoria integral del convenio de asociacién se .
clasifica dentro del sector terciario de la economia, especificamente en el subsector de:

Servicios profesionales de consultoria, apayo a la gestién plblica y seguimiento de
programas sociales financiados con recursos pablicos,

Esta clasificacion resulta coherente con la naturaleza del servicio requerido, el cual se
fundamenta en la aplicacion de conocimiento especializado para el control, saguimiento
y verificacion de actividades orientadas al bienestar social, en particular la atencién
integral del adulto mayor a través del Centro Dia de caracter publico.

5.1.2. Perspectiva econdmica del sector para la vigencia 2026

Una vez identificado el sector econdmico al cual pertenece el proceso, se analiza el

comportamiento general del sector de servicios profesionales de consultoria e
interventoria.

Este sector se caracteriza por ser intensivo en capital humano, donde el principal factor
econdmico es la disponibilidad de profesionales idénecs, con experiencia especifica y !
capacidad técnica para asumir responsabilidades asociadas al control de recursos
publicos y al seguimiento de programas sociales.

Los costos y condiciones econdmicas del sector se encuentran asociados
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principalmente a:

La complejidad del objeto a supervisar,

La duracién de los procesos contractuales.

El nivel de especializacién requerido.

Las obligaciones de seguimiento, control y reporte.

Estas caracteristicas hacen que el sector presente una dinamica econdmica estable,

con baja dependencia de insumos fisicos y alta relevancia del conocimiento técnico y
normativo,

Para la vigencia 2026, el sector de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
publica se proyecta como un sector estable y estratégico, dado gque responde
directamente a la continuidad de la funcién administrafiva del Estado y a la necesidad
permanente de garantizar la transparencia y eficiencia en la ejecucion de recursos
publicos.

La implementacion y sostenimiento de politicas piblicas sociales, particularmente
aqueilas dirigidas a la atencién del adulto mayor, contindan siendo una prioridad para
las entidades territoriales, lo cual impacta positivamente la demanda de servicios de
interventoria social.

La perspectiva econémica del sector para la vigencia 2026 permite concluir que el
proceso de contratacion de la interventoria integral:

» Se desarrolla en un sector econdmicamente estable.

« Cuenta con oferta suficiente y especializada.

« No presenta riesgos econdmicos estructurales asociados a la prestacion del
senvicio,

« Es coherente con las dindmicas actuales del mercado.

» Contribuye al fortalecimiento del control del gasto publico y a la eficiencia en la
ejecucion del convenio de asociacion.

En consecuencia, desde el punto de vista econdmico y sectorial, el proceso resulta

viable, pertinente y alineado con los objetivos institucionales del Municipio de Yumbo y
con las condiciones del mercado aplicable.

5.1.3. Agentes que componen el sector

FORMATO
Pagina 8 de 138



ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con la clasificacion economica y seciorial previamente desarrollada, el
proceso objeto de analisis se ubica dentro del sector de servicios profesionales de
consultoria y apoyo a la gestion plblica. En este contexto, el funcionamiento del
mercado asociado a la prestacion de servicios de interventorfa integral se encuentra
determinado por la interaccidon de diversos agentes econdmicos e institucionales, cuyas
actuaciones inciden en la oferta, demanda y condiciones de prestacitn del servicio. -

El analisis de estos agentes permite comprender la estructura del mercado y evaluar la
viabilidad del proceso desde el punto de vista sectorial.

FORMATO

Interventor: Persona natural o juridica encargada de realizar el seguimiento,
vigilancia y control integral al cumplimiento de las obligaciones establecidas. en
un contrato o convenio, verificando su ejecucion técnica, juridica, administrativa y
financiera desde su inicio hasta su cierre, de conformidad con las condiciones
pactadas y la normatividad vigente.

Consultor: Fersona natural o juridica que desarrolla estudios, diagnésticos,
evaluaciones o asesorlas especializadas orientadas a la formulacion,
estructuracion, fortalecimienio o seguimiento de proyectos, programas o
procesos institucionales. ;

Empresas prestadoras de servicios de auditoria, consultoria e interventoria:
Organizaciones especializadas gue ofrecen servicios profesionales de caricter
técnico y administrativo, orientados al control, evaluacion, verificacidn y
acompafiamiento de procesos contractuales, programas sociales y gestion
institucional, constituyendo parte fundamental de la oferta del mercado.

El Estado: Actor principal del sector, que para efectos del presente proceso
actda como demandante de servicios profesionales especializados requeridos
para garantizar el cumplimiento de sus funciones misionales. El Estado participa
en el mercado como oferente de servicios de interés general dirigidos a la
comunidad y, simultdneamente, como demandante de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de su gestion administrativa y social.

Poblacién beneficiaria: Corresponde a los destinatarios finales de los
programas y servicios institucionales, quienes reciben los beneficios derivados
de la ejecucion de proyectos y convenios, Para el presente proceso, esta
poblacion esta conformada por personas adultas mayores atendidas a través del
Centro Dila de caracter ;:lilbliuu.l constituyendo el eje central de las acciones de
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seguimiento y control realizadas por la interventoria.

5.1.4. Gremios y asociaciones que participan en el sector

A continuacion, se presenta un listado de gremios, asociaciones y entidades que
participan en el sector y que, desde distintos ambitos de actuacidn, inciden en la
dinamica y funcionamiento del mercado.

ANDI - Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
Defensaoria del pueblo

SCC - La Sociedad Colombilana de Consultoria

ACOPI - Ascociacién Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias
CC - Camara de Comercio

ASCOL - Asociacion de Consultores de Colombia

ACGG - Asoclacidn Colombiana de Gerontologla v Geriatria
Organizacién Mundial de la Salud

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Algunas empresas que se dedican a la interventoria y consultoria en Colombia son:

Servicios estratégicos compartidos SAS
MAB Ingeniaria de Valor

JGB Inversiones SAS

Joyco S.AS,

Consultécnicos S.AS.

Manal S.A.S.

HMV Ingenieros Lida,

Interdisefios

ACI Proyectos S.A.S :
Cailsia Colombia inversiones S.A.5
Azurita SAS

Manuelita corporativa SAS

5.1.5, Cifras del sector
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* Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador macroeconéomico que mide el valor
monetario total de los bienes y servicios finales producidos en un pais o regién durante
un periodo determinado, generaimente un afio o un trimestre.

Este indicador se utiliza para evaluar el nivel de actividad econtmica y la capacidad
productiva de un pals, ya que refleja la rigueza generada a partir de la produccitn
realizada por los agentes econdmicos que operan dentro del territorio nacional, tales
como empresas, hogares y el Estado.

Cuando el PIB registra un aumento de un periodo a otro, se interpreta como un
crecimiento econdmico, mientras que una disminucion del mismo indica una reduccién
en la actividad econtmica.

Segun en Dane, crece 2,6% en el afo 2025 respecto al afio 2024pr,

Grafico 1. Tasas o Crecimmno Anusl en volummen T [2023-1 202507 - V)

]J_illjilllii

I I m W ‘ | I m n.r‘ | I " IV
2023 20240

4,0

Fuanife: DANE, PI8_T

En 20235 (pr), el Producto Intermo Bruto registrd un crecimiento del 2,6 % frente a 2024
(p), impulsado principaimente por los sectores de comercio, transporte y servicios de
alojamiento y comida (4,6 %), asl como por el conjunto de actividades de administracion
publica, educacion, salud y servicios sociales (45 %), los cuales aportaron
conjuntamente la mayor contribucién a la variacién anual, También se destacd el
crecimiento de las actividades artisticas y ofros servicios, con una expansién del 9.9 %.
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Durante el cuarto trimestre de 2025, el PIB crecit 2,3 % respecto al mismo periodo del
afio anterior, manteniendo como principales motores los sectores de administracién
pablica, educacin y salud (4,8 %) y comercio y transporte (3.4 %). Por su parte, las
actividades artisticas y otros servicios registraron un crecimiento del 11,5 %.

En términos ftrimestrales ajustados por estacionalidad, la ﬂmnmnla mostrd una

variacion positva moderada de 0,1 % frente al trimestre inmediatamente anterior,
reflejando una dinamica de crecimiento estable pero moderada, liderada por actividades

de servicios y comercio,
Tabln 2. Valor agragado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumenT Cusro fimestrs
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Valor agregado por actividad u'nnﬁmiu
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En 2025 (pr), el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas
junto con los servicios administrativos y de apoyo registré un cracimianto del 1,3 %

FORMATO
Pagina 12 de 138



ANALISIS DEL SECTOR

frente a 2024 (p), explicado por el aumento de 1,1 % en las actividades profesionales y
1,6 % en los servicios administrativos.

Durante el cuarto trimestre de 2025, este conjunto de actividades crecid 1,5 % respecto
al mismo periodo del afo anterior, manteniendo un comportamiento positivo impulsado
principalmente por los servicios administrativos (1,6 %), Frente al trimestre
inmediatamente anterior, y en cifras ajustadas por estacionalidad, el sector presentd

una variacion de 0.4 %, reflejando una dindmica de crecimiento moderada pero
sostenida.

Tabia 3. Actividades profesionales, clentlfices y fecnicas? Tasas de crecimianto en volumen2 Cuarc imestre 20250r

Tinas e crecmeemio (%)

T ajimtads por Flec
Actividad sconbmica sl E-L_;_r_:-ﬂh
e ekl Anesi Trirraatisd
F T T WIS
-1 mar-w e
Acvvigaies profEnnaie, oerahicly y omcn 11 13 ol
Acovlaed dE WAL m i iEE 38 BpTRD - 1.8 ur
ACis ilade s protesonsle . centifice y 1emucas’ 13 15 s

Fugnhe: DANE, PIB T °

+ Administracién pablica y defensa

En 2025 (pr), el valor agregado del sector conformado por administracién piblica v
defensa, seguridad social obligatoria, educacion, y actividades de salud y servicios
sociales crecid 4,5 % frente a 2024 (p), impulsado principalimente por &l aumento en

administracién piblica (6,2 %), seguido de educacion (44 %) y salud y servicios
sociales (2.5 %).

Durante el cuarto trimestre de 2025, el sector registrd un crecimiento interanual de 4.8
*, destacandose nuevamente administracién piblica (8.6 %) como principal motor. En
comparacion con el timestre inmediatamente anterior y en cifras ajustadas por
estacionalidad, el crecimiento fue de 0,2 %, reflejando una expansién moderada, con
incremento en administracion poblica y salud, y una leve contraccién en educacion.

Tabia 4. Adminisfracidn publica y defansa’ Tasas de crecimvenio en volumen2 Cuarto timesire 20250r
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5.1.6. Variables econdmicas que afectan el sector
+ ndice del precio al consumider (IPC)

El Indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador que mide la variacion
promedio en el tiempo de los precios de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, calculado con respecto a un periodo
base.

Este indicador resulta fundamental para el analisis econdmico, ya que permite evaluar
la evolucion de los precios, identificar los niveles de inflacién, comparar el comporta-
miento econdmico del pais frente a otras economias y aﬂalizar tendencias que facilitan
la proyeccién de la situacién econdmica nacional,

Gréfico 2, Variacldn anual y mensus! Total nacional 2025 - 2026 (enero)

Enera

1P tocal L SR 1,18 5.2 Bt

Fusnfe: DANE, IPC

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En enaro de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) presentd una variacion
mensual de 1,18 % frenta a diciembre de 2025. Las divisiones que registraron incre-
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mentos superiores al promedic nacional fueron restaurantes y hotales, transporte, bebi-
das alcoholicas y tabaco, alimentos y bebidas no alcohélicas, muebles y articulos para
el hogar, y salud, destacandose la primera con el mayer aumento, :

Por el contrario, sectores como educacién, informacién y comunicacion, prendas de
vestir, servicios pablicos domiciliarios, recreacion y bienes y servicios diversos presen-
taron variaciones inferiores al promedio, evidenciando un comportamiento inflacionario
concentrado principalmente en consumo basico y servicios.

Cuadro 1. FC Variacidn y contribucién mensual Segan diisiones de gasto Enero 2025 - 2026
L] ]
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g 0 L It ] aw am LE ] am
[ = £ am A [ ] im
Fusnie: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacidon mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisio-

nes de: Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohtlicas, Transporte y Alo- '
jamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2026, frente a diciembre de 2025, los mayores aportes al aumento del IPC
provinieron principalmente de servicios de comidas, transporte urbano, productos ali-
menticios (como carne, tomate, papas y frutas), servicio domeéstico y arriendos, desta-
candose algunos incrementos significativos en transporte y alimentos.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacion del indice se regis-
traron en transporte aereo, electricidad, suministro de agua, paquetes turisticos y, hue-
vos, lo que moderd parcialmente la presion inflacionaria del periodo.

Cuadro 2 IPC Varacidn y contribucién mensusl Por principaies subclisses Enero
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Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En enero de 2026, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registrd una variacién anual
de 5.35 % frente a enero de 2025. Los mayores incrementos se presentaron en las divi-
siones de restaurantes y hoteles, bebidas alcohdlicas y tabaco, salud, educacion y

transporte, todas por encima del promedio nacional.

Por debajo de dicho promedio se ubicaron categorias como bienes y servicios diversos,
alimentos, servicios plblicos y vivienda, muebles y articulos para el hogar, recreacion,
vestuario e informacién y comunicaciones, evidenciando que la presion inflacicnaria
anual se concentrd principalmente en servicios y sectores asociados al consumo pre-

sencial.

Cundro 3.JPC Varecidn y contribucitn anual Segun divisiones de gasfo Enero 2025 - 2026
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Fuarie: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en |as divisiones de: Alojamien-
to, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y

FORMATO

Pégina 16 de 136



ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR

bebidas no alcohdlicas, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,47 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026, frente a enero de 2025, los principales aportes al incremento anual
del IPC provinieron de subclases asociadas a servicios de alimentacién, arrendos,
transporte urbano, educacion, servicios publicos y diversos productos alimenticios, des-
tacandose aumentos significativos en café, came y frutas.

En contraste, las principales contribuciones negativas se registraron en electricidad,
algunos alimentos basicos como arroz, papas y tomate, v equipos de telefonia movil, lo
que contribuyé a moderar parcialmente la variacion total del indice.

Cuadro 4. 1PC Vanacion y contnibucidn anual Por principsles subciases Enero 2026
Sawime et s [ Castinsson

e
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i PR : i L
Fuenie; DANE., IPC.,

. Encuﬁh Mensual de Servicios (EMS)

Es una operacion estadistica que produce informacion sobre las aclividades de servi-
cios prestadas por el sector privado no financiero. Estos datos resultan fundamentales
para el analisis del sector servicios, el cual consfituye uno de los componentes més re-
levantes dentro de la estructura de la economia nacional,

La EMS tiene como objetivos:

Generar informacion estadistica basica de forma oportuna y continua,
Medir la evolucidn de las actividades economicas del sector sarvicios.
* Elaborar indicadores que permitan analizar su comportamiento.
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» Contribuir al mejoramiento de la estimacion del Indicador Mensual de la Produc-
cidn Nacional y del Producto Internc Bruto trimestral.

Grilfico 2 Vanacidn anual de los ingresos naminales, segin subsecior de senvicios Tolel nacional Diclembire 20250 /

diciembre 2024
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" Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 5. Varlacidn anval de los ingresos y confribucitn por ips de ingresos, sagpin subsastor de servicias Tolal na-
cianal Dieiembve 20250 7 dhoianbre 2024
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Fuenie: DANE, EM3

Variacién anual del personal m:upulﬁ total y contribucién por tipo de contrata-
cién, seglin subsector de servicios (diciembre 2025p | diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ccupado total, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabia & Vidacidn dnual del personal ocupsdo folal y contribucidn por cafegoria de confratacidn, segdn subseclar de
sandcios Total nacional Diciembre 20280 / diclembre 2024
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 7. Variaciin anus! de o8 salanios y conlnbudidn por categorta de eonfratacian, segun subsechor de sandoiog
Tﬂ'ﬂmﬂmuﬁm 2025p / diclernbre 2024
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« Mercado laboral

Este indicador mide tanto la tasa de ocupacién como la tasa de desempleo, lo que permite ob-
tener una vision integral del estado y la dindmica del mercado laboral en un pals.

Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes diciembre y afio 2025
+ Total, nacional mes

En el mes de diciembre de 2025, el nimeroc de personas ocupadas en el fotal nacional

fue 24.224 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la varia- .
cién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcen-
tuales; Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana; y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios con

0,5 puntos porcentuales en cada caso. '
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Tabla & Distibucion porcentusl, variscidn absoluta y contribucidn & la varacion de /s poblacidn ccupads segun rmma
de achividad Total naclonal Diclembre (2024 - 2025)

Irchairie. renle e 3584 T TiW [T e

- » Total, nacional afio

En el 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.827 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y sefvicios de comida; e Industrias manufactureras con 0,6
puntos porcentuales cada una. Por su parte, Administracion plblica y defensa, educa-
_cion y atencién de la salud humana contribuyé con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 9. Dvetrbucion porcantusl, varmacidn sbaaluls i conlmbuckn & s varackin de ls poblacidn scupans Sagun fmma
de acthidad Tols/ nacional Enero ! diclembire (2024 - 2025)
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« Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salaric minimo es la remuneracion bésica legal que debe recibir un trabajador por la
prestacion de sus servicios durante una jomada laboral ordinaria, y que es fijada
anualmente por el Gobiernd Nacional, previo proceso de concertacién con '
representantes de los trabajadores y empleadores, o de manera unilateral en caso de

no lograrse acuerdo.

Su finalidad es garantizar ‘un ingreso minimo que permita cubrir las necesidades
basicas del trabajador y su familia, teniendo en cuenta factores como la inflacién, la
productividad laboral y las condiciones econémicas del pais. En Colombia, el salario
minimo es de obligatorio cumplimiento y constituye un referente para la fijacion de
remuneraciones, costos laborales y tarifas en diferentes sectores econdmicos, incluidos
los servicios profesionales y de interventoria.

El Salaric Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para Colombia en el afio 2026 fue
fijado por el Gobierno mediante el Decreto 1469 de 2025, Segun dicha normativa, al
salario minimo quedd establecido en $1.750.905 pesos mensuales, a lo cual se suma el
auxilio de transporte de $249.095 pesos, resultando en un ingreso total de $2.000.000
pesos mensuales para |os trabajadores que tienen derecho al subsidio de transporte.
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Este ajuste representa un incremento nominal significative frente a 2025, con un
aumento porcentual aproximadamente del 23%, una de las alzas mas altas de los
ultimos anos.

El salarioc minimo no solo constituye el ingreso legal minimo que deben recibir los
trabajadores por una jomada ordinaria, sino que también sirve como referencia para el
calculo de prestaciones, cargas sociales y costos laborales en diversos sectores de la
economia. En el contexto de 2026, este incremento tiene implicaciones directas en los

costos de empleo, la capacidad de consumo de los hogares y la dindmica de los precios
en el mercado intemo.

-
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= Variacién de la TRM

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es el valor oficial del precio del délar de los
Estados Unidos (USD) expresado en pesos colombianos (COP), calculado y certificado
diariamenta por la Superintendencia Financiera de Colombia. Esta tasa se obtiene a
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partir del promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de divisas realiza-
das en el mercado cambiario durante el dia habil inmediatamente anterior.

La TRM constituye un referente fundamental para operaciones financieras, comerciales

y contractuales, y es utilizada para la conversion de monedas, la valoracién de
obligaciones en moneda extranjera y el andlisis de variables macroeconémicas. En el
contexto econdmico y contractual, la TRM incide indirectamente en los costos de bienes

y servicios, especialmente aquellos que dependen de insumos importados o de :
referencias internacionales.

Grafice 5. Precio dal ddder de log ditmos 30 diss
Fusms v [ e V3 Toms Dasde 1T P 2008 Hasts 17 Pal 3004

EERENERERY

Fuente. hifpssuameca banrep. gov. cofgraficador-senesWivancas!

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es el tipo de cambio oficial entre el peso
colombiano y el dolar estadounidense. Para el 17 de febrero de 2026, la TRM se ubicd
en $3.652,99 COP por USD, de acuerdo con los indicadores del mercado cambiario
publicados para esa facha.

Este nivel de TRM refleja una valoracion relativa del peso colombiano frente al ddlar,
situandose en niveles menores en comparacion con periodos recientes y con una ten-
dencia a la baja frente a los valores observados en 2025. Este comportamiento indica
una apreciacién del peso colombiano en un huriznntu anual, lo nunl puede impactar di-
versos aspectos de la economia.
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El movimiento descendente de la TRM puede tener efectos relevantes, entre sllos:

» Reduccidn del costo de bienes importados v servicios con insumos externos, o
cual puede favorecer los costos de produccion y de consumo en general.

» Mejoria del poder adquisitivo del pesa, al Hisminuir la presion cambiaria sobre los
precios de determinados bienes y servicios.

« |Impacto indirecto en los costos asociados a la contratacidn puiblica, especialmen-
te en aquellos procesos que requieran insumos importados o componentes valo-
rados en moneda extranjera.

La TRM observada para febrero de 2028 refigja una dindmica cambiaria relativamente
estable y con presion a la baja, lo cual puade favorecer una menor volatilidad en el corto
plazo. No obstants; esta valoracion continda sujeta a la evolucion de factores
macroaconomicos tanto intermos como externos que inciden sobre el mercado
cambiario.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

El analisis de los aspectos técnicos permite identificar y describir las condiciones,
caracteristicas y requerimientos asociados a la prestacion del servicio de interventoria
técnica, juridica, administrativa y financiera en el marco del convenio de asociacion
orientado a la puesta en funcionamiento del Centro Dia de caracter piblico del
municipio de Yumbo, Valle del Cauca, destinado a |la atencion integral de personas
adultas mayores.

Desde el punto de vista técnico, la interventoria constituye un servicio profesional
especializado cuyo propésito es realizar el seguimiento, control, verificacién y
acompafamiento permanente a la ejecucion del convenio, garantizando que las
actividades se desarrollen conforme a lo pactado, a la normatividad vigente y a los
lineamientos técnicos, operativos y administrativos aplicables a los programas de
atencion integral dirigidos a poblacién adulta mayor.

Este servicio no implica la ejecucién directa de actividades asistenciales, sociales o de
atencitn, sino el control integral de la gestibn contractual, lo cual exige capacidades
técnicas relacionadas con:
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La verificacion del cumplimiento de obligaciones contractuales.

El seguimiento a la adecuada administracion de los recursos financieros.

La revision y validacion de informes técnicos, administrativos y financieros,

El control del cumplimiento de los estandares de calidad, cobertura vy atencién
establecidos para el funcionamiento del Centro Dia.

» E| acompafiamiento técnico, administrativo y juridico durante la ejecucion del
convenio.

En este sentido, los aspectos técnicos del proceso se enmarcan dentro del sector de
servicios profesionales especializados, lo que demanda talento humano con formacién y
experiencia en dreas como administracion, derecho, contabilidad, gestion contractual,
auditoria y seguimiento de programas sociales, particularmente aquellos orientados a la
atencidn de poblaciones vulnerables y personas adultas mayores.

' 5.2.1. Caracteristicas de los Servicios

La interventoria orienfada a programas de atencién integral dirigidos a personas adultas
mayores requiere el desarrolio de actividades técnicas especializadas que permitan
generar escenarios adecuados de seguimiento, control y acompafiamiento
interdisciplinario, enfocados en la verificacién de la ejecucién del convenio y en la
evaluacion de los resultados sociales derivados de su implementacion.

A diferencia de la interventoria convencional centrada exclusivamente en aspectos
legales, contractuales o financieros, la interventoria aplicada a servicios sociales de
atencion a poblacion adulta mayor incorpora un componente de andlisis social y
operativo, orientado a evaluar la pertinencia, calidad, cobertura y oporiunidad de las
actividades desarrolladas. Su finalidad es contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y bienestar de la poblacién beneficiaria mediante la verificacién del cumplimiento

de |os lineamientos técnicos, normativos y programaticos establecidos por las entidades
competentes,

En este contexto, la interventoria también contempla la revisién de las condiciones de
atencion ofrecidas, la identificacion de necesidades de la poblacion atendida y la
evaluacion del cumplimiento de los estédndares definidos para la prestacion del servicio,

lo cual exige una comprensién integral de los componentes sociales, administrativos y
uparatlvn& del programa.

Las caracteristicas de este servicio implican una planificacidn estructurada de
actividades de seguimiento, asi como la ejecucidn sistemdtica de acciones de
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verificacion y control que permitan constatar el cumplimiento de los objetivos del
convenio. Esto incluye el analisis de reportes, |a revisién de sopartes, la evaluacién de
procesos y la validacion de resultados, teniendo en cuenta que la poblacidn beneficiaria
presenta diferentes niveles de dependencia y requerimientos de atencidn, lo cual incide
directamente en la complejidad operativa del programa.

En este sentido, la interventoria constituye un actor técnico de control y
acompafiamiento institucional, que debe contar con idoneidad profesional, experiencia
en seguimiento de programas sociales, capacidad técnica instalada, disponibilidad de
talento humano con perfiles adecuados y soporte logistico suficiente para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual. Su fabor contribuye a asagurar la correcta
ejecucitn del proyecto priorizado por la administracién municipal y a fortalecer los

mecanismos de supervision, transparencia y eficiencia en la gestién de recursos
publicos destinados a la atencién social.

5.2.2. Finalidad de la interventoria

La finalidad de la interventoria consiste en ejercer el control y saguimiento integral al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, con el propdsito de garantizar que la
ejecucion se desarrolle conforme a las condiciones pactadas, a la normatividad vigente
y a los principios que rigen la gestion pablica. '

La interventoria se requiere especialmente cuando:

« Se demanda conocimiento técnico especializado.
« La complejidad, alcance o duracion del contrato lo justifican.
» . La normatividad Iplﬁ:!_hl'ﬁ exige su designacién.

Las funciones de la interventoria pueden variar segln la naturaleza del contrato y las
necesidades institucionales; sin embargo, de manera general comprenden:

« Verificar el cumplimiento de los objetivos contractuales, incluyendo plazos,
calidad, metas, indicadores y usc adecuado de recursos.

« Facilitar la articulacion entre las partes involucradas mediante el seguimiento de
actividades, la verificacidén de procesos y el apoyo en la solucion de situaciones
operativas.

= |dentificar, analizar y gestionar riesgos que puedan afectar la comrecta ejecucion
contractual.
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* Reportar oportunamente inconsistencias, incumplimientos o situaciones que
puedan afectar la transparencia o legalidad del contrato.

» Garantizar el adecuado desarrollo del contrato desde las dimensiones t&cnica,
juridica, administrativa y financiera.

» Formular recomendaciones y emitir conceptos orientados a optimizar la ejecucion
contractual.

« Verificar el cumplimiento de las normas aplicables en materia de seguridad,
salud, condiciones operativas y demas disposiciones pertinentes.

» Velar porque la ejecucion contractual se mantenga continua y no se interrumpa
sin justificacion valida.

Asl mismo, la interventoria actia como instancia técnica de apoyo institucional,
contribuyendc a la adecuada coordinacion, seguimisnto y control del contrato
intervenido, dentro del marco constitucional ¥ legal vigente, asi como de las condiciones
especificas del proyecto objeto de vigilancia,

5.2.3. Linuml:nntnf para la ejecucion de la interventoria

La ejecucibn de la interventorla se fundamenta en principios de transparencia,
objetividad e integridad, los cuales orientan la foma de decisiones basada en evidencia
verificable. En este contexto, la imparcialidad constituye un elemento esencial para
garantizar la conflabilidad del proceso de seguimiento y contral contractual. Asi mismo,
la interventoria implica la articulacion de capacidades tecnicas, administrativas y
juridicas, en donde la comunicacion efectiva entre las partes se convierte en un gje
transversal para asegurar la correcta njacur:i:'.-n del convenio.

Los lineamientos de ejecucién estan orientados a fortalecer la gestidn institucional y el
adecuado desarrolio del programa social objeto de seguimiento, mediante arslmtugms
de coordinacién, flujo oportuno de informacién, relacionamiento institucional y mejora
continua, procurando ademdas prevenir riesgos e impactos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos del contrato

La documentacion generada en el marco de la interventoria adquiere especial
relevancia, en tanto constituye soporte del control realizado. En este sentido,
instrumentos como registros de seguimiento, cronogramas de actividades, informes
periddicos, actas, reportes técnicos y el informe final deben elaborarse de manera
organizada y ariculada con los requerimientos de la entidad contratante y de los
organismos de control,

FORMATO
Pagina 29 de 136



ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR

En términos generales, la ejecucion de la interventoria debera observar, como minimo,
los siguientes lineamientos:

* La actividad de interventoria se desarrollara bajo la coordinacién y supervision de
la entidad contratante.

= La necesidad de la interventoria debera estar debidamente justificada en los
estudios previos del proceso contractual correspondiente.

« El interventor respondera por los hechos u omisiones que le sean atribuibles ¥
gue generen peruicios a la entidad.

» Deberd informar oportunamente cualquier situacién que pueda constituir
incumplimiento contractual o riesgo para la ejecucion.

+ El servicio debera ser prestado por personas naturales o juridicas con idoneidad
¥y experiencla acreditada en actividades relacionadas.

» ' El interventor deberé contar con el equipo de trabajo requerido para garantizar el
cumplirniento del cbjeto contractual.

« Sera responsable de administrar y custodiar el archive documental relacionado
con el contrato objeto de seguimiento.

+ Debera presentar informes periddicos que evidencien el estado de ejecucion,
cumplimiento de obligaciones y control de actividades.

» Tendra la cbligacién de atender y remitir los informes requeridos por la entidad
contratante y por los organismos de control competentes. :

» Debera emitir alertas tempranas frente a hechos o circunstancias gque puedan
afectar el cumplimiento contractual.

= Tendrd la facultad de requerir al ejecutor el cumplimiento de las actividades
necesarias para garantizar la adecuada ejecucién del convenio. '

5.2.4. Control del personal y del equipo del contratista

El control del personal y de los recursos dispuestos por el cooperante se ejercera
mediante las actividades de interventoria técnica, jurldica, administrativa y financiera,
las cuales permitiran verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
convenio de asociacion y parantizar el adecuado desarrollo de las actividades
orientadas a la puesta en funcionamiento del Centro Dia de cardcter plblico del
municipio de Yumbo.

En el marco del presente proceso, dicho control se enfocard en el seguimiento al talento
humano, a la gestién administrativa, operativa y financiera, asi como a la correcta
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ejecucidn de los compromisos adquiridos por las entidades participantes, conforme a
los principios de coordinacion, comesponsabilidad y cumplimiento del objeto convenido.

Mecanismos de control y seguimiento: Para el desarrollo de la interventoria se
implementaran, entre otrog, los siguientes mecanismos:

« Reuniones peribdicas de seguimiento con el cooperante y demas actores del
convenio. :

» Solicitud, revision y andlisis de informes técnicos, administrativos, financieros y
Juridicos. _

* Requerimientos formales de aclaracidn o ajuste frente a la ejecucién de
actividades.

= Verificacion del cumplimiento de cronogramas, metas, productos y resultados.

» lIdentificacion, monitoreo y control de riesgos asociados a la ejecucion del
convenio.

« Acompafiamiento técnico y administrative en la solucién de situaciones que
puedan afectar el cumplimiento del objeto.

Estas acciones permiliran constatar que el personal, los recursos y los procesos
implementados sean idéneos, suficientes y acordes con lo aprobado en la propuesta vy
en los documentos gue integran el convenio.

Alcance del seguimiento de la interventoria
La interventoria ejercera contro| integral sobre la ejecucitn del convenio, verificando:

La correcta destinacion de los recursos financieros.

El cumplimiento de obligaciones juridicas y administrativas.

La ejecucion técnica de las actividades programadas.

La coherencia entre los avances reportados y los resultados evidenciados,

El cumplimiento de la normatividad aplicable y de los lineamientos institucionales.

Finalidad del control

El sjercicio de interventoria tiene como finalidad garantizar que la ejecucion del
convenio se desarrolle conforme a los principios de legalidad, eficiencia, transparencia,
responsabilidad y eficacia, contribuyendo a que la puesta en funcionamiento del Centro
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Dia se realice de manera oportuna, adecuada y en condiciones que aseguren la
sostenibilidad del servicio.

§.2.5. Replanteo del Proyecto

Ei replantec del proyecto, en el marco de la interventoria técnica, juridica, administrativa

y financiera al convenio de asociacién para la puesta en funcionamiento del Centro Dia

de caracter plblico del municipio de Yumbo, constituye una etapa esencial para asegu-

rar que la ejecucion se desarrolle conforme a lo previsto en los documentos contractua-

les, los lineamientos institucionales y la normatividad aplicable a programas de atencion
_integral dirigidos a poblacion adulta mayor. ]

El replantec consiste en una verificacién previa, integral y sistematica de las condicio-
nes necesarias para la correcta ejecucidn del convenio antes del inicio formal de las
actividades, con el fin de constatar que los componentes técnicos, administratives, ope-
rativos y financieros se ajusien a los estudios previos, compromisos convenidos y dis-
posiciones legales vigentes.

Alcance del replantec

En este proceso, el replanteo no se limita a aspectos fisicos o locativos, sino que com-
prende la validacion integral de los componentes funcionales del Centro Dia, entre los
cuales se incluyen:

s Verificacion de las condiciones de las instalaciones donde operara el Centro Dia,
asegurando criterios adecuados de seguridad, accesibilidad, salubridad, funcio-
nalidad y atencion digna para la poblacién beneficiaria.

» Revisién de la capacidad operativa, incluyendo cobertura proyectada, distribucitn
de espacios y adecuacion de éreas destinadas a actividades ocupacionales, re-
creativas, terapéuticas y de bienastar.

= \alidacidén de la dotacidn, mobiliario y elementos requeridos para la prestacion
del servicio,” verificando que cumplan estandares de calidad, pertinencia y sufi-
ciencia.

=  Verificacion del talento humano dispuesto para la ejecucion, constatando que al
personal cumpla con los perfiles, experiencia y requisitos establecidos en el con-
venio.

= Reavisidn de protocolos de atencidn, cuidado, paricipacion, proteccidn y bienestar
de los beneficiarios, conforme a la normativa aplicable y lineamientos institucio-
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nales. ' : :
* Analisis de la programacion de actividades, metas y cronograma de ejecucion,
verificando su coherencia con log objetivos del convenio y la disponibilidad real
de recursos,

Instrumentos de verificacién '

Como resultado del replanteo, la interventoria elaborara actas de verificacion o compro-
bacién en las cuales se dejara constancia de:

+ Condiciones encontradas.

+ Cumplimiento de requisitos previos.

+ QObservaciones tecnicas o administrativas.

* Recomendaciones necesarias para el inicio de la ejecucidn.

Estas actas constituiran soporte técnico y administrativo para autorizar el inicio de acti-
vidades o, en caso necesario, requerir ajustes al cooperante antes del inicio formal de la

sjecucion,
Alcance juridico del replanteo

El replanteo tiene relevancia contractual y juridica, en la medida en que sus resultados
pueden incidir en: .

= La autorizacion de inicio del convenio. '
* La formulacion de requerimientos preventivos,

» La adopcitn de medidas correctivas,

* La redefinicion de actividades o cronogramas.

Todo lo anterior dentro del marco normative vigente v de las clausulas pactadas en el
convenio.

Importancia dentro del ejercicio de interventoria

El replanteo permite a la interventoria identificar de manera temprana riesgos técnicos,
operativos, administrativos o financieros que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual, contribuyendo a:
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Garantizar condiciones adecuadas de atencion para la pablacién beneficiaria.
Asegurar el cumplimiento de estandares de calidad del servicio.

Promover el uso eficlente y transparente de los recursos,

Verificar la coherencia entre |a planeacion contractual y la realidad operativa.

En sintesis, esta etapa constituye un mecanismo preventivo de control que fortalece la
gestién contractual, minimiza contingencias y facilita una ejecucion organizada, verifica-
ble y alineada con los objetivos sociales del convenio.

5.2.6. Cambios o Modificaciones en el proyecto

Los cambios o modificaciones en un proyecto de interventoria, puede suscitar varias
razones, en la cuales se deben tener en cuenta para poder proceder con las actividades
del proyecto, entre ellas se encuentran:

» Novedades tecnoldgicas: La aparicion de nuevas tecnologias puede requerir
modificar los procesos y adaptar el proyecto, ya sea herramientas de aprendiza-
_ jﬂB o laborales, o tecnologia para diagndsticos médicos,

» Cambios del lugar centro vida: Si hay cambios de los espacios, o proveedores
de alimentos, mercados, elc., es necesario ajustar el proyecto.

+ Cambios financieros: Variaciones en el presupuesto o en la financiacion pue-
den afectar la planificacidn original.

. ﬂ:mhim en &l recurso humano: Alteracionas en &l equipo de trabajo o en las
capacidades del personal pueden influir en el proyecto.

+ Cambios en los requisitos del contratante: este puede solicitar modificaciones
en los entregables o especificaciones.

Ademas, otros cambios que pueden ocurrir en un proyecto de interventoria pueden ser
solicitados para afiadir, modificar o prorrogar el contrato. Para que se aprueben, se
requiere que el Comité suscriba el Acta de Comité de Adiciones y Prérrogas
correspondianta.

Para ejecutar los cambios, se debe legalizar y suscribir la minuta contractual.
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Algunas de las funciones de la interventoria son:

Vigilar que se mantengan las garantias del contrato hasta que se finalice
Informar a las partes involucradas sobre las posibilidades de modificar el contrato
Gestionar las actas y otrosi al contrato -

Vigilar el cumplimiento del contratista con sus aportes a la seguridad social
Tramitar de manera oportuna las solicitudes y peticiones de las autoridades o
particulares

& & & & @

Los interventores y supervisores tienen la funcidn de controlar y vigilar la ejecucién
contractual del contrato

En resumen, la flexibilidad y adaptabilidad son clave para gestionar los cambios v
garantizar el éxito del proyecto, y por ende de la interventaria.

5.2.7. Control de Calidad

El control de calidad corresponde al conjunto de procedimientos, verificaciones v
actividades sistematicas orientadas a garantizar que la ejecucién del convenio para la
puesta en funcionamiento del Centro Dia de carécter publico del municipic de Yumbo se
desarrolle conforme a los requisitos contrgctuales, lineamientos técnicos, disposiciones
normativas y estandares de atencion definidos para programas dirigidos a la poblacion
adulia mayor. '

En el marco de la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, el control de
calidad permite:

» Detectar oportunamente inconsistencias, deficiencias o desviaciones en Ia
prestacion de los servicios ofrecidos a los beneficiarios.

+ Verificar que las actividades se ejecuten conforme a los estindares técnicos, i
sociales y administrativos aplicables.

» Prevenir la recurrencia de fallas mediante la formulacion de acciones cormrectivas
¥ preventivas.

» Garantizar la eficiencia, continuidad, pertinencia y calidad de los servicios
prestados en el Centro Dia.

» Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el convenio y la
adecuada utilizacion de los recursos asignados.
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Implementacion del Control de Calidad

Para la adecuada implementacion del control de calidad dentro del ejercicio de
mterventoria, se deberén desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

Definir los objetivos, metas y requisitos del convenio relacionados con la atencion
integral, bienestar, participacion, acompafiamiento psicosocial y actividades
ocupacionales dirigidas a la poblacién beneficiaria.

Identificar los procesos y componentes objeto de control, tales como prestacién
de servicios, atencion interdisciplinaria, suministro de apoyos logisticos, gestion
administrativa, cumplimiento de cobertura y ejecucion presupuestal.

Establecer heramientas y métodos de seguimiento, incluyendo listas de
verificacion, visitas de control, revision documental, actas, informes periddicos,
matrices de seguimiento y registros de control.

Determinar responsabilidades y roles del cooperante y de la interventoria,
garantizando claridad funcional en las actividades de seguimiento, evaluacién y
reporte. :

Definir un cronograma de control que permita realizar verificaciones periddicas,
sistematicas y documentadas durante toda la ejecucion del convenio.

Implementar mecanismos de acciones correctivas y preventivas orlentados a
subsanar hallazgos, optimizar procesos y evitar reiteraciones.

" Revisar, validar y documentar los resultados del control de calidad en los

informes de interventoria, formulande recomendaciones técnicas vy
administrativas dirigidas a la entidad contratante.

Importancia del Control de Calidad

El control de calidad constituye un componente esencial del ejercicio de interventoria,

ya que permite asegurar que el convenio cumpla su finalidad social, garantizando

condiciones adecuadas de atencion, bienestar y dignidad para la poblacién beneficiaria
del Centro Dia, asi como el manejo eficiente, transparente y responsable de los
recursos pablicos.
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Adicionaimente, este proceso fortalece la toma de decisiones basada en evidencia,
mejora la gestion contractual y contribuye al cumplimiento de los principios de
planeacion, eficiencia, responsabilidad y mejora continua que rgen la funcién
administrativa y la contratacion estatal,

5.2.8. Revision y aprobacién de las actas

En los procesos de interventoria, la revisién y aprobacion de las actas constituye una
actividad esencial para verificar que la sjecucitn del convenio se desarrolle conforme a

" lo establecido en los documentos contractuales, los lineamientos técnicos apﬂuhlﬁ y
la nomatividad vigente.

A través de las actas, el interventor deja constancia formal de los hitos, avances,
novedades, decisiones y cierre de la ejecucion contractual, garantizande la trazabilidad, ;
el control y la transparencia en el desarrollo del convenio cuyo objeto s la puesta en
funcionamiento del Centro Dia de cardcter piblico del municipio de Yumbo.

Actas objeto de revisién y aprobacién por parte de la interventoria

Durante la ejecucion del convenio, la interventoria revisard, verificara y emitira mnceplu
tecnico, administrativo, financiero y juridico, seguin corresponda, respecto de
siguientes actas:

Acta de Inicio _

Actas Parciales de Seguimiento o Ejecucién’

Actas de Modificacion, Ajuste o Prorroga

Acta Final de Interventoria

Acta de Liquidacién del Convenic y del Contrato de Irrt&mntﬂria

Principales actas y su alcance

Acta de Inicio: Documento mediante el cual se establece formalmente la fecha de
inicio de la ejecucion del convenio y se definen las condiciones base para su
seguimiento y control. Debe estar suscrita por las partes intervinientes conforme a la
estructura contractual. A partir de esta acta inicia el computo de los plazos establecidos.
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Actas de Modificacion o Ajuste: Cuando se requieran ajustes en actividades,
cronogramas, componentes operativos o condicionas de ejecucion, estos deberdn
formalizarse mediante actas debidamente soportadas y autorizadas por la entidad
competente. La interventoria verificara que dichas modificaciones se encuentren
justificadas, se ajusten a la normativa vigente y no afecten el equilibrio del convenio ni
generen cbligaciones no previstas.

Actas Parciales de Seguimiento: Registran el avance periddico de la ejecucidn, las
actividades desarrolladas, resultados obtenidos, novedades presentadas vy
observaciones formuladas por la interventoria. Constituyen soporte fundamental para el
seguimiento integral y para la elaboracion de informes técnicos y administrativos.

Acta Final de Interventoria: Documento mediante el cual se deja constancia de la
cuiminacion del contrato de Interventoria, certificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el ejercicio integral del seguimiento efectuado durante la
ejecucion del convenio.

Acta de Liguidacién: Documento final que establece el balance técnico, administrative
y financiero del convenio, determinando el estado de cumplimiento de cbligaciones y la
existencia o no de compromisos pendientes. La interventoria revisard previamente su
contenido y emitird concepto técnico antes de su suscripcion.

Responsabilidades frente a las actas

Supervisor del contrato de interventoria: Es el encargado de verificar y aprobar los
documentos esenciales del proceso, participar en las actas que requieran validacién
institucional y velar por el cumplimiento de la normativa aplicable y de fas condicicnes
contractuales.

Interventor: Es responsable de revisar, analizar y conceptuar sobre la programacion,
avances, sopories documentales, modificaciones y demas actuaciones relacionadas
con la ejecucién del convenio, garantizando que estas se ajusten a los criterios
técnicos, administrativos, financieros y juridicos definidos,

Control de calidad y transparencia
La revision y aprobacion de-actas constituye un mecanismo fundamental de control y
transparencia, dado que estos documentos funcionan como evidencia formal del

seguimiento realizado, soporte para auditorias y elemento probatorio ante eventuales
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controversias. Su comecla elaboracian y validacién fortalece la ejecucion adecuada del
convenio, contribuye a la gestion eficiente de los recursos plblicos v respalda el
cumplimiento de los objetivos sociales orientados a la atencitn integral de la poblacion
teneficiaria del Centro Dia.

5.2.9, Lista de los empleados y equipo requerido para la interventoria

El equipo requerido para la interventoria corresponde al personal profesional, técnico y
de apoyo necesario para realizar el seguimiento integral a la ejecucién del convenio
Cuyo objeto es la puesta en funcionamiento del Centro Dia de caracter pablico del
municipio de Yumbo, garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas,
administrativas, financieras, normativas y de calidad del servicio dirigido a la poblacién
adulta mayor beneficiaria. :

El equipo minimo de la interventoria se define conforme al alcance del convenio, y 58
establecera en los documentes del proceso mediante tablas de perfiles donde se
indiquen formacion académica, experiencia, funciones, dedicacién y permanencia
requerida, de acuerdo con los estudios previos y condiciones contractuales.

Interventor

El interventor es el profesional responsable de ejercer el seguimiento, control ¥
verificacion integral de la ejecucidn del convenio, asegurando que los servicios
prestados en el Centro Dia se desarrcllen conforme a los lineamientos técnicos,
sociales, administrativos y normativos vigentes. -
Responsabilidades principales:

» Verficar que la ejecucién del convenio cumpla con las condiciones técnicas,
operativas y administrativas establecidas.

* Realizar visitas de seguimiento para constatar condiciones de funcionamiento,
dotacién, seguridad, accesibilidad y salubridad del Centro Dia.

» Verificar el cumplimiento de estdndares de atencion integral, bienestar,
proteccion y participacién de la poblacién adulta mayor beneficiaria.
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» Documentar y reportar oportunaments desviaciones, incumplimientos o riesgos
identificados durante la ejecucion.

« Elaborar informes periddicos de interventoria con andlisis  técnico
recomendaciones.

Equipo administrative de la interventoria

El equipo administrative apoya la gestion operativa, documental y de coordinacion
institucional, facilitando la articulacién entre la entidad estatal, el ejecutor del convenio y
el interventor.

Perfiles y funciones:

Coordinador de Interventoria: Responsable de planificar y coordinar las actividades
del equipo, organizar cronogramas de seguimiento, consolidar informes y actuar como
enlace principal entre las partes.

Asistente Administrativo: Encargado de apoyar la gestibn documental, el archivo
técnico, el control de actas, comunicaciones, bases de datos, cronogramas y scportes
contractuales.

Equipo técnico de la interventoria

El aquipo técnico estard conformade por profesionales con competencias relacionadas
con programas sociales y atenciéon a poblacion adulta mayor, quienes npnyarﬂn la
verificacién de los distintos componentes del convenio,

Perfiles requeridos:
+ Profesional del drea de la salud (enfermeria, gerontologla, fisioterapia u ofra
disciplina afin).
« Profesional del area psicosocial (psicologia, trabajo social u otra area
relacionada).
» Profesional o técnico en nutricidn o dreas afines, cuando el convenio contemple
componente alimentario.

» Profesional en dreas administrativas o financieras para verificacidn de ejecucion
presupuestal y soportes,
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= Personal de apoyo técnico cuando se requiera validar componentes especificos
dei servicio.

Equipos, herramientas y recursos de apoyo

Para el adecuado desarrollo de la interventoria, se requiere contar con recursos que
permitan realizar el seguimiento técnico y documental de manera eficiente:

Dispositives de registro: computadores portéatiles o tabletas para documentar visitas,
consolidar evidencias y elaborar informes.

Medio de transporte: que facilite el desplazamiento a las instalaciones donde opere el
Centro Dia.

Elementos de bioseguridad: segin protocolos vigentes aplicables a visitas de
verificacion.

Control del personal ejecutor: la interventoria deberd mantener actualizada la relacién
del personal asignado por el ejecutor del convenio, verificando afillaciones al sistema de
seguridad social, certificaciones, idoneidad y cumplimiento de perfiles.

Verificacion de dotacién: revision de mobiliario, ayudas técnicas, elementos de
blenestar, espacios de atencion y recursos utilizados para la prestacién del servicio,
asegurando que cumplan criterios de calidad, seguridad y pertinencia para la poblacian
beneficiaria.

En conjunto, la adecuada conformacién del equipo humano y la disponibilidad de
recursos técnicos permiten garantizar un ejercicio de interventoria integral, opertuno y
eficaz, orientado al cumplimiento de los objetivos sociales del convenic y al |
fortalecimiento de la atencidén institucional dirigida a las personas adultas mayores.

5.2.10 Liquidacién del contrato

La liquidacion del contrato de interventoria correspondiente al convenio para la puesta
en funcionamiento de! Centro Dia de cardcter piblico del municipio de Yumbo podré
efectuarse de manera anticipada o al vencimiento del plazo contractual, de conformidad
con o previsto en el contrato, en los documentos del proceso y en la normatividad
vigente aplicable a la contratacion estatal.
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1. Liquidacién anticipada

Se presenta cuando el contrato de interventoria finaliza antes del plazo inicialmente
pactado, por causas justificadas y debidamente soportadas. Enire estas se encuentran:

Cumplimiento anticipado del objeto contractual y de las obligaciones de
seguimiento asignadas a la interventoria.

Mutuo acuerdo entre las partes, derivado de ajustes en el alcance del convenio,
decisiones administrativas o situaciones imprevistas que modifiguen la necesidad
del servicio.

Incumplimientos contractuales que afecten la continuidad del contrato.

Eventos de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucion,
Terminacién unilateral por parte de la entidad estatal, debidamente motivada y
sustentada juridicamente.

Modificaciones sustanciales en el convenio objeto de control que hagan
innecesaria, improcedente o incompatible la continuidad de la interventoria,

2. Liquidacion por finalizacién del plazo

Tiene lugar cuando se cumple el término contractual y se verifica el cumplimiento
integral de las obligaciones del interventor. Esta etapa comprende el cierre técnico,
administrativo, juridico y financiero del contrato, incluyendo:

- W % W

Revisién y consolidacion de informes finales.

Verificacion de pagos efectuados y saldos pendientes.

Validacion de productos y soportes contractuales.

Evaluacion de resultados frente a los objetivos definidos para el seguimiento del
convenia.

3. Otras causales de liquidacion

El contrato también podréa liquidarse cuando se presentan circunstancias excepcionales
que impidan su continuidad, tales como:

L]
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Inhabilidad sobreviniente del interventor.
Fallecimiento del contratista, cuando se trate de persona natural.
Disolucién, liquidacion o insolvencia de la persona juridica interventora.

Pagina 42 de 136



ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR -
+ Decisiones judiciales o administrativas que ordenen la terminacion contractual.

En todos los casos, la liquidacion deberd adelantarse de manera ordenada,
documentada y transparente, garantizando la trazabilidad del proceso, la verificacitn del
cumplimiento contractual y el adecuado cierre del contrato de interventoria, en
concordancia con los principios de responsabilidad, eficiencia y control de los recursos
plblicos,

§.2.11. Informes de la interventoria

En el marco del proceso de interventoria al convenio de cuyo objeto es la puesta en
funcionamiento del Centro Dia de cardcter publico ' del municipic de Yumbo, el
interventor debera presentar informes periddicos que permitan a la Entidad Estatal
verificar el avance, cumplimiento y calidad de la ejecucién contractual, asi comao
identificar opertunamente riesgos, hallazgos y oportunidades de mejora.

Los informes constituyen un instrumento esencial de seguimiento técnico,
administrativo, financiero, juridico y social, y deberan elaborarse con metodologlas
claras, lenguaje técnico, coherencia analitica y soportes documentales suficientes,
incorporando tablas, graficos o matrices cuando se requiera para facilitar su andlisis,

Contenido minimo de los informes

Los informes de interventoria deberdn inclulr, como minimo, los sigulentes
componentes:

* Informacion general del convenio y del contrato de interventoria {namero, fecha
de suscripcion, valor, plazo, objeto y partes), A
Descripcién detallada de las actividades ejecutadas durante el periodo evaluado.
Nivel de avance del convenio, tanto del periodo reportado como acumulado.

Resumen ejecutivo de las actuaciones adelantadas en los componentes técnico,
administrativo, financiero, juridico y social del proyecto. s
= Hallazgos identificados, con analisis de causas, posibles impactos y alternativas
- de solucidn.
+ Recomendaciones orientadas al mejoramiento de la ejecucién contractual.
* Soportes documentales que respalden la informacién reportada,
* Actas suscritas durante el periodo (reuniones, comités, visitas, verificaciones),
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+ Bitdcora de seguimiento y registros de control.
« Archivo digital organizado que contenga informes, antnu y documentos

generados durante la ejecucion.

Tipos de Informes de la Interventoria

A continuacién, se detallan los informes que deben presentarse durante la ejecucion

da! contrato de interventoria;

Tabla 11, informes de inlenvendorta

Tiempo | Aspectos | Descrip- aclo- | Acciones | Cumpli- | Innovaciones o

del relevantes | clon de nes y hallaz- | comectl- miento de mejoras

informe mﬂulﬂn- gos vas plazos y

P calidad .

Sema- | Se slabora Hughvlm Identificacién | Descripcidn | Evaluacién | Cambios o ajus-

' nal de manera | detallado de problemas, | de las me- | del avance |les  positvos

' periddica y | de las act- | desviaciones | didas adop- | frente al cro- | implamantados
permmite vidades o incumpli- | tadas para | nograma y | para mejorar ia
realzar realizadas | mientos  de- | comegir los | vedficacidn | ejecucian.
saguimien- | por al inter- | tectados. hallazgos. | de la calidad
o cercano | ventor du- del servicio.
al desarro- | rante la
o del con- | semana.
trato.

Men- Se presen- | Relacidn Andlisis de | Acciones Evaluacidn Buenas pract-

sual ta @i finali- | detallada hallazgos cofrectivas | integral  del | cas identificadas
zar cada | de las act- | recurrentes o | ejecutedas | cumplimienta | durante el pe-
mes y | vidades de mayor | y estadode | de  plazos, | riodo.
consolida | desarolla- | Impacio. FVEnce. metas y as-
la informa- | das por la tandares de
cién  rale- | intervento- calidad.
vante del | ra durante

L periodo sl mes. - -

Final Resume Consolida- | Idenfificacidn | Medidas Evaluacién | Recomendacio-
fodo gl |do de las | de los pring- | adoptadas | final del | nes y propugs-
proceso de | actividades | pales proble- | para la | cumplimients | tas de mejora |
intervento- | realizadas | mas y leccio- | solucidn de | contractual y | para futuros |
rla desde | durante nes aprend- | @5  siua- | de |a calidad | procescs.
el inicia & la aje- | das. clonas del servicio.
hasta |a | cucién can- presenta-
finalizacion | tractual das.
dal conira-

o,
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Posterior a la clasificacion de los informes, es pertinente sefialar que el proceso de
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elaboracion de informes en una interventoria consiste en el registro sistematico,
organizado y verificable de los hechos, actividades, revisiones y resultados derivados
del seguimiento al contrato objeto de control.

Para el caso especifico de la interventoria al convenio de cuyo objeto es la puesta en
funcionamiento del Centro Dia de caracter piblico del municipio de Yumbo, los
informes deberan sustentarse en un andlisis integral de caracter t&cnico, administrativo,
financiero y juridico, orientado a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como la correcta ejecucidn de las actividades destinadas a la
atencion y bienestar de la poblacién adulto mayor beneficiaria,

Fara la adecuada elaboracion de los informes de interventoria, estos deberdn contener
coma minimo la siguiente informacidn:

Namero del informe y periodo reportado.

MNamero del contrato objeto de interventoria.

Objeto contractual.

Descripcion general del servicio ejecutado.

Localizacion del Centro Dia.

Estado inicial y estado actual de la sjecucién contractual.

Caracterlsticas técnicas, operativas y administrativas del servicio.

Informacion general del contrato (valor, plazo, modificaciones, suspensiones u otras
novedades contractuales).

Actividades programadas frente a actividades efectivamente ejecutadas.

Situaciones o dificultades presentadas durante el periodo evaluado,

Recomendaciones técnicas y administrativas. '
Acciones correctivas o preventivas propuestas.

Los informes de interventoria deberdn caracterizarse por ser claros, precisos,
oportunes, verificables y técnicamente sustentados, garantizando que la entidad
contratante disponga de informacién confiable para la toma de decisiones, &l control
contractual y la adecuada proteccion de los recursos piblicos.

-

5.2.12 Especificaciones de Calidad

Las especificaciones ds calidad en la interventoria al convenio cuyo objeto es la puesta
en funcionamiento del Centro Dia de caracter pablico corresponden al conjunto ‘de
criterios tecnicos, administrativos, financieros, juridicos y operativos orientados a
garantizar que la ejecucion contractual se desamolle conforme a los estandares
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definidos por la entidad estatal, los lineamientos institucionales aplicables y ia

normatividad vigente en materia de atencion integral a la poblacion adulto mayor.

En el marco de la interventoria, se debera implementar un Plan de Calidad, entendido
como el instrumento técnico que define los procedimientos, mecanismos de control,
recursos y actividades necesarias para verificar el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales y asegurar la correcta ejecucion del convenio.

Plan de Calidad de la Interventoria

El Plan de Calidad debera contemplar como minimo los siguientes componentes:

Procedimienios v programas de control aplicables a los distintos componentes
del servicio (atencidn psicosocial, actividades ocupacionales, bienestar, atencion
basica, gestion administrativa y operativa),

Evaluacidn de los procedimientos Implarnarnndnﬁ por el operador del Centro Dia,
verificando su coherencia con los lineamientos técnicos y sociales aplicables a
programas dirigidos a personas mayores.

Herramientas de control tales como listas de chequeo, visitas de seguimiento,
entrevistas, revision documental y verificacidn de condiciones locativas y
operativas,

|dentificacién del recurso humano y técnico asignado para el ejercicio de la
interventoria.

Cronograma de actividades de control y seguimiento articulado con la
programacion contractual.

Indicadores de cumplimiento que permitan medir el desempefio del contratista, la
calidad del servicio y el logro de metas sociales.

Alcance del Control de Calidad

El control de calidad ejercido por la interventoria tendra caracter integral y abarcara el
seguimiento a los componentes:

. Témbn
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Adrninistrativo
Financiero
Contable
Juridico
Social

Esto implica verificar que el operador del convenio cumpla con las obligaciones
contractuales, lineamientos del programa, normas laborales vy de seguridad social,
condiciones de atencion digna, protocolos de bienestar y estandares de funcionamiento
aplicables a servicios dirigidos a personas mayores.

Funciones Relacionadas con el Aseguramiento de la Calidad
En desarrollo de sus funciones de control y verificacién, la interventoria debera:

Realizar reuniones peritdicas de seguimiento con el operador del convenio.
Participar o convocar comités técnicos cuando la ejecucitn lo requiera,

Solicitar informes y soportes documentales necesarios para validar la ejecucion.
Verificar que las actividades se desarrollen conforme a lo pactado
contractuaimenta.

Formular recomendaciones técnicas y administrativas para mejorar la ejecucién,
Identificar, monitorear y gestionar riesgos contractuales y operativos.

* \Verificar las condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y bienestar en
las instalaciones donde funcione el Centro Dia:

Importancia del aseguramiento de la calidad

La implementacion de estas especificaciones permite fortalecer el control contractual,
garantizar la transparencia en la ejecucion, optimizar el uso de los recursos publicos y
asegurar que el funcionamiento del Centro Dia cumpla su finalidad social
contribuyendo al bienestar, la proteccitn y la atencién integral de la poblacién adulto
mayor beneficiaria.

5.2.13 Tiempos de Ejecucion
Los fiempos de ejecucion en la interventoria constituyen un elemento 'B-E-hﬂl'li:l!ﬂl para
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garantizar el adecuado seguimiento y control del convenio de asociacién para la puesta
en funcionamiento del Centro Dia de caracter piblico del municipio de Yumbo, Valle del
Cauca, asegurando que las obligaciones pactadas se cumplan dentro de los plazos
establecidos.

La interventoria tiene como finalidad vigilar, verificar y controlar el daaarrﬁ-ﬂi: del
convenio en sus componentes técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y
social, por lo tanto, su plazo de sjecucion debera estar estrictamente alineado con el
término de duracidn del convenio objeto de seguimiento.

Determinacién del Plazo de la Interventoria

El tiempo de ejecucién del contrato de interventoria dependera de los siguientes
factores:

» La duracién del convenio de asociacion para el funcionamiento del Centro Dia.

« Las etapas contractuales {acta de inicio, ejecucién, seguimiento periddico, cleme
y liquidacion),

« La complejidad operativa del servicio y el nimero de personas mayores
beneficiarias: '

* La frecuencia de visitas de seguimiento, revisién documental, comités técnicos y
elaboracién de informeas.

« Las actividades de wverficacion del cumplimiento de obligaciones sociales,
laborales y financieras por parte del operador,

En todo- caso, la interventoria debera iniciar con la suscripcion del acta de Inicio y
extenderse, como minimeo, hasta la liquidacién del convenio cbjeto de vigilancia, de
conformidad con la normatividad vigenta en materia de contratacion estatal.
Componentes del Tiempo de Ejecucion

Dentro del proceso de interventoria, el plazo comprendera:

o« El tempo de designacién y formalizacién del interventor, incluyendo la

FORMATO

Pagina 48 de 136



ALCALDIA DE

UMBO

ANALISIS DEL SECTOR

suscripcidn del acta de inicio. ,
» El tiempo de seguimiento técnico y operativo, comrespondiente a la supervision '
permanente del funcionamiento del Centro Dia y la ejecucién de sus actividades.
El tiempo destinado al monitoreo y control de riesgos contractuales y operativos.
El tiempo de atencion y respuesta frente a hallazgos, observaciones o posibles
incumplimientos, garantizando acciones comectivas oportunas,
» El tiempo de verificacion del cumplimiento de obligaciones administrativas,
financieras, contables, laborales y de seguridad social,
* El tiempo destinado al procesc de cierre y liquidacion contractual, una vez
finalizada la ejecucién del convenio.

Relacion con el Plaze del Convenio Principal

El plazo del convenio principal corresponde al periodo durante el cual el operador debe
garantizar |a puesta en funcionamiento y operacién del Centro Dia, asi como la
prestacidn de servicios dirigidos a la poblacion adulto mayor beneficiaria.

En consecuencia, el contratc de interventoria debera cubrir la totalidad de dicho
periodo, incluyendo la etapa de cieme y liquidacién, con el fin de asegurar un control
integral, continuo y oportuno sobre la ejecucion del convenio y la adecuada proteccion '
de los recursos poblicos.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

El proceso de interventoria para el convenio de funcionamiento de un Centro Dia debe
desarrollarse conforme al marco normativo aplicable en Colombia, el cual regula tanto
la contratacion estatal como la prestacion de servicios dirigidos a la poblacién adulto
mayor. Estos aspectos regulatorios garantizan la legalidad, transparencia, eficlencia en
el uso de recursos publicos y proteccion de los beneficiarios:

» Ley BO de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

= Ley 1150 de 2007 - Introduce modificaciones a la Ley 80 de 1993, y dicta dispo-
siciones generales aplicables a toda contratacién con recursos piblicos. Sefiala
los criterios que tendrdn en cuenta las entidades en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, para la escogencia y calificacién objetiva del contratista.

» Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, que establece obligaciones de con-
trol y seguimiento contractual. :
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Ley 1882 de 2018: Regula aspectos relacionados con contrataciéon plblica, res-
ponsabilidad y supervision.

Decreto 1082 de 2015; Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacitn Nacional, que compila la reglamentacion del sistema de compras
publicas. : ;

Ley 1251 de 2008 Establece normas para la proteccidn, promocidn y defensa de
los derechos de las personas adultas mayores.

Ley 1276 de 2009: Crea y regula los Centros Vida (Centros Dia), definiendo su
finalidad, poblacion beneficiaria y fuentes de financiacion.

Ley 734 de 2002 - Hasta &l momento tiene especial relevancia en el marco de la
lucha contra el fraude y la corrupcién, por la ser la norma que establecid el sis-
tema disciplinario en Colombia.

Ley 1508 de 2012 (Ley de APPs) - Establecid que el interventor debia ser una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista.

Decreto B08 De 1988 - Por &l cual se reglamenta la afiliacidn al Régimen de Se-
guridad Social en Salud y la prestacién de los beneficios del servicio publico
esencial de Seguridad Social en Salud y como servicio de interés general, en to-
do el territorio nacional.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decrato 1295 de 1994 - Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema Genéral de Riesgos Profesionales.

Ley 98 de 1893 - Por la cual sa crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reorde-
na el Sector Plblico encargado de la gestién y consarvacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental.
Conpes 113 de 2008 - Que establecié Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, que tiene como objetive “Garantizar que toda la poblacién colom-
biana disponga, acceda y consuma alimentos de manera permanenta y oportuna,
en suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad”.

La constitucién politica de Colombia manifiesta que todo individuo debe contar con una
vida digna y justa, por tal motivo establece lo sigulente:

s Ariculo 13°, inciso 3° - “El estado protegera. especialmente a aquellas parsonas
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que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maliratos que conftra ellas se
comentan’.

Articulo 46° - "El estado, !a sociedad vy la familia concurriran parala proteccion y
la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integridad a la
pagina 58 de 150 activa y comunitaria. El estado les garantizara los servicios de
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la seguridad social integral y el subsidio alimentacién en caso de indigencia”,

= Articulo 47° - “El estado adelantard una politica de prevision, rehabilitacién e in-
tegracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes
se prestara la atencién especializada que requieren”.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

Un acuerdo comercial s un compromiso entre dos 0 més paises que establece reglas
para el intercambio de bienes y servicios bajo el marco del derecho internacional.
Puede ser bilateral o multilateral y busca fortalecer las relaciones econdmicas, Entre
sus beneficios estan el acceso a nuevos mercados, la reduccién de barreras, el iImpulso
al intercambio tecnoldgico y el aumento de la competitividad. Los tratados de libre
comercio (TLC) son un tipo de acuerdo que elimina restricciones como los aranceles, y
generalmente tienen una duracién prolongada para dar estabilidad a las relaciones
comerciales.

Tadwa 12 Acyrerdos poiMieiales aphicabiss

Acuerdo Entidad Estatal | Presupuesto. | Excepcién Proceso de
incluida del Proceso de | Aplicable al | Contratacién
{ Contratacién Proceso de | cublerto por el
superior al Contratacidn Acuerdo
valor del Comercial
Acuerdo
' Comercial

| Alianza | Chile sl Mo Mo Mo

Pacifica ["garg Si No No Mo

Chila i Mo Mo Ma:

Costa Rica Si No Mo hlo

Estados AELC S0 No Ma No

Trigngulo | Guatemala Si [T NiA Mi&

Norte g ] NiA NiA NiA

Salvader
Union Europea ] Mo No Mo
Reing Unida e ifanda
dal Norte
Israsi Si Mo Mo
" Dacision 439 de 1098 Si Si No s
- CAN

Fuente: Elaboracién propis, achsahzacon_umbrales_cos_2025
El analisis de los acuerdos comerciales muestra que este proceso esta respaldado por
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la Decision 430 de 1988 de la Comision de la CAN, la cual aplica a todos los
procedimientos de contratacion de entidades estatales a nivel municipal, sin importar el
monto del contrato,

Por otro lado, el Acuerdo Comercial entre Colombia y los palses del Triangulo-Norte de
Centroamérica (El Salvador y Guatemala, aplicable a entidades municipales) no es
relevante para este analisis, ya que la Ultima actualizacion de Umbrales MiPymes 2025
no establecio criterios de aplicabilidad especificos al no aportar el valor de los umbrales

Nota: A la fecha, los umbrales no han sido actualizados; por lo tanto, se continuaran
aplicando los correspondientes al afio 2025,

5.5. DOCUMENTOS TIPO

La Ley 2022 de 2020 establece que los documentos tipo adoptados por la Agencia
Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente son de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades estatales sometides al Estatuto General de
Contratacion. En consecuencia, cuando exista un documento tipo aplicable al objeto
contractual, las entidades deben estructurar sus procesos conforme a las condiciones
alli previstas, sin modificar los requisitos definidos, salvo en los apartados
axpresamenta habilitados para su diligenciamiento.

Actuaimente, la obligatoriedad de los documentos tipo se concentra en sectores
especificos de la contratacion estatal, entre ellos:

Documentos tipo infraestructura de transporte

Documentos tipo infraestructura de agua potable y saneamiento basico
Documentos tipo de gestidn catastral con enfoque multipropdsito

Documentos tipo infraestructura social

Modificaciones a los documentos tipo

Documento tipo para la contratacion directa de convenios solidarios para la
ejecucidn de obras hasta la menor cuantia con organismos de accion comunal

Para determinar si un proceso debe aplicar documentos tipo, es necesanic analizar la
naturaleza del objeto contractual, su alcance, modalidad de seleccitn, sector regulado y
condiciones técnicas, contrastidndolos con los manuales, matrices y anexos expedidos
para cada tipnlngia contractual.
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Con base en lo anterior, se concluye que el proceso cuyo objeto es la interventoria
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al funcionamiento de un Centro
Dia para la atencitn integral de personas adultas mayores no se encuentra cobijado por
documentos tipo obligatorios. Esto se debe a que no corresponde a un contrato de obra
piblica ni a una interventoria de obra de infraestructura, sino a un contrato de
seguimiento integral a la prestacién de servicios sociales, modalidad que actualmente
no cuenta con pliegos tipo adoptados de manera obligatoria por la autoridad rectora del
sistema de compras publicas.

En consecuencia, la entidad debera estructurar los documentos del proceso conforme a
la nommativa general vigente, los principios de la contratacion estatal y las buenas
practicas de planeacion contractual, garantizando requisitos proporcionales, objetivos y
acordes con la naturaleza del servicio a supervisar.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA '

El presente proceso tiene como finalidad realizar interventoria técnica, juridica,
administrativa y financiera al convenio que tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos, financieros y operativos para la puesta en funcionamiento del
centro vida Italia Castillo Pabén, de caracter plblico del Municipio de Yumbo, Valle del
Cauca dentro del proyecto denominado “fortalecimiento del programa para la atencién
de la poblacién adulto mayor en el municipio de yumbo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad efectud la
verificacion de los Acuerdos Marco de Precios disponibles en Ia plataforma de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficients, con el fin de
determinar la existencia de algdn instrumento vigents aplicable al objeto contractual,
Como resultado de dicha revisién, se constatd que no existe actualmente un acuerdo
marco que contemple servicios de interventoria;

Es pertinente precisar que los Instrumentos de Agregacién de Demanda (LAD), entre

ellos los acuerdos marco de precios, estén disefiados para la adquisicién de bienes y
servicios de caracteristicas homogéneas y estandarizadas, tales como papeleria,
equipos de computo, combustibles o pdlizas. En contraste, la interventoria constituye un
servicio profesional especializado que exige perfiles técnicos idénecs, experiencia :
especifica verificable y metodologias diferenciadas de seguimiento v control, lo cual
impide su estandarizacién y, por ende, su vinculacién a este tipo de instrumentos,

En consecuencia, se concluye que el presente proceso contractual no es susceptible de
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adelantarse mediante Instrumentos de Agregacion de Demanda, razén por la cual
debera framitarse a ftravés de los procedimientos de seleccién establecides en el
Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Plblica, particularmente los
previstos en la Ley B0 de 1883 y la Ley 1150 de 2007, atendiendo la naturaleza
especializada del sarvicio de interventoria requendo.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

En el marco del proceso cuyo objeto es realizar la. Interventoria técnica, juridica,
administrativa y financiera al convenio para la puesta en funcionamiente del Centro Dia
de caracter plblico del municipio de Yumbo, se incorporan criteries ambientaimente
sostenibles orientados a garantizar que las actividades de seguimiento y control se
desarrollen bajo principios de responsabilidad ambiental, eficiencia en el usoc de
recursos y prevencion de impactos negativos al entorno.

Enfoque de Sostenibilidad en la Interventoria

La interventorfa, aungue comesponde a una actividad de caracter técnico y
administrativo, debe adoptar buenas practicas ambientales en el desamollo de sus
actividades operativas, visitas de seguimiento, generacion documental y uso de
recursos logisticos, contribuyendo al cumplimiento de los principios de desarmolio
sostenible y gestidn ambiental responsable en la contratacién piblica.

Criterios Ambientales Aplicables

Se establecen como criterios minimos de sostenibilidad los siguientes:

Uso eficients de recursos: Implementacion de estrategias para reducir el consumo de
papel, energia y combustibles durante la ejecucién de las actividades de interventoria,
privilegiando medios digitales para comunicaciones, informes y almacenamiento
documental.

Gestion documental digital: Elaboracion, revision y entrega de informes en formato
“electrénico, salvo cuando la normatividad exija soporte fisico.

Movilidad sostenible; Planificacion eficiente de visitas de seguimiento para optimizar
desplazamientos y reducir emisiones asociadas al transporta.

Manejo adecuado de residucs: Disposicion responsable de residuos generados
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durante las actividades de campo o administrativas, conforme a la normativa ambiental
vigente.

Verificacién Ambiental en el Ejercicio de la Interventoria

Dentro de sus funciones, la interventoria deberd verificar que el operador del Centro Dia
cumpla con las disposiciones ambientales que le resulten aplicables, especiaimente en
lo relacionado con:

Condiciones de salubridad e higiene de las instalaciones.
Manejo adecuado de residuos ordinarios y, si aplica, especiales.
Uso responsable de agua y energla en la operacion del senvicio,
Cumplimiento de lineamientos sanitarios y ambientales locales.
Sequimianto y Reporte

El interventor deberd incluir dentro de sus informes periddicos un apartade que
evidencie la verificacién de los criterios ambientales, sefalando hallazgos, nesgos
identificados y recomendaciones de mejora, con el fin de garantizar que la ejecucién del
convenio se realice bajo estandares de sostenibifidad y responsabilidad ambiental.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL .

La inclusién social es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad ¥y la dignidad de
las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad, para gue puadan
participar en la sociedad.

Por lo anterior, es viable incorporar criterios de inclusién social para asegurar que el
proyecto beneficie de manera equitativa a todos los segmentos de la poblacién. A
continuacion, se relacionan acciones que pueden ser tenidas en cuenta al momento de
establecer los requisitos del proceso y el desarrollo de la misma:

* Participacién activa: Fomentar la participacién activa de la comunidad, incluyen-
do representantes de adulios mayores y grupos sociales diversos, en el disefio,
implementacidn vy evaluacion del futuro contratodconvenio.

» Contratacion inclusiva: Promover la inclusidn laboral de personas en situacion de
vuinerabilidad, como adultos mayores, personas con discapacidades v otros gru-
pos marginados, en roles relacionados con la interventoria.
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» Capacitacion y sensibilizacién: Implementar programas de capacitacion y sensibi-
lizacion para el personal de interventoria, destacando la importancia de com-
prender y abordar las necesidades especificas de los adultos mayores y otros
grupos vulnerables.

Ademas, en atencidn a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano en materia de derechos humanos y empresa, lograr |a
implementacion efectiva de los Principios de Naciones Unidas en el sistema de compras
publicas, garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos
en el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos y Empresas en Colombia y
avanzar la agenda 2030 de desarrolio sostenible de las Naciones Unidas, la presente
guia define el tratamiento, ofrece informacién y hace recomendaciones a las Entidades
Estatales y a los proveedores para el respeto, proteccidn y garantia de los derechos
humanos y la incorporacion y manejo de criterios de conductas responsables en los
procesos de compra publica que adelanten.

La incorporacién de estas medidas y criterios, generan valor por dinero en las compras
plublicas ples optimizan los recursos plblicos en términos de tiempo, dinero y
capacidad del talento humano y de la eficiencia en los procesos para satisfacer las
necesidades Estatales y cumplir su misidn.

De acuerdo con lo anterior, el concepto de valor por dinero no puede limitarse al menor

' precio, sino que debe ser entendido bajo una perspectiva sostenible de conformidad
con politicas y prioridades nacionales. El concepto debe reconocer el impacto de estos
factores en las cadenas de valor de bienes y servicios adquiridos por el Estado y las
consecuencias |egales, financieras, operacionales y éticas que tienen para con los
involucrados.

La incorporacién de yna conducta empresarial responsable en las compras puablicas
permite al Estado obtener valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como los
impactos negativos sobre la sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos
humanos.

Los criterios de inclusidn social son las caracteristicas que se deben cumplir para que
una persona sea considerada para participar en un proyecto o ensayo. Algunos
ejemplos de criterios de inclusion son:

Edad, Género, Raza, Etnia, Estado civil, Experiencia educativa, Idioma, Tipo de
ocupacion, Actividad fisica, Condiclones médicas.
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Una sociedad inclusiva es aguella que busca que todas las personas que la componen
participen de manera activa, equitativa y respetuosa.

A confinuacion, se relacionan los grupos de poblaciones definidas en condicién de
vulnerabilidad, que se deben tener en cuenta para ser beneficiarios en los procesos de

contratacion:
Tabia 13. @E'Mﬂ % % o widnerahildad
ENFOQUE GRUPD AL VULNERABLE

DIFERENCIAL

Mujer cabaza de familia.

Geanero Mujer victima de viclencias basada en

| ‘g&nerg,

| Mujer trans

Desplazados por la viokencia.

Conflicto Armade | Personas en proceso de reintegracién o

Discapacidad Poblacion con discapacidad o divers:dad

funcional,

| Campesinado Poblacién habitants de zonas rurales.

De Desarrollo Persona con proceéso de superacion de la
Humano vida an calle : -

Pobiacitn indigena.

Etnico y Cultural | Poblacién negra, afrodescendiente, raizal,

palenquera, Rrom o gitanas

Mujeres negras, afrodescendientes, raizales

¥ palenqueras.

Mujeres indigenas.

Mujeres con discapacidad.

Intersecclonalidad | Poblacién  afrodescendiente  victma da

desplazamianto forzado.

Poblacion  indigena  victma  de

| desplazamiento forzado  en  contexios

urbanos

Indigenas aislados y amenazados

Jovenes desescolarizados y graduados de
bachilleraio de estratos 1y 2.

Jévenes universitarios de estratos 1y 2.

Ciclo Vida Jévenes gue se vinculen al primer empileo i
Adulic Pre-pensionado.

Adulto mayor gque no serd beneficiario de
! pension da vejaz.

Fuente. Elaboracidn propia — nformacitn exiraida de gula de compras publicas con enfogue de

social

Los documentos que debe presentar el contratista para acreditar la condicién de
vuinerabilidad el personal requerido para la ejecucidn del contrato. Estos mecanismos
son los siguientes:
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Tahbla T4, Mecsnismo de venficackin siusckn de vilnerabWdad
GRUPO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL

REQUISITO

Mujer cabeza de familia

1. Declaracion. ante notario, de la mujer expresando
las, circunstancias basicas del respectiva casoc, De
conformidad con el pardgrafo del articulo 2 de la Lay
1232dnzmﬁuhmnmﬁmlldilpqn
del emolumento notarial

Mujar wickima da
vickencias bassda  en

1, Certificado o Copia de nwd#dl de proteccion
expedida por Comisaria de Familia, Juaz (an caso de
gue en &l lugar no exista comisario) o Fiscalla (art. 16
y 21 de ka Ley 1257 da 2008) o |a autoridad indigena
en los casol de viclencia intrafamiker en [as
comunidades de esta naluralera

2. Autorizacion de tratamiento de informacidn sansible
a diligenciar por al fia fitular de la informacian.

Mujer frans

1. Documento gue acredita su condicion: l
Opcitn 1: Aval de una organizacidn LGTBIO+ con
personeria  |uridica que, certifigue  su  orientacién
soaxial

Opcién 2. Copia del Registo Chvil de Macimiento o
documenito de identidad donde se advieda Ia
cormeccion del componants del sexo.

2. Aulm‘hndhdunmhhndn}nfmnu:m“mlhll
a dil el /la fitular de la mformacidn,

Ciclo Vital

Jovanes

desescolarizados ¥
graduadas da
bachillerato de estratos 1

V2

1. Heja de vida donde se dillgencie Informacidn bésica
dm;mnmmwmrmnﬂummmm

2. Declaracidn juramentada del joven donde manifieste
quannm-:uinlnadu egiudios basicos o acla de grado
o diploma de bachiler .
3. Cedificado del Sitema de I|dentificacion de
Polenciales Benaficlarios de Programas Soclales
(SISBEN) donde consle gue se encusntra en los

A BoC 4 En @ caso de sar mayor de 15

afice, copia de ia cédula de ciudadania en la que
conste que es menor de 28 afios y en &l caso de sef
menor da 18 afos, autorizacidn
para trabajar expedida por el Inspector de Trabajo o,
&n su defacto, por el Ente Temitarial Local

Jévenas  universitarics
de esfratos 1y 2

1. Hoja de vida donde se diligencie informacidn basica
del joven para comparar con documentas soporte

2. Certificado de estudics universitarios

A Centificadc del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Soclales
(SISBEN) donde consteé que sé encuentra en los

grupas A, Ba G
4. Copla de |3 cpdula de ciudadan(a en |8 que conste

que es menor de 28 afics
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5. En &l caso de ser menor de 18 afos, autorizacian

para trabajar expedida por el Inspector de Trabajo o,
en su defecto, por ol Ente Territorial Local

Jowvenes que se vinculen
al primer empleo '

 de| joven para comparar con documentos soporte.

1. Hoja da vida donde se diligencie informacitn basica

2 Constancla de FPrimer Empleo: Opcion 1:
Certificacion de Primer Emplec expedida por el
Ministerio de Trabajo.

Opcidn 2: Declaracion juramentada del joven donde
manifieste que no ha estado vinculado laboralmente ni
ha sido colizante al Sistama de Seguridad Soclal

Adulto Pre-pensionado

g - de Historia laboral para acreditar que s
persona esta a tres (3) afios o menos de cumplir la
edad y las semanas cotizadas para acceder a Iz
pensiin de vejez tratdndose del régimen pensional de

wma media o para acreditar que fa perscna esta a

tres (3) aflos o menos de cumplir las semanas para
acceder a la vejez en régimen de prima media y que
cuenta con la edad o acrediacién del fondo
oe ahomo individual, que el capital que
el momenio ha ahomado es suficlents para
obtener fa pensién dentro de los 3 afos en que se |
deba cumplir con as 1.150 semanas y la edad sxigida
n &l réigimen de prima meddia.
2 Cerificado de afillacion a fondo de pensiones
3. Declaracién bajo 1a gravedad del juramentn de que
no ha accedido a ninguna de los tipos de pension
(velez, sobrevivencia, familiar) que sefiala la
legislacion colombiana
. Copla de la cédula de ciudadania.

:

E?

-

Adulto  Mayor - No
Beneficiario de Pensidn
de Vejaz

1. Certificacién del fondo pensiones de ahorro
individual o de la Administradora Coldmbiana de
Pensiones - Colpensiones, que el capital que hasta el

3. Deciaracitn bajo la gravedad ded juramento de que
no ha accedido a ninguno de los tipos de pensidn
(vejez, sobrevivencia, familiar) gue sefala Ia
lagislacién colombiana .

4. Copla de la cédula de ciudadania para acreditar que
esta persona ya cuenta con la edad para pensionarse,
en @l caso de las mujeres 57 afios v en el caso de las
hombres 62 afos

Etnico y Cultural

indigena

1. Certificacidn del registro de s sutorided o cabildo de
|&8 comu _ uardos ind
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2. Autorizacion de tratamianio de informacion sensiole
a diligenciar por el Aa fitular de Ia Informacian.

1 ﬂmﬁﬁumﬁnduhﬂnmmmclmhnhmdldnpm'
el Ministerio del Intericr. ,
2. Autorizacion de tratamiento de informacitn sensible

a difigenciar por el Aa titular de la informacian

1, Certificado de inclusién en el Registio Unico de

2. Aulorizacidn de fralamiento de informacidn sansible
a dikganciar por &l Aa fitular de la informacisn.

1. Cerificacion en las desmovilizaciones colectvas
gue expida la Oficina de Ao Comislonado para la
Paz, o cartificade gue emita el Comité Operativo para
la Dejacitn da las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, o cerificado que
amita la Agencia para la Reincorporacion y la
Mormalizacién que acredite Que |a persona se
encuenira en jprocesd. de  reincorporacion o

2. Copia del documento de identificacion de la persona
&n procesa de reintegracidn o reincorporacian,

3. Autorizacion-de tratamiento de informacian sensible
a diliganciar por el fa titular de & Informacion

1. Certificado de discapacidad y de registro de
localizackin vy caracterizacién  de BS coOn
discapacidad expedido por el Ministerio de Salud de
conformidad con lo sefialado en la Resolucidn 113 de
2020 o Certificado o copla de la Resolucidn expedida
por [as juntas da calificacibn de invalidez.

2. Autorizacién de tratemientd de informacitn sensible

por &l Na titular de Ia infarmacion.

1. Cerfificado de la Junta de Accitn Comunal Versdal
en gue indique que (3 persona vive an la verada.

2. Certificado de vecindad o residencia expadido por la
autoridad municipal o equivalente como @l delegado o

1, Cedificado de que |a parsona ha realizedo procesc
de superacidn de la vida en calle, proveniente de una
ONG de |a red de amigos de la calle. La ONG debe
contemplar dentro de su objeto social 1a "atencion de
habitantes de calle y .dﬂ personas gue Consumen

lancias psicoactivas’
1. Cartificacitn de Auto reconocimiento expedido por
el Ministerio del Interiar. 2. Autorizacion de tratamiento
de informacién sensible a diligenciar per el /la tituiar de
la Infarmacin

1. Cartificacian del registro de la autoridad o cabildo de
las comunidades y/o resquardos indigenas. |

ANALISIS DEL SECTOR
Poblacidn
afrodescendients, raizal,
palanquera, FRrmom o
gitanas
Conflicto armada | Desplazados por la
vickancia Victimas
Fersonas en procaso de
reintegracion o
reincorporacion
+ | redniegracidn,
Discapacidad Poblacitn con
discapacidad o
diversidad funciona
| gt a8 d
Campesinado Poblacién habitante de
zonas rurales
2 alcalde
De dasarrollo Persona con proceso da
Humano superacion de la vida en
calle
- sustancias
Interseccionalidad | Mujeres negras,
afrodascandientes,
raizales y palenqueras
Mujeras indigenas
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2. Autorizacion de iratamiento de informacion sensible
a dillgenciar por el Aa titular de la informacién,
Mujeres ceon | 1. Certificado de discapacidad y de registro de
discapacidad localizacion y caracterizacidn de personas con
discapacidad axpedido por el Ministerio de Salud de
conformidad con lo sefalado en la Resolucién 113 de
2020. 2, Cedificado o copla de la resolucidn expedida
por lag jumias de calificacion da Invaldez, 3,
Autorizacidn de tratamienta de informacidn sensible a
ditigenciar por el /\a titular de la informacisn,

Poblacion 1. Certificacion de Auto reconocimients expedido por
afrodescendiante vichima | el Ministerio dal Interior, L

de desplazamiento | 2. Cerificado de inclusidn en el Registro Unico de

forzado Victimas,
| 3, Autorizacion de tratamienio de informacidn sensible
L a diligenciar por el /a tituiar de Ia infor
Poblacidn indigana | 1. Gertificacidn del registro de la suloridad o cabildo de
victima de | [as comunidades y/o resguardos

. _ indigenas.
desplazamiento forzado | 2, Cerlificado de inclusion en e Registro Unico de
en contextos urbanos Victimas,

3. Autorizacion de tratamiento de informacitn sensible

a difigenciar por el /Aa titular de la informacidn '
Indigenas aislados y 1 o de partenancia indigena expeadido por el

amenazadas, Ministerio del Interior. 2. Oficio de autoridad indigena
gue reconozea la situacion,

3. Autorizaciin de tratamiento de informacitn sensible
- 8dil rper @l fla titular de la informacién

Fusnie: informacidn extraida de Gula de compras pdbiicas con enfogue de Inclusion social V1 - 04-Dio-23 pof

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

En el marco del proceso cuyo objeto es realizar la interventoria técnica, juridica,
administrativa y financiera al convenio para la puesta en funcionamiento del Centro Dia
de caracter publico del municipio de Yumbo, se establecen criterios de innovacién
orientados a fortalecer la calidad del seguimiento contractual, optimizar los mecanismos

de control y promover la mejora continua en la prestacion del servicio dirigido a la
poblacidn beneficiaria, '

Enfoque de Innovacién en la Interventoria

La innovacidn en la interventoria no se limita a.la incorporacion de herramientas
tecnoldgicas, sino que comprende la aplicacion de metodologias, estrategias y practicas
que permitan aumentar la eficiencia, transparencia, trazabilidad y confiabilidad de la
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supervision contractual. En esie sentido, el enfoque innovador busca modermnizar los
procesos de control y generar valor agregado en |a gestién plablica.

Criterios de Innovacion Aplicables -

Se consideran criterios minimos de innovacidn los siguientes:

« Digitalizacion de procesos: Implementacion de plataformas o herramientas

tecnologicas para el registro de visitas, seguimiento de acfividades, control de
cronogramas y almacenamiento de evidencias.

Sistemas de monitoreo y trazabilidad: Uso de matrices dinamicas, tableros de
control o indicadores automatizados que permitan visualizar en tiempo real el
astado de cumplimiento del convenio.

Metodologias de seguimiento preventivo: Aplicacion de esquemas de control
anticipado basados en analisis de riesgos, que permitan detectar desviaciones
antes de que generen incumplimientos contractuales.

Comunicacion ' estratégica: Uso de canales digitales para la interaccion
eficiente entre la entidad, el operador y la interventoria, garantizando oportunidad
en la toma de decisiones.

Gestién basada en datos: Consolidacion y analisis de informacion cuantitativa y
cualtativa para evaluar desempefio, calidad del servicio y cumplimiento de
metas.

Innovacién en la Gestion del Conocimiento

La interventoria debera promover la sistematizacion de experiencias, buenas practicas y
lecciones aprendidas durante la ejecucion contractual, generando insumos que
permitan fortalecer futuros procesos de contratacion, supervisibn y' operacion de
servicios sociales,

Resultados Esperados de la Aplicacidn de Innovacién

La incorporacion de estos criterios permitira:

FORMATO

Mayor eficiencia en el control contractual,
Reduccion de riesgos operativos y administrativos.
Mejora en la calidad de los informes y soportes.
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Mayor transparencia y trazabilidad de la ejecucion.
» Fortalecimiento institucional y optimizacion de recursos piiblicos.

5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

Con base en el andlisis del sector y en las exigencias propias del contrato, se sugiere
incorporar incentivos que. promuevan el desarrollo en el dmbito de la contratacisn
plblica, entre ellos:

* Incentivos para personas con discapacidad: En cumplimiento de la Ley 1618
de 2013 y el Decreto 382 de 2018, el Sistema de Compra Publica contempla me-
didas afirmativas para garantizar su inclusién. Entre estas se encuentran |a asig-
nacion de puntajes adicionales y la preferencia en procesos de contratacion para
las empresas que generen emplec a esta poblacion.

= Incentivos para empresas lideradas por mujeres y MiPymes: Segun lo dis-
puesto en el Decreto 1880 de 2021, es posible establecer condiciones diferen-
cladas que promuevan la participacién de emprendimientos y organizaciones di-
rigidas por mujeres, asi como de micro, pequenas y medianas empresas, confri-
buyendo asi a su inclusién y fortalecimiento en la contratacion estatal,

» Apoyo a la industria nacional: La Ley B16 de 2003 otorga entre un 10 % y un
20 % de puntaje adicional en licitaciones a los bienes y servicios de origen na-
cional, incluidos aquellos provenientes de paises con acuerdos de frato preferen-
cial con Colombia. Ademas, dicha norma prioriza a la industria colombiana en la
seleccidn de contratistas. El Decreto 880 de 2021 complementa este marco, re-
forzando el uso de productos nacionales y definiendo el conceplo de "Servicios'
Nacionales®, con el fin de consolidar la panticipacion de la industria local en los
procesos de contratacion estatal.

Conforme a lo anterior, para el presente proceso de interventoria se determing apli-
car, como medida de incentivo, la flexibilizackin en el nimero de contratos exigidos
para acreditar la experiencia especifica, ampliando el rango permitido a las Mipyme,
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres; con el fin de facilitar su partici-
pacion en condiciones de igualdad frente a oferentes con mayor trayectoria.

Esta medida permite que los proponentes acrediten su idoneidad madiante varios
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contratos de menor cuantia o alcance, siempre gue estos guarden relacién directa
con actividades de seguimiento, supervision y control de proyectos o servicios de
naturaleza similar, garantizando que la experiencia sea pertinente y verificable.

La adopcion de este criterio responde al proposito de fomentar la pluralidad de ofe-
rentes, promover la participacion empresarial y fortalecer la democratizacion del ac-
ceso a la contratacidon publica, sin comprometer la idoneidad técnica requerida. En
ese sentido, se garantiza que quien resulte seleccionado cuente con la experiencia
suficiente para ejecutar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera al
convenio para la puesta en funcionamiento del Centro Dia, velando por el cumpli-
miento de las obligaciones contractuales, los estandares de calidad en la atencion a
la primera infancia y la normatividad vigente aplicable.

De igual manera, se precisa que el presente proceso es susceptible de limitarse ex-
clusivamente a MiPymes, en la medida en que el presupuesto oficial estimado no
supera el equivalente a USD $125.000, de conformidad con lo dispuesto en fa nor-
mativa vigente sobre promocion y fortalecimiento de las micro, pequefias y media-
nas empresas en la contratacion estatal.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

Para el proceso cuyo objeto es realizar la interventaria técnica, juridica, administrativa y
financiera al convenio para la puesta en funcionamiento del Centro Dia publico del
municipio de Yumbo, se identifican los siguientes aspectos del mercado que inciden en
la estructuration del proceso de seleccion, la participacion de oferentes y la adecuada
ejecucién contractual: .

1. Naturaleza Especializada del Servicio

La interventoria constituye un servicio profesional especializado que requiere personal
con formacién multidisciplinaria, experiencia verificable y conocimiento normativo en
contratacion estatal, supervision de programas sociales y seguimiento financiero, Esta
condicién reduce el universo de posibles oferentes frente a otros sefvicios generales,
dado que no cualquier fima o profesional cumple simultaneamente con los requisitos
técnicos, juridicos y administrativos exigidos.

2. Oferta del Mercado
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El mercado na:hnal. cuenta con consultores, firmas interventoras y profesionales
independientes gque prestan servicios de interventoria integral; sin embargo, la
disponibilidad efectiva depende de factores comao:

» Capacidad operativa simultanea en varios contratos.

» Expenencia especifica en proyectos sociales o programas dirigidos a poblacion
vulnerable. :

* Ubicacion geogréafica y disponibliidad para desplazamientos.

Por ello, en este tipo de procesos es habitual encontrar un numero moderado de
proponentes, especialmente cuando se exigen perfiles altamente especializados.

3. Condiciones de Competencia

La competencia se caracteriza por ser técnica mas que econdmica, debido a que las
entidades estatales priorizan experencia, idoneidad del equipo de trabajo 'y
meatodeologias de control. En consecuencia:

* El precio no suele ser el anico factor determinante.
» La calidad de la propuesta técnica tiene alta Incidencia en la evalyacion,
* Se privilegian oferentes con antecedentes verificables en interventoria integral.

4. Factores de Costos del Servicio
Los costos del servicio de interventoria estén influenciados principalmente por:

Honorarios del equipo profesional especializado.
Tiempo de dedicacién requerido,

Ndmero de visitas de seguimiento.

Elaboracién de informes técnicos y administrativos.
(Gastos operativos y logisticos.

- & & @ @&

Estos elementos determinan que los precios del mercado presenten variaciones seglin
el alcance y complejidad del convenio objeto de seguimiento.

5. Riesgos de Mercado
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Entre los principales riesgos asociados al mercado de interventoria se identifican:

Baja participacion de oferentes en procesos altamente especializados.
Caonceniracion de la oferta en determinados proveedores.

Diferancias significativas entre presupuestos oficiales y ofertas econdmicas.
Limitaciones regionales de disponibilidad de personal calificado.

7. Tendencias del Sector
Se widur;::’ﬂn tendencias onentadas a:

Mayor uso de herramientas digitales de seguimiento contractual.
Implementacién de metodologias de control preventivo.:
Integracion de analisis de riesgos en tiempo real.
Fortalecimiento de estandares de transparencia y trazabilidad.

Los aspectos de mercado evidencian que la interventoria para el Centro Dia es un
servicio especializado con oferta técnica limitada, alta exigencia profesional y fuerte
regulacién institucional. Estas condiciones justifican la estructuracién de requisitos
habilitantes y criterios de evaluacion orientados a garantizar la seleccion de un
contratista idéneo que asegure el adecuado control y seguimiento del convenio.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la
necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion pablica,

Este analisis es fundamental para comprender cudn relevante es la contratacion con
relacién a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
andlisis de procesos de contratacin gue han adquiride bienes, cbras o servicios
similares con el propésito de conocer la forma en que lo confrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacidn.

La informacién del comportamiento del gasto permite a secretaria de Bienestar Social y
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Participacién Ciudadana, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINAN-
CIERA AL CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA ITALIA CASTILLO PABON,
DE CARACTER PUBLICO DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA DEN-
TRO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA PA-
RA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO, conocer las experiencias y recopilar informacin sobre las buenas practicas
que implementa tanto en el Municipio de Yumbo, como otras entidades estatales, enti-
dades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la wverificacién de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y
metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre otros,

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE YUMBO - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Después de realizar una blisqueda exhaustiva en la plataforma de Datos Abiertos de
Colombia Compra Eficiente (SECOP |1), se evidencié que, en el municipio de Yumbo, a
través de la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Ciudadana de Yumbo, se
han adelantado diversos procesos contractuales con caracteristicas similares al objeto
del presente proceso,

Lo anterior permite identificar una muestra representativa de antecedentes
contractuales y evidencia una demanda institucional existente en el territorio para este
tipo de servicios. A continuacitn, se relacionan los procesos identificados:

Tabla 15. Procesos adslantados por ln Alcaidia de Yumbo - secrslarfa de Bisnestar Social y Padicipacidn Ciudadans
Lo sumiang it

Variablw Contrato 1. Conrato 2 Contrato 4 Contrato 8
Vigencia 3085 04 2024 2023 M
Nimerode | CM-BS-001-2025 | WMC-BS-003-3034 | CM-BS-001.3004 CA-RS-001-2023 CM-B5-003-
procesos 2022
Link ool URL UHL 178 uEL URL
ProoEmn
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6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE

purite.
Fuerie. Elaboracidn Propls, Informacion exiralda de dalos abieros

CONTRATACION POR LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE YUMBO - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL A TRAVES
DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Segln la consulta realizada en los datos abiertos de la plataforma Colombia Compra
Eficiente, se observo que el Municipio de Yumbo — Secretaria de Bienestar Social, en
los procesos consultados se consideraron los siguientes cidigos UNSPSC: 801015,
B01016, 811416, 841015, B41117, 831518, 841116 y B51515. Con base en esta
informacién, se procedid a realizar el andlisis dentro del modelo de abastecimiento,

obteniendo la siguiente estadistica:

b ol R e

Tabla 16. Esfadistica dal Municinlo da Yimba
a [E— .,.;_..f;“ | e il | | La grafica muestra la evolucidn del gasio

: |||
S R ;*‘J.-" P B e !Il e {

tanto mansual como anual: En &l gasio
mensual se abservan picos significativos
en marzo ¥y junio del 2024 y 2025,
alcanzando valores superiores a $5 mil
milones.  En cuants al gasto anual,’ &l
mayor nivel se registré en 2025 con
$12.58 mil Millones, seguido de 2024
con 11,87 mil Millones; posteriormeanie
s# avidencia una tendencia & la baja en
2020 v 2021 (52 4 mil Milones).

ol it o "IF",.-T'-I-‘,-"".,_;'.

LR - D el B

La grafica evidencia que la cantidad de
confratos presenta picos importantes
anire marzo, abril y  noviembre,
superando los 8 contratos mensuales en
2024 y 2025, mieniras qua en &l resto
del afo las cifras tienden & ser mis
bajas y variables. En Wrminos anuales,
& mayor nimero de coniratos se registrd
en 2022 con 38 coniratos, seguido de
E; ligera disminucién en 2023 (34) v
4 L

FORMATO

Pagina 71 de 136




ANALISIS DEL SECTOR

La grafica muestra que el mayor valor
total estimade de coniratos se concentra
en la familia "Servicios de administracidn
y financiacidn poblica® (8315}, con cerca
de 515 mié# Milones, Le siguen en
imporiancia los “Sarvicios de asesofia
da gestion™ (8010}, representando
ademads fa mayor cantidad de contratos
¥y -los “Tecnologias de fabricacidn®
(8114), con valores cercanos @ 4 mil
Millgnes.

[
Lo L ]

FRaE

l hra i

J LR I

e

Angligis del "Valor Total Estimade por
Origen de Proveedores™ Representa el
valor fotal estimado de contratacidn por
el departamento de origen de Ios
proveedones.

Los departamentos que més
prédominaron, ' segin -l  informacidn
obtenidla baje e Modelo de
Abastecimianto Estratégico MAE, son

s\alle dal Cauca (83,83%)
#Digtrito Capital de Bogotd (4,30%)

Andlisis dal "Origan de Proveadoras”
Representa la cantidad de proveedores
par dapariamenta,

Departamenios con mayor canidad de
proveedores:

«\alle del Cauca (78,92%)
+Distrito Capital de Bogots (15,38%)

Vale Twisi Esiemase par Wrcaldud oe Balevcun

e pmderrr o Doemm e |
g
e e iy |
Ple— am

M B W el

B el W

La grafica svidencia que el mayor valor
folal estimedo de contretacién se
coneanlia e @ confralacidn  difects
gpraximadamenia 5185 mil M, seguido

ga @ modalidad competitiva, con
apraximadamente 54 82 mil M,

distribuide en diferentes mecanismos
como concurso de mérios ¥ minima
cuantia. Le sigue el régimen especial,
que alcanza $0,62 mil Mibones, siendo ta

de menor participaciin
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6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES

A traves de una busqueda minuciosa en las plataformas de datos abiertos de
contratacion publica administradas por Colombia Compra Eficiente, se identificaron
que guardan relacion con ef objeto

diversos procesos celebrados por distintas entidades

del presente proyecto.

El andlisis de esta ‘informacidn permite contar con referentes comparables y
antecedentes contractuales relevantes, los cuales constituyen una base técnica sélida
para estructurar el estudio de la demanda, mediante la revisién de muestras iguales o
similares que respaldan el desarrollo del proceso.

Tabla 17. Procesos adelantados por otrss entidades estalales.
Variable Entidad 1 2 Entidad 3 Entidad 4
Vigencia 2017 2024 2024
Entidad CASANARE - ALCALDGIA DEL MUNICIPIO DE GOBERNACION DE
ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERREY (CA- CASAMNARE
MUNICIPIO DE AGUAZUL SANARE)
VILLANUEVA
Ndmero de proce- | VC-SG-CM-005 | MA-SSGE-CMA-DDT- | MM-CM-SD5-001- | CAS-OPJ-CMAGOT-
S DE 2047 2024 2024 2023
Link del proceso LRL LRL URL URL
Modalidad de Concurso de Méri- | Concurso de méritos | Concurso.de mérios | Concursa de méritos.
seleccién tos Abierio ablerts abvedto ablerto
Cantidad de ofe- 1 i 1 1
raniEs
| Objeto contractual | REALIZAR LA REALIZAR INTER- | INTERVENTORIA INTERVENTORIA
INTERVENTORIA | VENTORIA TECNI- | TECNICA,  ADMI- | TECMICA,  ADMI-
TECNICA, ADMI- | CA, ADMINISTRATI- NISTRATIVA, Fi- | NISTRATIVA:  FI-
NISTRATIVAY | VA, FINANCIERA, | NANCIERA, LEGAL | NANCIERA CON- |
FINANCIERAY |JURIDICA ¥ COM-|Y DE CONTROL | TABLE ¥ JURIDICA |
CONTASLEAL | TABLE, AL CON- | PRESUPUESTAL AL |AL  CONTRATD
CONTRATO QUE | TRATO CUYO OB- | CONTRATO CUYD | CUYO OBJETO ES:
RESULTEDEL | JETO ES PRESTAR | OBJETO ES: PRES- | REALIZAR ACCID-
PROCESO VG- | SERVICIOS DE | TAR LOS SERVI- | NEE ENFOCADAS
SG-LP-D0Z, CUYD | ATENCION  INTE- | CIOS INTEGRALES | AL MEJORAMIEN-
OBJETO ES; GRAL A LOS ADUL- | ¥ ATENCION PRI | TO DE LAS CON-
"ATENCION IN- | TOS MAYORES DEL | MARIA DIRIGIDA A | DICIONES DE VIDA
TEGRAL ALOS | MUNICIPIO DE | LA5  PERSONAS | DEL ADULTO MA-
ADULTOS MA- | AGUAZUL A TRA- | MAYORES INCLUL | YOR EN LOS 19
i YORES DEL Ni- | VES DE ACTWIDA- | DAS DENTRO .DEL | MUNICIPIOS DEL
= VELIYWOEL | DES DE CUIDADO, | GRUPO DEL SIS | DEPARTAMENTO
FORMATO
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| SISBEN PARA DCUPACIGN BEL| BEN DESDE Af | DE CASAMARE, A
CONTRIBUIR AL | TEMPD UBRE Y | HASTA EL GRUPD | TRAVES DE LA
MEJORAMIENTO | FORTALECIMIENTO | G18. ASI MISMO | ATENCION .  DE |
DE SUCALIDAD | DE SUS CAPACIK EL | NECESIDADES DE |
DE VIDA, INCLU- | DADES FISICAS ¥ | DESARROLLO DE | ALIMENTACION,
SION BOCIALY | PRODUCTIVAS DE | ACTWIDADES  QUE | INTERACCION
VALORACION | ACUERDO AL PRO- | PERMITAN MEJO- | 50CIAL, RECREA-
POSITIVADEL | CEDIMIENTO DE | RAR SU CALIDAD | CION, AUTOCUI-
ENVEJECIMEIN- | ATENCION  INTE- | DE VIDA EN EL | DADO, FORMA-
TO MEDIANTE LA | GRAL AL ADULTO | CENTRO DE PRO- | CION ¥ FORTALE.
PROMOCIONY | MAYOR, EM EL |MOCION Y PRO- | CIMIENTO A LA
ATENCION EN EL | MARCO DEL PRO- | TECCION = SOCIAL | ATENCION  INTE-
CENTRO VIDA- | CESD MISIONAL DE | SAN JOSE Y DEL | GRAL
HOGAR DI DEL | GESTION DE SA- [ MUNICIFIO DE
MUNICPIODE | LUD ¥ GESTION | MONTERREY, CA-
VILLANDEVA - | SOCIAL SAMARE
Valor del contrate | §82.437,301.00 £80.202.000 COP $80.131.625 COP $311.951,586 COP
: COP
Provesdor UNION TEMPO- COMSORCIO IN- ELDA YASMIN AL- FUNDACION ES-
RAL INTERVEMN- TERVENTORLA WAREZ ALFOMSO PERANZA DEL
TORIA ADULTO ADULTO MAYOR ' MILEMID
MAYDR VILLA- AGUAZUL 2024
NUEVA 2017 =
Plazo del contrato 177 dima \ 150 das 150 dias 150 dias
Forma depago | El municipio paga- | -Un  ochenta  por | -5a cancelara actss | El contratista pagara
rd ol contratista @l | cienio (80%) median- | parciales de confor- | 8l B0% madiants
walor del presenis | te aclas parciales de | midad con el avance | aclas parcisles de
contraio de ia acuerdo  con  bos | de contrato. avancas de las ach-
siguienta manera: | servicios prestados. | -Ei valor de las actas | vidades.
& valor tatal del no podrd superar el | Ulimo pago aquiva-
contrato se pagard | -E| 20% restants se | §0% del wvalor del | lente al 10% & e
maediante aclas pagard mediantes | contrata. bguidacion dal oon-
parciales. acts restarnits. -Un pago final equl- | tralo pravio recibo
’ . valente al 10% del | final & satisfaccidn
walor del contraio al | por parte de la inter-
racibo ¥y lguidacin | veniorla.
- gl misme.
Experfancia axigi- proponanie E! proponents acredr | Ei proponents gebe | -En maximo tres (03)
dn solicitara experien- | tar ests experencia | estar inscrite en el | Confratos  termina-
cia general y que | especifica en |a eje- | RUP, por o menos | dos y liquidacos a i@
dicha sxperiancia | cutién  des  minimo | unos de Bus conira- | fecha de Clarre ded
B8 encuanire reges- | fres (03]  méximo | 1o deberan acred®ar | presente proceso ¥
tradaen el RUP | contratos liquidados, | haber ejercido inder- | que denbro de sus
ey sicance cores- | venioria en cuidado | sicances lincluya ©
ponda & Intervenio- | de prestacidn de | cuyo objeto  haya
rias & programas de | servicios de atencidn | sido o guarde simili-
adulio mayor, debi- | primaa o integral de | ud an Infsnveniorias
damanle ingeritos en | adulto mayor, " | a brindar atencidn
i el RUP. El valor acumulado @ | integral &l adulio
un contrato 1,0 vez &l | mayor.
El valor ajscutado an | valor oficial de con- | Dwberdn estar liqui |
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Cédigos UNSPSC

80107600
BO101500

80100000
E01071600

BO101500
20101800
BET017T00
B4111600

Garantias exigi-

Seriedad de la

Cumplimiento
Calidad dal Serv:
Salarios, presia-

clones & indarmni-
racionas laborales

Seriedad .de & pro-
puesta ;

| Eritarios de eva-
lumaidn

Cadificacion de
profesionales v
Tormacitn acads-
mica y experiencia

del equipo de ire-
bajo, 800 puntos

l'l-llﬂrﬂlhh'll:lhﬂ-

tria Macional, 100 '

puntos

-Experienda ediclo-
nal del equipo de
trabajo-445 punios.

-Facior de sostenibi-
_IJ:hd-ﬁ puning.

-Referancialidad  da
& manc de obra
locad-3T 5 punios.

&n condicidn do Dis-
capacidad-10 punto.
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<lfidwilvg - para - am-
prendimsenios ¥
ampresas de  mue-
FEg-

2 S-punios.

<fpoyo & 8 indusiria
Macionals-100  pun.
iy i

tos y empresas de
I'nU}lrum-iﬂ—puﬁu

-Puriaje adicional &
Mipyme-2 punics,

Fuanie: Elaboracion Propia, Infa/macion extraice or datos abiaros.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo con los procesos Henﬂﬁcndus en distintas entidades estatales, se evidencié
que los codigos UNSPSC mas utilizados fueron: 801015, 801016, 811416, 841015,
841117, 831516, 841116 y 851515. Con base en esta informacion, se procedié a
efectuar el respectivo analisis en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, el cual arrojé
la siguiente estadistica:

AL CLS TS

ke e

EB=F B3

u-d---l.—--

1 Ll ST

o i

EI ‘grafico muml qua nl gasio total en

|| 2025 tuvo el pico mas significativa en
| | nowiembre, supérando los 23 billones,

| | mes de diciembre aproximandose a las §4

contratacién asclende a 325,643 bilones.
A nivel mensual, se ocbserva que el afio

mientras que el 2024 tuvo el pico en &l

billanes. En cuanto al analisis anual, &
mayor gasto se reglsird en 2021 con 320
billones, seguido de 2025 con §$14 billonas.
Posteriormente, en 2020 v 2022 se aprecia
una reduccidn notable, con $8/y $10
blllanes respectivamente.

] |

LN S LN B

- e e il

M ol ST ¢ T 4

La gréfica evidencia que la cantidad de
conratos ha teniklc uma lendencla
decreciente entre 2020 y 2026: mienfras
en 2020 se sicanzaron mas de 54 mil
confratos, &n 2025 la cifra cae.a cérca de
28 mil. A nivel mengual se observa un
fuerte dinamismo an el primer trimesire del
afio, especialmenie enire enero, febrero vy
abiril, seguido de una marcada disminuciin
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hacia mitad v final del afo,
g L La grafica evidencia que el mayor valor

w7 == | lotal estimado por familla corresponde B
u " 8010 con mas de $24 billones y cesca de
689 mil contratos, seguido de 9315 con
aproximadamente 32,79 billones y unos
2,829 mil contratos, v 8114 con mas de
$906 mil millones y alrededor de 5209 mil
contratos,

Andiisis del "Valor Total Estimado por
Qrigen de Proveedores™ Representa. el
valor tofal estimado de contratacion por el
deparlamentc de  origan de los
provaadores,

Los depariamentos con mayor

. o T participacion  en el  valor total de
i _ * | contratacién son:

*Distritc Capital de Bogoté (37,17%) '
sAntioquia (27,71%)

Hay una ° distribucidn relativamente
equitativa entre otros departamentos, pero
con valores mucho menores. |

Andlisis del “Origen de Proveedores™
Représenta la cantidad de provesdores
por departamento.

Departamentos con mayor cantidad de
proveedores:

*Bogota D.C: 12,22 mil provéedores
(31.05%).

=Antioquia: 4,78 mil praveadores (12,08%).
*Cundinamarca 2.7 mil proveedores
(5,86%). . J
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La grafica muesira que el valor folal
estimado por modalidad de seleccidn se
concentra principalmente &N la
Caontratacidn Directa, con' $18,34 billones,
lo gua la conviere en el mecanismo
predominants. En  segundo lugar, sa
encuentra @  Modalided  Especial
representa un valor de 38,58 billones.
Finalmente, la modalidad Competitiva, que
&n conjunto aicanza $3,33 blllones, dentro
de la cual destacan la Licstacion publica,
junta con otras modalidades como
Concurso de méritos, Minima cuantla,
Seleccion sbreviada de menor cuantia y
Salecciin abreviada por subasta Inversa.
En szintesis, la confratacidn piblica se
concentra de manera marcada en la

contratacidn  diecta, seguida por |
regimenes especiales y en menor por

6.5 PROCESOS DE CONTRATACION
ORGANIZACIONES
No aplica.

Fuenfe: Elaboracidn propia, informacidn axtralids del Modalo dé Abastecimianto Estrafdgico

ADELANTADOS POR

OTRAS

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con base en la informacion obtenida de la revision de procesos contractuales similares
adelantados por la Alcaldia del Municipio de Yumbo — Secretaria de Bienestar Social y
por otras entidades estatales, es posible evidenciar los siguientes aspectos relevantes:

FORMATO

Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: Dado
el andlisis de los nueve (9) procesos revisados entre distintas entidades estatales
y la Alcaldia del Municipio de Yumbo, se concluye que la modalidad predominan-
te corresponde al Concurso de Méritos Ablerto, la cual representa el B8,9% del
total de los procesos analizados, evidenciando que esta es la forma de seleccion
mas utilizada para este tipo de contrataciones.

Tabia 18, modalidades de selocoidn, Segun la muestra de demanda seleccionads
| MODALIDAD DE PORCENTAJE |
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Concurso de Méritos Abierto B8 9%
Minima Cuantia 1,1%

Fuente; Elaboracidr propla, informacion exiraida de datos sbiaros

» Plazo del contrato establecido en los procesos consuiltados: Con base
en los procesos anteriormente relacionados, se observa que los plazos de
ejecucion establecidos oscilan entre cuarenta y seis (46) dias y doscientos
sesanta (260) dias, siendo este Glitimo el término mas amplio identificado den-
tro de la muestra analizada.

Este rango evidencia una variabilidad significativa en los tiempos contractua- |
les, la cual puede atribuirse a factores como el alcance de las actividades, la
complejidad técnica, el nimero de beneficiarios, el nivel de seguimiento re-

querido y las obligaciones especificas asignadas en cada proceso. En conse-

cuencia, la determinacion del plazo para el presente proceso debera definirse

en funcién de sus particularidades técnicas, operativas y de control, garanti-

zando coherencia con el objeto contractual y con las etapas previstas para su

ejecucion y cierre.

« Presupuesto: A continuacion, se relaciona el presupuesto asignado encada |
uno de los nueve (8) procesos seleccionados en el comportamiento histérico
de la demanda:

Tahls 20. Andlisis de o8 presupuesios, segin ls muesirs de demande selsocionada
PROCESOS ANALIZADOS
CM-BS-001-2025 El valor estimado del contrato es de CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIEN-
TOS MIL PESOS MICTE ($175.200.000)
ncluide IVA, el cual se encuentra respaidado
con &l (los) siguiente(s) certificados de dis-
_ponibilidad presupuestal: 20250043, ;
El valor estimado del contralc es de
CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES
MC-BS-003-2024 SETECIENTOS VEINTE SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MICTE
(556.727.360), el cual se encuentra
respaidado en el cedificada de disponibilidad
estal.
valor estimado del contrato es de CIENTO
CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES DE

CM-BS-001-2024 PESOS MCTE (§156.000.000,00), el cual
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se encuentra respaldado en los cenificados
- | de disponibilidad presupuestal,
El' valor estimado del coniratc es de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y MNUEVE
' MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CM-BS-001-2023 TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
PESOS MICTE ($259.273.325,00), ol cual
B8 encuentra respaldado en (o3 cerlificados
de disponibiidad presupusstal,
El valor estmado del contrato es de
SETENTA Y SEIS  MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
CM-B5=003-2022 SETENTA ¥ TRES PESOS MCTE
($76.305.773), el cual =& sncuantra
respadado en Ios certficedos de
nitilidad estal
El walor estimado del contralo es de
i NOVENTA Y DOSs MILLOMNES
VC-5G-CM-005 DE 2017 CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS SEIS PESOS MICTE
($82.437.308), el cual es el valor esfimado
te en los estudios de mercado.
El wvalor estimado del proceso es de
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL PESOS ($80.202.000,00) MCTE,
incluidos los costos directos e indirectos a
MA-SSGS-CMA-001-2024 que haya lugar, presupuesio que se
ancuentra respaldado por &l Carificado de
Disponibilidad Pretupuestal, expedido por &l
profesional universitario de la secretaria de
Hacienda de io
El presupuesto para |a sjecucion del objeto
de la presante Convocalora asclende a la
. : | suma de OCHENTA MILLONES CIENTO
MM-CM-SDS5-001-2024 TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($80.131.625,00)
MICTE, valor inchedo IVA La fuente de
financiacion es TS0,
El valor estmado del confrato es de:
Trescianics Onoe Millones Novecienlos
Cincuents v Un Mil Quinientos Ochenta y
Sals pasos M/Cle. ($ 311'851. 586.00) En et
valor del presupuesto oficial, estan Incluldos
fodos los cosios direcics e indirectos que,
acarrea ajgcutar & objeto contractual, entre
CAS-0AJ-CMA-001-2023 fos que encontramos entre oiros: iImpuesios,
tasas vy confribuckones nacionales v
departamentales, a que hublere lugar,
garantlas. y demas i !
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momento de @ apertura del presantes
proceso yic page de las cuentas y costos
direcios o Indirectos que la ejecucidn del
contrato conlleve.

Fuante: Elabaracidn propla, infarmacidn extralde de dafos abierfos

Del analisis comparativo de los nueve (8) procesos contractuales revisados, se con-
cluye que el mercado de servicios de interventoria presenta una variabilidad presu-
puestal considerable, determinada principalmente por el alcance del objeto contrac-
tual, la duracién del seguimiento, la complejidad técnica y el nimero de beneficiarios
asociados a cada proyecto. No obstante, se identifica una tendencia general de con-
tratacion en rangos intermedios cercanos al promedio obtenido, lo cual evidencia un
comportamiento relativamente estable del sector para procesos con caracteristicas
similares. ;

En este sentido, la informacion analizada constituye una base objetiva y suficiente
para sustentar la estructuracion presupuestal del presente proceso de interventoria
del Centro Dia, ya que permite establecer valores de referencia acordes con el
mercado, garantizar la razonabilidad del presupuesto oficial y promover condiciones
de competencia equilibradas entre los posibles oferentes, en concordancia con los
principios de planeacion, economia y transparencia que rigen la contratacién estatal.

» Condiciones de pago: Del estudic de los nueve (9) procesos contractuales
analizados, se evidencia que la forma de pago predominante en los contratos
de interventoria corresponde a esquemas de pagos parciales contra entrega
de informes y aprobacién del supervisor o interventor, generaimente bajo la
modalidad de mes vencido o conforme al avance de ejecucién. Este meca-

“nismo se identifica como la préctica més utilizada, ya que permite a la entidad
contratante mantener un control periédico sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones contractuales y garantizar que los desembolsos se realicen en pro-
porcién al avance real del servicio,

Adicionalmente, se observa que varios procesos establecen un porcentaje fi-
nal retenido (usualmente entre el 10% y el 20%) que se paga Unicamente al
momento de la terminacién o liquidacion del contrato, lo cual constituye un
mecanisma de aseguramiento del cumplimiento total de las obligaciones. En
menor proporcion, se identifican esquemas que contemplan anticipos, condi-
cionados a requisitos como la aprobacion del plan de inversién y la constitu-
cion de garantias. '
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‘En términos generales, el comportamiento del mercado evidencia una ten-
dencia clara hacia condiciones de pago estructuradas, progresivas y sujetas a
verificacién técnica, administrativa y financiera, lo cual resulta coherente con
la naturaleza de los contratos de interventoria. En consecuencia, para el pre-
sente proceso de interventoria del Centro Dia, se recomienda adoptar un es-
quema de pagos parciales contra informe y aprobacion de supervision, con
un pago final condicionado al cumplimiento integral del objeto contractual, ga-
rantizando asl equilibrio financiero, control institucional y adecuada gestion
del riesgo contractual.

Tabla 21. Andlisis de las condiclones de paga, ﬂﬂmﬂﬂmm
PROCESOS ANALIZADOS
CM-BS-001-2025 El Municipia de Yumbo cancelard al contra-

tista @l valor comespondiente que resultar del
presanie procesc mediante Pagos parciales
mes vencido, previa preseptacién de los
documentos soporie, informe de ajecucian,
factura ¥ previa aprobacién del supervisor
Yo interventor de que se ha dado cumpdi-
miento al obiete contractual,

El MUNICIPIO DE YUMBO, pagara el
canirato celebrado de la sigulente manera:
Medianta pagos parciales de la siguiente
forma: 1). Un primer pago por valor de
VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESCS M/CTE (3528.363.680),
dentro- de los diaz (10) primeros diss del
mes, de diciembre de 2024, factura y previa
MC-B5-003-2024 aprobacien del supervisor de que s& ha dado
' cumplimienic al objeto contractual. 2). Un
segundo pago por valor de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTO SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS MICTE. (328.363,680), al finalizar &l
confrato, previa presantacién de los |
documantos soporte, informe de ejecucion
iotal, factura y pravia aprobacicn del
supervisor de que se ha dado cumplimianto
al 100%: dal objsto contraciual.

El Municlpio de Yumbo cancelara al
contratista el walor comespondienis que
resultare del presente procesc mediante
Pagos parciales’ mes vencido, previa
CM-B5-001-2024 presantacion de los documenios soporte,
informe de ejecucién, factura y pravia
aprobacién del supervisor y/o interventor de
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que se ha dado cumplimienio al objeto
conlractual.
EL MUNICIPIO DE YUMBO cancelara al

CM-BS-001-2023 presentacion de los documentos soporte,

que se ha dado cumplimiento al chjeto
contractual.

EL MUNICIPIO DE YUMEBO cancelard al
contratista e valor comespondienta que
resultare del presente procesc medianis
CM-BS-003-2022 Pagos parciales mes vencido, previa
presentacidn de los documenios sopors,
Infarme de ejecucién, factura y previa
aprobacidn del supervisor y'o Inlerventor de
que se ha dado cumplmienio al objelo
coptraciual.

E! municipio pagara al contratista el valor del
presents contrato de fa siguiente manera;

El noventa por ciento (80%) del valor total
del contralo, mediante actas parciales da
acuerdo al avance ejecutado, previa

recibido a satisfaccién por parte del
VC-5G-CM-005 DE 2017 interventor y el saldo final del diez por ciento
{10%) mediante of acta final de ejecucion
una wvez cumplidas |as nbigmlnnué
derivadas del objeto del contrato y su
aceptaciin a satisfaccidn por parte del
municipic de la correspondencia acla de
recibo. ' ;

El municipio previo cumplmiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucian,
entrégara al contratista:

El municiplo de Aguazul pagard al contratista
@l 100% del valor del contratoc asli: un
ochenta por cienio (B0%), mediants actas
parciales de acuerdo a oz serviclos
prestados; previa presentacion dael informe
Wcnico,  administrative  y  financiero,
scportado con registro fotografico que sea
| claro, visible y que sa dentifique los colores,
relaclonando las actividades desarrodladas,
el cual deberd Ir acompafiadc de: a)
| presentacion de factura de acuerdo con los
| da = ] * dal al
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sistema de seguridad social integral de los
parindos de sjecucitn del contrato, donde
' incluya rnesgos laborales, pensiones vy
MA-SEGS-CMA-001-2024 aportes a la caja de mnmensaﬁm famiiar, y
demas. C), centificacion de cumplmiento, ia
cual deberd ser expaedida por el suparvisor
del cantralo.

El weinle. por clento (20%) restanie se
pagara mediante acta de liquidaciin, la cual
asiard sujsta a la presentacidn  del
respectivo informe técnico, administrative v
financiaro final, o cual deberd i |
acompafado de; a). presentacidn de factura
de scuerdo con los réquisitos da lay. b).
soportes del pago &l sistema de segurided
sccial integral de los periodos de ejecucion
del contralc, donds incluya riesgos
laborales, pensiones y apories a la caja de
compensacidn  familiar, Y demas ¢
cerfificacion de cumphimients, ia cual deberd
gar axpedida por o supervisor del contraio
d).la suscripcidn del acta de terminacin y
del acta da liquidacion del contrato.

El valor del contrato se pagard por el
Municipio &l Contratista en Monterray,
Casanare de la siguianta farma:

a). Se cancalard en aclas perciales de
conformidad con las aclas de avance parcial
del Coniralo de Prestacidn de Servicios
principal &l que se realiza la intervantoria,
debidamants aprobadas por & supervisor. El
valor de las actas parciales ne podra superar
el 20% del valor del contrato,

correspandientes, ‘certificacion da
cumplimiento por parte del supervisor del |
MM-CM-505-001-2024 contrate y la Acreditacion del pago de los |
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, del personal
vinculado para |a ejecucion del contrato.

b). Un pago final equivelente al diez (10%)
del valor del contrato al recibo y liquidacsin
del contrelo de prestacion de Servicios al
cual se hace Interventorfa y al mismo
contrato de interventaria,
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El Departamanto de Casarare
- | degsambolsara al contratista el valor total del
contrato, de ks siguiente maneara;

El Departamentc de Casanare girara al
contratista el cincuenta por ciento (50%) del
valor contratado en calidad de anticipo, una
vez legalizado y. cumplido los requisitos de
CAS-0AJ-CMA-001-2023 perfeccionamiento del confrato, suscripcién
del acta da inicio y aprobacién del plan de
l inversibn del anticipo,

El pago se efectuara asl: Un noventa (80%)
mediante actas parciales de avance de las
actividades y presentacién de informes con g
el visto bueno de la interventoria previa
amortizacion del anticipe vy un dlimo pagd
equivalents al diez por ciento (10%) a la
liquidacitn del contraby previo recibo final'a
. satisfaccion por parte de la interventoria.
Fusnte: Elaboracidn propia, imformacitn exiralds de dafes abierfos

» Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Las axpe-
riencias exigidas a los proveedores se encuentran consignadas en la siguien-
te tabla, clasificadas segin el nimero de cada proceso contractual,

CM-B3-001- | La experiencia se debe acreditar con méxima 1 cantrato
2025 #jecutado con entidades publicas, cuyo objeto comes-
pandan a ka Intarventoria de proyectos pablicos.
- El valor sumado sea Igual o superior &l ciento por clen-
to (100%) del valor del presupuestc destinado para el
contrato en mencidn exprasado en SMMLY.

Experiencia Especifica: Teniendo en cuenta que Ia
experigncia en tercer nivel es muy general, para el pre- 4
sante proceso de seleccitn la entidad requiere ademas
verificar la experiencia especifica del proponente gue
guarde relacitn con el seguimiento de proyectos com-
ponents relacicnado con ka8 especialidad del presents
proceso con el fin de garantizar la experiencia @ idonal-
dad, por lo tanto, el proponents daberd acreditar expe-
nmdandiﬂunillugmmdm{ﬂzjmmmym
objetos o alcance o actividades estén relacionados con
la interventoria o supervisidn o apoyo a la supervision o
gestion (la gestidn para efectos del presents criterioc esta
relacionada con componentes técnicos, administrativos |
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o financieros o juridicos) de proyectos pablicos.

MC-B5-003-

'E__Pmpunmhu debe acreditar expariencia de la slgubsnte
forma: =

El Proponente deberd acreditar esta experiencia como
maximo un (1) contrato ejecutado con entidades pdbli-
cas, cuyo objeto corresponda a la Interventoria de pro-
yectos pablicos, expresando su valor en salarios mini-
mos mensuakes legales vigenies.

Adiclonal a 1o anterior, ¥ lenigndo en cuenta gue |la expe-
riencla en tercer nivel es muy general, para el presents
proceso de seleccion fa entidad requiers que el propo-
nente acredite experiencia adicional a kb antes cliada,
con dos (02) contratos cuyos objetos o alcance o activi-
dades estén relacionados con la interventorla o supenyi-
sitn 0 apayo a |a supervisidn o seguimiento o gestidn de

" | componantes thenicos, administrativos o financiers o

|uridicos de proyecios poblicos. El valor sumado sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato &n mencion ex-
presado an SMMLV.

2024

Si el proponents acradita Dos Dos (02) contratos adicionales
de expariancia general y un (01) contrato adicional de
experiencia especifica y cuya sumatoria de los contratos
aportados (Ganeral y aspecifica; sea igual o superior al
cincuanta (50%) por ciento del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLY. 10 puntos.

Si al proponents acredita custro (04) contratos adiciona-
les de experiencia ganeral y tres (03] coniratos adiciona-
les da experiencia especifica y cuya sumatora de los
contratos aportados (General y especifica) sea igual o
superior al cien (100%) por clento del valor del
prasupuesto oficlal expresade en SMMLY. 15 puntos.

Si al proponente acredita seis {06) contratos adicionales
de experiencia general y cuatra (04) confratos adiciona-
las de axpariancia aspacifica y cuys

sumatoria de los contratos aportados (General y especl-
fica) sea igual o superior al ciento cincuenta (150%) por
ciento del valor dal presupuesio oficial expresado en
SMMLY, 33.5 puntos

El valor sumado de cada contrato debe ser igual o supe-
riar al clanto por ciento (100%) del valor del presupuesio
destinado para &l contralo: en mencién exprésado &n
SMMLY.

-No se acepiardn certificaciones de expariencia de con-
h'atna}nmhdm bajo hﬁqumﬁlmnlwﬂlnnunﬂntam-
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porcentaje de participecidn ded proponente sea superior
al 50%, para lo cual debera adjuntarse cerificacidn dal
intagrante del oferente plural que desea hacer valer la
expariencia, y el documento de conatitucidn del consor<
cio o Unign Temparal, en el cual conste dicho porcentaje
CM-B3-001- | de parficipacién. Cuando el proponente sea un Consar-

2023 cio o Union Temporal, cada uno de sus integranies de-
bera acreditar experiencia especifica, es decir, que to-
dos kos Conscrciados o Unidos Temporsimente deban
acreditar al menos una (1) certificacion de Interventaria
a sanvicics de alimentacion que cumpla con & valor y las
condicionas solicitadas
-No podra scumularse a la vez, la experiencia de los
80Cios y |a de |a persona juridica cuando éstos se aso-
cien entre sl para presentar propuesta bajo alguna de
ks modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1083,
Empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPy-
mes:

-Méximo 10 contratos ejecutados e inscritos en el RUP.
(Cumpliendo |las mismas caracteristicas solicitadas en
los criterios anteriores. )
-El valor sumado sea igual o superior al setenta por cien-
to (B0%) del valor del presupuesto destinado pars el
cantrato en mencién sxpresado en SMMLY.
El valor sumado sea igual o superior al clento por ciento
(100%) del valor del presupusslo destinado para el con-
trato @n mencidn expresado en SMMLY.
- La experiencia en caso de consorcios y uniones tem-
porales se suma enire sus inlegranies
= En el evento en que el proponente acredite experien-
tia en contratos en los cuales haya pariicipado bajo una
estructura plural, para efectos de la evaluacion de este |
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacidn del proponents en dicha estructura da |a
| cual acredite la axpariencia.
CM-BS-003- = No podré acumularse a la vez, la experiencia de los
2022 socios y la de la persona juridica cuando dstos se asc-
clen entre s/ para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previsias en el articulo 7 de la Ley 80
; de 1993, i
Empresas y emprendimientos de mujeres ylo MiPy-
mas:
Maximo T contratos ejecutados @ inscritos en el RUP.
iCumpliendo las mismas caracteristicas solicitadas en
los criterios anteriores.) -
El valor sumado sea igual o superior al setenta por cien-

to (TO%) del valor del presupuesto destmadc para el
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contrato én mencién expresado en SMMLY.

VE-S5G-CM-005
DE 2017

Teniendo en cuenta que 85t experiancia es la derivada
dal tempo an que el proponanie ha ejercido su actividad
¥ que |la misma se verificara con la informacion gue
consta en el RUP, EL PROPOMENTE DEBE
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA EN INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
CONTRATOS RELACIONADOS CON
INTERVENCIONES EN BSALUD YO ATENCION
INTEZRAL DE POBLACIOMNES VULNERABLES,

Se verificaran minimo dos (02) contralos por proponents |

y por fanic no s& deben relacionar en &l Anexo N* 12 |

menos de dos (02} contratos. En caso de relacionarse
menos de dos (02) contratos, &l MUNICIPIO, para
salvaguandia de los principios de transparencia, lealtad e
igusidad, calificara coma NO CUMPLE la propuesta. El
limite minimo da dos (02) contratos obedece a que el
MUNICIPIO considera que con estos se estaria
gcreditando de  manera suficiente y adecuada |a
experiencia requerida en el desarrollo de las actividades
objeto de la contratacion pretendida.

CMA-001-2024

En capo de que |la experencia s& hay obienido en
CoNBOTCio o uniones temporales, ol valor ejecutado del
contrato para &l caso de cantidades para |a experiencia
especifica. se cuanfificaran en forma proporcional a la
participacion en dicho consorcio o unidn temporal.

-Los confrates que se pretende acreditar la experiencia
axigida, no sea parie del objeto contraciual, no saran
fenidos en cuenta, salvo gue sa presente mediania un
documento  oficial, debidamente discriminads |l
experiencia requerida de manera que la entidad pueda
establecer las cantidades ejecutades. como quiers que
solo setendra en cuanta asta su avaluacion.

=El valor tolal de los confratos celebrados que 52 aporten
para acreditaria experiencia serd aquel que Wwvieron a ia
fecha de terminacidn del conirato y la conversdn a8
salarios minimos mensuales legales vigentes {SMMLV)
s@ haran conforme al vigents de dicho contrato,

-La entidad fendrd en cuanta la experiencia de oS
accionistas, esocios o constifuyentes de las sociedades
con manos de TRES (3) afos de constituidas, Pasado
de este tempo, la sociedad conservara esta expariencia,
tal y comp haya registrada en &l RUP

La experiencia dal proponente se debe relacionar en el
Formulario 1(Experiencia de! proponenta) los coniratos
que & Municipio deberd tener en cuenta para 8

evaiuacion. Cusndo la propuesta se presenis en
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|mnmnm-ﬁnh‘nmldeharﬁmprﬂmmhm

| un Onico Formulario 1, indicando de manera clara, el o

| los miambros que aporten experiencia.
MM-CM-505- | Cuando un proponente suministre informacian referida a

o01-2024 SU participacion &n un consorcio 0 unidn temporal. El
municipic considerara para efecios de la evaluacidn de
ia experiencia, el porcentaje de participacian establecido
mﬂm‘ﬂﬁ:ﬂndﬂﬂqmmmdﬂwam
el documento de constitucion respectives allegado con la '
propuesta y expresado an el Formulario 1. Experiencia
del Prapanents,
-En gl caso de gue el proponente acredite [a sxperiencia
de lbs socios o consftuyentes, deberd presentar
certificacion expedida por el revisor Fiscal o contador, en
ummummnmmu
hos socios o constituyentes. |
mmmdmmﬁrmunu;'mm
cia usando los codiges del Clasificador de Bienes y Ser-
vicios, Por su parte, &l Departamento de Casanare in-
cluiré & fin de establecer el requisito habilitante ds expe-
riencia, los codigos especificos del cbjeto a contratar o
el de blenas o servicios afines al Proceso de Contrata-
cidn respacio de los cuales los proponentes deben acre-
ditar su experiencia.
CAS-OAJ- | Los contratos con Jos cuales se acredite la experiencia

CMA-001-2023 | deben estar inscritos en su Intalidad en el RUP,
Solo se tendrd en cuenta las actas de liquidacidn y co-
.| plas de los contratos que estén relacionados en el RUP.,
- El Proponente persona natural o juridica que acradite
la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres:
-En miéimo cuatro (4) Contratos terminados y liquidados
a la fecha de cierre del presents proceso, y que deniro
de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guar-
de similitud en: Interventarias & brindar atencidn integral
al adulto mayor ylo entrega de raciones para el adullo
mayor. i
-En méximo cinco (5) Contratos terminados y liquidados
a la fecha de cierre del presente proceso, y que dentro
de sus alcances incluya o cuye objeto haya sido o guar-
de similitud en: interventoras a brindar atencién integral
gl adulto mayor vio entrega de raciones para el adulto
mayar
Fuente: Elaboracidn propia, informacion exireids og dalos abiertos

Del analisis integral se concluye que el mercado de interventoria publica exige nive-
les de experiencia progresivos y proporcionales al riesgo contractual, combinando
requisitos habilitantes minimos con criterios de evaluacién diferenciadores. La ten-
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dencia predominante consiste en solicitar experiencia especifica adicional a la gene-
ral, exigir acreditacion en SMMLYV equivalente al presupuesto oficial y validar la ex-
perhnda mediante RUP y soportes contractuales.

En consecuencia, se evidencia que los procesos de interventoria orientados a pro-
gramas sociales como el caso del Centro Dia suelen requerir experiencia especiali-
zada en seguimiento de proyectos sociales o atencidn a poblaciones vulnerables,
con el fin de garantizar la adecuada supervision técnica y el cumplimiento de los ob-
jetivos misionales del contrato.

= Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: De acuerdo con el
estudio de los procesos analizados, se identificd que todos comparten los
mismos codigos UNSPSC, en razén de la similitud en su objeto contractual y en
las actividades a desarrollar. No obstante, algunos incorporaron cédigos
adicionales, pese a mantener dicha similitud. A continuacién, se relacionan los

codigos aplicados:

Tabla 23. Andiizls de Ins cidigos clasificadores, segun |s muestra de demanda selecoionada
Cadigo Descripcion

BOOG0000 Servicios de OGestidn, Senvicios Profeslonales de
Emprasa y Servicios Adminisirativos

80101500 Sarvicios de consultorla de negocios y administracion
cofporativa

80101600 Gerencia de proyectos

84111600 Servicios de auditoria

84111700 | Finanzas corporativas

85151500 | Tecnologia de alimentos

53186000 | Finanzas plblicas _

81141800 | Manejo de cadena de suministros
84101800 | Asistencia de desarrobo

93151600 | Finanzas plblicas

85101700 Servicios de administracién de salud

BO151600 | Servicios de comercio intermnacional
Fuente: Elsboracitn propds, informacidn extraida de dafos abierfos

= Garantias exigidas en los procesos consultados: Con base en el analisis
realizado, se evidencia la similitud en los porcentajes aplicados en las garan-
tias exigidas para la ejecucion del objeto contractual de los procesos.
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Tabla 24. Andlisis de ga

| Garantia

Descripcidn

Un |a muesira de demanda selaccionada

Vigencia

==

| Senedad de |a
oferta

dos del incumpliméan-
to del ofrecimiento en
los eventos safiala-
dos en el arficulo
2212318 del De
creto 1082 de 2015,

Porcentaje
por

Los perjuicios deriva- | Diez

ciento (10%)
dal
presupuesto
oficial.

34 meses contados a
partir de la fecha de
cieme del Proceso de
Contratacidn,

Cumplimiento

S el proponente o
alguno de los

miembros de
consorcios o uniones
temporales registran
muftas o sanclones
por incumplimiento de
contratos ¥
afectividad da
ampargs de la
garantia
durante el ARNO
ANTERIOR & la fecha
de cierre del presants
procaso, se |a restard
el 2% da los punios
de su  evaluacidn
final.

Enires 20%
Y 10% del
presupuesto
oficial,

* QOniea |, °

Duracién del contrato
¥ custro (4) yfo seis
{6) meses mas.

Salarios y
prestacionas

El contratista debera
mantener vigenta la
garaniia y serd de su
s o

primas y
demds erogaciones
de constitucién

Plazo del contrato y
tres (3) afos més.

Calidad del ser-

Todos los amparos
deberan  manlanarsa
vigentes durante &l
término dal contrato y

el término  previsto

Responsabilidad

para su kquidacion,

Respansabilidad por
dafos a bercers vy 8
sus  subcontratisias
gue llegue a causar
directa []
indirectamente 8
pErsonas yio
propiedades duranie

Duracién del contrato
entre cuatro (4} clnco
{5) v seis (8) meses
mas.

| el desamollo _del

Duracién del contrato
¥ cuatre (4) masas
mas
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conirato.

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que el 100 % de los procesos soli-
citaron las mismas garantias previamente relacionadas; la Unica variacién identi-
ficada corresponde a la vigencia y al porcentaje exigido en cada uno de los pro-
cesos analizados dentro de la demanda,

* Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: En cada uno de
los procesos consultados se observd una estructura homogénea en cuanto al
personal requeride para ejecutar adecuadamente las interventorias, evidencian-
dose criterios similares en la definicién de perfiles profesionales, asi como en las
exigencias de experiencia general y especifica. A continuacion, se relacionan los
cargos establacidos junto con los requisitos de formacion y experiencia que debe

acreditar cada uno.
Tabia 25, Personal minimo requerdo a0 cada proceso
| Cargo por Expariencia
| desempefar General-Especifiza

i Formacién Académica: Profesional en ciencias eco-
- nomicas, adminisirativas o contables,
Director General | Experiencia general Minimo § afios de experiencia
da fntarventoria | géneral, contados a partir de |a expedicidn de la tarjeta
profesional.
Experiencia especifica: Acreditar experiencia especi-
fica con dos (2) a cuatro (04) contraios con entidades
| plblicas donde se pueda establecer la ejecucion de
actividades de apoyo a seguimiento o control o audito-
ire = rias o supervisiin o director de Inferventoria. _
Profesional se- | Formacién Académica: Profesional medico general

guimeanto médi- | con regisiro para ejercer la profesion

6o Expariencia general Profesional en enfermeria o mé-
dico general, con regstro para ejercer la profesidn co-
ma minimo wn (01) afto.
Formacién Académica: Técnico o tecndlogo en Segu-
ridad y salud an &l trabajo
Experiencia general: Acreditar dos (02) afos de expe-
Profesional S5T | riancia profesional, contados a partir del recibo de titu-
ko,
El profesional debara contar con la respectiva fcancia
de seguridad y salud en el trabajo,
Experiencla especifica: El profesional debera acred|-
far experencia especifica coma minimo de 12 meses
reallzando actividades relaclonadas con la salud v se-

e e

FORMATO
Pagina 92 de 136



FORMATO

ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR

gundad en el trabajo,

Profesional de
apoyo F:m
ci

Formacion Académica: Trabajador Social o Psictlo-
go.

Experiencia general: Minimo 1 aflo de experencia
general, en interveniona en proyecios del sector soctal
como; salud o educacion ¢ bienestar social contados g
partir de la expadicidn de 1a tarjeta profesional
Experiencia sspecifica: Minimeo un (01) conirato don-
de haya sjecutado actvidades como psicdioga con
poblaciones vulnerables,

Profesional de
BpOYa en alimen-

Formacidn Académica: Tecndlogo an Alimentos,
Experiencia general: Acreditar un (01) aflo de expe-
riencla profesional, contados a partir de la expedicidn
de |a tarjeta profesional.

Experlencia especifica: Acreditar minima tres (03)

contralos donde el cargo de nuiricionista

Profesional en
componenies de
relaciones co=
mundarias

Formacidn Académica: Profesionsl en Psicalogla o
trabajo social o socidlogo.

Experiencia general: Acreditar minimo cince (05) afics
de axperiencia profesional, contados a partir de la ex-
pedicidn de Ia tarjeta profesional,

Experiencia especifica: Acreditar minimo cuatro (04)
contralos donde haya ejercido actividades de apoyo o
seguimiento o controd 0 comoe director.

Coordinador
Administrativo,
Financlero y
Contable

Formacidn ica: Profesional en ciencias ad-
ministrativas o financieras o contables o afines con
posgrado en Gerencia Financiers, administrativa o
Gerencla Pablica o Derecho Administrativo. :
Experiencla general: Minimo & aflos de experiencia
general, contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, experiencia profesional en el area financie-
ra o administrativa o contable en interventaras & pro-
gramas relacionados con adultos mayores o suministro
de aimenios o blenestar social,

Experiencia especifica: Acreditar minime dos (2) con-
tratos como coordingdor o profesicnal de apoyo en
prayectos pdblicos, desde los componentes adminisira-
tvos o financieros.

Prafesional com-
ponente juridico

Formacién Académica: Abogado

Experiencia general: Minimo 5 afics de experiencia
general, contados a partir de la expedicién de ia tarjeta
profesional -

Experiencia espacifica: Acreditar minimo dos (2) con-
trato profesional en el drea juridica coma director o jefe |
o contratista en interventorias en proyectos sociales o
salud o educacidn bie social

Personal de

|

Formacion Académica: Bachiller
Experiencia I: encia en i

nioria
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apoyo adicional

en proyectos ded seclor social como; salud o aducacidn
0 bienestar social .
Experlencia especifica: Acreditar minimo  un (1} con-
trato, en &reas del objeto.

Tecnico eh Salud | Formacién Académica: Tecnico en Salud

Experiencia especifica: Experiencia relacionada mi-
nima de un (01) afic.

Coordinadaor
Téenico

Dperativo

Formacidn Académica: Profesional en Ingenierfa
Indusirial.

Experiencia general Minimo 3 afics de experiencia |
general, contadas a partir de la expedicion de Ia tarjeta |
profesicnal,

Experiencla Especifica: El profesional deberd acred)- |
tar experiencia especifica desempefiando actividades
opergtivas ¢ de seguimiento o como analista de proce-
8085 coma minimo da 24 meses.

Apoyo Calidad

Formacién Académica: Tecndlogo Quirmico

Experiencia general Maximo 5 aflos de experiencia

general, contados a partir de is expadicidn de la tarjeta
L

Experiencia Especifica: Minimo tres (03} contratos

donde haya ejecutado actividades como inspector de

Calidad.

Fuente: Elaboracién propla, informacion exiralda de datos abiertas

« Criterios de evaluacién establecidos en los procesos consultados: Los
criterios que se tuvieron en cuenta para contratar el bien o sérvicio objeto del

proceso fueron los siguientes.

Tabia 28. Andlais de los eriterios de svaluackin yo ponderacidn, sagdn lo muestra de demanda seisccionada

CM-B5-001-2025

PROCESOS ANALIZADOS

-Experiencia Adiciona! Del Proponente - 33,5 puntos
<Experiencia Adiclonal Del Equipo Minima De Trabajo -
20 punies.
~Formaciin Adiclonal Del Equipo Minima Da Trabajo - 30
puntos.

-Inclugiin Social en las compras pblicas - 5 puntos.
~Apoyo A La Industria Nacional - 10 pumos,

-MiPymes can domicllio an Colombia - 0,25
-Emprendimientos Y Empresas De Mujeras - 0,25
Sinculacian De Personas Con Discapacidad - 1 punto.

MC-B5-003-2024

No Aplica,

CM-B5-001-2024

-Experiancia Adicional Del Proponente-
33,5 punics

| -Experiencia Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo-20-
puntos
Formacion Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo-30 |
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puntos.

| -Inclugién Social en las compras publicas-5 puntos.

| Apoyo A La Industria Nacional-10 puntos.

: -MiPymas con domicilio en Colombia-0,25 puntos.
-Emprendimiantos ¥ Empresas De Mujeres-0,25 puntos -
.7 Vinculacion De Personas Con Discapacidad 1 puno,
CM-BS-001-2023 | -Experigncia especifica del proponente, 500 punios.

; -Experiencia del equipo de frabajo directivo-200 puntos,
-Formacién académica del equipo de trabajo- 200 puntos.
-Incentivo & la Industria Nacional -50 puntos.

-Parsonal an condicion de Discapacidad-10 punto. :

Incentivo para amprendimiantos y empresas de mujeres-

0.2 5-puntos.

-Incantivo para MiPymes-0.25 E

-Experiencia del proponente,

-Experiencia del equipo de l]'l:l:ﬂﬂ directivo-280 puntos,

-Formacién académica del equipo de trabajo- 210 puntos.

CM-BS-003-2022 | -Incentivo a la Indusiria Nacienal -10 puntos.

-inceniive a ‘'emprasas con Perscnal en condicidn de Dis-

capacidad-1 punio,

Incentive para emprendimientos y empresas de mujeres-

0.25-puntos. '

= A -Incentivo para MiPymes-0.25 puntos.

VC-3G-CM-005 | -Calificacién de profesionales y formacidn académica y
DE 2017 expenencia dal aquipo de trabajo, 900 puntos.

-Apoyo & |a Industria nacional, 100 puntos.

Expmmr.la especifica adicional del propanents, 400

MA-SSGS-CMA- -Emmms:lu adicional del iqulpn- de trabajo-445 puntos.
DO1-2024 -Factor de sostenibilided- 5 punios

-Hmvr:lllh:lﬂdullmdﬁuhm local-37.6 pumtos.

dncentivo 8 Personas an condicidn de Discapacidad-10

purtos,

-Experiencia especifica adicional del proponente, 500

puntos, :

-Experiencia adicicnal del equipo de trabajo-390 puntos.,

MM-CNL-SDS- ;un:um a Personas en condicion de Discapacidad-10 \
001-2024 -Apoyo a fa industria Nacional-100 punitos

-Incentivo adicional para emprendimientos y empresas de

mujeras-2,0-punics,

-Puntaje adicional a Mipyme-2 puntos,

-Experiencia especifica adicional del proponante, 385

puntos.

-Factor de experiencia de los profesionales-40 puntos.
{direcior 20,

Expariencia Relacionada del director 20. Profesionai2 -20,
CAS-0AJ-CMA- | Experiencia relacionada del Profesional 20)

—
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0012023 -ncentive & Personas en condicikdn de Discapacidad-1 |
punto,

-Apoyo a |a industria Nacional-20 puntos :
-ncentivo adicional para emprendimientos y empresas de |
mujeras-0,25-puntos.

-Puntaje adicional a Mipyme-0,25 punios.

Fusnte: Elaboracidn propia, Informacidn axiraida de Secop l]

Del analisis comparalivo de los procesos revisados se evidencia que los criterios de
evaluacidn presentan una estructura homogénea y reiterativa entre las entidades
contratantes, concentrandose principalmente en tres factores determinantes: (i) la
experiencia adicional del proponente, (i) la experiencia del equipo de trabajo y (iii) la
formacidn académica del personal propuesto, los cuales constituyen los componen-
tes con mayor asignacion de puntaje dentro de las matrices de evaluacion.

. Adicionalmente, se cbserva la inclusion constante de criterios diferenciales orenta-
dos a promover politicas piblicas transversales, tales como el apoyo a la industria
nacional, la vinculacion de personas con discapacidad, el incentivo a MiPymes y a
emprendimientos o empresas de mujeres, asi como factores de sostenibilidad o
mano de obra local en algunos procesos especificos. Estos criterios, aunque con
menor ponderacidn, reflejan la aplicacion de lineamientos normativos y estratégicos
en materia de contratacion estatal con enfoque social y econdmico.

En términos generales, se concluye que la tendencia de las entidades es priorizar la
idoneidad técnica y profesional de los proponentes como eje central de la evalua-
cion, complementandola con factores de cardcter social e institucional que fortalecen
los principios de seleccidn objetiva, pluralidad de oferentes y responsabilidad social
&n la contratacién publica.

6.7. OTRAS CONSULTAS

Mo aplica.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Ciudadana, si el presupuesto es acorde a
los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser
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consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZDS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA ITALIA CASTILLO PABON,
DE CARACTER PUBLICO DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO",

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

En la siguiente tabla se relacionan los proveedores que prestan las actividades
derivadas del objeto contractual, lo cual permite a la Secretaria contar con diversas
alternativas al momento de ejecutar el proceso y, de igual manera, garantizar a la
comunidad beneficiaria una intervencion adecuada y la calidad en la prestacidn del
servicio.

Tabla 27, Proveddonms &l BeRAEn g
e [7Ti RAICN BOGIAL | UBIGA- | INDIGE | 'HEE WAEDN | RENTABILI | RENTABILI | CAPITAL |
CaON DE | ENDEUDAMIE [T DAD DEL DAD DE DE
Litien NTO - | COBERTU | PATRIMOME | ACTIVO | TRABAJD
EX RA DE o ACTIVD
WTERESE CORRIENT
s i
PASIVO
CORMIENT
E
i INCORBANE 5 A 1244 2880
BO003AT BANCUERDS DE = BOCGOTA 4,04 oza 10, 5 +le ] 004 ﬂh
BMVERSION | DC
F BOOOS1Y BOGOTA 19,531 50F
: P ABOREWA 5 AS e 483 008 0,08 .00 .00 o0 il
FRICOMARKETIN
& 118 a1z '] raer 530 0,28 e ¥ o
BO00S40 | IMTERMATIONAL aagun ,
EE SAR
]
i TAEARASAS ﬁtﬁ'ﬁr‘ (¥ 082 0,18 oor: | aones0c0
5 | 8000038 7.5 T30
A 14011 B,01 263,53 o par o
| & | BDODBET e BOGOTA ]
T ‘ﬁms 0.G. (] 0,58 «0,21 0,08 10§ 404 00
T Mo | raatecmeas | Toa | soe o 0,04 .1 dm |
B B aan | 218 85859 -0 ane 5.540,00
] BODOET1 RTE ¥ GiA& .I.HTE ETH 518 iz 015 Bz Imﬁ‘lﬂ.ﬂ
0 | 8001278 i‘ﬁ BOGCTA | o0 P 0 = P T Raz 147, |
WMCGRESOR SAS e, [ & - Bo
1] ﬁﬁ Aw___&%# 708 X T - Y (¥ FTTYETIN
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% | Omancacoral | GG, ]
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K R
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2 [ B00Z14F | DELTA ASALUD nﬁn MEPRE a1z e a1a u_u':m_.n"
3 ﬁm - -
FERMANENTE |
PAISECAS e B R RN I P
BOaTisE OPERADDR DE
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ODIGOS SAS - 0.04 .01 £.01 u-u;]m.,u
R ) [T ey, e oo0 | FERLIBEE
3 | soozaan R "'l’%‘i.i .
e 2w B30 _ 018 811 AR ]
B % E&rﬂ EX ETET
2 | noTLEX A8 De, 38150 o1z £,01 0,00 5
002673 | COMSULTORIA | BOGOTA | 224 0,40 0,32 017 A7
TR Pﬂmwli:n TR T ' .
8 SUPERIDR 5A5 g [Ty 0,58 485 4,78 a4t | 4881500
T INVERSIONES ¥
m:m-m ATLANTIC | T4 o.78 nar 210 0,23 30T, 00
= 18 EAS 0
443 e
w2018 it | snsome| om 0.5 0w 12 ups | amazmoo
)
T T TTE | NAREIONES — T ATOATE
. iy c S e a1 a0 T Rl 3
BRI o 0EE291.0
B LTS S M LA B Ly - A o
1
- g T%— E .83 =¥} lﬂ.'l- a8 =& I} o
Boaguaz SOLUTIONS - | SaNTAND | 2, . L398.0020
13 F ER o 2 e i ‘o
&5 'EE&E
m‘?u COMSULTORMA ¥ lﬁ“ 155 0,88 1,17 8,14 8,08 1“"5'“"-'-"'
| GESTION 545 !
48 | BgsciaT
o recoss | vue 500 0.9 0.53 e ] ey |
i g g | w7 o2 MmN 07 0,12 1@
48 | BOSO0TES %ﬁ T
T | B8 R o o
l'l‘!‘tf'll cﬁﬂ ; 319 arr 055 048 288D
B0 | niiocea
i LARIA m;;fi e s pr s e o TR
1] %LT.A
I1'LF;TH INVERSIONES | aMmiDoii | Zaa 038 138 638 625 ""h'"-’“
F.]
B2 SINLANA OE "
m;an Hgﬁﬂ:m nm:u-quu 17,53 .08 13 LAL) air 111:.141.
0 in"gz UE aNmoan [, B8 — a4 8,09 :ﬁm
el B ﬁuﬂiﬁlgguf- A 11 018 15,51 6,04 T B
BT <= T RT¥ I - E : :
FORMATO

Pagina 99 de 136



ALCALDI'A DE

ANALISIS DEL SECTOR ;
] CETER A 1TE1ea20 |
¢ ]
E] :
enoes | JNEUE | Mmoo | o PeT 18,63 0,04 083 1877 B0
LA e
B110428 | ESTRATEGICA | ANTIOGAN | 15,28 844 0w o “"ﬂ,m-
|| 43 | INTEGRALSAS A
= FUNTO
LOGISTICO 545
EN B80 141 o.13 am 54081 00
BUICHET | REORGANIZACI :m::m
] _Eiﬁfm » -
|1l:ru nﬂ:unu:w m!-;u [ o.ad 335 004 0o 30234780
i)
7] %%I
GAC LTDA EN L 1.3 %87 0.8 0 AN
h2430a2 | RECRGANIZACI
T T :
RIOOTZE w pogoTa | 078 o B bl - R I
5 E1 DG
AA5 .- ASEREDRES
- GERENCIALES ¥ 16,04 811 33,00 14 .13 s
H!#I!I' AUDITORES EN !?ETA -
2] i %F . 704 T4 0
830081 | INTERNACIONAL | BOGOTA | m282 o 020 028 e
e i |
m;m CATALZADORES | BOGOTA | 15,08 £.08 a0 - A i et
= R
¥300158 | DEVELOPMENT | BOOOTA | 350 B a1 5,08 .08 310 03, 00
i e
Al WT socora | 1M 014 w23 2,09 2,08 ""“'u""“
e n%-m e = P
= u%
PrreT] mw::n sogoTa | 598 oar - o 08 iy g
o B -l 40 N YT T I il
7l -ﬂ;i . AN SR il ECEY a1 40,00 08 0,08 “-“'m‘“
71 | E300an ﬁﬁ 285 . a7 800 000 3257 49
B0 B 1 ; ; o
B:] e
AMBIENTALES E :
NGENMERIA
mmn;;
5.4 5. COMPARIA 288 03 29 oo pae . AR
DE PAOYECTOS
AMBIENTALES E
BAE CPA
s00 | WOEWERM | 80GOTA
i '@E:ﬁ Tl (¥ A 202 | awaeii,00 |

FORMATO
' Péagina 100 de 136



ALCALDIA DE

YUMBO

ANALISIS DEL SECTOR
ET CONBLTORES | DG TR
EAS
Th Jaus i L 2,08 530 8,00 0,00 ““‘E"‘""
L “E‘" E"”""ﬁé‘"““ “ﬁ“ 2,00 a1 555 38 2,88 0,80 AR) )
il B A CINGD 548 WEEA i o ol e aac skl I
B DATTIE. | .
|| sacoste | commmiacion | BOGOTA | a0 831 s | Caae, IR
| A o O | ES BAS - | -pe I
BA00550 a3 COLCNE | -BOGOTA 5. ]
el e 196 o8t I 043 ;
1)
00868 w BOGOTA =i 0s8 oz L ood m’;m”p
[id COLONSIA 245 0.C
e B 587 5800
ELOCEad CORPORATION BOG0OTA BAT 013 11 [ o1 o
&% e
] m’ﬂﬁ'ﬂﬁf
BIO0ETT nul;Ln.H goGota | 2R 1 By 0, 1.111‘2115
L] LY B
B2
sooce0 ::m:;mmsa m:ﬁm 13,08 ezs | 1wesr 082 7 R e g
) VAL '
BIDEST CONEULTORLA BOO0TA 1,82 ﬂ..!ii 2,75 ol 018 :I-.lHnl-ﬂ.n
og
L ' 4,385 pan 0
B30OT15 | A DRAZ MOREND | BOGOTA | 158 245 118,08 0,08 0,08 o
o S . ¢
30073 CUENCA, BOGOTA | 148 0.5 93 023 0,08 "'“I;““-“
15 COLOMBIA SAS. ju i =
m 3 i
R -l O IV e I I R
o u ‘&%ﬁ' 138 " a2 o8 244 080
s COLOMBLA SAS o - o o i
= CORPORALION
waores | ENERSETICAS | 3 o zETae i 84 e
| o8 e L.
[ CARBONIFERA aans
| | o BI8 0
2300788 nzasun:-.i. BOGOTA 9 o i Lol o4 ]
E . A ol
| = = : " 1 1,43 1,09 1 Rt
| 76 LOGETICASAS | D.C. «a . - 0. 22.00
El TDLEINESS . |
SM0080 | MAMAGEMENT & | BOGOTA | 13 038 1.04 ez o R 732,00
B LOGSTIEELTOA | -0 :
B2 ZM1CAHD Y BRE2 280,80
BOGTT 174 0,55 85 018 oo
5 H___w nc 2
— <A e B 082 104 o0 0. 843.430,00
an LTDA .o
] n:;ua GHUPO BPIAS, BI;EEI-T& 5 015 n = s -l:ﬂ?'.:l-ﬂ,ﬂ
L L huh, 70210080
B3IHE] PRODOUGCGICHNES BOGOTA 500 ] [ %1} 4,35 ifli ;] 0,04 ﬂ
TmE B = = o AT
] CORPORATIVOE [+ [

FORMATO
Pagina 101 de 136



ANALISIS DEL SECTOR
. FARA
ASEQURADORE
v ﬁm:ggm%f
8300078 | INVERSIONES | aoaota | e 0.z8 - 82 L1 2,00 12 804,00
1S L pa
G FUNAN
8300888 | OUTSOURCING | BOGOTA | 1.4 a4T * 2 L o sk 12,414 356,
=TT [ TR SN e 2
71 De 1.08 048 o.00 2,08 393,157 00
T %—
) INTEQSALES DE
TRANSITO ¥ 1,04 .24 S48 0,02 8,03 15020810
EXHOTT | TRANSPORTE | BOGOTA 0
E i

5 [T
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7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES
DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A partir del andlisis de los procesos identificados y del comportamiento historico del
sector, se determind como pertinente la utilizacién de los siguientes cédigos UNSPSC:
801015, 801016, 811416, 841015, 841117, 931516, 841116 y 851515.

La seleccion de estos codigos tiene como finalidad identificar proveedores que cuenten
con las capacidades técnicas, operativas y la experiencia necesaria para ejecutar
pmmm contractuales con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente

proceso.

A continuacién, se presentan las graficas generadas por el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE), as cuales ilustran el comportamiento del mercado asociado a dichos
codigos y su pertinencia frente a las necesidades del proceso de interventoria.

Tabla 28. Andiisis de i oferts en MAE
St | e | e La grafica refleja un pgasto total de
. 3937803 221367 il M, can

comporamientos diferenciados entre gasio
—- . mansual y anual. En el andlisis mensual, los
o - picos mas altos e registran en marzo, junio
: l' I y sapiembre 2024, todos con valores

B TR - DESEE S | cercancs a los 350 mil M, mientras que en la

il a4 ey mayor parte dal 2025 af gasto tuvo un pico
en noviembre superando los $140 mil M. A
nivel anual, se observa que el mayor gasto
se presentd en 2022 con 58,34 mil M.
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| - S e b | e e s La grafica muestra una tendencia creciente

% Ly en lg cantidad mensual de confratos desde

. . 2024 hasta 2026, con un fusre descensc

ML después de marzo y clerta estabilizacidn en

M i el segundo semestre de cada sfo. En &
p Il'- analisis anual, se observa que el nimero

R R R "'._.r""-- - iw - : ol lﬂhl h I:'.l.'.Fnertl::ll mm sU Fl.ll'lll:l mhlmﬂ
| e B (B I?m‘:-h; an Eﬂz1 con mﬂ |'|'|" mﬂ“-
o T S —— R rafica muesira el valor tolsf de
| $5378 mil M || S - TR l RBTR I:m&miﬁn mhﬂd:mag $9370 mil M
i R P distribuidos entre 1451 proveedores y un
i ; vy | total de 2878 de contralos, durante el 2024 y
b ¢ | lo que va del 2026, La mayor concentracién
j|||--. M‘ 3 i 'd' M =1 ancyentra (=il p-m
GUTHFR R340 | | proveedores, destacandose la Fundacitn
tE j1*3 n=5::!;'j:;:i§_ifj_ii-_’,§:sE ”!I Universidad del Valle con un valor esfimado
ISR L "?"'EE'EF Hi HIE "] || superior a $0.1 bilén, muy por encima del
A L i - REG Af | | resta,
Walor Tote: Eatimedn por Modulidad de Seeccien La gréfica muestra que la mayor parie del
sasina valor otal estimado en contratacidn plblica
<, caltfy s2 realiza mediante la modalidad directs, ;
| g Phrnssiscns e setaeins con $0,63 bilones, lo que representa mas
i‘ foava DA i del 50% del total Le sigue la modalidad de
| i i b L e = rm"n HMEIN cen EDIH hmﬂ‘ﬂﬂﬂ ?
3 - [RIPS— finalmente la modalidad competitiva, que
E LS b=l B e | |m“ mm.m“ e aal=] Jiﬂm P‘ﬁHfﬂ.
. e minima cuantia y concursos de méritos con
WD —_ ] $0,05 biones.
Uuﬁldl:lp'-lrl. of g
Furanie: Colombia comprafiAE

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

La parficipacion de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), asi como de
iniciativas empresariales lideradas por mujeres, constituye un componente astratégico
dentro de los procesos de contratacion publica, en tanto promueve el cracimiento
economico, impulsa la generacion de empleo formal, fomenta la innovacian y diversifica

la oferta de servicios profesionales especializados. La vinculacién de este segmento
empresarial en procesos de interventoria no solo contribuye a la reduccién de brechas :
de género y al fortalecimiento: del tejido empresarial, sino que ademas dinamiza la
competitividad regional y favorece la apropiacion y sosténibilidad de los proyectos
plblicos.
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 580 de 2000,
reglamentada por el Decreto 2473 de 2010, las entidades estatales deben identificar,
dentro del anélisis del sector, aquellas MIPYMES que, de manera directa o indirecta,
puedan actuar como oferentes de los servicios requeridos.

En el marco del presente proceso, cuyo objeto corresponde a la interventoria técnica,
juridica, administrativa y financiera al convenio de asociacién cuyo propbsito es aunar
esfuerzos financieros, administrativos, técnicos y operativos entre las entidades
participantes para la puesta en funcionamiento del Centro Dia de caracter publico del
municipio de Yumba, Valle del Cauca, esta disposicion adquiere especial relevancia. Lo
anterior, considerando que la interventoria exige capacidades en consultoria, gestion,
control técnico y seguimiento integral, areas en las gue diversas MIPYMES locales y
emprendimientos liderados por mujeres cuentan con experiencia acreditada;

En este sentido, la inclusidn de estas unidades productivas no solo permite dar
cumplimiento al marco normativo vigente, sino que también amplia las oportunidades de
participacion, diversifica las propuestas técnicas y fortalece los principios de
transparencia, pluralidad y libre concurrencia en la contratacitn publica,

Para tal efecto, se realizé una bisgueda en el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES) y en SECOP N, aplicando los cédigos ClIU previamente definidos como afines
al objeto contractual: M7020 - Actividades de consultoria de gestion y M7490 = Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.cp. .

Como resultado de esta consulta, se identificaron proveedores clasificados como
MIPYMES y emprendimientos liderados por mujeres inscritos bajo dichos cddigos,
quienes cuentan con potencial para participar como oferentes dentro del presente
proceso de interventoria, lo cual evidencia la existencia de oferta suficiente en el
mercado para garantizar pluralidad de proponentes:
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7.4, IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Con respecto al numeral 5.8, Criterios de Inclusién Social, en el cual se relacionan los
diferentes grupos poblacionales definidos en condicién de wvulnerabilidad, se
recomienda incorporar para el presente proceso contractual el siguiente criterio:
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ga= Tabla 30. Criterios de inclusidn social @ incorporacitn de pobiacidn vuinerable
ENFOQUE GRUPD REQUISITOS
Conflicto Desplazados por la vio- | Se deberd acreditar dentro del personal minime requerido,
Armado lencia, Victimas del la inclusin de una (01) persona perteneciente al grupo

Conflicto armada, Per- | poblacional cumpsienda los siguientes requisitos; A) Para
sonas en procesode | el caso de las parsonas desplazadas por la violencia o
reintegracion o reincor- | victimas del conflicto armado: i) Cerfificada de inclusién en
poracion el Registro Unico de Victimas y i} autorizacion de trata- |
miento de informacion sensible a diligenclar por el Ma titu-
lar de la informacion. B) Para el caso de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion: |) certificacion
en las desmovilizaclones colectivas que expida la Oficina
de Ao Comisionado para la Paz, & i) certificado que
emita &l Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma indivi-
dual, & §i} certificado que emita la Agencia para la Rein-
corperacien ¥ la Normalizacién que acredite que la persc-
na se encuentra an proceso de reincorporacidn o reinte-
gracitn, iv) copia del documento de identificacin de |a
| persona en proceso de reintegracion o reincorporacidn v
v) autorizacion de tratamientc de informacién sensible 3
dhmwmmmpmhinfnmmim

Fuenfe: Guis de compras publicas sociaimente nsponsalies

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

Frente a lo establecido en el articulo 2.20.1.1.3, del Decreto 248 de 2021,

‘Las entidades pdblicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal,
sociedades de economia mixta, y enfidades privadas que manejen recursos publicos y
operen en el temtorio nacional, que contraten, bajo cualguier modalidad, con recursos
pablicos la adquisicidn, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas
de atencién, eslén en la obligacion de adquinir locaimente alimentos comprados &
pequefios productores agropecuanios locales yio a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje
minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de
cada enfidad destinados a ja compra de alimentos”.

Se evidencia que no es aplicable a la presente confratacién, toda vez que conforme a
lo sefialado en el citado arficulo, se incluird en los procesos que sea de adquisicion,
suministro y entrega de alimentas en cualquiera de sus formas de atencién, en este
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caso no es la adquisicidn, suministro y 