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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16-04-2026

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9096526

Cargo del supervisor: Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia: Despacho Regional Atlantico

Ciudad: Barranquilla/ Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.759.491 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica
de Empleo SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.212.800,00). Los cudles seran pagados de la
siguiente manera: A. Un primer pago por el mes de enero por la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.164.800,00) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026. Los honorarios
seradn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 151742079 del
Banco de Bogota cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar

lainclusién de esta poblacién en la oferta institucional.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de orientacién Se realizan 240 inscritos Reporte por funcionario
ocupacional con enfoque victimas hasta la fechay APE.
diferencial de manera individual | 2137 orientaciones a
o colectiva y registrar en el poblacién victima, lo cual
aplicativo Web de la APE Ia se puede validar por medio
gestidn adelantada, del reporte por funcionario
especificando el del aplicativo APE.

interés identificado, con el fin
de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencidn a Victimas.

2 Participar en los espacios de Se proyectd la realizacion | E-card de divulgacion
implementacion de Politica de una jornada de
Publica de Atencién a Victimas, | empleabilidad con
y gestionar la atencion de los poblacién  victima  del
compromisos adquiridos. conflicto, en la Oficina de

Victimas del municipio de
soledad, en donde se
expondrad el portafolio de
servicios APE y la ruta de
atenciéon a  comunidad

Victima.
3 Apoyar las actividades y Se realiza talleres | Reporte por Funcionario
estrategias enmarcadas en la ocupacionales con | APE.
Ruta de Atencidn a Victimas tematicas de | Evidencia Fotografica
relacionadas con Orientacion intermediacion laboral,
Ocupacional, Intermediacion enfocadas en refuerzo de
laboral y las convocatorias de habilidades  blandas vy
certificacion de competencias creacion de hoja de vida,
laborales exclusivas para esta para poblacion victima.

poblacion.
4 Asistir a los Centros Regionales | Se realiza atencién vy | Registro Fotografico

de Atencidn a Victimas — CRAV | orientacién en el Nodo de | Reporte por funcionario
y puntos de atencidn segun operaciones comerciales — | APE.

cronograma validado por el Soledad a comunidad
coordinador de la APE y apoyar | victima del sector.

la atencidn de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Constitucional, entre otros.

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de |la APE,

Se gestionaron un total de
941 vacantes y 2137

Reporte por funcionario
APE.

especialmente Personas orientaciones para

orientadas, consecucién de | poblacidn victima.

vacantes y colocaciones de

poblacién victima de la

violencia.

Apoyar e impulsar la Se desarrolld una | Registro Fotografico
participacién de la poblacion Microferia de empleo en | Informe Microferia de
victima y vulnerable en las alianza con la empresa | Empleo 10 de Abril
estrategias de empleabilidad de | Oferta Laboral SAS para | Talleres en Registro APE
la APE entre ellas Ferias 'y poblacién  victima, en

Microferias de empleo
nacionales y regionales,
jornadas de inscripcidn, ferias
focalizadas como Expoempleo
SENA Mujer, Expoempleo SENA
Jévenes, entre otras; asi como,
gestionary articular la
participacién de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del
dia nacional de solidaridad con
las victimas.

donde se ofertaron un total
de 125 vacantes y asistieron
147 usuarios.

Por otro lado, se apoyd en
procesos de seleccion para
Operaciones de Monta
Carga con Licencia C1 en
articulaciéon con Secretaria
de Mujer vy Transito
Departamental.

Socializar la oferta institucional
y adelantar procesos de
concertacién con los diferentes
actores involucrados en la
atencion de la poblacion
victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizacionesy
representantes de la poblacion
victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo
metodolégico la gestién
adelantada.

Se realizd la oferta de
formacién complementaria
para poblacién victima.

Se establecieron alianzas
con empresas del sector
para vincular poblacién con
discapacidad.

Registro Fotografico

Apoyar a los centros de
formacién en la verificacién en
el Registro Unico de Victimas —
RUV, la caracterizacién de la
poblacién que accederd a los
diferentes programas de
formacion, asimismo la

Se realizd andlisis en
Vivanto del personal
asistente a la Microferia de
Empleo para caracterizar el
tipo de poblacién victima.

Listado de asistencia

GCCON-F-087 V1




SENA

N

organizacién de los grupos de
poblaciones vulnerables que
accederdn a procesos
formativos y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacién en
la estrategia Acceso Preferente.

en el cumplimiento de
indicadores del 2026.

9 Colaborar en la proyeccion de Se realiza proyeccidn de Plataforma ChatBot
las respuestas a las solicitudes, | respuesta de solicitudes Correo electrénico
internas y externas, de priorizando la atencion de
informacidn relacionada con la | poblacién victimay
atencion de la poblacidn vulnerable en la plataforma
victima y vulnerable. ChatBot y correo

electrénico.

10 | Presentar un plan de trabajo Se presenta plan | Plan estratégico 2026.
inicial a la coordinacién regional | estratégico
de la APE, para el cumplimiento | de trabajo para
de los indicadores. implementar

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9502498598 de la planilla, Aportes en linea del mes de Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

b DelaPosm

ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE

Contratista
C.C. No. 1.045.759.491

g . Firmado digitalmente por Hernan
ﬂfb Alberto Berdejo Marinez
Fecha: 2026.04.16 13:49:23 -05'00'
Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS
1. Reporte a funcionario del 18 de marzo al 16 de abril del 2026

SENA

N

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

A

Fecha de Registro

06/04/2026 20:13:55
06/04/2026 20:19:45
06/04/2026 20:24:29
06/04/2026 20:52:14
06/04/2026 20:57:02
06/04/2026 21:03:07
06/04/2026 21:14:01
06/04/2026 21:23:49
08/04/2026 11:22:59
|09/04/2026 17:19:10
09/04/2026 17:21:13
09/04/2026 17:23:28
09/04/2026 17:25:09
09/04/2026 17:28:38
09/04/2026 17:33:03
09/04/2026 17:35:33
09/04/2026 17:42:27
09/04/2026 17:44:40
09/04/2026 17:47:17

Informe de 254
Gestion a

Personas

Informe de 1
Gestion a
Empresas

Informe de 4
Gestion a
Solicitudes

Informe de 1 4 5 5 0

Gestion de
los Talleres
Ejecutados
Informe de 250
Gestion

Orientacion a
Personas

Informe de 3 32

Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de 1
Gestion

Envios

Directos

Informe de 4

Roctinn

570

143

290

141

137

1032

48 38 41 0

847

451

440

1066 0

128 46 0

864 0

43 49 0

136 0

19 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
] ] 0
1] 0 0
1] 0 0
0 0 0
0 0 0

2. Reporte de inscritos ingresados en la plataforma APE hasta el dia 16 de abril 2026

~ | Funcionario
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045755491 - ARLETH

TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE

C

Sena AFE

~ | Accion Realizada
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito

-T| Descripcion

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional

~ | Usuario Afectado
8487669 - JEINER BARRAZA
55223836 - KAREN DELEON
72200903 - HERNAN ESCORCIA
72009778 - MARCIAL ORQZCO
57303851 - MAREINA PEREZ
1083434084 - JOSE VALENCIA
1193530016 - DANNA DURAN
8789509 - ANUAR PEREZ
1042976797 - YEIMIS KARINA VEGA VEGADEAVILA

El candidato registra un interés ocupacional

|10'01818522— JAIDER ANDRES MUNOZ PACHECO

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
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1001818400 - DAVID JOSE PINZON LINERO
1001818297 - EMILIO JOSE CANTILLO RIVERO
1001818241 - KEVIN ANDRES PALLARES PONCE
1001817985 - JUAN DAVID MUNIZ CASALINS
1001817792 - VALENTINA GUERRA SIERRA
1001817700 - MAURICIO EDUARDO PEREZ VASQUEZ
1001782010 - DANIEL EDUARDO DAVARO ANNICHIA
1001781957 - DANIELA ARIAS MARQUEZ
1001781555 - SERGIO ANDRES PENARANDA MUNER:
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3. Reporte de usuarios colocados registrados en la plataforma APE hasta el 16 de Abril

A B C D E F G o
1| Sena APE
2 |Fecha de Registro ~ | Funcionario ~ | Solicit * Estado | ~ | Usuario ~ | Cole-T Descripcion
3 |06/04/2026 21:37:39 1045759451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096970 Cerrado 8487669 - JEINER BARRAZA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
4 |06/04/2026 21:37:39 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096970 Cerrado 1044605622 - SANTIAGO MARTINEZ NIEBLES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
5 |06/04/2026 21:37:39 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096970 Cerrado 72200903 - HERNAN ESCORCIA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
6 |06/04/2026 21:37:39 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4036970 Cerrado 1001547539 - AMED ELIAS HOYOS REQUENA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
7 |06/04/2026 21:40:25 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096971 Cerrado 1140824646 - JULNEY DARIO CASTRO PINZON Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
8 |06/04/2026 21:41:51 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096972 Cerrado 9194827 - JOSE MANUEL SALAS LARA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
9 |06/04/2026 21:46:04 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 55223836 - KAREN DELEON Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
10 |06/04/2026 21:46:04 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 1048276377 - LYZZETH CHARLOTTE BELTRAN GONZALEZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
11 |06/04/2026 21:46:04 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 1045753962 - MARIA ALEJANDRA GONZALEZ CUETO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
12 |06/04/2026 21:46:04 1045759451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 44161555 - SAILYS MILENA ARGUMEDO OQUENDO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
13 |06/04/2026 21:46:04 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 1042460474 - TALHIA PASOS RUIZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
14 |06/04/2026 21:46:04 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096841 Cerrado 1143450033 - SARAY ANDREA QUINTERC FLOREZ Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
15 |06/04/2026 21:43:40 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096973 Cerrado 1193530016 - DANNA DURAN Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
16 |06/04/2026 21:43:40 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4036973 Cerrado 1007350956 - ELIS ADRIANA GANDIA SARIEGO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
17 |06/04/2026 21:48:40 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4086973 Cerrado 22449397 - JACQUELIN JIMENEZ OLIVEROS Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
18 |06/04/2026 21:48:40 1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4086973 Cerrado 1083434084 - JOSE VALENCIA Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
19 |06/04/2026 21:50:27 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096842 Cerrado 1143165493 - DANNA ISABEL MARTINEZ JULIO Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
20 |06/04/2026 21:53:44 1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE 4096975 Cerrado 1042418699 - EVELIN MORALES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vac
11 ln&/naianaes 11-s2-aa 1NASTS0A01  ARICTU TATIARA NEIARASA MACSTRE  ANQRATS Carradn  7I00AT72 AAARCIAL AROATCO <P El randidata ar cnlaccinnadn nars neomar laune T
.z . .z
4. Reunion con la empresa Tecnofuegos el dia 25 de Marzo sobre apoyo en procesos de seleccién
inclusivos con personal de discapacidad.
@ Reunién sobre procesos de Seleccién Inclusivos - Personal con Discapacidad ..+ Servicio Nacional de Aprendizaje a = o X
5 o @ O & & © B @ -~ WM, %, @ o
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
v @R Bandejadeentr X | @ (10)Reunicr @ X @ PORTAFOLIODE X @ SenaAPE X | @ SenaAPE x | ) (WhatsApp X | @ Beneficiosindu: X | + - =) X
C O Archivo C:/Users/HP%20WINDOWS%2011/Downloads/PORTAFOLIO%20DE%20SERVICIOS%20AGENCIA% 20PUBLICA%20DE%20EMPLEO%20SENA%2020.. & % &} & @
88 [ Todos los marcadores
PORTAFOLIO DE SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEOS... 14 /17 9% : @
Beneficios de contratar
- -
Personas con discapacidad W AP
»
i £
50% Sminucion . Pn':.',?m gt VC
Shiigads a pimador DE LA o &
NOMINA
8 | i con discapacidad
1
. PRELACION
i Beneficios
n ARANCELARIO
La contratacion de personas con discapacidad permite crear ambientes laborales mas AP L
productivos e inclusivos fomentando el reconocimiento y el respeto de las diferencias.
Mot men@dd o E ewn
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5. Induccién a aprendices sobre el aplicativo APE de la especialidad de Operaciones Comerciales,

en el nodo de Soledad el dia 18 de marzo.

6. Atencion a Usuarios sobre actualizacion de datos y postulacidn a vacantes en el Nodo de
Operaciones Comerciales el dia 18 de Marzo

10
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7. Taller preparacion a la vida laboral e inscripcion al aplicativo APE a egresados y aprendices en

practica de la fundacion Children International el dia 30 de Marzo.

C @ meet.google.com/yhw-zdkw-pbv

)

Adriana Gravini Angie Mosquera

X

A A

Alfredo Jose Arroyo Adriana Gravini

* 2 0

[ Todos los marcadores

Mensajes de la llamada
v \_’ e pueqo enviar ias aos nvia
completa y la otra al correo
Wendy Palacio 10:47
Yo tengo una pregunta

Yo soy ex apadrina yo puedo
trabajar con ustedes yo alla hice

las practicas yo no dure casi en las
practicas solamente dura tres
meses yo como hago para hacer

& : otra cosa yo estudié Auxiliar de
Y T z v ’ talento humano

Envia un mensaje

YULIANA VALLE SA... Tania Rodriguez Yaneidis Nar... Adrian Blanco Ramd]

10:47 | yhw-zdkw-pbv [

BB Q Bisqueda e L - g’ a & S AL e
8. Reuniodn virtual con el enlace delegado de la alcaldia de Sabanalarga el Sr. Nivaldo Herrera para
apoyo en convocatoria con la empresa HMV ingenieros LTDA el dia 30 de Marzo.
28 [ Todos los marcadores

b Q Bisqueda (Ctrl+Alt+E) CE
@B .  Busqueda (Ctr ﬂo

@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
O ee
s O 2139 & & O B Q [ [ ~
Derviac Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Dejar de co.. Salir
Q Reactivar audio del micréfono
Chat (Ctrl+Shift+M)
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9. Reunidn para establecer lineamientos en la convocatoria para el proyecto de Sabanalarga con
la empresa HMV INGENIERIA LTDA y el Sr. Nivaldo Herrera coordinador de la oficina de gestion

social de la Alcaldia Municipal el dia 06 de Abril.
A O & =0

€ (¢] 0 teams.microsoft.com/v2/
88 3 Todos los marcadores
@ | Busqueda (Ctrl+AIt+E) 2,
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
Q N Q
§ O 2204 P & & © B @ [ [ S | ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Apiicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
cnat
Usmadas
C] '
Tareas
200
[<e3)
£quipos Arleth Tatiana De Larosa Maestre & Ana Teresa Rodriguez Diaz ¥
Apiicacionss R
Nivaldo Herrera @ Rosaura Herrera Guerrero <@
[ ] B s T = 20 ~ ESP 4 09:19
EE Q Bisqueda B & ab ~ G 9 o OO 6/4/2026

10. Entrevista de seleccion para Operaciones de Monta Carga con Licencia C1 en articulacion con
Secretaria de Mujer y Transito Departamental el dia 07 de Abril en el Nodo de Construccidn.
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11. Desarrollo de la Microferia de empleo en alianza con la empresa Oferta Laboral SAS en el
auditorio del Centro Nacional Colombo Aleman el dia 10 de Abril.

% | SAA0PE
i - ] SENA ' o
¢VIV€S en Atlantl co 7A Agencia Publica de Empleo

y buscas empleo?
Te esperamos el

10 de abril
Entre operarios de produccidn, técnicos eléctricos,

operarios de montacarga (curso vigente), operarios B .
de calidad, operarios de aseo (con experiencia en el de 8:00 a.m. a12:00 m.

sector industrial) y armadores.

122 VACANTES

Auditorio del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman,
Calle 30 #3E-164, Barranquilla

*Experiencia de 12 meses relacionada.
Trae tu hoja de vida con todos los anexos
certificados.
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12. Difusién de una Jornada de Empleabilidad con Victimas del Conflicto Armado en la
Oficina de Victimas de Soledad, proyectada para el dia Martes 21 de Abril.

SOLEDAD |BE VICTIMAS

: | ALCALDIAG OFICINA
) DE SOLEDAD

Martes de

_Empleo_

Taller de capacitacion sobre
diligenciamiento de hoja de vida

Tips para entrevista laboral

Inscripcion en la Agencia Publica de Empleo
Postulacién a vacantes disponibles

Te esperamos el

21 de abrll
N S O, de Soledad
de 9:00 a.m. a 12:00 m.

14
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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