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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO ,
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Medellin, 30 de diciembre de 2020.

CONTRATO No. 1793038 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA Y JOHANNA PAOLA MOLINA VILLADIEGO,

En mi calidad de supervisor del contrato No. 1793038 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y JOHANNA PAOLA MOLINA VILLADIEGO, cuyo
objeto es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender
los programas de la red tecnoldgica de produccion industrial en formacién titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestion Industrial, me permito
presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

RESUMEN CONTRACTUAL

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
DIRECCION, AREA, REGIONAL O SENA, REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: | TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL, OLGA
LUCIA LOPERA LOPERA

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Guillermo Leén Pelaez Henao
APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No. 1793038

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para atender los
OBJETO programas _de I_a red tecnplégica de
produccién industrial en formacién titulada y
complementaria presencial para el Centro
Textil y de Gestion Industrial

Johanna Paola Molina Villadiego, CC
CONTRATISTA 1.033.374.604
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

N/a

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/a

VALOR INICIAL

$ 13.861.333

FORMA DE PAGO

Esta suma ser4 pagada por el SENA al
contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de
agosto de 2020 y proporcional a la fecha de
inicio b) (3) pagos iguales por los meses de
(septiembre) a (noviembre) de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M.L ($3.680.000)
cada uno. ¢) Un pago final correspondiente y
proporcional al mes de diciembre de 2020

PLAZO INICIAL

Tres (3) meses veintitrés (23) dias

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

6520 del 2020

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 102420 del 2020
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 24 de agosto de 2020

FECHA DE INICIO

24 de agosto de 2020

FECHA DE TERMINACION INICIAL

16/12/2020

OTROSI No. 1 No aplica

Fecha de la suscripcion:
Fecha de Aprobacién de pdélizas:

N/a

OTROSI No. 2 No aplica

Fecha de la suscripcion:
Fecha de Aprobacién de pdélizas:

N/a

CDP QUE RESPALDA EL OTROSI No
aplica

N/a

RP QUE RESPALDA EL OTROSIi No
aplica

N/a

SUSPENSION

N/a

GCCON-F-030 V.01




SENMNA

IN

REINICIO N/a

) N/a
CESION DE CONTRATO

p N/a

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/a
VALOR FINAL DEL CONTRATO $13.861.333
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2020

Fecha de la suscripcion:

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA No Aplica
VALOR TOTAL PAGADO $ 13.861.333

Il ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracion del contrato No.
obligaciones:

1793038, el contratista adquiri6 las siguientes

No.| OBLIGACIONES |CUMPLIO

CUMPLIO

NO SE
REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO

OBSERVACIONES

Cumplir a cabalidad
el objeto del contrato
en los programas y

Impartir  formacion
complementaria de

responsabilidad,

1| . X trabajo seguro en
niveles de formacion .
alturas en nivel
y lugares que el reentrenamiento
SENA le indique. '
Prestar los servicios Impartir formacién
2 |con seriedad, X complementaria de

trabajo seguro en
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profesionalidad,

alturas en nivel

eficiencia, reentrenamiento.
oportunidad y

calidad

Desarrollar las

actividades de

formacioén de

acuerdo con los
planes de accién
previamente
elaborados y con el
personal que cumpla
con las exigencias
de formacién
académica y
pedagdgica que el
SENA determine

Impartir  formacion
complementaria de
trabajo seguro en
alturas en nivel
reentrenamiento.

Disefiar, programar
y ejecutar las
estrategias de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion
correspondiente  al
programa y nivel de
formacion
profesional bajo el
enfoque
metodolégico
adoptado por el
SENA y segln
orientaciones del
Coordinacién
Académica.

Implementacion de

talleres en
responsabilidades y
obligaciones de

trabajo seguro en
alturas.

Orientar el proceso
de formacién
profesional integral
de acuerdo a los
disefios curriculares
del programa y nivel
de formacion, a la

Impartir  formacion
complementaria de
trabajo seguro en
alturas en nivel
reentrenamiento.
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estrategia
metodolégica de la
institucion, al

reconocimiento de
aprendizajes previos
y a los resultados de
los instrumentos de
evaluacion
aplicados.

Programar y ejecutar
las actividades de
ensefanza -
aprendizaje -
evaluacion, de
conformidad con los
proyectos formativos
y el calendario de
formacioén
institucional

Formacién en los
siguientes niveles:
Trabajo en alturas
nivel
reentrenamiento
Fichas: 2235449,
2235482 y
2236511.

Reportar y registrar
en un rango no
mayor a 5 dias
habiles y segun

normatividad

institucional vigente,

gzlcadémiclgformauog Ejecuci_()n de juicios
L . evaluativos de

administrativa que formacion

se deriva de la

ejecucion

contractual ante las

personas que

corresponda y en el

aplicativo  definido

por la institucion

ey Realzacn e

seg(in sea |nforrr_1e y pOI’tathO

. de evidencia.
necesario, los Enviar base de
informes de

valoracion cualitativa

datos de los cursos
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y cuantitativa sobre
el estado de avance
de las actividades
inherentes a la
ejecucion del objeto

para el ministerio
del trabajo.

contractual

Reportar

oportunamente los

resultados del

proceso de

evaluacibn a los Eiecucion de ivici

aprendices que JECUCION de julclos
9 participan del evaluat_|yos de

formacion.

desarrollo de las

acciones formativas

de acuerdo a los

lineamientos

establecidos.

Participar en la

ejecucion del

proceso de

induccion de

aprendices  segun

programa y nivel de Impartir formacién

formacion, de complementaria de

acuerdo a la trabajo seguro en

programacion alturas en nivel
10 |indicada por la reentrenamiento.

respectiva Realizar

Coordinacién socializacion de

Académica vy al protocolos de

calendario de bioseguridad.

formacion

institucional

establecido por la

Direccion  General

del SENA

Crear rutas de Se realiza el
11 aprendizaje segun el procedimiento  de

programa y nivel de
formacién, asociar

solicitud de fichas,
asociar ruta |y
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aprendices a la ruta
de aprendizaje
definida, registrar
juicios derivados del

proceso de
seguimiento y
evaluacion;

actividades que no
podrdn superar 8
dias hébiles
siguientes luego de
iniciada (crear vy
asociar) y finalizada
(cargue de juicios) la
formacion sin  ser
registradas en el
aplicativo académico
institucional

ejecucion de juicios
evaluativos.

12

Acompafiar a la
institucion en el
disefio y ejecucién
de actividades
relativas a la mejora
de los espacios y
procesos de
formacion del centro

Modificacion del
ambiente de alturas,
en almacenamiento
y mantenimiento de

13

Cumplir las normas
Ambientales, de
Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional
gue apliquen dentro
de sus actividades
para la proteccién de
la integridad
personal y de los
recursos naturales
de agua, aire y suelo

equipos para
entrega de
inventario.

Divulgacion del
protocolo de
bioseguridad y
seguimiento a

normas de SST.

14

Reconocer,
implementar y
sostener las

acciones que se

Utilizacién
adecuada de los
formatos de la
institucion.
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derivan del Sistema
Integral de Gestion
de Calidad

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor

Impartir formacién
complementaria de

15 trabajo seguro en
de contrato, frente a .
s - alturas en nivel
la ejecucion de sus :
S reentrenamiento.
obligaciones
contractuales
Impartir  formacion
profesional de . L
Impartir formacién
acuerdo a la .
. complementaria de
programacion .
16 |7 trabajo seguro en
indicada por la -
: alturas en nivel
respectiva .
e reentrenamiento.
Coordinacion
Académica
Verificar
mensualmente la
“Diagramacion  de . .
g Ejecucién de
horarios y 2
17 |, y formacion
disponibilidad a .
4 complementaria.
través del rol de
“instructor” en
SOFIAPLUS
Generar
mensualmente los
reportes de “Gestion
de Tiempos” que
dan cuentan de la
correcta Planeacion y
18 programacion y ejecucion de los

asignacion de horas
en formacion vy
reportar los primeros
10 dias calendario
de cada mes las
inconsistencias que
dicho reporte pueda

cursos de trabajo
seguro en alturas.
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19

tener a la
Coordinacion
Académica
Garantizar la

correcta “Asociaciéon
de aprendices a las
Rutas de
Aprendizaje” de las
fichas formativas
gue la Coordinacién
Académica le
delegue como gestor
0 responsable sin
superar plazo mayor
de 8 dias habiles
luego de iniciada la
formacién

Asociar rutas de
aprendizaje en el
tiempo estimado.

20

Emitir los juicios
evaluativos de cada
Competencia y
Resultado de
Aprendizaje
correspondiente, a
mas tardar 8 dias
habiles después de
finalizada la
formacion con los
grupos de formacién
titulada y
complementaria lo
gue dara cuenta del
correcto avance de
los aprendices en el
proceso formativo

Se realiza el
procedimiento  de
solicitud de fichas,
asociar ruta vy
evaluacion de
juicios.

21

Generar

trimestralmente los
reportes de juicios
evaluativos de cada
ficha para garantizar
el correcto registro

Se genera el reporte
de juicios
evaluativos para
portafolio de
evidencias.
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de la informacién en
SOFIAPLUS

Apoyar al area de
Administracion
Educativa
trimestralmente en la
verificacion de datos

Se realiza el
procedimiento  de
solicitud de fichas y
entrega de formato

22 |, 2. de solicitud de
basicos de los . Lo
: inscripcion con
aprendices . ”
) informacion de los
matriculados en las .
: , aprendices a
fichas que imparte )
. matricular.
formacion.
Realizar y comunicar
el reporte mensual Generacion de
23 de aprendices listos juicios evaluativos
para certificar al &rea de fichas
de  Administracion complementarias
Educativa del centro
Realizar el
seguimiento en los
sitios especificos
donde los
aprendices
desarrollan Sus
respectivas etapas
practicas, de S o
e verifican las
acuerdo a la L
. condiciones del
24 | programacion de la
L campo de
Coordinacién .
_— entrenamiento.
Académica y en
articulacion con el
instructor
responsable del
apoyo administrativo
de seguimiento a
etapas practicas de
cada coordinacién
Impartir  formacion Impartir  formacion
25 | profesional integral complementaria de

en los 17 municipios

trabajo seguro en
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gue hacen parte de
la Subsede Santa
Rosa de Osos del
Centro Textil y de
Gestion Industrial

alturas en nivel
reentrenamiento.

Il. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

En atencion a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
No. POLIZA 26946462
CERTIFICADO Sl
FECHA EXPEDICION 25/08/2020
FECHA APROBACION 25/08/20
VIGENCIA

AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 24/08/20 16/04/2021 $1.386.133
Devolucién del pago | N/a N/a N/a
anticipado
Salarios vy prestaciones | N/a N/a N/a
sociales
Calidad del servicio N/a N/a N/a

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por Jesica Lorena Rubiano Medina,
CC 1.075.297.215, durante la ejecucién del contrato no se presentaron multas ni sanciones,
y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales.
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3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, y
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales.

4, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Sefialar de manera clara y expresa si se dio cumplimiento a los sefialado en el contrato,
segun aplique. Si se presentaron procesos de imposicién de multas, se debe relacionar lo
correspondiente.

Cumplié el objeto contractual con satisfaccion.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervisiéon asi:
Del 24 de agosto de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020, Guillermo Ledn Peldez Henao

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié lo siguiente:

Se liquida el contrato por finalizacién del plazo pactado y por el cumplimiento del objeto
contractual.

V. ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

El dia 24 de agosto de 2020, presupuesto expidi6 el certificado de desembolsos 6520 del
contrato No. 1793038, que a continuacioén se relaciona:

. NUMERO
NU'\D"ERO DE FECHA VALOR VALOR
NUMERO DE | ORDEN VALOR
OBLIGACION BRUTO
CUENTA DE NETO DE
POR DE PAGO DEDUCCIONES
SAGAR PAGO PAGO

12
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1 N/A N/A AGOSTO 858.666 3.435 855.231
2 N/A N/A SEPTIEMBRE | 3.680.000 14.720| 3.665.280
3 N/A N/A OCTUBRE 3.680.000 14.720| 3.665.280
4 N/A N/A NOVIEMBRE | 3.680.000 14.720| 3.665.280
5 N/A N/A DICIEMBRE 1.962.667 7.851| 1.954.816
TOTALES 13.861.333 55.446(13.805.887
2. ESTADO FINANCIERO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 13.861.333
VALOR TOTAL PAGADO 13.861.333
VALOR EJECUTADO 13.861.333
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA N/A
SALDO POR REINTEGRAR N/A
SALDO POR LIBERAR N/A

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

REALIZAR la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por

liberar 0 a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

Vs
VOB

GuiIIeand) Ledn Pelaez Henao
Coordinador Académico/Supervisor

Elabor6: Paula Marcela Palacio Patifio Secretaria G2
Revisé: Guillermo Ledn Pelaez Henao/ Coordinador Académico.
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