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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten 

verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas 

por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril 2026  

     
 

Señor (a) 
Hernán Alberto Berdejo Martínez  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 8934420 
Coordinador Agencia Pública de Empleo SENA 
Despacho Regional Atlántico 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Abril del año 2026 

                                                                                              Referencia: No. C01.PCCNTR.8934420 del año 2026 

 
 
Merlys Elena Camargo Ramos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22668491 de Barranquilla, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo de la Regional Atlántico, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($57.983.000).  
Esta suma será pagada a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 
de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS M/CTE ($2.521.000); y b) 
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES 
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.042.000). Con cargo al CDP 14326 de 2026. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la implementación y desarrollo de la Ruta de Atención a 
Víctimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y externo para dar cumplimiento a 
las obligaciones establecidas al SENA en la Política Pública de Atención a Víctimas y demás instrumentos de 
Política Pública. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A. Intervenir en espacios de política 
pública y gestionar acciones para dar 
cumplimiento a compromisos 
derivados de dichos escenarios, en el 
marco de la oferta institucional. 

Primera sesión de la vigencia 2026 del 
Consejo Departamental de Política 
Social.  
 
Presentación del proyecto Parque Eco 
Industrial en la Zona Franca la Cayena. 
 
Seguimiento de la Oferta Titulada 
Cerrada en Manejo de Montacarga con 
Licencia C1 en articulación con la 
oficina de la Mujer Departamental. 
 

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 

B. Colaborar en el cumplimiento de 
compromisos establecidos en la Ley 
1448 de 2011, modificada por la Ley 
2421 de 2024, y demás normatividad 
vigente, incluyendo la verificación del 
cargue de informes y evidencias en la 
herramienta tecnológica dispuesta 
por la Coordinación Nacional. 

Seguimiento de Atención en Punto APE 
Nodo Operaciones Comerciales. 
 
Seguimiento de la atención a población 
con Discapacidad con la coordinación 
APE y Orientadora asignada Ana Teresa 
Rodriguez 

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
Evidencia Fotográfica 

C. Impulsar la participación de 
población víctima y vulnerable en 
acciones de intermediación laboral 
mediante estrategias como ferias, 
encuentros empresariales y jornadas 
de servicio 

Seguimiento del programa de Operario 
en Cuidado Estético de Manos y Pies en 
articulación con la empresa Ultracem 
en el municipio de Galapa 
 
Reunión con la empresa Monomeros 
para concertar acciones de 
formaciones y contrataciones a 
población con Discapacidad. 
 
Reunión virtual con la Fundación 
Bancolombia con la iniciativa rumbo y 
la empresa ejecutora Lumni para la 
población Jóvenes rurales. 
 
Conmemoración Nacional del Dia de 
las Victimas.  
 
Articulación Programa Camino de 
Oportunidades. 

Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
Correo Institucional  
Listado de Asistencia  
 
 
Evidencia Fotográfica 
Correo Institucional  
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
 
 
Evidencia Fotográfica 
Correo Institucional  
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Socialización Programa Colombia 
Incluyente. 
 
 

 
Evidencia Fotográfica 
Correo Institucional  
 

D. Promover ante el sector empresarial 
los perfiles de población víctima y 
vulnerable, gestionando 
oportunidades de vacantes para 
contribuir al indicador de 
colocaciones. 

Oportunidades SENA - Tesoros del 
Atlántico con Desarrollo Económico, 
Capital Social y Secretaria de la Mujer.   
 
Socialización de la Oferta Titulada 
Cerrada en Manejo de Monta Carga 
con Licencia C1 en articulación con la 
oficina de la Mujer Departamental en 
el municipio de Soledad 

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 
 

E. Apoyar el cumplimiento de 
indicadores del proyecto BPIN y 
metas de formación estipuladas para 

poblaciones vulnerables. 

Empresa Infinitum - Fundación De lo 
que tengo te doy. 
 
Conmemoración del Dia de las Victimas 
en el municipio de Soledad. 

Evidencia Fotográfica 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 

F. Atender y dar respuesta a 
requerimientos realizados por la 
Dirección Nacional, Regional y demás 
actores internos y externo. 

Validación de Avances para el 
desarrollo Feria de Sembradores de 
Paz con los Dinamizadores de 
Emprendimiento Regional 
 
Reunión Feria Sembradores del 7 al 14 
de abril, Centro Comercial Allegra, 
ultimando detalles 
 
 

Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 
Informe 
Correo Institucional  
Evidencia Fotográfica 
 
 
 

G. Articular acciones con áreas 
misionales y de apoyo para la 
atención de las estrategias para la 
atención de población víctima y 
vulnerable, incluyendo procesos de 
retorno y beneficiarios de órdenes 
judiciales. 

Reunión con la Oficina de 
Competitividad del municipio de 
Soledad para el desarrollo del POA 
2026 en articular con los orientadores 
y dinamizadores asignados. 
 
Reunión para validación del inicio 
Etapa Productiva a los aprendices del 
Técnico Interpretación de 

Evidencia Fotográfica 
Listado de Asistencia  
 
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
Correo Institucional  
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Instrumentos Musicales en el 
municipio de Soledad.  
 

H. Articular con los coordinadores 

académicos y misionales la 

implementación de la ruta de 

atención a víctimas, así como, apoyar 

el seguimiento a la ejecución 

presupuestal del proyecto y, la 

entrega de materiales de formación. 

y apoyar el seguimiento a la ejecución 

presupuestal y entrega de materiales. 

Participación en SENATIC. 
 
Camino de oportunidades de 
Fundación Opportunity Internacional 
Colombia, Promigas y Fundación 
Promigas para desarrollo del proyecto 
con propósito en Barranquilla, Soledad 
y Malambo 
 
Reunión con la Directora Jacqueline 
Rojas para la logística para el desarrollo 
del Consejo regional Descentralizado y 
seguimiento de atenciones con 
propósito. 
 

Reunión con Lideres de las Acción 
Comunal del municipio de Soledad 
para presentación de ofertas y 
estrategias de los 4 Centros de 
Formación 

Evidencia Fotográfica 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
  
 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 

I. Participar en reuniones, comités y 
espacios convocados en 

cumplimiento del objeto contractual. 

Reunión de seguimiento de Metas 
Regional de Formación de Poblaciones 
Vulnerables Regional. 
 
De acuerdo al convenio 
interinstitucional entre SENA y 
Fundamar - NODO PALERMO se 
desarrolló reunión con la Institución 
Educativa Rural de Palermo para 
realizar plan operativo de la vigencia 
2026. 
 
Visita Técnica del equipo de 
CampeSENA a la Fundación Formativa 
Operación Amistad en el corregimiento 
de Palermo. 
 
Convocatoria de Técnico en 
Operaciones Integrales Logistica del 
Centro Comercio y Servicios con la 
población del corregimiento de 
Palermo. 
 

Evidencia Fotográfica 
 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
ACTA 
 
 
 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
ACTA 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
ACTA 
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Reunión para articulación con CCI 
Camara colombiana de infraestructura 
y la empresa Coremar – Nodo Palermo. 

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
ACTA 
 

J. Organizar y desarrollar jornadas de 

retroalimentación sobre la gestión 

adelantada para la atención de 

población víctima y vulnerable. 

Seguimiento de Atención en el CRAV 
de Soledad.  
 
Presentación por la directora regional 
Jacqueline Rojas de la Ruta de los 
servicios SENA a los Directivos de la 
Zona Franca la Cayena. 
 
Consejo regional Descentralizado. 
 
Reunión con la empresa UPL para 
articulación de estrategias en área 
influencia y formaciones con 
propósito. 

Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
Correo Institucional  
Evidencia Fotográfica 
 
 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
Correo Institucional 
Evidencia Fotográfica 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  7826 Baranoa  09/03/2026 09/03/2026 

2.  7826 Puerto Colombia  10/03/2026 10/03/2026 

3.  7826 Malambo 11/03/2026 11/03/2026 

4.  7826 Galapa  12/03/2026 12/03/2026 

5.  10426 Santa Lucia   16/03/2026 16/03/2026 

6.  10426 Baranoa 17/03/2026 17/03/2026 

7.  10426 Puerto Colombia   18/03/2026 18/03/2026 

8.  10426 Galapa  19/03/2026 19/03/2026 

9.  11226 Soledad   23/03/2026 23/03/2026 

10. 11226 Soledad   24/03/2026 24/03/2026 

11. 11226 Soledad   25/03/2026 25/03/2026 

12. 11226 Soledad   26/03/2026 26/03/2026 

13. 12326 Sitio Nuevo  27/03/2026 27/03/2026 

14.  12326 Sitio Nuevo 30/03/2026 30/03/2026 

15.  12326 Sitio Nuevo 31/03/2026 31/03/2026 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9500883567 el 
operador Aportes en Línea del mes de Marzo del 2026.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 

 
Evidencias en (18) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                      
 

 

 
GCCON-F-087 V1 

Cordialmente,  
 

 
Firma 
Merlys Elena Camargo Ramos 
Contratista 
C.C. No. 22668491 
 
Recibí a satisfacción: 
 

 
 
Firma 
Hernán Alberto Berdejo Martínez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No. C01.PCCNTR. 8934420 del año 2026 
Coordinador Agencia Pública de Empleo SENA 
Dependencia Despacho Regional  
Barraquilla, Atlántico 

 
 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 
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EVIDENCIAS  
Del 18 de Marzo al 16 de Abril  
3.31 REUNIÓN DE TRABAJO EQUIPO REGIONAL. 18 de Marzo 
 

         
 
3.32 Seguimiento del programa de Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies en articulación con 

la empresa Ultracem en el municipio de Galapa. 19 de Marzo 
 

           
 
3.33 Oportunidades SENA - Tesoros del Atlántico con Desarrollo Económico, Capital Social y Secretaria 

de la Mujer. 19 de Marzo 2:30 virtual  
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3.34 Empresa Infinitum - Fundación De lo que tengo te doy. 20 de Marzo 10 am 
 

 
 
3.35 Reunión con la Oficina de Competitividad del municipio de Soledad para el desarrollo del POA 2026 

en articular con los orientadores y dinamizadores asignados. 23 de Marzo 

• Desarrollo de Encuentro Empresarial: Encuentro empresarial.  

• Ruta de formaciones complementarias, Mary Luz Lopez enviará los listados para distribuir en los 4 
Centro de Formación. 

 

            
 
3.36 Socialización de la Oferta Titulada Cerrada en Manejo de Monta Carga con Licencia C1 en 

articulación con la oficina de la Mujer Departamental en el municipio de Soledad. 24 de Marzo 
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3.37 Validación de Avances para el desarrollo Feria de Sembradores de Paz con los Dinamizadores de 
Emprendimiento Regional. 24 de Marzo 
 

 
 

3.38 Validación de Avances para el desarrollo Feria de Sembradores de Paz y Feria de Servicios para 
Víctimas de la Violencia el 9 de abril. 

 

        
 
 
 
3.39 Primera sesión de la vigencia 2026 del Consejo Departamental de Política Social – 24 de Marzo 
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3.40 Seguimiento de Atención en Punto APE Nodo Operaciones Comerciales. 25 de Marzo 
 

               
 
             
3.41 SENATIC. 25 de Marzo 

 
 

               
 
3.42 Reunión de seguimiento de Metas de Formación de Poblaciones Vulnerables Regional. 25 de Marzo 
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3.42 Seguimiento de Atención en el CRAV de Soledad. 26 de Marzo 
 

         
 
3.43 Reunión con la empresa Monomeros para concertar acciones de formaciones y contrataciones a 

población con Discapacidad. 27 de Marzo 
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3.44 Reunión virtual con la Fundación Bancolombia con la iniciativa rumbo y la empresa ejecutora lumni 
para la población Jóvenes rurales. 27 de Marzo 
1. Reporte de formacion titulada; mayor con mayor contrato de aprendizaje,  teniendo formacIones con 
proposito, Lic C2, mayor colocaión. 
2. Mayo; asiganción de rucursos  
3. Junio; convocatoria por parte de la Fundación Bancolombia 
4. Cursos OMI 
 

        
 
3.46 De acuerdo al convenio interinstitucional entre SENA y Fundamar - NODO PALERMO se desarrolló 
reunión con la Institución Educativa Rural de Palermo para realizar plan operativo de la vigencia 2026.  27 
de Marzo  
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3.47 Visita Técnica del equipo de CampeSENA a la Fundación Formativa Operación Amistad en el 
corregimiento de Palermo. 30 de Marzo 
 

            
 
3.48 Convocatoria de Técnico en Operaciones Integrales Logistica del Centro Comercio y Servicios con la 
población del corregimiento de Palermo. 31 de Marzo 
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ABRIL 
4.1 Camino de oportunidades de Fundación Opportunity Internacional Colombia, Promigas y Fundación 
Promigas para desarrollo del proyecto con propósito en Barranquilla, Soledad y Malambo. 6 de Abril  

 

 
 
4.2 Reunión Feria Sembradores del 7 al 14 de abril, Centro Comercial Allegra, ultimando detalles. 6 de Abril 

 

   
 

4.3 Conmemoración Nacional del Dia de las Victimas. 9 de Abril 
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4.4 Conmemoración del Dia de las Victimas en el municipio de Soledad. 13 de Abril  
 

         
 
4.5 Presentación del proyecto Parque Eco Industrial en la Zona Franca la Cayena. 13 de Abril  

 

         
 
4.6 Articulación Programa Camino de Oportunidades. 13 de Abril 
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4.7 Presentación por la directora regional Jacqueline Rojas de la Ruta de los servicios SENA a los Directivos 
de la Zona Franca la Cayena. 13 de Abril  

 

       
 
4.8 Reunión con la Directora Jacqueline Rojas para la logística para el desarrollo del Consejo regional 

Descentralizado y seguimiento de atenciones con propósito. 13 de Abril   
 

 
 

4.9 Consejo regional Descentralizado. 14 de Abril 
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4.10 Reunión con la empresa UPL para articulación de estrategias en área influencia y formacione con 
propósito. 14 de Abril 
Programa de responsabilidad social; Creciendo Juntos  
Entorno Sostenible: Emprendimiento y Empleabilidad: Siape, San Salvador y Tres Avemaria  
Seguimiento de las 4 entregas  
Colegios, Vacantes  
 

 
 
4.11 Reunión para validación del inicio Etapa Productiva a los aprendices del Técnico Interpretación de 

Instrumentos Musicales en el municipio de Soledad. 14 de Abril  
 

 
 

4.12 Reunión con Lideres de las Acción Comunal del municipio de Soledad para presentación de 
ofertas y estrategias de los 4 Centros de Formación. 15 de Abril  
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4.13 Validación de la atención del Técnico APE asignado en el CRAV del Soledad. 16 de Abril  
 

         
 
4.14 Seguimiento de la atención a población con Discapacidad con la coordinación APE y Orientadora 

asignada Ana Teresa Rodriguez. 16 de Abril 
 

        
 
 
4.15 Reunión para articulación con CCI Camara colombiana de infraestructura y la empresa Coremar – 

Nodo Palermo. 16 de Abril  
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4.16 Seguimiento de la Oferta Titulada Cerrada en Manejo de Montacarga con Licencia C1 en 
articulación con la oficina de la Mujer Departamental de. 16 de Abril 
 

        
 

4.17 4.17 Socialización Programa Colombia Incluyente. 16 de Abril 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla 17  de Marzo 

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - Directora Regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlántico 
ORDEN DE VIAJE No: 7826 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

9/3/2026 12/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

 OTRA: Municipio 

 Baranoa, Puerto Colombia, 
Malambo, Galapa 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:                                                                                                                  
9. Primer Comité CampeSena en el Nodo Baranoa                                                                                                                                                                                          
10. Socialización de la Oferta Titulada Operario de Manejo de Montacarga con Licencia C1 en articulación con la oficina de 
la mujer Departamental el municipio de Puerto Colombia.                                                                                                                                                     
11. Socialización de la Oferta Titulada Operario de Manejo de Montacarga con Licencia C1 en articulación con la oficina de 
la mujer Departamental en el municipio de Malambo.                                                                                                                                                                
12. Socialización de la Oferta Titulada Operario de Manejo de Montacarga con Licencia C1 en el municipio de Galapa 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

9. Socialización de la Ruta de Atención a los asistentes del Comité  
10.11.12 Socialización del perfil de los Usuarios interesados en el Operario de Monta Carga y sensibilización por que una 
Mujer puede ocupar una vacante de Operario de Montacarga 

RESULTADOS:  

Solicitud de Certificación por competencia en 
Presentación del link de inscripción  
Las Usuarias certificadas obtendrán la Licencia C1  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

9 Marzo                                                10. Marzo                          11. Marzo                                                       12. Marzo  

                             
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento de Solicitudes que se realizó 
en el Primer Comité para el desarrollo de 
Certificación por Competencia 
 
La coordinación de la APE delegará a las 
Orientadoras Ocupacionales para el 
desarrollo de las entrevista y pruebas de 
selección  
 

Orientador delegado al municipio de 
Baranoa Jovany Vargas   

 

Coordinación de la APE  

31/03/2026 
 
 
 
31/03/2026 
 

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Merlys Elena Camargo Ramos 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
SENA 

Hernán Alberto Berdejo Martínez  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla 31 de Marzo 

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - Directora Regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlántico 
ORDEN DE VIAJE No: 10426 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/3/2026 19/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

 OTRA: Municipio 

 Santa Lucia, Baranoa, Puerto 
Colombia, Galapa  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:                                                                                                                  
16. Reunión con el presidente de la Asociación De Pescadores Artesanales Del Municipio De Santa Lucia Atlantico para 
presentación de Ruta de Atención                                                                                                                                                                                                                
17. Concertación con los Campesinos del municipio de Baranoa a desarrollar Certificación por Competencias.                                                  
18.  Reunión para la presentación de la Ruta de Atención al Enlace de la Mujer de municipio de Puerto Colombia.                                             
19. Seguimiento del programa de Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies en articulación con la empresa Ultracem 
en el municipio de Galapa.           
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

16.. Se validó listado para el Técnico en Construcción  
17. Se solicita a la líder Campesina el listado de interesado en desarrollar Certificación por Competencias.                                                   
18. Socialización del perfil de los Usuarios interesados en el Operario de Monta Carga y sensibilización por que una Mujer 
puede ocupar una vacante de Operario de Montacarga. 
19. Se realiza seguimiento de las aprendices del programa de Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies 

RESULTADOS:  

Solicitud de Certificación por competencia en 
Presentación del link de inscripción a las Usuarias certificadas obtendrán la Licencia C1  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

16 Marzo                                       17. Marzo                                                    18. Marzo                  19. Marzo  

                
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento de Solicitudes que se realizó 
en el Primer Comité para el desarrollo de 
Certificación por Competencia 
 
La coordinación de la APE delegará a las 
Orientadoras Ocupacionales para el 
desarrollo de las entrevista y pruebas de 
selección  
 
Seguimiento al desarrollo del el Técnico 
en Construcción 
 

Orientador delegado al municipio de 
Baranoa Jovany Vargas   

 

Coordinación de la APE  

 

 

 

Orientador delegado al municipio de 
Santa Lucia Jorge Barraza 

 

31/03/2026 
 
 
 
31/03/2026 
 
 
 
 
31/03/2026   

 

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Merlys Elena Camargo Ramos 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
SENA 

Hernán Alberto Berdejo Martínez  
 

 



 
 

GTH-F-087 V.02 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla 31 de Marzo 

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - Directora Regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlántico 
ORDEN DE VIAJE No: 11226 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/3/2026 31/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

 OTRA: Municipio 

 Sitio Nuevo  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:                                                                                                                   
27. De acuerdo al convenio interinstitucional entre SENA y Fundamar - NODO PALERMO se desarrolló reunión con la 
Institución Educativa Rural de Palermo para realizar plan operativo de la vigencia 2026.                                                                                                
30. Visita Técnica del equipo de CampeSENA a la Fundación Formativa Operación Amistad en el corregimiento de 
Palermo.                                                                                                                                                                                                                
31. Convocatoria de Técnico en Operaciones Integrales Logistica del Centro Comercio y Servicios con la población del 
corregimiento de Palermo 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

27.Se desarrolló de la reunión la rectora de la Institución Educativa Rural de Palermo, donde solicita formaciones 
complementarias en fortalecimiento a los estudiantes del grado noveno:  
30. Se desarrolló la Visita Técnica del equipo de CampeSENA a la Fundación Formativa Operación Amistad en el corregimiento 
de Palermo. 
31. Se desarrolló pruebas de conocimiento por Instructor Guido Aguas y entrevista por la Orientadora Ocupacional Danitza 
Thomas a los 68 interesados en Técnico en Integración de Operaciones Logistica 

RESULTADOS:  

27. Entrega de Listado de los grado noveno para el desarrollo de complementarios en fortalecimiento.  
30. la formación Emprendimiento Agricola-Programa CampeSENA 
31. Selección de 35 Aprendices para el desarrollo del Técnico en Integración de Operaciones Logistica.  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

27 Marzo                                       30. Marzo                    31. Marzo                                   

          
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento de Solicitudes del Nodo 
Palermo   

Técnico APE Gustavo Caro  

  

31/03/2026 
 
 

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Merlys Elena Camargo Ramos 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
SENA 

Hernán Alberto Berdejo Martínez  
 

 



 
 

GTH-F-087 V.02 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla 31 de Marzo 

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano - Directora Regional Servicios Nacional de Aprendizaje Atlántico 
ORDEN DE VIAJE No: 11226 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23/3/2026 26/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

 OTRA: Municipio 

 Soledad  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:                                                                                                                  
23. Reunión con la Oficina de Competitividad del municipio de Soledad para el desarrollo del POA 2026 en articular con los 
orientadores y dinamizadores asignados.                                                                                                                                                   
24. Socialización de la Oferta Titulada Cerrada en Manejo de Montacarga con Licencia C1 en articulación con la oficina de la 
Mujer Departamental en el municipio de Soledad.                                                                                                                                                    
25.Seguimiento de Atención en Punto APE Nodo Operaciones Comerciales                                                                                                 
26. Seguimiento de Atención en el CRAV de Soledad 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Presentación de los coordinadores de Poblaciones Vulnerables de los 4 Centros de Formación. 
Presentación del link de inscripción a las Usuarias certificadas obtendrán la Licencia C1  
Seguimiento de las solicitudes de cada uno de los puntos de atención.  
 

RESULTADOS:  

Agendar con la secretaria de competitividad de Encuentro de líder de acción comunal del municipio  
Presentación de la Ruta de formaciones complementarias.  
Se enviará los listados para distribuir en los 4 Centro de Formación 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

23 Marzo                                       24. Marzo                25. Marzo                                  26. Marzo  

                 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento de Solicitudes del municipio  Orientador delegado al municipio de 
Soledad Ana Teresa Rodriguez  

  

31/03/2026 
 
 

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Merlys Elena Camargo Ramos 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
SENA 

Hernán Alberto Berdejo Martínez  
 

 


