
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-03-01 Hasta: 2026-03-31

Nombre del
Contratista:

ANGELICA PATRICIA GOMEZ PUERTAS Número de Documento: 52207435

Correo Electrónico: anpagotas@hotmail.com Número Telefónico: 3132840463

Nombre del
Supervisor:

SONIA DEL PILAR
SANCHEZ GONZALEZ

Cargo:
ODONTOLOGO CÓDIGO 242 -
GRADO 27

Código -
Grado:

242-27

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1948-2026 Año Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 295

Perfil: MÉDICO GENERAL

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Unidad de Servicios: USS VISTA HERMOSA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de
Costos

Dirección Unidad
Número
Horas

Número
Horas

Adicionales

Valor
Hora

Total
Procetaje(%)
Centro de
Costos

A10VB
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

USS VISTA
HERMOSA

20 0 35172 $703440 21.5%

A37VB
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

USS VISTA
HERMOSA

73 0 35172 $2567556 78.5%

VALOR
SERVICIO
PRESTADO
MES:

$ 3270996 TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEISPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-02-02 Fecha de Terminación del Contrato Inicial 2026-06-30

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 3270996

2 MARZO $ 3270996

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Código postal: 110611
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
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VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL
CONTRATO

$ 16354980 $ 16354980 $ 6541992 $ 9812988

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

Desarrollar servicios profesionales de
medico general, aplicando su
conocimiento tècnico y criterio clinico
conforme a la Lex Artis, a los principios
del Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia
y Calidad (SOGC) y a la normativa
vigente, de acuerdo a las necesidades
asistenciales definidas por LA SUBRED
SUR E.S.E

-Brindar atencion oportuna y de calidad al paciente
y asu familiar en la consulta medica resolutiva y P y
D programada por la institucion, teniendo en cuenta
el cumplimiento de metas de la Sub Red Integrada
de Servicios de Salud Sur

-Registro en historia Clinica en Dinamica
Gerencial, RIPS, seguimiento a metas
informacion diaria de actividades

2

Ejecutar acciones de información,
educación y comunicación en salud,
orientadas a la promoción de la salud, la
prevención de la enfermedad y el
fortalecimiento del autocuidado,
dirigidas a usuarios, familias y
comunidad, conforme a los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

-Brindar informacion y educacion al paciente,
familiar y comunidad acerca de los tramites
administrativos , lineamientos dados por su EPS y a
las autoridades en salud sobre casas de vigilancia
epidemiologica y notificacion obligatoria

-Registro en Historia Clinica en Dinamica
Gerencial

3

Registrar de manera oportuna y
adecuada la información derivada de los
actos médicos realizados, en la historia
clínica institucional, garantizando que
dicha información sea veraz, clara,
legible, secuencial y completa, conforme
a los criterios establecidos en la
Resolución 1995 de 1999, Resolución
839 de 2017 y las normas que las
modifiquen o sustituyan.

-Diligenciar las hostorias clinicas dadas por la
institucion en consulta externa y/o resolutiva y Py
D en Dinamica Gerencial o en fisico siguiendo la
norma establecida.

-Registro en Historia Clinica en Dinamica
Gerencial

4

Participar en la elaboración,
actualización y/o ajuste de formatos,
protocolos, guías y procedimientos
relacionados con la atención médica, así
como aplicar los mismos en el desarrollo
de las actividades contratadas,
incluyendo el diligenciamiento del
consentimiento informado, el registro de
estadísticas vitales y el uso de
herramientas del Sistema de Salud como
MIPRES, cuando a ello haya lugar,
observando las normas universales de
bioseguridad, ética y seguridad del
paciente.

-Ayudar en la elaboracion y actualizacion de
documentos medicos , adhiriendose a los mismos,
incluidos consentimiento informado, MIPRES,
guardando las normas .

-Registro en Historia Clinica en Dinamica
Gerencial

5

Contribuir a la identificación,
caracterización, orientación, seguimiento
y canalización de usuarios hacia las
diferentes rutas integrales de atención en
salud, así como al suministro y
consolidación de información necesaria
para la trazabilidad y seguimiento de
indicadores asociados a los procesos
asistenciales.

Realizar demanda inducida y la atencion medica
deacuerdo a las rutas de atencion en salud en el
modelode atencion integral en salud

-Registro en Historia Clinica en Dinamica
Gerencial
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

6

Integrar su actuación profesional a las
dinámicas asistenciales de la Entidad,
con el propósito de favorecer el manejo
integral del usuario, conforme a la
normatividad legal vigente, sin que ello
implique subordinación laboral ni
dependencia jerárquica.

-Actuar con los equipos misionales para el manejo
y cuidado integral del paciente respetando la
normatividad vigente

-. Registro en Historia Clinica en
Dinamica Gerencial

7

Realizar valoraciones clínicas, emitir
diagnósticos y definir planes de
tratamiento médico, acordes con la
condición clínica del usuario, efectuando
el seguimiento correspondiente cuando
aplique, hasta su egreso y/o control
ambulatorio, dentro del marco de su
autonomía técnica y profesional.

-Garantizar la continuidad medica durante el
proceso de ingreso, valoracion, evaluacion,
formulacion, egreso y seguimiento ambulatorio

-. Registro en Historia Clinica en
Dinamica Gerencial

8

Brindar información clara y oportuna a
los familiares, acudientes o responsables
del usuario, relacionada con la
evolución, riesgos y posibles
complicaciones del proceso de atención
médica, en concordancia con las
disposiciones legales, éticas y de
confidencialidad aplicables.

--Brindar informacion al paciente, familiar o
acudientes , sobre la evolucion, riesgo,
complicaciones y tratamiento .

-. Registro en Historia Clinica en
Dinamica Gerencial

9

Desarrollar otras actividades propias de
su perfil profesional, relacionadas con la
atención médica, que guarden relación
directa con el objeto contractual y
contribuyan al fortalecimiento de los
procesos misionales de la Entidad

-Las demas actividades inherentes al objeto del
contrato que le sean asignadas por el supervisor del
mismo, de acuerdo a las necesidades del servicio y
en la entidad donde se labore

-. Registro en Historia Clinica en
Dinamica Gerencial
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