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| La Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de. servicios de salud bajo el
‘enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuslito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerds

641 de 2016 y garantizando a su poblacidn el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, |- . - k

re_qunere entre ofros, contratar la adquisicion de los diferentes bienas y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de
salud de forma aportuna, continua, perltinente, segura y accesible, cump%iendo los criterios exigidos en |la Resolucion 3100 de 2019
y el manual de planeamon del talento humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V14 o su modificacion yio actuahzamon

Da. lguai forma el Drsmto Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Na{:lonaf de Desarro%lo
expidio et Plan Distrital de. Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el inslrumento estratégico y operativo que
incorpora: lps elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Saiud establecido los objehvos estrategias y recursos para

mejorar ef bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho decumento bajo el capiiufo i

“Fortalecer &l Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de fa Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y teritorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectariales, con calidad, seguridad, més

1 humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente. '

' comprometido" y el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento |

1 con ka ciudadania, garanttzando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, partlmpamon y &l control social,
en‘aras de generar una vision ampiia de las expectatwas y necesidades brlndando respuesta oportuna a las mismas, logrando asl
mejorar Ia oalldad de \flda ‘de nuestros usuarios . .

| Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratac;on de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de la subred que
tesla plestacmn de serwclos de salud, cumplsendo de igual forma'con los fines y funciones del estado Jmpiicltos en Ea Constutuc:on
s Nactonal : : S

P

'Idoneldad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacmn diracta, se tendra en cuenta que la’persona natural este

en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la |. :

“presentacion de certificados, diptomas, grados o tituios otorgados por ias instituciones correspondientes que determinan las normas
vigentes sobre la ‘materia y, la cual se evallla segin reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, -
dedicacion det tiempb al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, o cual se acredlta a traves de certlf;cados de
antecedentes y pruebas psmotecn:cas . .

| La Subred Integrada de Servicios de Salid Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencnon Primaria Soclal |ntegral ]

e integrado, servicios de salud enfocados a una gestuon de riesgo, con excelencia, humanizada y compromelida con MAS SALUD |-

'Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aftamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en
una gestlon -del conccimiento, innovadora e mvesttgativa que contl |buye al mejoramiento de las condtcuones de wda de Ia poblamon_
urbana y rurai bajo un enfoque d:ferenc:al ! : .

El Acuerdo 74 de 2024 Por el éual se unifica el Estatuto de Contratacuon de la Subred Integrada de Serwmos de Salud Sur E S E :
Y se dlctan otras d:spesmiones senaia eh su numeral 8.3.3 lo siguients!

‘Que Ios CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVlClOé PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Corresponden a Ia
‘contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto dal contrats, siempre y cuando la Sub red
' |niegrada de SBWICIOS de salud Sur E SE veraf;que {a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

As: mismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2{]24 dispone en su numerat 4.26 "CONTRATO DE F’RESTACEON DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION Son aquellos que se celebran para desarroliar actividades reiacsonadas cori i{'
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administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de plania o requieran conocimientos espedializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Los contrates de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para Tealizar las actividades que se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para sjecutar el servicio a contratar. 2. No hay
personal de planta suficiente para ejecutar él servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requtere la contratacion del
Servicio. : : .

>

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., en desarrollo de su mision institucional y de las funciones asignadas en el
‘marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a
fos procesos de Gestion del Riesgo en Salud, orientados a la identificacion, andlisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de fos
riesgos que afectan la salud de la poblacion ustaria y la prestacion de los servicios de salud

L'a Gestion del Riesgo en -Salud constituye un componente estratégico para el cumplimiento del Modelo de Alencion Integral en |
Salud — MIAS, el Plan Décenal de Satud Piblica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para fa adecuada articulacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud ~ RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud pablica y la mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales

La Subred Swr cuenta con personal de plania gue atiende funciénes misionales y administrativas; sin ‘embargo la dinamica,
_complejidad y volumen de aclividades asociadas a ia Gestion del Riesgo en Saiud superan la capacidad instatada duspombie
. espemalmente frerde a la necesndﬁd de: . . : . . :

1 Analizar grandes vollimenes de |nformra<:|én clinicay poblacioﬁal.

Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos ;5ridritérios.'

Coﬁsolidar ¥ r.epdrtar informacion a entes distritales y hacionales.

Implemenlal y monitorear acciones de intervencion del rsesgo en articulacidn con los Servicios a;s,lsten(:lales ' ,' *

Fn este contexto, se hace necesario contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que
permita complementar y fortalecer la capacidad operativa de fa Subred en matferia de Gestién del Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento técnico, expenencla especifica y apoyo a ta gestién, otientados a resultados concretos y productos
verificables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanio permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las
necesidades cambiantes deif sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan
con awtonomia téenica, bajo lineamientos generales institucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un
objeto contractual claramente detlnldo sin el ejercicio de funciones peﬂnanentes propias de cargos de planta.

“Asi mismo, con el fin de fortaleces las-acciones misionales de Ea Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur, la entadad ejecuta
convenies y/o contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segln se descr:be
- a continuaczén ; _ f, ‘
En este marco, y considerando el contexto actual, se encuerntra en gjecucion un convenio interadministrativo No. 8385626 -2025
cuyo ohjeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur E.5.E. para realizar actividades del
Plan de Ihtervenciones Colectivas en ef Disfrifo Capital vy de gestion de la salud piblica, en’ toncordancia con las normas que
requian el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Teritorial de Salud, alendiendo las. neoes;dades y prioridades
de la poblacion”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como Ia gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (RSPIC) y de
apoyo a la geslion en salud pablica en los territorios de Bogotd D.C., en coordmacmn con las competencias de la Subsecretar!a de
Salud Pablica y las metas de los proyectos de inversion defmacios

1 En consecuencia, la Direccién de Gestion del Riesgo, para operatwlzar los objetivos prewamente descritos, requiere 1a
contratac;on “bajo Ia modalidad de prestacién de servicios, de un perr il de TECNICO 1, para desarrollar actividades misionales
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propias de dlcho perfil Con ello se busca responder a las necesidades de tos usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz,
con%rlbuyendo al mejoramiento continuo, garantizando una prestacion segura con- criterios ‘de calidad, trato humanizado y bajo

pnncnp;os de compromiso, respeto, honestidad, diligencia, Jjusticia e moluszon

i}a Subred tn!egrada de-Servicios de Salud SurE.S.E, brinda a iraves de un Modelo basado enla A[enmon anana Somai integral e :ntegrada .
| servicios de salud enfocados a una geslion de riesgo, con excelencia, humanizada y compromelida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;

- |- contando con un talente humano altamente calificado, transparente, -comprometido de servicio soporlade en una geslion del conocimienlo,
- Jnnovadcvfa e tnvesngatlva que contribuye al me}oran‘nento de fas condiciones de vida da la poblacmn urbana y rural hajo un enfoque dlferenclal

1 & Acuerdo 74 de 2024, Por &f cual se unifica ef Estaiulo de Comratacmn de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE,yse d|cl1n ofras
-dlsposmlones sena1a en su ﬂumezal 9.3.3 lo siguiente: .

1 Que Ios CONTRATOS DE F’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL!:S Y DE APOYO A LA GESTION Corresponden a la coniratacion de
personas naturales, que eslén en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Sub red mlagrada de servicios de salud Sur -
E S E vertﬂque ta |d0n9|dad 0 experiencia requenda y relacionada con el area de que trate. :

Aalrmsrno conforme a Resolucion No 1183 de 2024, d|sp0ne en su_numeral 4.26 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC!OS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la adrministracion o -
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o jundlcas cuanc[o dzchas_
| acl;\ndades no puedan realizarse con perscmal de planta o requieran conommu&ntos espe(:lahzados . o

Que'el decreto 2200 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas na[urales 0 jurlcilcas 50!0 se
1 podran celebrar cuando no exista personal de planta ¢on capacidad para realizar las actividades gue se conlrataran. De acuerdo a lo anlerior se -
| establece: . 1. No hay personal de planta para ejecular el servicio a contratar. 2, Mo hay personal de plansa sufclente para ejecuiar el servucm a
- conlfatar 3 por el grado de espemallzaclén que requrere la contratacion def servicio. . . }

En este sentldo y con el fin de garantizar €l cumplimiento de los ob]etwos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestlon de Sa

71 salud publica, especificamente en ef desarroflo del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivag — PSPIC-, dentro del marco del Convenio ©
‘| Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distiilal—- FFDS y la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E, se requiere conlar

S CON LN perﬁl de TECNICO OPERATIVO, con idoneidad y experiencia propia de las aclividades a desarroilar, lo anterior-en cuncordanma con. Jas .

|- normas que regulan eI sistema genera] de segurldad social y el plan decenal de salud publlca 2022 2031 o .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTlON EN EL MARCO DEL CONVENIO -
VIGENTE SUSCRITC ENTRE EL FONDO FINANCIERO DiSTRITAL DE SALUD Y ,LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E :

1 nivel 2nivel = |- 3nivel | 4nivel.

" CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000 *| 80110000 | 80111700 | 80111701
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" Dentao de Ias obhgamones espemftcas de aste perfil, se encuentran las siguientes actlwdades a desar rollar:

1, Entregar soportes de los equipos MAS Bienestar al técnico GES|
2. Recibir y distribuir los seguimientos de las comunicaciones internas y externas
3. Realizar entrega de insumos a los equipos operativos. :

3. Solicitar los consecutivos al técnico GES| y entrega de los mismos a los referentes de los entornos. . -
4. D:ElgenCtar en la herramienta de control, la fecha de devolucion de las fichas de captura a los profesionales. :

5. Formular y Ejecutar {as acciones preventivas yfo correctivas, y/o plan.de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a Ias
evaluaciones, recomendaciones oblenidas por parte del equipo de segmm1ento asignado por la 5DS, recomendaciones por parte
de la coordlnamon
8. Definir cronograma de entrega y devolucién de soportes con ef técnico GESI &

7. Dar informacién para fortalecimiento de competencias del talento humano yfo realimentacion del proceso del reglstro de

| informacion con criterios de calidad y completitud de las bases

8. Participar en las asistencias técnicas del proceso de gestion de [a lnformac:on :

9. Ingrar informacién con criterios de calidad y completitud de ias bases y apl:catlvos dlspuestos

10.Apoyar en el alistamiento de soportes para la auditoria - < ‘

11.Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segun indicacionés técnicas.

12.Organizar y entregar el archivo correspondlente a su intervencion conforme al proceso de gestién documental,

13. Ejecutar otias actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto del contrato vy onentadas a!
‘ forta!eclmlento de las acciones mlsmnales del Programa. :
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I 'éTfMAD'b':'bEL..GONT'RAT'O",'__Z;F_ORMA;DE_:PAGO

. VALOR iNEClAL. DEL{. GONTRATO: Es por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS MICTE ($4.669.920)

FQRMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara al contratista el \falor det contrato por concepto de
honorarios, mensualldades vencidas y certificadas por ef supervisar del contrato, segun Ia entrega de los productos ylo aclividades efecutadas de
conformldad <on -el. valor establecido para estas actividades en-los Anexos técnicos: i } documento operativo, i} fi fchas iecmcas % m) Plan
programahco presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred nfegrada de Servicios de Salud Sur

ESE.El antenor pago se realizard de acuerdo con |a programacion periadica de las aclividades planteadas y acardadas con e] supervssof del
g .comfato :

"El cont;atls!a deber& realizar Ja totalidad de ias aclividades yio preductes definidos por el coniralo, previa vatidacién con la supervision, tenlendo comu base los |
lineamientos y anexos (&cnicos estdblecidos en el convenio suscrilo entre FFDS y la Subred Sur E.S.E. que hacen parte inegral del presenta contrato, los cuales deberan
sef socsallzados por &l su;)erwsor prewo al inicic de la ejecucion cunlraclua% . .

El pago se realizara por producto eatregado y aceptado, o por cortes mensuaies hasados exciusivamente en Ja validacion de los. entregables sin que ello genere horano
subordlnacuon conliauidad faborai o vinculo de caracter laboral con ta Entidad.

Para efeclos del tramite de pago, EL CONTR‘ATISTA debera: Presentar mensualmsate, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de acuwdades Junto con
| lz planilla de pago de los apories ai Sistema de Segu{;dad Social integral {Salud, Pension y Riesgos Laborates), en los porcenlajes establecidos por la ley, documenlos
que ° :-&erén . objeto “de revision ¥ validacion por parte del ' Super\nsor . “del contrato.

Cargar en Ia Plataforma Transaccional SECOP Il el infarme de actividades y Ia planilla de pago de ios aportes al Sistema de Seguridad Somal iniegral (Salud Fensmn
’ Y Rlesgos Laborales) en. Jos porceﬂldjes Iegalmenle eX|g|dos . ;

UGAR: DE EJECUCION DEL CONTRATO

-.Bogota D. C Enlas ¢ sedes de cobertura de ta Subred Integrada de SBI"VICIOS de Salud SURE. S E. tanto urbanas y rurales de Ias
_ localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. .

19 PLA [} DE"EJECUCION DEL: CONTRATO .
EI plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfeccnonamjento del contrato h‘asta el 31 5 2026
Rt "NALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS -

| Atendiendo la naturaleza del objéto contractual, el alcance de las actlwdades a desarrollar y ‘el valor del contrato
cuando este no supere los ciento veinte {120y salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigiré la
constitucion de garantias adicionales, sin pel’jUICIO de la responsablhdad profesional que ie asrsfe al contratlsta por la
‘ejecucion del contrato.
[E11: SUPERVISION
‘ CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO 8] QUIEN DESIGE\IE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obhgacmnes contractuales y dard
cumplimiento a los Manuates de contrataclon ¥ supemswn estabIemdos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[OS DE SALUD
SURES.E

| Certificado de : : ‘ . o
_ dlspombllldad ' .. 1 Noz803 . - _ VALOR: $3.500.000.000
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CRITERIOS Idoneidad WE.)feI:ien'cia'

Especialista
Profesional
Techodlogo
Técnico

Titulo de tecnico en ciencias de la salud, ambientales, econdmicas,
J contables, financieras, sistemas o afines :

Bachiller
Otros

Q Ex

mLabc;ral' - ' : . Min:r_ﬁo seis (6) meses d; e;cpenenc|a
Profesional " relacionada.o
Relacionada ‘ i - ‘ EWESES ™

X

Adicionalmente se'debe verif_iéar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden genera'l y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como' tampoco de las establecidas por Ias normas colombianas para tal fin

Los andlisis de los riesgos de fa contratacion y en consecuencia el nivel y extension de fos mismos deberan ser amparados por la aclividad
contractuat a través de los mecanismes de garantias y cliusulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la naturaleza y la cuantia del
asunto o : )

1 Operacional Refrasos en .1a | Alta carga de | Afectacion a la oportunidad | Media Alta Allo | | Priosizacion de | Direcciin Gastidn .
identificacitn  y § informacion vy | da las Inlervenciones ' . riesges . ¥ { del Riesgof OPS
seguimiente  de | mdltiples - . cronogramas de
fiesgos an safud cohorlés ’ . seguimiealo.”

'
2 Operacional Informacion Falias de reporte | Decisiones inadecuadas y | Media . Media Medio Controles de calidad. | OPS / Direccién
L Incompfata © | osistemas eprecesos . . y validacion cruzada
desaclualizada :
de cohortes
v

3 Regulatorio Incumpiimiento Desaclualizacion | Observaciones de'entes de | Baja Alla Medio Actualizacion Direccion / Calidad
de lineamienlos | normaliva contraf . " | normaliva ’ - '
normalivos ' ) . permanente

4 Social ! | Baia arficulacion T-Cemunicacian Ineficiericia en | Media Media ~ Medio Mesas lécnicas "y | Direccidn  Gestién

Instilucional < serviclos | ineficiente intervenciones arficuladion del Riesgo
asistenciales ! '
5
. B - L

5 Tecnoléglco Fallas toem Cafdas dei sistema Retrases en seguimfento Media Moz Medio Planes de-énfingenda | Ofdna TIC

plalaformess de . Tic
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in[orma_cidn
1 g " 1 scguidad ge | Manejo - -~ | Uso indebido de .| Vurneracién ~“de . dalos | Beia | Alta_ | Mado - Capactacién . -y [ OPS/TIC .
ja - { -inadecuvado - de | accesos | personales o . ’ controles de acceso T
| tnformacién | datos sensibles . ’ : J . : : . .
1.7 ’ Econémico. Incremento de § Aumenlo "Presidn preéupuestal Medlia . Media + .| Medio .| Planeacidn L Direccién o .
.| costos OPS o' { poblacion en ’ . financiera * - Financiera =~ """ |
previstos | riesgo : o T ’
8 | Financiero Refrasos = en | Tramies nconformidad conlractuat Baja . Media = | Bajo. Saguimiento a pagos { Direccion
! |-pagesOPS - administrativos - o ° B . i . Financlefa .
g -} Institucional Riesgo ge § Funciones Redam§d0n95 laborales . | Baja Alta Medio _Autgnomia 1écnica y | Direcgion de’
conlralo realidad | permanentes. 0 ‘ ' supervisiogn - por | Contratacitn I
: N supervision . . . resultados - Supervsor . -
funcional ’ )

4

._ i‘

14 FIRMAS AUTORIKADAS

EI0Y VIVIANA CRUZ PARA ‘ ) ‘REYES MURJLLO. H!-GUERA_ B
|recto de Oficina YIO Dlreccwn o o Ce Ordenadpr del gas_to_'._-, i

: EI susbrlto If)lrécior éie G.e'stlon Talento Hum no_certifica" ue en la planta de personhal de la Sub’réd Inte radé de Sé;'vicfbé de |-
“iSalud Sur E. S E, NO CUENTA CON EL PER AL SUFICIENTERPARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO

’

JULIES K WM-BELTRAN .
OPERAFAODE TALENTO HUMANO -

Pagina 7 de 7 , - : 2025-01-02






