Gobierno de _* Direccién Administrativa y

ANSERMA . | Talento Humano

ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

53101500
53101600
53101800
No. Plan de 53102700
Adquisiciones 53103000
53103100
53111500
53112000

Tipo de Presupuesto Asighado Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se N/A

incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. No aplica

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboraciéon del estudio previo:
(dd/mm/aaaa) 14/04/2026

Dependencia solicitante:

Direccién Administrativa y talento humano

Tipo de Contrato:

Minima cuantia Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y las disposiciones del decreto reglamentario 1082 de 2015 numerales
221.1.1.71y2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
Estudios y Documentos Previos para comprobar la necesidad de contratar el bien
o labor.

El articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo —-CST—contempla la obligacion de
hacer entrega de la dotacién, consistente en el suministro de calzado y vestido para
ejercer la labor contratada, segun las necesidades que se requieran.

El articulo 2, del decreto 1978 de 1989, reglamentario de la ley 70 de 1988,
consagra que “El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 30 de abril, 31 de agosto, 30 de diciembre de cada afo.

La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara
como factor del mismo en ningun caso.” Asi mismo el articulo 3 del mismo decreto
consagra que “Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”.
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Que por su parte el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 indica: “Se considera como
calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus
actividades”.

El Gobierno Nacional a través del decreto 1072 de “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”; en el libro 2 articulo 2.2.1.4.1.
que compila y reglamenta todo lo relacionado con el Calzado y Overoles para
trabajadores; en este, define sobre el Calzado y vestido de labor, que para efectos
de la obligacién consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempenar
una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.

En este sentido y considerando el tipo de labor de cada trabajador oficial. La
administracion municipal estima conveniente que los trabajadores oficiales reciban
como dotacion lo estipulado por la ley. De esta manera se describe la necesidad
del municipio de Anserma Caldas de celebrar el contrato al cual se refiere el
presente estudio previo, para asi dar cumplimiento a las obligaciones legales y
convencionales en materia de dotacion de calzado y vestidos de labor.

Del mismo modo se determina que el suministro de la dotaciéon consiste en la
entrega de (vestuario y calzado) para los trabajadores oficiales que cumplen con
los requisitos legales para ello atendiendo al articulo 3 decreto 1878 de 1989 y a
quienes actualmente la Administracion Municipal les exige

La planta de trabajadores oficiales del municipio actualmente esta conformada por:

3 obreros, 3 ayudantes practicos, 4 oficiales, 1 oficial de conduccion, 1 maestro de
obra y 1 contrato laboral; de los cuales los trece (13) vienen laborando en
continuidad cumpliendo cuatrimestres con la Alcaldia Municipal, por lo que tienen
derecho a la dotacion que corresponden a tres (3) dotaciones anuales; las cuales
se entregaran de acuerdo a la labor desempefada, y acorde al ambiente en donde
cumplen sus actividades.

Que la Convencién Colectiva de trabajo suscrita por el municipio de Anserma, con
el sindicato SINTRAEMSDES subdirectiva Anserma en su ARTICULO 67.
DOTACION DE ROPA'Y CALZADO DE LABOR. Establece la entrega de:
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Dotaciones de buena calidad y de acuerdo con el cargo que desempefa cada uno
de los trabajadores. Cada dotacién constara de; un par de calzado de calidad, y
vestido de labor, los cuales se entregaran de la siguiente manera:

- Marzo 31 de cada afio

- Julio 31 de cada afo

- Noviembre 20 de cada ano

Compras que se daran para realizar 3 entregas a 13 trabajadores (Oficiales), de
acuerdo al listado y solicitud que realice la direccion administrativa y de talento
humano cada cuatrimestre, teniendo en cuenta las fechas relacionadas
anteriormente y las situaciones administrativas de ingreso, retiro o derecho de cada
trabajador. Por lo pronto, de acuerdo al nimero de trabajadores oficiales y contratos
laborales actuales en el municipio, se requieren las prendas descritas a
continuacion con su respectiva descripcién técnica e imagen de referencia:

"y Referencia
Item Descripcion

PANTALON CONFECCIONADO EN TELA JEAN INDIGO
RIGIDO COLOR AZUL 100% ALGODON Pantalén tipo
camuflado 6 boilsillos, los bolsillos traseros con tapas y
botdén de cuatro ojaletes y bolsillos laterales con tapa y
botén de cuatro ojaletes, bolsillos a los lados, boton en
cintura plastico de cuatro ojaletes, y_cierre de alta
resistencia, pantaléon con refuerzo delantero y trasero y
cinta reflectiva bicolor material 100% poliéster en pierna,
(LAS TELAS DEBEN SER DE ALTA DENSIDAD PARA
MAYOR DURABILIDAD)

CAMIBUSO tipo polo, 100% algodon cuello Sport manga
larga, un (1) bolsillo con division para esferos en el bolsillo
izquierdo, y abotonadura plastica de cuatro (4) ojaletes,
debe también contar con cinta reflectiva bicolor material
100% poliéster en frente, espalda y brazos, sin que de la
2 vuelta completa dada la no elasticidad de la cita reflectiva,
si pufios en las mangas Los reflectivos iran de acuerdo al
color que combine con el camibuso relacionado mas
adelante. Con Logo bordado del Gobierno de Anserma.
Los colores se pasaran al contratista, previo listado
solicitud.

CAMISA BLANCA MANGA LARGA: Material/Tela: Oxford
de alta resistencia (65% algodén — 35% poliéster o 50/50).
3 | Estilo: Ejecutivo/ Formal. Color: Blanco. Manga: Larga con
puio abotonado. Cuello: Tipo button down (con botones)
o clasico con entretela fusionable para mayor firmeza.
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Bolsillo: Tipo parche al lado izquierdo, sobre el cual se
borda el logo del Gobierno de Anserma. Botones:
Plasticos, cierre frontal central, a tono. Corte: Clasico

BOTA DE SEGURIDAD #1 Color Azul. Material capellada
Cuero GRASO + LONA IMPERMEABLE en fuelle. Suela
en caucho caracterizada por ser resistente a hidrocarburos
y dieléctrica. Herrajes super reforzados en termoplastico
negro para maximo amarre. Plantilla de alta densidad de
4mm anatdémica, anti deformable y con alta suavidad en
las mas duras pruebas en material poliuretano. Logos de
la marca en caucho en espacio medio lateral. Forro textil
con grueso abollonado anti transpirable y anti — hongos
color negro con espumas internas que dan un confort. Que
hace tus pasos muy suaves. Sistema de lengleta tipo
fuelle, con el cual puedes someter a tus botas a mas
pruebas sin temer a que ingresen dentro de tu pie
particulas exteriores. Puntera de Policarbonato, no
metalica

BOTA DE SEGURIDAD #2 color Gris 34 - 46 (Ver
Observaciones) Inyectada, Cuero Nobuck 6" pulgadas En
material microporoso (EVA) transpirable 3mm Cordones
redondos Plasticos y no conductores de electricidad Tela
no tejida, polyester y resinas acrilicas Anatomico, alto para
mayor comodidad Forrada y acolchada PU PU - BICOLOR
- TRIDENSIDAD. Resistente a hidrocarburos, dieléctrica,
con alta resistencia a la abrasion y flexible, con
recubrimiento en la puntera para menor desgaste.

BOTA DE SEGURIDAD #3: Linea ELITE, Color: Café /
Café Talla: 36-44 Capellada: Cuero Graso / Lona
impermeable. Lengua: Con Fuelle Ayuda a evitar que
ingrese agua o suciedad al interior del calzado. Suela:

Poliuretano, Inyeccion directa al Corte Resistente a “
hidrocarburos. Dieléctrica. Plantilla; Anatémica, en

poliuretano de baja densidad. Puntera: NO metalica,

material Composite, Resiste 1.5 Toneladas de presion.
Resiste 200 Joules. Ajuste: Corddn. color negro

BOTA DE CAUCHO: Bota hecha en PVC y certificada por
Icontec con sello de producto de calidad bajo los
requerimientos de la norma ASTM F2413-18. con puntera
que cumple con la resistencia del impacto de 101,7 J.
Resiste fuerza de compresiéon de 11.121N o 2.500Ibf de




Gobierno de ;1 Direccion Administrativa y

ANSERMA . | Talento Humano

acuerdo a la norma ASTM F2413-18. Son botas de
construcciéon para hombres y para mujer con suela de
labrado profundo para mejor agarre y mayor facilidad de
remocién de residuos y resistencia al deslizamiento, con
resultado de 0,72 en seco y 0,56 en humedo segun norma
ASTM F1677-05. Tienen un forro interno 100 % en
poliéster tejido rizo, un puente estabilizador para el pie que
brinda confort al caminar. Es de color negra con suela
crepé.

BOTA DE SEGURIDAD SOLDADOR: Linea ELITE
Color: Negro /Café Talla: 36-44 Capellada: Cuero
Graso/ Cuero Mocasin. — Costuras en hilo antillama,
resiste altas temperaturas. Suela: Poliuretano, Inyeccién
8 |directa al Corte — Resistente a hidrocarburos. —
Dieléctrica.} Plantilla: Anatomica, en poliuretano de baja
densidad. Puntera: No metalica, material Composite —
Resiste 1.5 Toneladas de presion. — Resiste 200 Joules.
Ajuste: Cremallera.

PANTALON Antiflama contra arco eléctrico y dieléctrico,
Cremallera ignifuga con protecciéon para arco eléctrico.,
9 Hilos y demas insumos certificados, Con banda reflectivo,
NFPA 2112-2012 — 70E

CAMISA ANTIFLAMA CONTRA ARCO ELECTRICO Y
DIELECTRICO, Botones recubiertos, Con banda

10 reflectivo, Hilos y demas insumos ignifugos, NFPA 2112-
2012 - 70E
PAVA |/ ESCAFANDRA: Tela dril (60% algodén, 40%
poliéster) disefado para proteger el cuello (lados y atras)
11 del trabajador a la exposicién a los rayos UV, necesario en

trabajos diurnos al aire libre, donde la luz solar directa y
altas temperaturas pueden ocasionar quemaduras. con
logo bordado de gobierno de Anserma

12 | GORRA: Con logo bordado Gobierno de Anserma

Ademas de lo expuesto, el proceso debe garantizar la posibilidad que a los
beneficiarios se les entreguen muestras de tallaje, asi mismo realizar los cambios
por talla o defectos de los elementos a suministrar y que se les puedan realizar los
ajustes correspondientes a las prendas de vestir, sin que estos factores generen
valores adicionales por concepto de envios o traslados y que se cuente con
instalaciones en el municipio para las actividades mencionadas.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
Contractual:

SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO DE DOTACION PARA TRABAJADO-
RES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son

los siguientes:

: Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
3.2.2 Clasificacion 53101500
e
53102700 SUMNISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE
1 53103000 LABOR E INDUMENTARIA PARA DOTACION E
53103100 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
53111500
53112000
a) El proponente garantiza que reemplazara los bienes que resulten defectuosos,

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual:

f)

sin costo adicional para la entidad, ni menos para el empleado, dentro de los
OCHO (8) dias siguientes a la solicitud que por escrito realice el supervisor.
Todas las prendas deben ser de la misma tela y calidad.

La dotacion a entregar debe corresponder con las tallas del funcionario
debidamente tomadas con anterioridad por parte del contratista, con el fin de que
las prendas se ajusten a la fisionomia de los trabajadores que tienen derecho a
ella y cualquier costo adicional no sera responsabilidad del Municipio de
Anserma.

Frente a los factores exdgenos a las partes contratantes y no atribuibles a alguna
de ellas y que afecten sustancialmente el desarrollo del contrato, las partes
podran acudir a los mecanismos alternos de solucién de conflictos que permita
la ley, para mantener el equilibrio econémico y evitar una grave afectacién a los
intereses de ellas.

El Contratista debera Apoyarse de manera concreta y ajustada a los disefos
presentados en las imagenes que contiene este documento para la elaboracion
de los Uniformes de quienes a la labor desempefiada lo requieran (Contratos
laborales y Trabajadores Oficiales del Municipio de Anserma Caldas).

La dotacion es de acuerdo al cargo que la persona ostenta a la labor
desempenada en el momento de la entrega, asi como también para las personas
reubicadas en los cargos asignados

Se debera coordinar con el contratista, el supervisor del Contrato y la comisién
las jornadas que sean necesarias para la toma de medidas/tallas a los
Trabajadores Oficiales para tener referenciados los ajustes necesarios de
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k)

acuerdo a la constitucion fisica de la persona.

El Contratista debera tener en cuenta las tallas que se le entreguen en el listado
solicitud.

Se revisara previo a la elaboracién de prendas y ejecucion del contrato, la
contextura de las telas y los disefios presentados por parte del contratista a los
Trabajadores Oficiales, esto con el propésito de evitar controversias y
desacuerdos entre el supervisor — contratista y Trabajadores Oficiales, segun
comité paritario que asesora, participara y observara la construccién de estos
documentos en su etapa precontractual con el propdsito de evaluar aspectos
técnicos de las prendas y demas bienes que se va a adquirir.

El contratista debera tener en cuenta las imagenes de las prendas que se
presentan en el estudio previo, estas seran referencia para los disefios que
requiere la entidad, los colores de los camibusos se solicitaran en oficio previo
con el listado

La cantidad de las prendas se realizara previo listado entregado por la Direccién
administrativa y de talento humano al contratista, a quien se le indicara la
cantidad de elementos de acuerdo a los items relacionados en la tabla anterior,
por lo que el proceso se realizara por monto agotable.

El contratista tendra 20 dias calendario para entregar la dotacion, una vez
reciba el listado solicitud, con los items y colores requeridos por la entidad,
contemplando 20 dias maximo para la primera entrega, una vez firmado el
contrato y hecha la solicitud por parte de la direccién administrativa y de talento
humano y proyectando la Entrega maximo para el Julio 31 y la tercera entrega
para el 20 de Noviembre de 2026.

PARA LAS PRENDAS EL PROPONENTE DEBE TENER PRESENTE LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

m) LAS PRENDAS DEBEN LLEVAR UN DISTINTIVO BORDADO, (INCLUYENDO

LAS PRENDAS ANTIFLAMA), a saber Logo institucional de la entidad, en el
bolsillo, (NO pudiendo ser estampado en polimeros o pinturas, ni
sobrepuesto), el que debe estar compuesto por el escudo del Municipio de
Anserma Caldas, el nombre de la entidad “Gobierno de Anserma”, en el bolsillo
del costado izquierdo, y nombre y apellidos y RH del trabajador en el costado
derecho; en los pantalones el escudo del Municipio de Anserma Caldas, escudo
que contendra el nombre de la entidad “Gobierno de Anserma”, el cual debe de
ir en el lado derecho trasero del pantalén, situado en la regién cervical en un
espacio de 10 Cm2. El Bordado debe contener los siguientes elementos, tal y
como se presenta en la siguiente imagen:

NOMBRE DEL TRABAJADOR Gobierno de
RH TRABAJADOR ANSERMA
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CONDICION

El paquete individual a entregar por cada Trabajador, debera cumplir con la
Caracteristicas de Seguridad: (Calzado: Puntera de Seguridad Composite, Bota
Dieléctrica Suela Resistente Hidrocarburos) segun las referencias sefialadas en los
acapites anteriores, debidamente empacados y marcados con el nombre y RH del
trabajador.

NOTA -El contratista debera garantizar en un maximo de 15 dias los cambios de las
prendas que resulten con imperfecciones o de mala calidad

-La lista de los trabajadores oficiales que reunen los requisitos para ser beneficiarios
de la dotacion sera entregada por la Direccion Administrativa y talento humano y
estara sujeta a cambios por la necesidad del servicio.

3.2.4 Autorizaciones,

permisos y
Licencias
Requeridos para la NO APLICA
Ejecucion del
Objeto Contractual.
FECHA | ENTIDAD OBJETO N° VALOR
CONTRATO
EMPRESAS | SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL| CD-RE 141 | $40,583,998
2024- | PUBLICAS DE CORRESPONDIENTE AGOSTO Y DICIEMBRE: | DE 2024
1230 | PUERTO CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y
BOYACA CONVENCION COLECTIVA PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA,
VIGENCIA 2024
3.2 5 Documentos 2024- | HOSPITAL ADQUISICION DE DOTACION DE VESTURARIO| 00-2024-OC- | $42,455,496
técni : 12-18 | RAUL Y CALZADO DE LABOR DE LOS 102
ecnicos para e OREJUELA | FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBAL Y
desarrollo del BUENO, TRABAJADORES OFICIALES DEL HOSPITAL
proyecto: PALMIRA- RAUL OREJUELA BUENO
VALLE CORRESPONDIENTE AL ARIO 2024
2024- | MUNICIPIO | ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS MC-2024- | $34,139.145
12-17 | DE PUERTO | SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES | 051
RICO - | OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAQUETA PUERTO RICO CAQUETA, DE CONFORMIDAD
AL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 1978
DE 1989 Y LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO DE 1998, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2024
1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamenta el uso obligatorio

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al sis-
tema de riesgos laborales, salud y pension, el monto de la cotizacion sera asumido
completamente por parte del contratista.
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2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud, a su nucleo familiar de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del Decreto 780 de 2016.

3. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

4. Cumplir con el plazo de ejecucion en las condiciones exigidas por la entidad.
5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de An-

serma, Caldas.

Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracién y ejecucion del
contrato, a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo No. 023 de Noviembre de 2024, corresponde al contratista el pago del 1.5%
por concepto de la estampilla PRO-CULTURA, originado en el contrato y sus
adicciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR: De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 023 de Noviembre de
2024 y sus modificaciones, corresponde al contratista el pago del 4% por concepto
de la estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del valor total del
presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiere, c) ESTAMPILLA PRO
DEPORTE Y RECREACION: De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo No. 023
de Noviembre de 2024 y sus modificaciones, corresponde al contratista el pago del
2% por concepto de la estampilla PRO DEPORTE Y RECREACION. d) ESTAMPILLA
‘“UNIVERSIDAD DE CALDAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL CON SEDE
MANIZALES”: de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo 023 de Noviembre de
2024 y sus modificaciones corresponde al contratista el pago del 2% por concepto
Estampilla Universidad de Caldas y Universidad Nacional con Sede Manizales.

f) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo 023 de Noviembre de 2024 corresponde al contratista el pago del 2% por
concepto Estampilla para la justicia Familiar.

g) Retencién del ICA 5*1000.

3.3.2. Obligaciones del
Municipio de
Anserma:

A) Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en este contrato.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al contrato y a
la Ley.

C) Facilitar al CONTRATISTA, lo necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de
las condiciones del desarrollo del contrato

3.4 Modalidad de
seleccioén,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

No aplica




Gobierno de

Direccidon Administrativa y

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

ANSERMA Talento Humano
El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/TE
($30.000.000)
item | Descripcion del Capitulo/Articulo D:r?ggd Tipo Fuente Valor
1 Ingresos corrientes  de  libre| n A 1111 124000 |$30.000.000
destinacion.
TOTAL $ 30.000.000

Conforme a la propuesta presentada por el contratista y teniendo en cuenta el analisis
del sector se establecio el valor del contrato.

No DESCRIPCION LOS PINOS | PLURALL
1 | Pantalén tipo camuflado 6 bolsillos $108.11,50| $140.000
2 | CAMIBUSO tipo polo, 100% algodén cuello Sport $58.708,65| $90.000
manga larga con cinta reflectiva bicolor y Logo
bordado

3 | CAMISA BLANCA MANGA LARGA con $67.056.50| $120.000
Bolsillo y logo bordado

4 | BOTA DE SEGURIDAD #1 Material capellada Color $273.563,15| $150.000
azul

5 | BOTA DE SEGURIDAD #2 color Gris $273.563,15| $180.000

6 | BOTA DE SEGURIDAD #3: Linea ELITE, Color: Café |$136.713,15| $250.000

7 | BOTA DE CAUCHO: Bota en PVC y certificada por $114.954|$120.000
Icontec de color negra con suela crepé.

8 | BOTA DE SEGURIDAD SOLDADOR: Linea ELITE $394.823| $360.000
Color: Negro/ Café

9 | PANTALON Antiflama contra arco eléctrico y $256.857| $180.000
dieléctrico

10 | CAMISA ANTIFLAMA CONTRA ARCO ELECTRICO Y| $266.857| $160.000

DIELECTRICO

11 | PAVA / ESCAFANDRA: con logo bordado $20.527,50| $ 85.000

12 | GORRA: Con logo bordado $20.527,50| $65.000

Nota: La administracién municipal opta por el modelo de monto agotable, por lo cual
la presentacion de la propuesta sera por valores individuales con los cuales se
estableceran los parametros para determinar la oferta de menor valor.
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3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 00311,
del 25/03/2026.

Rubro Presupuestal: [2.1.2.02.01.002

Numero: 00311
Valor: $ 30.000.000

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Analisis del sector

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los
efectos de prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la
entidad, el aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto
contractual desde su idoneidad, formaciéon o experiencia, y de acuerdo a las
funciones a realizar y la naturaleza del objeto contractual, se analizaron los precios
del mercado valores establecidos para la prestacion de servicios en la misma area
teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el municipio bajo la
entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con pagos
contra entrega, que permitan a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en
tiempo y en procesos.

Aspecto legal: Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, se debe
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con una
persona natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir
cabalmente con el objeto de la presente contratacion, que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucion
Politica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las modalidades de
seleccién, sefalando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en los
cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin que sea necesario
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que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. Ver
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-
eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf.

El articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo —CST- contempla la obligacién de
hacer entrega de la dotacion, consistente en el suministro de calzado y vestido para
ejercer la labor contratada, segun las necesidades que se requieran.

Asi mismo el articulo 2, del decreto 1978 de 1989, reglamentario de la ley 70 de 1988,
consagra que “El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 31 de Marzo ,31 de Julio y 20 de Noviembre de cada afo. La entrega de esta
dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo
en ningun caso.” Asi mismo el articulo 3 del mismo decreto consagra que “Para tener
derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”

Por su parte el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 determina: “Se considera como
calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperfien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus actividades”.

De igual manera, el Gobierno Nacional a través del decreto 1072 de Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; en su LIBRO 2 en
el cual estd inmerso el ARTICULO 2.2.1.4.1. que compila y reglamenta todo lo
relacionado con el Calzado y Overoles para trabajadores; para lo cual define sobre
el Calzado y vestido de labor, que para efectos de la obligacién consagrada en el
articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido
de labor el que se requiere para desempefar una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Codigo Sustantivo de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefen los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones. En
este sentido y considerando el tipo de labor de cada empleado publico. La
administracion municipal estima conveniente que los trabajadores oficiales reciban
Como dotacién lo estipulado.



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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De esta manera se describe la necesidad del municipio de Anserma Caldas de
celebrar el contrato que se refiere el presente estudio previo para dar cumplimiento
a sus obligaciones legales y convencionales en materia de dotacion de calzado y
vestidos de labor.

Del mismo modo se determina que el suministro de la dotacién consiste en la entrega
de bonos o tarjetas redimibles exclusivamente para la dotacion de (vestuario y
calzado) para los funcionarios que cumplen con los requisitos legales para ello
(articulo 3 decreto 1878 de 1989).

Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito persona, es
decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o determinadas
caracteristicas personales de una parte (0o de ambas) son factor determinante de su
celebracién y para realizar el analisis del precio para la pretendida contratacion, se
verificaron los requisitos de formacion académica y experiencia, asi como también
se tuvo en cuenta el valor pagado en contratos anteriores por la Alcaldia para
desarrollar objetos similares de acuerdo con su perfil, idoneidad y experiencia y se
consulté este tipo de contratacion en entidades de todo el pais en periodos anteriores.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identific6 que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Los elementos como lo son las prendas de vestir y uniformes son de amplia oferta a
nivel departamental y nacional, dado a que la dotacién de esta clase de elementos
es requeridos para diferentes entidades e instituciones para dar cumplimiento con los
requerimientos legales de vinculacién laboral e institucionalidad.

Las prendas de vestir de uso oficial cumplen una serie de requisitos ya que por lo
general son disefiadas y confeccionadas de acuerdo con las caracteristicas dadas
desde los ministerios pertinentes.

Por lo cual En el presente proceso de seleccion podran participar las personas
naturales o juridicas con participacion directa o a través de consorcios o uniones
temporales legalmente constituidas y que tengan relacién directa con el objeto
contractual en el presente proceso de contrataciéon, de igual manera debe estar
inscrito en el registro mercantil expedido por camara y comercio; consideradas
legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que no se
encuentren inmersas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
prescritas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en los articulos 1, 2, 3, 4,5 de la ley
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1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y la Constitucién Politica de
Colombia

El municipio para suplir las necesidades de dotacién de prendas ha adelantado los

procesos pertinentes, como se evidencia a continuacion:

FECHA ENTIDAD OBJETO M VALOR
CONTRATO
EMPRESAS SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL| CD-RE 141 | 540,583.99
2024- PUBLICAS DE CORRESPOMDIENTE AGOSTO Y DICIEMERE; | DE 2024 i
12-30 PUERTO CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO ™Y
BOM ACA COMVENCION COLECTIVA PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA
VIGEMNCIA 2024
2024 HOSPITAL ADQUISICION DE DOTACION DE VESTURARIO| 00-2024-0:C- 542 455,49
12-18 RAUL W CALZADO DE LABOR DE LOS 102 6
OREJUELA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBAL v
BUENO, TRABAJADORES OFICIALES DEL HOSPITAL
PALMIRA- RAUL OREJUELA BUENO
WVALLE CORRESPOMNDIEMTE AL ANO 2024
2024 MUNICIPIO ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS MC-2024-051 534,139,114
1247 DE PUERTO | SERVIDMDRES PUBLICOS Y TRABAJADORES 5
RICO - | OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAQUETA PUERTO RICO CAQUETA, DE CONFORMIDAD
AL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 1978
DE 1989 % LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO DE 1998, CORRESPONDIENTE A LA
VIGEMNCIA 2024

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El MUNICIPIO, pagara al contratista, el valor pactado de la siguiente manera: pagos
parciales, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato
y su aceptacioén a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Adicionalmente,
el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema general de Seguridad Social Integral.

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Tesoreria y al Programa Anual Mensualizado de Caja
“PAC”.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1

Capacida
d Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente persona natural o
representante legal del proponente persona juridica.

* Propuesta econdmica

* Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica que se
encuentre vigente y cuyo objeto social le permita ejecutar el objeto del contrato.

* Registro Mercantil con establecimiento de comercio en caso de ser persona natural, cuya
actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del contrato.

*» Copia de Cédula de Ciudadania del proponente persona natural o del representante legal
en caso de ser persona juridica.

* Declaracion bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de
la oferta de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo
con las normas vigentes que pudiera impedir o viciar la presentacion de la oferta, o la firma
del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion.

* Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensioén y ARL).

« Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
» Experiencia en suministro de dotacion (vestuario y calzado) para trabajadores.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. Si es persona juridica de la empresa y representante legal.

» Certificado de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. Si es persona juridica de la empresa y representante
legal.

* Certificado de no encontrarse vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Si es persona juridica del representante
legal.

* Certificado de Antecedentes judiciales. Si es persona juridica del representante legal.
» Certificados que Acrediten Perfil y experiencia del proponente.

* Contar con Domicilio o sucursal o establecimiento de comercio o sede en el Municipio de
Anserma Caldas

» Certificaciones y documentos Numeral 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los
pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Para la ejecucion del presente contrato, el Municipio de Anserma Caldas a través de la
secretaria de Hacienda, una vez analizada la necesidad y el objeto a contratar concluye
que el perfil requerido es:

PERSONA NATURAL:

 Debidamente inscrita en la Camara de Comercio y vigente, autorizada segun la ley para
la prestacion del servicio de compraventa de elementos de proteccion personal.
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» Con capacidad y experiencia en compraventa de elementos de proteccion personal, que
se acreditaran por lo menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o superior
al valor del presente proceso.

PERSONA JURIDICA:

» Debidamente inscrita en la Camara de Comercio y vigente, autorizada segun la ley para
la prestacion del servicio de compraventa de elementos de proteccién personal.

» Con capacidad y experiencia en de compraventa de elementos de proteccion personal,
que se acreditaran por lo menos con dos 0 mas contratos que en la sumatoria de igual o
superior al valor del presente proceso.

3.6.1.2 Experiencia en compraventa de dotacién para trabajadores oficiales que se acreditaran
Experien con maximo dos contratos que la sumatoria sea igual o superior al valor del presente
cia proceso.

3.6.1.3
Capacida
d No Aplica
Financier
a

3.6.1.4.

Capacidad No Aplica

Organizacion
al

3.6.2. Factores
de Evaluacion

JUSTIFICACI()[\I DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios objetivos para la escogencia del Contratista seran de conformidad con el literal
C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el menor precio, por lo tanto, la adjudicacién del
contrato se efectuara a la propuesta que presente el menor precio, siempre y cuando
cumpla con los requisitos habilitantes y la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en
la Invitacion Publica.

DEFINICION DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes: La capacidad juridica, la capacidad de
organizacion y la experiencia, segun la cuantia y la modalidad del proceso que se adelanta,
asi como el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la Entidad ha definido como
condiciones minimas que debian cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE, la Entidad procedera a verificar las condiciones juridicas, financieras y
técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas
presentadas.

3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

En el evento en que llegue a presentarse un empate entre los Proponentes de manera que
unos y otros queden ubicados en el mismo orden de elegibilidad por el valor de su oferta,
se seleccionara la oferta de conformidad a los criterios definidos por el decreto 1860 de
2021.
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3.7 Analisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 22.1.1.16.3 y
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las exigencias de las
garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual, considera esta entidad que
no es necesaria la exigencia de constitucion de garantia alguna.

3.9. Interventoria

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de un
SUPERVISOR quien tendra como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista.

o Supervision: | Cargo: Directora Administrativa
. Direccion Administrativa y de Talento
Dependencia:
Humano
3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria
cuando los NO APLICA
contratos
superen la
menor cuantia
3'.10 Pl.a’zo de El plazo del contrato sera desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de
Ejecucion del dici 2026
Contrato iciembre de 20

3.11 Liquidacion
del Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma, Caldas dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, en concordancia con el codigo
contencioso administrativo.

3.12
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del
cumplimiento

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector

del deber de relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
analisis de las financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

entidades

estatales

. . .

F|rmaqel fff ) [ Mamzef _/W:zf:‘(a

supervisor ’ = g_-:fﬂ*icﬂﬂ-‘; ’ ’

NOMBRE ELIZABETH BEDOYA GONZALEZ MANUEL ANDRES MAFLA MAFLA

CARGO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFE OFICINA JURIDICA
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131, 221.1.1.6.1, 221.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Impacto é
después del | A Monitoreo y revision
tratamiento | fe
ct
a
el
e
v ¢ i
al A v li
AREAE at| b | "o
r C| . o ri fecha | fecha
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F Y o|I .| a - r o estima | estima
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No | a | e ia de la al|p e ci C|. que se | que se .
s|nl2|P pasary, ocurrencia |bi|a |"|g|& S a ser b|m| | t|o|imple | 5 ia compl | :cé Periodici
p| o | cémo puede . d le | implement | a3 [p |9 | e ment HONSE dad
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Expedicion de Las partes
normas que de mutuo
E impongan acuerdo
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ci |r [u|ci |cuando el ti | con contra supervisor del
fi |n |ci|o |contratista en st | divulgacion to contrato Yy
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ni: por la entidad st | informacion to
[¢ o|n contrato
o 1°lnla|Por ~  no a
actualizacion
de
conocimientos
o] por
aplicacién

incorrecta de
los mismos, o
por  omision,
imprevision o
impericia  del
contratista.




Gobiernode _*

ANSERMA

Direccion Administrativa y
Talento Humano

Riesgo por
servicios
adicionales, se A través de
materializa -
No prestar los informes
cuando se . : ial
E E requieren g servicios sin Lider parciales que
S I |. T | servicios Prestacion de las debidas del genere el
n Je é | complementari | S€rvicio sin M |E legalizacione Area - supervisor del
2 t c|c |os i o] disponibilidad e ntis de B Super | Ejecuci |Liquida contrato Y| permanen
ci 1€ 1u | ni | adicionales de presupuestal 5 di id | adiciones, aj | SI visgr éJn cign comunicacion te
fil" lcilc | manera que generen o |@ |Prorrogas o o] del a las demas
n|: o reclamacione d | modificacion personas que
C 6 | o | sobreviniente contra ;
o |°n a la necesidad |° es to manejan
contractuale informacién a
que se estaba S fin de
satisfaciendo canalizar
con la
ejecucién  del
contrato
A través de
los informes
. No  prestar parciales que
E E Riesgo por la L -
S I |. T res(-tzjacic'?n del C | servicios sin genere el
n L é Eervicio or Prestacion de M |° la Super supervisor del
p t P servicio sin la nt | suscripcién B visor - contrato Yy
e c |c |fuera del ; e - .| N Liquida - __..7 | Permanen
pe e u | ni | objeto y/o las solemnidad 5 di ra | previa de la aj o del cién comunicacion te
A o Jeto Y requerida por ti | adicion, o contra a las demas
fi ci | c |obligaciones o] e
c n 6 | o |contractuales ley st | modificacion to personas que
o) a |o contrato manejan
o] n pactadas. - . L
adicional. informacién a
fin de
canalizar
A través de
las
. Seguimiento comunicacion
E E | O | Riesgo por la 9
I|. a cada uno . |es que se
S |hli|P tardanza de la E |de los Expedic generan
P |y |e]er expedicion del | Demora en el M nt | expedientes B Suscrip |i6n del entre las Posterior
e c |a |respectivo inicio de la e |. P . | N | Entida |cion del | registr . a la firma
.| e . - . i 5 . | id | contractuale aj dependencias
i |, fuc registro ejecucién del di als ue o |° d contrat |o e del
: ; q q
fi ci | o | presupuestal contrato o} . o} presup . contrato
n|; . d | requieran participan en
C 0 | n | como requisito . uestal L7
o] : - registro la elaboracién
o) n | al | de ejecucion.
presupuestal del contrato y
la
dependencia
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encargada del
realizar el
registro
presupuestal
Realizar el
debido y
Incumplimient cumplido
E I E o del objeto C Zzgwmlenlt:s Lider
s j | T | contractual por L del
n . Y, L o |obligaciones 7
P |y |&]|€ |nO realizacion | Incumplimien nt | contractuale B Area - Entidad )
e c |c |total o parcial |[to de |las Al o . | N | Super | Ejecuci |Ejecuci - Permanen
. |e . Lo 314 |7 ra|syconstituir{1 [2 |3 |aj ) . - Supervisor -
ci | u|ni de los alcances | obligaciones to ti |1as aarantias o | O |Visor on on Contratista te
fi n ilc |y/u del contrato st ueg del
c o 0 | o | obligaciones a qaranticen el contra
o n contenidas en 9 o to
cumplimient
el contrato -
oy la calidad
de los
servicios.
Realizar el
debido y
cumplido
E E No contar con seguimiento Lider
I |. C |de las
S j | T |los elementos N del
Nlelé |y equipos | Incumplimien o |obligaclones Area -
Pt : nt | contractuale B . . . . | Entidad -
e C | ¢ | necesarios to de las Al o . | N | Super |Ejecuci |Ejecuci . Permanen
.| e . Lo 314 |7 ra|syconstituir|{1 (2 |3 |aj ) . P Supervisor -
ci u | ni |para el | obligaciones to | .. P o |visor on on : te
L o|r ) . ti |las garantias 0 Contratista
fi i|c | cumplimiento |del contrato del
c |60 |del objeto st | que . contra
o) a | garanticen el
o) contratado o to
cumplimient
oy la calidad
de los
servicios.
E E|T |No Realizar el Lider
| A D o A C .
s j | € |cumplimiento |Incumplimien debido y del .
n . o] ] B . : . . . | Entidad -
p e |c |del objeto y|to de |las Al cumplido .| N |Area -|Ejecuci |Ejecuci . Permanen
t . L 314 |7 nt . 112 (3 |a] . P Supervisor -
e c | ni |alcances obligaciones to seguimiento o |Super |6n on : te
. |e ra o) ) Contratista
ci | ujc contratados en | del contrato ti de las visor
fi ilo |el plazo obligaciones del
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c |n|o sefalado en el st | contractuale contra
o |0 |n contrato, por a | sy constituir to
razones las garantias
imputables al que
contratista garanticen el
cumplimient
oy la calidad
de los
servicios.
Errores (I;\eegil(ljz:r el
cometidos por ! Y
) cumplido
el contratista seguimiento
E I E dgrant_e, la Incumplimien C |de las Lider
S |n|! T | ejecucion  del to de las o |obligaciones del
e |é |contrato:  El o Area - .
P it ) obligaciones nt | contractuale B . . . . | Entidad -
e Cc | c |contratista no Al o . Super | Ejecuci | Ejecuci ) Permanen
12 i e u | ni |estd pendiente del contrato y 7 to ra | s y constituir aj visor 6n én Supervisor - te
S| P calidad en la ti | las garantias o] Contratista
fi ci|c |de sus i del
c "6 o obligaciones prestacion st | que contra
o |°1n asi cor,no del servicio a | garanticen el to
cumplimient
tampoco de las oy la calidad
actividades de los
encomendadas servicios.
Demora en Ia Realizar el
entrega debido y
oportuna, por lid
parte del cumplido
E E contratista, de seguimiento Lider
s I j |T |los informes c de. . las del
p ? e | € | mensuales: El|Incumplimien gt 23::?;2&”;2 B Area - Entidad
1318 e |€|€ contratista no|to de |las 7 Al ra | 's v constituir ai Super | Ejecuci | Ejecuci Supervisor - Permanen
ci u | ni | entrega con la | obligaciones to|,. Y ; ) visor on on PErvi: te
.| r - . ti | las garantias o) Contratista
fi nlclc oportunidad del contrato st | que del
C 0 | o |debida los q . contra
o) : a | garanticen el
0 n informes to

correspondient
es o0 no los
quiere
entregar.

cumplimient
oy la calidad
de los
servicios.
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Realizar el
debido y
Dificultad en el cumpllc!o
. seguimiento ,
E I E | O | acceso al sitio c |de las Lider
5 j |p |de los L del
n . . o |obligaciones 7
P |i |€]er trabajos: El | Incumplimien nt | contractuale B Area - Entidad
e Cc | a |contratista to de las Al o . Super | Ejecuci | Ejecuci . Permanen
14 | ~. |e . . . - 7 ra | s y constituir aj - . P Supervisor -
ci | |ujc debe estudiar | obligaciones to ti |1as garantias o visor on on Contratista te
fi n ci|o |esta situacion |del contrato st ueg del
C o 6 |n |y tener planes a qaranticen el contra
o] n |al |de 9 o to
contingencia cumplimient
g . oy la calidad
de los
servicios.
E I E N Situaciones de C Rea_llzar el Lider
5 1n |3 [P |fuerza mayor (o) debido Y del
p e |er yory Incumplimien cumplido Area - .
t caso fortuito nt L B : . . . | Entidad -
15 1€ [e|€ |2 que impide la to de las 7 Al ra seguimiento aj Super I,EJecua I,E]ecua Supervisor - Permanen
ci u|ci . W, obligaciones to|,. | de las visor on on : te
fi r ) ejecucion total ti . . o) Contratista
Flnleo |, parcial del del contrato st obligaciones del
C 6 |n contractuale contra
o) contrato a
o] n | al s. to
Realizar el
debido y
cumplido
seguimiento ,
E I E C |de las Lider
s i T N del
n . | Abandono del . o |obligaciones .
P 1t |€|€ |contratista en Incumplimien nt | contractuale B Area - Entidad -
e c|c to de las Al o . Super | Ejecuci | Ejecuci - Permanen
16 |~ |e . | cuanto a sus L 7 ra | s y constituir aj ) . . Supervisor -
ey m obligaciones obligaciones to ti | las garantias o] visor on on Contratista te
fi ci|c del contrato del
n|; contractuales st | que
[¢ o|o . contra
o) a | garanticen el
o) n . to
cumplimient
oy la calidad
de los
servicios.

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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