SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8947139 de 2026

PROFESIONAL G03

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del afo
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8947139 de 2026

Laura Mayerly Diaz Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1.005.624.509, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA' Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Brindar apoyo al manejo del
agencia publica de Empleo orientando | aplicativo de la Agencia Publica de
al sector empresarial para la|Empleo del SENA, a las empresasy a
publicacién de vacantes y consecucidn | los empleadores, proporcionando
1 de perfiles. orientacion en el registro, la Anexo 1
publicacion de wvacantes y el
acompafamiento en la
identificacion y consecucion de
perfiles acordes a sus necesidades
de talento humano.
Realizar el seguimiento a las |Realizar seguimiento a las solicitudes
solicitudes de vacantes publicadas por | de vacantes publicadas por el sector
el sector empresarial en el Aplicativo | empresarial en el aplicativo de la
de la agencia publica de Empleo, |Agencia Publica de Empleo,
5 retroalimentar los avances de acuerdo | brindando retroalimentacion sobre Anexo 2
con la trazabilidad del proceso vy |el estado y los avances del proceso,
propender por el cierre de la|y gestionando acciones que
colocacion de las vacantes en la|permitan el cierre efectivo de las
plataforma. vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacidn | Apoyo en el registro y actualizacidn
laboral a través de las diferentes | de datos de la empresa, asi como en
estrategias organizadas por la Agencia | la orientacidon sobre el manejo del
3 Pidblica de Empleo, realizando el |aplicativo, mediante atencion Anexo 3
registro en el aplicativo web para su | presencial y telefénica, realizando el
correspondiente seguimiento. respectivo acompainamiento en el
aplicativo web para su seguimiento.
Promover en el sector empresarial los | Por medio de reuniones de
perfiles de los egresados de SENA, con | articulacion y promocion con el
el fin de incidir en su vinculacién |sector empresarial, se realiza la
laboral y contribuir al cumplimiento | promocién de los egresados SENA,
4 del indicador de colocaciones de|con el fin de fortalecer las Anexo 4
egresados SENA oportunidades de  vinculacién
laboral y aportar al cumplimiento
del indicador de colocacién de
egresados.
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Realizar talleres de sensibilizacion al
sector empresarial para promover
oportunidades de empleada para la
poblacién buscadora de Empleo.

Se realizan orientaciones de
sensibilizacién dirigidas al sector
empresarial, de manera virtual y
presencial, con el fin de promover
oportunidades de empleo para la
poblacién buscadora de empleo,
fortaleciendo el acceso a |la
insercion laboral.

Anexo 5

Elaborar informes de gestidon y atender
alos demas requerimientos solicitados
por la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el supervisor
o cualquiera de los organismos de
control en cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se elaboran informes semanales de
colocacion, con base en los reportes
de colocacion vy sensibilizacidon
remitidos por los orientadores de
empresas, asi como se brinda
atencioén oportuna a los
requerimientos realizados por la
coordinacion de la Agencia Publica
de Empleo, el supervisor del
contrato.

Anexo 6

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion de la agencia
publica de Empleo.

Se contribuye al cumplimiento de
los indicadores de gestion de la
Agencia Publica de Empleo,
mediante la ejecucion y el
seguimiento de las actividades
asignadas en los procesos de
atencion, orientacion,
intermediacion y relacionamiento
empresarial.

Anexo 7

Dar respuestas a quejas reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo.

Se brinda atencidon y respuesta
oportuna a las quejas y reclamos
presentados por los usuarios de la
Agencia  Publica de Empleo,
proporcionando informacion clara
sobre la necesidad planteada.

Anexo 8

Apoyar el registro de los buscadores
de empleo en la plataforma del
sistema de informacidn de la Agencia
publica de Empleo.

Apoyo a los buscadores de empleo
en el proceso de registro vy
actualizacion en la plataforma del
sistema de informacién de |la
Agencia Publica de Empleo,
garantizando la correcta inscripcion
y acceso a los servicios.

Anexo 9

10

Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacion o
identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la

Orientacion en la elaboracién de
hoja de vida y perfil profesional
a buscadores de empleo, con el
fin de identificar barreras de
empleabilidad, registrando la

Anexo 10
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gestion en el sistema de informacion
de la agencia publica de Empleo.

gestion y los resultados en el
sistema de informaciéon de la
Agencia Publica de Empleo.

11

Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacién de la
hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades
individuales o  grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Orientacién a buscadores de
empleo de manera presencial,
virtual y en ferias de empleo, con el
fin de apoyar la construccidn,
actualizacion y mejora de la hoja de
vida, asi como la realizacion de
actividades enfocadas en el
fortalecimiento de herramientas
para la busqueda de empleo y el
perfil ocupacional.

Anexo 11

12

Realizar atencidn a los buscadores de
empleo a través de los diferentes
canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Atencion y respuesta oficial, a
través de correo electrénico
institucional, a las comunicaciones
recibidas mediante el CRM,
Chatbot, Servicios al Ciudadano y
SPED, brindando respuesta
oportuna a los usuarios y realizando
seguimiento a las solicitudes
asignadas, garantizando una
atencion efectiva.

Anexo 12

13

Apoyar la atencion de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en la
atencién de cada una de las estrategias
realizadas por la Agencia Publica de
Empleo.

Se brinda apoyo en la atencién a
buscadores de empleo y empresas
durante ferias de empleo,
convocatorias y eventos, en el
desarrollo de las diferentes
estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo,
proporcionando  orientacion vy
acompafamiento a los usuarios.

Anexo 13

14

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni  existira ningun  tipo de
subordinaciéon, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el
SENA.

Se ejecutan las  actividades
contractuales de manera
auténoma, con responsabilidad
técnica y administrativa, dando
cumplimiento al objeto del
contrato conforme a los términos
establecidos, sin que exista vinculo
laboral ni subordinacién con el
SENA.

Todos los anexos.
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Garantizar la atencidn al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
que se requieran para brindar los
servicios de gestion y colocacion de
empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblaciédn vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso  Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de gestiony
colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

Ofrecer atencion al publico en los
lugares, fechas y  horarios
establecidos, brindando los
servicios de gestidn y colocacién de
empleo a buscadores de empleo,
poblacion vulnerable y potenciales
empleadores, conforme a Ia
normatividad vigente, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo y el
reglamento de la Agencia Publica
de Empleo del SENA.

Anexo 14

16

Disponer de los medios necesarios
para garantizar la correcta ejecucion
del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de
la informacién y documentacion
generada en el marco del objeto del
presente contrato.

Disposicién y uso de los medios
necesarios para la correcta
ejecucién del objeto contractual,
garantizando el adecuado
mantenimiento, cuidado y custodia
de la informacion y documentacion
generada en el desarrollo de las
actividades del contrato.

Anexo 15

17

Acompafiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea convocado o
en las que el supervisor del contrato
considere necesaria su participacion.

Se realiza acompafiamiento vy
participacion en reuniones en
modalidad virtual o presencial, a las
que se es convocado, asi como en
aquellas con empresarios y en las
que el supervisor y referente del
equipo lo requieran.

Anexo 16

18

Registrar la informacién confiable,
oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la
plataforma tecnolégica establecida
por la Entidad.

Se efectud el ingreso y actualizacion
de la informacion relacionada con
los servicios gestionados en la
plataforma de |la Entidad,
garantizando su precision,
oportunidad y cumplimiento de los
estandares de calidad requeridos.

Anexo 17
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Cumplir con las demas actividades
que sean requeridas por el supervisor
del contrato y que estén relacionadas
19 |con el objeto de este

Se da cumplimiento a las demas
actividades requeridas por el
supervisor del contrato,
relacionadas directamente con el
objeto contractual y desarrolladas
conforme a los lineamientos
establecidos.

Todas las evidencias del
presente informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502786929, operador aportes en linea referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

|
~ ZIVED [: [ {

Laura Mayerly Diaz Torres
Contratista
C.C. No. 1.005.624.509
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JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8947139 de 2026

ANEXOS
Anexos de evidencias de los indicadores y actividades del mes de abril.
Anexo 1
Atencidn a empresa en el mes de abril — Apoyo en publicacién de vacante en la APE.

e e
Regsstio Funclosario Orieatacin Tipo de Orientacién Descripcién Empeesa Aleciado

011042026 1005624500 - LAURA MAYERLY 011042026 APE SENA Incluyendo apoyo y benefiios PeD, se reai: de cuenta 901576135 - EVENTOS Y SUMINISTROS LAURA|
033710 DIAZ TORRES 000000 con dacapacidad presentacién. WASAS

01042026 1005524509 - LAURA MAYERLY 01042025 servicios APE SENA Incluyend ¥ beneficios FeD, esta 830006821 -

125810 DIAZ TORRES 000000 con dscapaciiad - CRM No.

10042026 1005624509 - LAURAMAYERLY 10042026 servicios APE SEN ¥ beneficios PeD, 6 onentador - 901383781 - MATCH AGENCY SAS

131608 DIAZ TORRES 00:0000 con dscapacidad Partcipaoén 1*

10042026 1005424500 - LAURA MAYERLY 10042006 APE SEN ¥ baneh P, 800206979 - EXPRESO VIAJES Y TURSIMO S A
131657 DIAZ TORRES 000000 con dscapackiad Parcipacén 1* )

10042026 1005624500 - LAURAMAYERLY 10042026 SEN ¥ beneficios <D, & 900309616 - GIMNASIO MODERNO CASTILLAS A'S
163606 DIAZ TORRES 00.0000 con dscapacidad onentador, actualacon de datos y respuesta de CRAM 20260408-3519076.

12042026 1005624500 - LAURAMAYERLY 121042026 Intermadiacion iaboral N 4082180 y 4087256 900625050 - ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIL
212653 DIAZ TORRES 00:00.00 SAS

140042026 100862450 - LAURAMAYERLY 141042026 Se 5 APE SENAIncluyend ¥ banaficios da contrataciin P<D, Se anvia cormes eloctronico con presentacin da 830090561

093450 DIAZ TORRES 000000 con dscapaciiad orientador y achualkzacon de datos. EDUCATIVA LTDA
Showng 1107 of 7 entnes Proviois | 1 ot

Anexo 2
Correo cierre de solicitud - empresa NIT: 900140469.

SOLICITUD CIERRE VACANTES # 1626115014-173 - COMPENSAR/ SENA # 4077065 [ Resumir

SEL [
NOMBRE: na
DOCUMENTO NA
(CARGO:
COORDINADOR COMERCIAL
Cardialmente,
Maricela Isabel Garcia
setwscronpersanaba arsnar gy com
75 vin Ml
PRt el 3 Mercanes 530 s X0
opat - Casaram.
o T
e— e  lhoy 1273
202009} Sika st st i v 3 per
P,
Laura Mayeny Diaz Torres @ 4 mesponcer . mesponderatodos 7 Resmviar H a & @
® parar Maricela sabel Garcia «seleccionpersonz| @sarenergy.com> Mar 14/0472026 700

® Pitiica

Buenos dias, Maricela:
De acuerda con su solicitud, me permito confirmar el cierre de la vacante.
Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Cordialments,
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Anexo 3
Evidencia de correo de bienvenida y presentacion de portafolio de servicios.

APE SENA - Presentacién de Orientador Empresarial - SKF LATIN TRADE SAS - NIT: 830511110 % Resumir

cadign 11-1060-1

Bogota D.C.

Respetadofa) Emp: i)

LEIDY JOHANNA QUIBANG
SKF LATIN TRADE A5

Asunta: Presentacién de Drientasor
Reciba un cardial saludo

€5 un gusto informarie Que seré 5y 35e50r3 MOresanal para los Servicios de 12 Agencia PUbiica e EmBiec SENA - A PE. Bogori,

boral Crientacién profesions, acceso a vacantes lsborsles, f
25, enire otros servicios. Cabe resaltar que este service &5 piblics, iransgarent,

6 complementaria, talleres de orientacidn profesional, convocatarias
it & indiscriminado

Cabie resaitar que todas nuestros servicios son pitiicos, EratTos, transparentes & Indiscriminacos.

Para cuslquier rEqUETEENta de Su OEANIZACIAN, SS1oy & U ENTerm diSPOSKIAN. A CONTINLECIKN, le COMPAITa Mis datos de K

# Orientadara Profesionsl: Laura Diaz Torres
stucional: Imdiazi@sena.edu.co
20474 2548

Adunto Encontrark los SLIEIES dOCUMENa 08 interés.
T Portafalia e s A

ericios e 1a AP
T instructiva pars 1a publicacién de vacantes

Bookless com/pdMisbosklets/ponafolicempresarialinze

Agrade1co su atencién y quETo atenta a s

prontay amable respussta

Cordialments,

Anexo 4

Reunion con empresa presentacién del portafolio de servicios APE SENA — Empresa gimnasio moderno
castilla S.A.S — 10-04-2026

q Q © e & 6 s B ® ) o -~
Captura de pantalla 2026-04-10 a las 2.40.11p.m.
Empresa: GIMNASIO MODERNO CASTILLA S A S - Portafolio APE ORI.
Orlentadora: Laura Diaz

Nueva solicitud

Selaccions ol cargo principa
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Respuesta empresa con publicacidon de vacante — NIT: 7142634

Anexo 6

APE SENA - activacion de Vacante -

Laurs Msyerty Diss Torres
Pwa: BertcaliB@gmaiLcom

Respetacals) Empresaricdal:

ALEX CARDONA RINGON
SKF LATIN TRADE 545

PUNTOGO - NIT: 7142634

(# Resumir

111050
Bogots D.C

‘Asunto: activacidn e Vacate

Farmal saludo,

(E) 4 nesponder & smponder stses ~+ Reemviar

Mar 1442020 700

ala APE SEMA, gl ya se. para la public = solicitudes. ']
siguiente manera.
[
CONTRASERA. Afanumérico que se envio: Bentcol15@gmail.com
S R
f—
e
bt @ St
ente, | sobre o8 servicas y ol Usa 512 Sesién, la siguiente.
informacidn:
+ Fecha tentativa:
* Harario tentative:
+ Modaligad:
B e et o b
# Orienadora Profesional: Lsurs Diaz Torres.
* Correo instivuckonal: Imdiazu@sena.edu.co
\, Teléfono: 3108516785 - 320 474 2545
..
Apoyo reporte de colocacién semanal — APE SENA
Reporte de colocacion semanal del 03 al 09 de Abril = % Resumir
Laura Mayery Diaz Torres © * Mesponder %, Refoonder atodos ~ Resmiar o “rr-

® Puz @ Leidy Caralina Martinez Criz

Apreciada Carolina

Cordial Saludo,

M permita remiti i rupe

COLOCACIGN SEMANAL- GRUPD

o Maope

# COLOCACION

DE ATENCION A

EMPRESELECCION

ORIENTADOR Tl # EMPRESAS SENSIBILIZADAS
Ana Rincan 3 o
Andeea Corredor o o
Brenda salgado ] ]
a Beniter ]
o
Laurs Diat )
Leidy Gomer o
Lorera Guems. ]
Lucia Clawijo o
Wyriam Vargas [
Mol Guitamero o o
Vacls Disz o o
Sandra Infante 100 5
Stefany Caro o o
[ [
oA 1571 s

Quado atenta a cusiquist inquéetud

Cordialmente,

. Responder .~ Reenviar

13y 03 Abril

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7
Cumplimiento de meta de perfilaciones — Abril — APE SENA

m

io de hojas de vida - Vacante lador de Siste de S idad Electronica- N° 4096803 & Resumir

Laura Mayery Diaz Torres @+ Responger ¥ Responder atodes  * Reeawar
I Porsc INGSOLTEC 545 <ingsotecsas0! @gmail.com>

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Sib 05/04/2036 7:00

& NarbAnglicaMemineA. . g ZEOWerTVRMGZDS . (g 3K SaOm\aaDEZOl . 5 AWYIWheein Moz Garc = Sluan Sebastidn Butrago AC
Miosrar s 1 caos adjnics @ ME) ) Guardr e an Onsrve - Sarie Nacies de Agrancissjs 4 Descargar i
Busncs Bai, Chsar
5
[ Mombre Teléfono I Corres 1
Ensamiie y reparacion de tarjetas
Maria Angélica Martinez Amaya 3113207087 mara028965@email.com electrinicas, mantenimienta de
1 2quipos
‘Mantenimiento de UPS, equipos
. | e — | e priTmp————
Kevin Jaca Dint JR—— . Mantenimiento electromecinica
5 Snpae i———— industrial
. I Wyl Wheein Muftor Garcia soasT2211 [ . I
5 din Buitrago Acosta 3505230909 " 246email Cableado estructurado, redes
I Dany Martinez Aya 3117196278 l Dany, B
6 crénica
; Juan Manuel Rincdn Leén 3200513388 |mrS704@emai.com rmm.:.::;:::::::mw
X — Manteninuento electrénico ingustral,
a I Eduardo Luis Alfaro Ortiz l = I
Johnattan Velasquez Palacios 3016022128 4Bgmail.com Diagnéstico, instalacién v
9 ge equipos
. | Robert Torifio Garnica 3117591918 | robert torifio@email com e |
) : Instalacién de cémaras, redes
j | Oserinonsan Zamudio Gonsite: 3001840734 | ymail.com i
Guedo asenta a aualuier observaciin o requeri que tengan pertl

agradenco su mencién y queda s Gipesivén.

Anexo 8
Correo de respuesta de comunicacion a empresa OBRAS ESPECIALES OBRESCA C A.

APE SENA - activacién de Vacante - CRM No. 7-2026-161210 - OBRAS ESPECIALES OBRESCA C A - NIT: 830006821 1% Resumir

Toe Vayers D Tores T e ¥ et T ae 1 - A &
© raa recepion GOt ¥ QueTEIBONESCOM w01 ouano8 1258
Ceo: @ Omar Steven Semrato Castafieds

L

@ Retercin Bunange Onine (10 afos) Expra: b 25/0372036 1258

= Gortratacdn FeDpdt v B mhodeoubiodnia. g Fomaio pbiaoan desoic. g PORTAROUD DE SERVIOOS .
4 et s 3 VS scional e Apriecas & Deicaga 1o
111080

Bogori L.
Respetadofa) emaresariofal,
Recibia un cordial salud.
0BRAS ESPECIALES OBRESCA CA
En atencibn a su solictug, me permits compartt ol formato para 1s publicacion de vacantss, o cusl Ssbard ser s , €6 &1 in g2 2vanar en &l peocess
de activacién.

5 i# correcta Ia vacante y su posterior difusion  través de 3 Agencia Piblica de Emples SENA

Importante: ~
E512 oferma puece estar dirigid § Personas con diSCapaCicRd i5ics, UKV O CogNITA leve, que. 2] s el caso,
Unaver 3 mismo correo can el procesa.

Parn cuskauier inquistud o reguerimients saicionl, qUEda SIENT 3 brinGaTie SCOMpARSTIENTS. COMPATTS. M GITDE BE COMRICTS

o Orientadora Profesional: Laurs Dis: Torres
® Cormen instinuckonal: Imdtazt Ssena edu.co
R Tebéfona: 310 851 6785 - 320 474 1549

« Portatoi de servicias ot I APE SENA

+ Instructvo para ls publicaciin de wacantes

» Formato de selicitud de vacames

* Infarmaidn sobre contratacién de Personas con Discapaciasd (PCD]
» Temsiticas disponibies para taleres de arjentacion.

nima:

AgrBdE1C0 5U BMENCIAN Y QUECO BLENTA B Su FONLE ME3PUESTS.
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Gestion de atencion presencial a usuario C.C: 1032797735.

=
Fecha Nacimiento
Fecha Inscripcion
Resyltacs d¢ Postulaciones
SensbAzacn & 12 demanca
Seguimiento al Canddio
Estada
Inferesss Ocupscionsies
Sfuacién Ocupacions
Susida
Estado Cril
Esiralo
Sisten
Posicsén Famiiar
Personas a Cargo
Municipio
Zzona

Barrio

€C 1032707735
18112004
100472026

LUISA FERNANDA JUMENEZ GULLOSO
Famening
Estado Actual Adtivo.

Onentacion

Fecha
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Anexo 10

42025

Inlermediaciin laboral

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES

e datos, orientacitn ¥ postulacién o solichudes.

1 elemeriios encantradas, Elementes 1.al 1

Usuarios orientados durante el mes de abril.

e
w

recha [

Ag a Publica
DEEMPLEO

TIPO DE
DOCUMEN

e pocuMend

ATENCION DE USUARIOS

Atencién presenclal 09/04/2026 feria victimas de conflicto armado, Se realiza registro en la.

Evento
Sin eventa asociodo

Convenio SENA-MinDefensa
Mo aphca

! B/4/2026 CEDULA 1014733134 ANDERSON DUBAN PABON ERAZO yse envia de registro APE.
72 conflicto armado, Se realiza actualizacion de
/412028 CEDULA 1031542222 SEBASTIAN RUIZ DIAZ datos basicos,
conflicto aimado, Se realiza actualizacion de
73 datos basicos, de hoja 3 devante ¥ o
9/4/2026 CEDULA 1000580046 JOAN DANIEL SANCHEZ AHUMADA postulac
d flicto armacdo, se realiza actuatizacion de
74 datos, de hoja de y 4080879,
9/4/2026 CEDULA 1015431249 [DANA MODERA CUFIND 4083517,4092942,4096214 y 4097542,
conflicto armado, se realiza actualizacion de
75 datos, e hoja de 4081572, 4095573,4008415 y
9/4/2026 CEDULA 1000713665 HEIMIGOMEZ PEREZ 4086661,
= de conflicto armado, se realiza incripeion en el
9472026 CEDULA 7313188  GABRIEL SAMBRANO CASTELLANO  |aplicativo, de hoja de vida y postulacién a solicitud 4089561
- 00/04/2026 o flicto armado, se realiza actualizacion de
9/4/2026 CEDULA 1121028264 MNITH ALEXANDRA CONTRERAS MANCERA|datos y indicaciones de manejo de aplicativo.
78 conflicto armado, se realiza actualizacion de
9/4/2026 CEDULA 1022358102| KATHERIN ALEJANDRA PIREROS ZULUAGA |datos, hoja de vida y de
” conflicts armado, Se realiza actualizacion de
97412026 CEDULA 1073676218| GLORIA MILENA GARZI OPEZ datos, restablacimiento de contrasefa y postulacion
80 Atencion presencial 08/04/2026 feria victimas de conflicto armado, Se realiza actualizacion de
94/2028 CEDULA 1047455020 YENIFER RICARDO MARTINEZ datos, ¥ a
u de conflicte armado, Se realiza de
/42026 CEDULA 1030671847 SERGIO DANIEL MORENO ANDRADE | datos, restablecimiento de contrasefia y orientaacidn de creacion de hoja de vida.
de conflicto armado, ]
= 9/4/2026 CEDULA 80436375 RAFAEL BONILLA BAUTISTA platafarma'y se envia hoja de vida a orlentadora.
8 Se realiza datos, haja de vida,
10/4/2026 CEDULA 52833260 SANDY MARYELI LEON GOMEZ y de manejo del y BETOWA
¥ Se realiza de dat haja de vida,
10/4/2026 CEDULA LICA SANCHEZ MARIN y de manejo del y BETOWA
o 10/4/2026 CEDULA 1032797735|LUISA FERNANDA JUMENEZ GULLOSO 9@ realiza inscripeldn de datos, orlentacion creacion hoja de vida y postulacian a solicitudes.
8 Se realiza en el aplicativo a y de manejo del
10/4/2026 CEDULA 19417331 | ALEJIANDRO MORENO RODRIGUEZ aplicativo,
114
115
116
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SENA

Anexo 11
Evidencia orientacion usuario hoja de vida— 09 de abril

Plantilla - Hoja de vida W publica Resumir

Laurs Mayerly Diaz Torres @ € mesponder % Sesponder 3 todos
© Parx sergiocaniel 0711 @notmailcom
@ Beenvid este mensaje el Vie 10/04/2026 15:32

@ Retencién: Exchange Online [10 afos) Expira: Dom 06/04/2036 16:03

& :o(gl.\c‘.vIDA-CODGC'ALG v &

3 archivos adjurmos (176 KB

Cordial saludo.

Reciba un saludo de parte de la Agencia Pdblica de Empleo del SENA

Nos permit conel fin
seleccion.

De acuerdo con La revision realizada, le recomendamos organizar su hoja de vida teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Perfil profesional
Redactar un perfil claro que incluya

+ Formacion académica
* Experiencialaboral

« Funciones desempenadas

Conocimientos o certificaciones
* Competencias laborales

2. Experiencia laboral
Inciuir la informacion de manera organizada:

= Nombre dela empresa

Anexo 12

y mejora de su hoja de vida, con el propdsito de fortalecer su perfily facilitar su part

* Reenviar . - |

Jue 030472028 1803

cion en procesos de

Respuesta CRM de empresa TALENTO PREESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA LTDA. - 14-04-2026

APE SEMA - Presentacion de Orientadora - CRM 20260325-3467283 - TALENTO PREESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA LTDA.
@ Publica * Resumir

Taura Mayery Diaz Toes € & Sesponder € Raspondar atodos > Reemiar
© purx angeisjardinositopardo@gmallcom

Ceo: @ spedecaliess

= Cortratacén PeDipdf « [@ PORTAFOLIO DE SERVIOOS ..

Bogoti D. C.
Codigo: 11-1050.

Respetada Empresaria:
Anges Patricia Grefas Castilo.
‘TALENTO PREESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA LTDA.
Asunto: Presentacion de Orientadora
Reciba un cordial saludo

De acugrao con su 5o

Muestro principa| objetivo es faciitar Iz Intermediacion en ef mercado labaral 2 través de servicios come: orlentacion profesional, acceso a vacantes laborales, formacisn complementariz, taileres de orientacion

ocupacional,

especiales y por € aborales, entre otros. Cabe resaltar gue este servicio e5 piblico, transparente, gratuito e indiscriminado.

Silo cansiders pertinente, puedo. orienta sobre sendcios y
infarmacin

* Fecha tentativa:

*+ Horario tentativo:

« Modalidad:

- icoy

Para cuglauier necesiaad aicionsl e su BMEBNIZACIAN, ESTOY 3 SU ENTER3 BISAsiEian, A CONTNALION, COMPAND S aL0S 88 CENTAttS

# Orientadora Profesional: Laura Disz Torres

* Correo institucional:

. Teléfono: 320 474 2549

Agjunto encontrar kos Siguientes documentos de interés
& Portafolio de servicios de la APE SENA

# Instructivo pars 18 publicacion de vacantes

GCCON-F-087 V1

t  MUESTra Comunicacidn Teiefonics, me permita informarle que serd U 5esors empresarial par s servicios d 13 Agencia Pibiica de Emplea SENA - APE Bogots.

Para coordinar esta sesidn, le agradezco compartir ls siguiente

- 830090561
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Anexo 13

SENA

Organizacion presencial - usuario — 09 abril.

Anexo 14

Calendario de atencion presencial

WU g )

N/A

9'abr 202

\

|

69:41:10 a.m.
11-70 Calle 65

Chapinero
Bogota

#Agencia de erﬁpleo Sena

6/04/_2026 7/04/2026 8/04/2026 9/04/2026 10/04/2026
',ifl.udi(fiavija Brenda Salgado Diana Duitama Johana Gomez
Laura Diaz Stefany Ramirez Andrea Corredor Lorena Guerra
Noldy Guitarrero Zoraida Ramirez Myriam Vargas Zoraida Ramirez
Dayana Benitez Paola Diaz Sandra Infante Ana Rincon
Expoempleo

GCCON-F-087 V1
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Anexo 15
Registro de Informacion en el OneDrive — Abril

A OneDrive P Buscar

) Mantengs Onebrbe completamente optimieade. Selecionss P pors caneetars & dipositos Iociespars e tc siga faconandes o vpides. Mis oo

Para ti
Laura Mayerly Diaz Torres @ CONTROL DE ATENCION - 2026 @ 2 Formato de reporte de colocaciin 10-04-202...
A inicio
# Haeditado — # Ha editado T
ED Mis archivos R .
ace 12 e
8% Compartido
TF Favoritos Abrir Abir
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por Reciente G Werd QN Exesl @B Powereint = PDF = Mis
& Contactos
Nombre Abierto
@ Reuniones
ROL DE ATENCION - 2026 N
[ Hementos multimedia i : pace 120
Acceso ripido 2. Formato de reporte de colocacién 10-04-2026 3l 16-04-2026 Fw—
Wiz srchaves
#, Intranet SENA
ALERTA 365 SEGUIMIENTO B dom
Mis lyganas... A Estetany Salgaco Colders e
1. Formato de raporte de colocacion 03-04-2026 al 09-04-2026 €1 dom 3 les 18
Mis archwos
Registro PREVIO de reuniones Orientadores 1 vie 5 las 1242
Archives Carchng Martinez Cruz .

MOTAS REUNIONES
Mis arch

1. Formato de reporte de colocacion 27-02-2026 8l 05-03-2026
Mis archavor

Almacenamienta

Mural de Vacantes - Regiona

Archivas de Lexdy Caroéina Martine:

32.68 n user 1 de 5 T8 istrito Capita

% % % % % % % %

-

Anexo 16
Reunidn virtual con empresa 10/04/2026

Direccionamiento a Formacién para
recalificacion y cualificacion de personal a
través de cursos cortos.

Convocatorias especiales para vacantes a
nivel nacional y procesos de formacién
cerrada o dual.

i

&£ @ 7 Laura Mayedy Dia

Permitir

@ Registro PREVIC de reuniones Orientadores @ 1. Formato de reporte de colocacion 03-04-202...
Maria Zoraida Ramirez Clavijo # Ha editado -

¥ muchos usuarios mds 1o ha..

Abrir

Propietario

Laura Mayerly

aura Mayarly D)

Brandsa Estefany Salgade Caldera

Leidy Carolina Martinez Cruz

Lsura Mayerty Diaz Torres

Laura Mayerly Diaz Torres

Leidy Caralina Martinez Cruz

Abrir

Filtrar per nombre o parsana

Actividad

& Lo ha editado - hace 12 h

Z Lo ha editado - Ayer

' Ana Maria Rincon Robles y 2 usuarios mis lo han editade

# Lo ha editado - mié

Z# Maria Zoraida Ramirez Clavijo y 3 usuarios més lo han editada - Ayer

# Lo ha editado - 24 mar

Z Lo ha editado « 26 mar

& Maria Zoraida Ramirez Clavijo y muchos usuarios més o han editads - Ayer

Acceso o préstamo de las aulas de trabajo

de la Agencia Piblica de Empleo del SENA

para talleres de orientacién y g

procesos de preseleccion y/o (UG I

" 3 9% @

Ferias y microferias de empid
regionales del pais para que |
puedan realizar procesos de |

Elaboracién y difusién de pie:
comunicacion sobre convoca

de e-mail, pagina
SENA. %

web y otrog

Tl o1 1 1+ Cekd I Bl ) PNPeH=00 nmEE=Ew

GCCON-F-087 V1
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Anexo 17
Registro de Informacion en el aplicativo — abril

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

N s o I e e e )
2694 2346 0 0 0 0

Informe de Gestion a Personas 1 697 0 0 0 0

Informe de Gestion a Empresas 9 36 k| 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Solicitudes 270 693 172 £ 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion de los Talleres 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion a 8 44 26 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestion Qrientacion a 3 65 i T 0 0 0 0 0 0 0 0
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 3 231 2286 655 O 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion Seguimiento a 0 2658 2331 688 0 0 0 0 0 0 0 0
Postulaciones

GCCON-F-087 V1
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Actividades realizadas en el mes de marzo

Actividades programadas Empre-seleccion

o <.
Actividad Meta Ejecucion A . Observacion Proyec.c fon
marzo Cumplimiento abril
Colocacién 2250 2256 102% 2200
Reuniones empresariales 4 3 75% 4
Empresas sensibilizadas 59 64 112% 57
Empresas Nuevas N/A N/A N/A .Segur?l
asignacion
Validacién y empresas 5 5 100% Segun
duplicadas asignacion
Perfilaciones 5 6 120% 5
Divulgaciones 5 6 120% 2 efectivas
Convocatorias 1 1 100% 1
Enruta 10 11 110% 10
Cero postulados 20 20 100% .Segur?l
asignacion
Comunicaciones atendidas, Seguln
0,
PQRS, CRM, SPEED. = = 100% asignacion
Estrategia ENRUTA-TE N/A N/A N/A 5
Seguimiento No N/A N/A N/A 199

GCCON-F-087 V1
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Otras Gestiones mes de marzo

item

Actividades realizadas en el mes

Ejecucion

Observacion

Centro de Manufactura de
Textil y Cuero

Se realizo registro de usuarios y
restablecimiento de contrasefia de
usuarios

Se realiza restablecimiento de

contrasefia de usuarios.

Numero de usuarios atendidos

Se presté orientacidn en la oficina
de la APE a usuarios interesados en
los servicios.

22
usuarios
atendidos

Todos los meses

Informe de Colocacion

Se realizado informe de colocacién
recopilando la informacion de los
orientadores de empresas y se
envia a referente de las empresas.

5 informes

Todos los meses

GCCON-F-087 V1
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