[image: Descripción: logo_membrete]              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 1374918 del año 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFRED JAIR MACÍAS PEREIRA 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1.032.402.604X

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como psicólogo para apoyar las actividades establecidas en el programa SENA Mentalmente Saludable, enfocado al clima organizacional y la humanización del SENA, para documentar y actualizar las etapas establecidas, atendiendo los lineamientos que el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Emitir conceptos técnicos respecto al cumplimiento de la normatividad vigente del subsistema de SST, en el programa de humanización y clima organizacional y cultura organizacional, cuando se requiera, por parte de la coordinación del Grupo de SST. b) Verificar el cumplimiento de las actividades del programa de humanización y clima organizacional y hacer el seguimiento correspondiente. c) Desarrollar actividades de prevención primaria, secundaria y terciaria; a partir de la ejecución de talleres, grupos focales, entrevistas semi-estructuradas de la batería de riesgo psicosocial, abordando la temática indicada por el supervisor. d) Apoyar técnicamente al Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de su objetivo y funciones, según la normatividad legal vigente y especialmente en la implementación de medidas de promoción para la prevención del acoso laboral. e) Apoyar, documentar y actualizar la información de los comités de convivencia a nivel nacional realizando el seguimiento y consolidación respectiva. f) Apoyar la proyección a la respuesta de derechos de petición que sean de competencia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. g) Apoyar la estructuración y elaboración de estudios previos para la adquisición de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. h) Brindar apoyo en la verificación técnica de los procesos de selección, que se adelanten en el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea requerido por el supervisor del contrato. i) Apoyar la proyección de manuales, instructivos, procedimientos y circulares aplicables a las necesidades del Subsistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. j) Apoyar a la Dirección General, Regional y Centros de Formación Profesional para el cumplimiento de los compromisos establecidos en las Actas de Concertación Laboral, en los temas de su competencia. k) Realizar las valoraciones psicológicas de ingreso, reintegro, por cambios de ocupación o por post incapacidad, a los brigadistas, deportistas; personal en teletrabajo y a los funcionarios de la Dirección General del SENA. l) Recopilar y distribuir en intervención primaria, secundaria o terciaria en el mes de febrero a los funcionarios y contratistas de acuerdo a su nivel de riesgo psicosocial.
LUGAR DE EJECUCIÓN: BOGOTÁ

PLAZO DE EJECUCIÓN:  HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 13 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($49.852.000 COP)

SUPERVISOR: LEIDY YOHANA LOPEZ BARRERA

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANÍA 53012158

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__ NO X
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	N.A
	N.A
	N.A



BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato
	$49.852.000............................

	Valor Ejecutado
	$49.852.000............................

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0............................

	Saldo por liberar
	$0............................



PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
	Se realizó el análisis de los resultados de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial aplicada en la vigencia 2019, en donde se identificó grupo blanco de intervención por riesgo alto y muy alto y de estrés para intervención individual y grupal, identificando grupo primario y secundario de intervención y sacando el indicador de vigilancia epidemiológica de acuerdo a los resultados. Valoración de 265 personas y 426 atenciones realizadas para prevención y atención por riesgo psicosocial y crisis emocionales. 12 campañas realizadas para divulgación en la dirección general que tuvieron el objetivo de promover la salud y prevenir el estrés laboral. 8 actividades grupales con el objetivo de prevenir y mitigar el riesgo psicosocial en el que se brindaron estrategias de gestión emocional para prevenir el estrés y la ansiedad para toda la población de la Dirección general incluyendo los grupos blanco de riesgo psicosocial. Se ha realizado 6 seguimientos específicos a colaboradores que han sido diagnosticados con una enfermedad mental de origen común. Apoyo logístico de las actividades realizadas por la ARL en la Dirección General. Se realizó seguimiento a dos análisis de puesto de trabajo por sobre carga de trabajo, solicitados a la líder nacional Sena mentalmente saludable y a la ARL. Se realizaron 52 valoraciones psicológicas a integrantes de la brigada de emergencia vigencia 2020. Se realizaron 12 valoraciones psicológicas por ingreso a la entidad- Dirección general y 1 valoración por reintegro. Dos valoraciones a funcionarias por cambio de actividades y de grupo de trabajo. 12 valoraciones a colaboradores de otras regionales. Diligenciamiento de historias clínicas ocupacionales de los casos prioritario según su estado emocional

	Se realizaron 12 campañas con el objetivo de prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, además de lo anterior se realizaron 3 charlas a la dirección general para la prevención de consumo y gestión emocional para promover hábitos saludables.

	Se realizaron 12 campañas de divulgación para la Dirección General con el objetivo de promover el buen ambiente laboral en la dirección general. Se realizó la logística para los 15 grupos focales en apoyo al proveedor CIDOR. Aplicación y realización del informe de la encuesta nacional para identificar las condiciones actuales de trabajo de los funcionarios y contratistas de la entidad. 6 charlas relacionadas con la promoción del trabajo en equipo y la comunicación asertiva, para el buen clima organizacional.

	Se realizaron 3 charlas y 12 campañas con el objetivo de prevenir el acoso laboral, sexual y la violencia de género en la Dirección General. Además de lo anterior se gestionó y coordinaron las 20 horas de capacitaciones al comité de convivencia laboral. Se realizó seguimiento trimestral a la ejecución del comité de convivencia aboral. 

	Realización y envió del informe mensual de la ejecución de actividades en la Dirección general. Apoyo y seguimiento a las campañas y atenciones individuales realizadas por las regionales a nivel nacional. Apoyo con la elaboración de los informes nacionales de la ejecución del programa Sena mentalmente saludable. Apoyo en la consolidación de los informes de las regionales de la vigencia y actividades de los comités de convivencia laboral a nivel nacional. Apoyo y seguimiento a las valoraciones de teletrabajo solicitadas a nivel nacional. Apoyo en la consolidación de los informes semanales de atenciones individuales a nivel nacional. Apoyo en la elaboración y consolidación del protocolo de denuncia y atención del acoso laboral y sexual, prevención de la violencia de género (feminicidio) y propuesta de modificación a la historia clínica psicológica ocupacional de compromiso. 



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
	[bookmark: _Hlk27988116]No se presentaron observaciones durante la ejecución de las labores designadas por la coordinación, se emitieron respuestas a los requerimientos y solicitudes de aprobación de los proyectos de mobiliario y ergonomía, tareas críticas, seguridad vial, salarios emocionales, contratación, etc., los informes respectivos de todas las actividades fueron entregados y cargados  como soporte; El apoyo técnico a la verificación de requerimientos técnicos permitió que los procesos de adquisición realizadas desde la Dirección General se llevara a buen término y se cumpliera con los requerimientos mínimos exigidos en las fichas técnicas y los pliegos licitatorios.



SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO _
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE __ BUENO  X REGULAR __ INSUFICIENTE__  

Atentamente,



LEIDY YOHANA LOPEZ BARRERA.
Coordinadora.
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
[bookmark: _GoBack]Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1374918 de 2020.
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