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De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, La Subdirectora del Centro de Industria y Servicios del Meta, 
presenta a continuación el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para adelantar el proceso 
de contratación mediante la modalidad de mínima cuantía. 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30 de noviembre de 2020 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación de Formación Profesional Integral del 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

ORDENADOR DEL GASTO: Bertha Lucia Ramirez Parra, Subdirectora del Centro de 
Industria y Servicios del Meta 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es un establecimiento público del orden nacional con personería 

jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al ministerio de Trabajo, 

regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en actividades de 

investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualización y 

mejoramiento de la formación profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga cumplir la función que 

le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 

ofreciendo y ejecutando formación profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las personas 

en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.  

El Decreto 585 de 1991 que dispuso para el SENA la función de adelantar actividades de formación 

profesional con reglas vigentes, dirigidas a transferir tecnologías de utilización inmediata en el sector 

productivo, realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo tecnológico y orientar la 

creatividad de los trabajadores colombianos.  

Mediante el Acuerdo 016 de 2012, por el cual se regula el programa de investigación, desarrollo tecnológico 

e innovación, SENNOVA, busca contribuir al desarrollo tecnológico, la competitividad de las empresas del 

país, así como al fomento de la gestión en investigación, innovación y el conocimiento, a través de diferentes 

acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias que generen resultados cuantificables y 

verificables en el sector productivo, la formación profesional integral y la formación para el trabajo.  

En consideración a que la investigación es una función sustancial en la educación en la formación 

profesional, los Centros deben priorizar las líneas de investigación establecidas por Colciencias y con las 

Redes de Conocimiento SENA. Asimismo, tener en cuenta que la investigación que se adelante debe estar 

enfocada en las tecnologías medulares del Centro.  

El Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica tiene como objetivo desarrollar la política 

institucional de Ciencia, Tecnología e Innovación del SENA. A través de programas, estrategias, líneas 

programáticas y proyectos, se fortalece la capacidad de investigación aplicada, desarrollo experimental e  

innovación en todos los Centros de Formación del país y se contribuye con el desarrollo tecnológico de las 

empresas del sector productivo.  

Con el fin de llevar a cabo este objetivo, desde el 2014 se desarrolla el Sistema de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación – SENNOVA. La inversión que hace el SENA para la implantación y fortalecimiento 

de SENNOVA está soportada con proyecto BPIN de Implantación de programas para la innovación y el 

desarrollo tecnológico para el cual se destina el 20% de los recursos parafiscales del SENA de acuerdo con 

el artículo 16 de Ley 344 de 1996. Dicho proyecto de inversión BPIN cuenta con la aprobación por parte del 

Ministerio de Trabajo y del Departamento Nacional de Planeación para el periodo 2019-2022 con el objetivo 

central de fortalecer al sistema SENNOVA.  

Para la vigencia 2020, al SENA le han sido asignados recursos para fortalecer el Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación del SENA -  SENNOVA. Estableciendo tres objetivos específicos claros: 

1 -Generar capacidades para la investigación en los centros de formación del SENA. 2 – Fortalecer la gestión 

del conocimiento de los distintos procesos formativos, de innovación y de desarrollo tecnológico que se 

desarrollan en la entidad. 3 – Mejorar el desarrollo de los programas de innovación, competitividad y 

desarrollo tecnológico productivo en el SENA a nivel nacional.  
SENNOVA cuenta con tres programas: Innovación, Investigación y Desarrollo Tecnológico, cada uno tiene 

asignación de recursos, a partir del BPIN de Innovación y Desarrollo Tecnológico, y en su ejecución debe 
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responder a las actividades, indicadores y metas propuestas para el cuatrienio. Los programas se desarrollan 

a través de Líneas programáticas que corresponden de manera general a los Acuerdos 016 de 2012 y 009 

de 2010, cada línea programática en su desarrollo tiene definidas las actividades, indicadores, metas y 

recursos.  
  

Dentro del Plan de Acción para la vigencia 2020, numeral 3.6 se describen las acciones del proceso de 
Gestión de la innovación y la competitividad / Dirección De Formación Profesional.  
 Los lineamientos dados buscan orientar a la Dirección General, Despachos Regionales y Centros de 
Formación para que de manera sincronizada se logre aunar esfuerzos que lleven al fortalecimiento de 
SENNOVA en el marco del cumplimiento de los CONPES, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y el Plan 
Estratégico Institucional 2019-2022.   
 Los directores Regionales y Subdirectores de Centro deben promover la conformación de Grupos y 
Semilleros de Investigación entre aprendices e instructores SENA, así como la formulación de proyectos 
tendientes al fortalecimiento del proceso de investigación aplicada.  Periódicamente los centros de formación 
están reportando los avances en sus procesos de investigación. La planeación y la ejecución adecuada del 
plan operativo de investigación aportaran de manera significativa al desarrollo de los Centros de Formación 
de acuerdo con el análisis y evaluación de las cifras reportadas. En concordancia con los lineamientos 
institucionales, es necesario contar la dotación tecnológica que permita el desarrollo de los procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación en el Centro de Industria y Servicios del Meta.  
Dentro de los resultados previstos del Programa SENNOVA, el Centro de Industria y Servicios del Meta tiene 

el compromiso de desarrollar y fortalecer las líneas programáticas en los Centros de Formación, lograr la 

apropiación de la Ciencia y la Tecnología y Cultura de la Innovación, fomentar proyectos de Innovación y 

desarrollo tecnológico con empresas y centros de formación, crear y fortalecer el Grupos y semilleros de 

Investigación, fortalecer la oferta de servicios tecnológicos y la Red de Laboratorios en centros de formación, 

además de fomentar la cultura de la innovación y la competitividad para el fortalecimiento de la calidad y 

pertinencia de la formación en los centros.  

 
Dentro de los proyectos aprobados para la vigencia 2020 a los cuales se les ha asignado presupuesto para 
su ejecución se encuentran los pertenecientes a la línea programática de Investigación Aplicada con códigos 
SGPS-6270 y título “Caracterización y sistematización de las manifestaciones del patrimonio cultural más 
representativas de la identidad llanera en el municipio de Villavicencio”.   
De esta manera, el Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere efectuar la contratación del servicio de 
edición y reproducción de los resultados del proyecto de investigación SENNOVA  en mención.  

 
 

Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al 
que corresponde la presente necesidad 

El presente objeto contractual se 
encuentra incluido en el Plan Anual de 

Adquisiciones de la Regional Meta en la  
casilla   A864 del 

PAA_2020_Meta_1322_m6, previa 
consulta emitida por el Profesional de 

Planeación. 
 

3. OBJETO  

Servicio de edición y reproducción de los resultados del proyecto de investigación SENNOVA denominado 
"Caracterización y sistematización de las manifestaciones del patrimonio cultural más representativas de la 
identidad llanera en el municipio de Villavicencio." 

 

3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: El contratista deberá tener en 
cuenta las especificaciones mínimas requeridas establecidas en el Formato de Solicitud de Materiales 
adjunto. 

 

 
 

 
 

 

 

ITEM  DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO  
UNIDAD 

DE  
MEDIDA  

CANT. 
TOTAL  

CODIGO 
UNSPSC  
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1  

SERVICIO DE EDICIÓN DIGITAL. Animación 
digital en java o HTLM5. realizada sobre o con 
base a la interfaz de Google Earth y Google 
Maps, y se pueda navegar por los sitios como se 
hace en Google StreetView. Para realizar un 
recorrido virtual por el casco antiguo de la ciudad 
de Villavicencio.  

  
Debe ser interactivo e incluir imágenes, texto y 
videos en aquellos espacios elegidos como 
puntos estratégicos en la ruta elegida.  
  
Al dar click se abra la opción de ver texto 
(historia), ver imágenes desde varios ángulos y 
activar un video informativo.  

  

UNIDAD  

1  82141505  

   
Nota 1: El oferente deberá presentar una propuesta donde incluya cada una de las características 
solicitadas dentro de las especificaciones técnicas en la que se relacione el software a usar, el tiempo 
de entrega del material solicitado, las pruebas, una capacitación al personal que indique el supervisor 
sobre el uso del material a entregar. 

 
Nota 2: No se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos 
diferentes a los señalados en las especificaciones so pena de rechazo. 
 

4. CLASIFICACIÓN UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 

CÓDIGO 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

82141505 

(F) 
Servicios    

82 Servicios 
Editoriales, 
de Diseño, 
de Artes 

Gráficas y 
Bellas Artes 

 

14 
Diseño 
gráfico 

15 
Servicios 

de 
diseño 
artístico 

05 Servicios 
de diseño 

por 
computador 

  
Código UNSPSC 82141505 Producto: Servicios de diseño por computador  

  
Nota 1: El servicio de edición digital a contratar, está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 

Naciones Unidas (UNSPSC), tal y como se describe en el cuadro de especificaciones técnicas, para lo cual se 

tendrá en cuenta hasta el cuarto nivel.   

 
ANALISIS DEL SECTOR 

Anexo 1: Se anexa el análisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación 
y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
)   
 
 
 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

  

El presupuesto disponible por la entidad es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA 
LEGAL CORRIENTE ($ 3.500.000), incluido el IVA 

El valor estimado del contrato se determino así: 

El análisis de precios se realizó, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, así 
como lo estipulado en el Manual de contratación de la entidad, se realizaron estudios de mercado, 
conforme a las precotizaciones del servicio de edición y reproducción digital. Ver. Anexo 2. (Cuadro 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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comparativo o estudio de mercado de precios adjunto). Se solicitaron precotizaciones a través de 
estudios de mercado en página de Transparencia SENA 
Las características técnicas específicas de acuerdo con el servicio proyectado en el proceso de 
contratación están descritas en el acápite pertinente, adicional a ello se requiere que se cumplan 
con las adecuadas condiciones de oportunidad, calidad y conveniencia.   
El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto a ejecutar se especifica en el acápite 
del presupuesto oficial soportado en precios de mercados. Para todos los efectos legales y fiscales 
la eventual contratación se soportará en los valores establecidos en el mercado, tomando como 
referencia las cotizaciones recopiladas en la estructuración.  

 

6. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO: Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional del SENA Nacional 

Funcionamiento: 
Inversión: 

  

X 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor 
cuantía, es claro para el SENA que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el 
numeral 5º del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, artículo 94. Subrogado. 
Ley 1474 de 2011, artículo 94), en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Así 
las cosas, el presente proceso se adelantará bajo la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA 
consagrado en el numeral 5º del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, artículo 
94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, artículo 94), en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los 
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 
 
Prestación de Servicios – Proceso de  selección de mínima cuantía. Artículo 2.2.1.2.1.5.1. de estudios 
previos para la contratación de mínima cuantía contenido en el Decreto 1082 de 2015 o el artículo 84 del 
Decreto 1510 de 2013,. 

 

8. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Prestación de Servicios – Proceso de  selección de mínima cuantía 
 

9. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 

9.1 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios  

Otro:   
 

9.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
DESCRIPCION 
DEL RUBRO 

SIFF PROGRAMA VALOR $ 

953266 

ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS - 

DOCUMENTOS 
DE 

INVESTIGACIÓN  

CDP No. 
6720  C-

3605-
1300-2-0-
3605001-

02 

CENTRO DE 
INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DEL 
META-

INVESTIGACIÓN 
APLICADA Y 

SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

$ 3.500.000 
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Obligaciones especificas del Contratista:   

 
1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones económicas, 

técnicas y financieras, estipuladas en las cláusulas correspondientes de acuerdo con la invitación 
pública y su oferta. Los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

2. Entregar la edición y reproducción digital de los resultados del proyecto SENNOVA, de acuerdo con 
las indicaciones del líder SENNOVA y el instructor del proyecto, previa coordinación con el supervisor 
del contrato.  

3. Antes de la Entrega del producto final el Contratista deberá entregar un boceto al líder del proyecto 
SENNOVA para que se realicen las correcciones, modificaciones pertinentes, previa coordinación 
con el supervisor del contrato.  

4. Informar inmediatamente al supervisor sobre situaciones que se originen durante la ejecución y que 
puedan afectar el cumplimiento de los servicios técnicos y profesionales establecidos en el contrato. 

5. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a 
los parámetros establecidos en el SENA; y, de acuerdo a lo establecido en su oferta. 

6. El precio del servicio de edición digital debe incluir, control de calidad, seguridad social e industrial y 
demás elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del Contrato. 

7. Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen daños 
a terceros, éste será el directo responsable de ellos. 

8. Será condición del contratista presentar al supervisor del contrato antes de iniciar la ejecución, el 
listado con la fotocopia de la cedula de ciudadanía y afiliación a la seguridad social del personal 
designado a la prestación del servicio. 

9. Para control del personal deberá presentar el listado anticipado al supervisor del contrato, para 
registro al ingreso de las instalaciones del SENA, sometiéndose a revisión de elementos a la entrada 
y salida de estas. 

10. Cumplir los protocolos de bioseguridad en la ejecución del contrato se servicio de edición digital y 
reproducción de los resultados del proyecto SENNOVA.  

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 

12. Presentar la factura legal y/o documento equivalente al momento de la realización del pago, 
conforme al régimen y obligaciones tributarias que le correspondan. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la Ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del 
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.     

14. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

15. El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serán asumidos por parte del Contratista 
hasta que se realice la entrega total a satisfacción de acuerdo con las exigencias de calidad y 
conformidad del proyecto. 

16. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del contrato. 

17. Obrar con Lealtad y Buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

18. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este. 
 
Obligaciones generales del Contratista:   

 
1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad 

a los parámetros establecidos en el SENA. 
2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos internos, 

los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor 
público. 

3. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

4. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad 
o inhabilidad sobreviniente. 

 

9.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 



 

         

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

 

GJ-GJC-000-v1 

Los estipulados en el Numeral 3.1 Especificaciones técnicas del objeto  a contratar 
 

 

 

9.4 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El contrato que llegare a suscribirse como consecuencia de la adjudicación dentro del presente proceso 
tendrá un período de ejecución de diez (10) días calendario, sin exceder en todo caso del 31 de diciembre 
de 2020. El plazo se contará a partir de la firma del acta de inicio, previa aprobación de la garantía única y 
expedición del registro presupuestal de conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. La fecha de inicio del Contrato se hará mediante acta de inicio suscrita por el 
Supervisor del Contrato, con observancia de la declaratoria del “Estado de Emergencia Económica, Social 
y Ecológica” ordenada por el Gobierno Nacional y las medidas de aislamiento  selectivo dispuestas mediante 
el Decreto 1168 de 2020. 

 

10 Días 0 Meses 0 Años 

  

Contados a partir de: 
La aprobación de la garantía única, previa expedición del 
registro presupuestal 

 
9.5 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El contrato se 
ejecutará en: 

La ejecucion del servicio, definidos en la Aceptación de la Oferta, que se origine en este proceso 
contractual, se realizara en días hábiles de lunes a viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 
p.m. y de 2 p.m. a 6:00 p.m, en la sede del Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en 
la Carrera 48 No 6-40 Urbanización Guayuriba, Villavicencio Meta.  
 
Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en la Carrera 48 No 6-40 Urbanización 
Guayuriba, Villavicencio Meta 

 
9.6 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

1 Pagos Un pago correspondiente al 100% del valor del Contrato que le 
corresponda mediante transferencia electrónica a la cuenta 
que el contratista allegue con la oferta 

 

Requisito para el pago 

El SENA pagará al CONTRATISTA  el 100% del valor del contrato mendiante transferencia electronica a la 
cuenta que el contratista allegue con la oferta, dentro de los quince (15) dias hábiles siguientes al 
cumplimiento del lleno total de los requisitos legales que a contiuación se describren: 

• Comunicación radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor dirigido al Coordinador del Grupo 
de Apoyo Administrativo Mixto). 

• Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el Articulo 617 del 
Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el número del contrato objeto de facturación, nombre y NIT 
de la entidad contratante. 

• Acta Entrega y  Recibo Final del objeto contractual codificado en CompromISO con código GIL-F-060 
previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas en el servicio y 
demás obligaciones contractuales, suscrita por el supervisor y el contratista.  

• Copia de las pólizas y acta de aprobación de pólizas. 

• Certificación bancaria vigente. 

• Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 
en caso de estar obligado y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompañado de las planillas de 
pago del período correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Cuando se trate de personas jurídicas, esta acreditación se realizará mediante certificación de paz y 
salvo, la cual deberá estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o por el 
Representante Legal. 

• Certificación de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual se haga constar estar al día en el pago 
de aportes al SENA y cuota de aprendices, cuando a ello hubiere lugar.  

• Copia de la comunicación de aceptación de oferta o contrato con el correspondiente registro 
presupuestal.  

• Acta de liquidación del contrato proyectada por el supervisor, si se requiere, como en los casos en que 
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quedan saldos a favor del SENA, una vez verificada la relación de pagos con la Tesorería, analizado el 
estado de ejecución del contrato y comprobado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
suscrita por el Ordenador del Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien desempeña el rol juridico 
en la dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripción del acta de recibo definitivo. Con esta acta 
se realizará el pago final que corresponda de ser necesario. 

 

Para realizar el pago deberán anexar el Acta de Entrega y Recibo Final del Objeto Contractual 
codificada en CompromISO con el código GIL-F-060, previa verificación del cumplimiento de las 
especificaciones técnicas mínimas exigidas y demás obligaciones contractuales suscrita por el 
supervisor y el contratista. 
 
En caso de que EL CONTRATISTA este obligado, la entidad solicitara la presentación de la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o 
servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y la 
Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020. Para todos los efectos se cumplirá el 
procedimiento dispuesto en la circular 1-4040 de 2020 de la Dirección Administrativa y Financiera del 
SENA sobre lineamientos y requisitos para la recepción de facturación electrónica expedida por 
contratistas y proveedores. 
 
Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC que se haga en su 
presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a sí mismo a incluir las 
partidas necesarias en éste. 
 
EL SENA como Gran Contribuyente efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia 
tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En 
los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones 
que se deriven de la presente contratación, estas retenciones se discriminan a continuación y el 
proponente seleccionará la que le corresponde de acuerdo con su naturaleza jurídica y clasificación 
tributaria. Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberá informar en la factura esta condición 
a fin de no efectuar la retención. Con la presentación de la oferta, el proponente acepta expresamente 
la forma de pago establecida por LA ENTIDAD. 

 
Según lo estipulado en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden de 
presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término 
para pago se empezará a contar desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos 
y estén diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
alguna por parte del SENA. Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma 
de pago establecida por la ENTIDAD. 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista deberá 
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 del SENA, donde debe conformar dos 
archivos de la siguiente manera:  
 
 
GESTIÓN FINANCIERA Y GESTIÓN CONTRACTUAL: 
 

GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 

 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la 
titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, 
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta 
actividad siendo cuidadoso con la información registrada, que se encuentren en el orden establecido 
y se encuentren en formato PDF o en Zip. 
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Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la información consignada y el 
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en 
el trámite del pago. Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, 
obras y servicios, el Supervisor o Interventor verificará que dentro del archivo GESTIÓN FINANCIERA 
se encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 días, firmadas por 
el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la seguridad 
social. 
 
Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del 
periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario. 
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la 
estructura: 
 

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados 
en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro 
y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los documentos 
y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. 
 
Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor o Interventor del 
Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. El Supervisor de Contratos, 
utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que han sido enviados por los Contratistas 
por medio de SECOP II, este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; para 
esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o 
convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 
 
 

10.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI:  

NO:          X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la 
completa y adecuada ejecución del contrato y de cada 
una de sus obligaciones, estará a cargo del funcionario 
de planta de persona que designe la Subdirectora del 
Centro de Industria y Servicios del Meta, quien además 
de velar por lo normado en el artículo 4° de la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44,83,84,86 
y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupción), debe 
cumplir las funciones señaladas en el manual de 
supervisión. 

 
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1  numeral 1 y 4 del Decreto 1082 de 2015, La 
entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio, que ofrezca las 
condiciones más favorables para la entidad, teniendo en cuenta que el criterio para escoger la mejor oferta en 
este proceso de selección es el precio. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor porcentaje de 
descuento, y así sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad jurídica, la experiencia mínima y el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
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a. El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el menor precio, 
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio artificialmente bajo y 
cumpla con las condiciones técnicas mínimas exigidas en el numeral 3.1.  

b. Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para 
el oferente que tenga el menor. 

c. En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con 
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades 
habilitantes. 

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de 
quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente 
habilitado.  

e. Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 
contenidos en la invitación pública. 

f. En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los 
empatados, según el orden de entrega de las mismas. 

 
 
 

 

11.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 

De conformidad con lo previsto en el parágrafo 1º. Numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para 
la comparación de  las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. 
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán 
ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y proporcionado, teniendo como límite máximo un 
plazo expreso y determinado anterior a la adjudicación, teniendo en cuenta que los términos son preclusivos y 
perentorios. Con fundamento en lo anterior, y por tratarse de requisitos que no inciden en la comparación y 
calificación de las propuestas, si el proponente dentro de este término no presenta la información o documentos 
solicitados, la propuesta se calificará como NO CUMPLE JURÍDICAMENTE. Se advierte que durante este 
término, el proponente no podrá mejorar, completar, adicionar, modificar o estructurar su propuesta. 

No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente Invitación Pública, en 
tratándose de aquellos aspectos que incidan directamente con la capacidad jurídica y técnica, con la 
comparación de las propuestas y con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para 
los demás casos, podrán ser allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicación, dentro del término 
que para tal efecto establezca EL SENA. 

 

11.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: La carta de presentación de la propuesta, deberá 
ser firmada por el Representante Legal del Proponente ó quién este facultado para ello, indicando nombre, 
cargo y documento de identidad. 
 
B. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O REGISTRO MERCANTIL: Si 
se trata de una persona natural o una persona jurídica nacional, o una persona jurídica extranjera domiciliada 
o con sucursal en Colombia, mediante documento expedido por la Cámara de Comercio con una antelación 
no mayor a treinta (30) días calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este proceso 
de selección, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada.  
 

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada una de las personas que los integren 
deberá presentar el respectivo documento, dando cumplimiento a lo dispuesto en el  presente pliego, de 
acuerdo al Artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 

Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro 
de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, en los que se acredite su 
existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio 
en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.  
 

Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se genere 
del presente proceso de selección y un (1) año más.  
 

CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona jurídica que presente propuesta dentro de la convocatoria, así 
como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso deben haberse 
constituido ante la Cámara de Comercio. Acreditar que se han constituido con 01año de antelación a la fecha 
de la presente invitación pública y que su duración no será inferior al término de ejecución del contrato y dos 
años más,  de igual manera la persona natural debe demostrar su inscripción en el registro mercantil con un 
año de anterioridad y que se encuentre vigente al momento de presentación de su propuesta. 
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OBJETO SOCIAL – ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social del proponente si es persona jurídica o de 
cada uno de sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, según el caso, debe ser 
directamente relacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona 
jurídica la celebración y ejecución del mismo, si el proponente es una persona natural, deberá acreditar la 
existencia del establecimiento(s) de comercio o su registro mercantil de persona natural, mediante certificado 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio de su domicilio o entidad competente para ello, en donde 
conste que su actividad(es) mercantil está directamente relacionada con el objeto de la presente contratación 
o actividades afines de manera que le permitan al oferente celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, lo anterior 
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquieren.  
 

Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica o natural del proponente que se circunscribe al 
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social o actividad mercantil o económica según sea el caso, 
lo cual verificará el SENA en la Cámara de Comercio. 
 

C.AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de algunos de los 
integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente debe anexar los documentos que acrediten 
dicha autorización. 
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que 
el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo 
documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y 
contratar, mínimo, por el valor propuesto.  
D.CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL:  Para los eventos previstos en el Artículo 7 
de la Ley 80 de 1993, el proponente deberá presentar el documento de constitución del Consorcio o Unión 
Temporal en el cual deberá cumplirse lo siguiente:  

• Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de documento de 
identificación.  

• Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal, 
sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades y porcentaje) de su participación en la 
propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del 
SENA.  

• Hacer la designación de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Si al representante del Consorcio o Unión se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta será 
inhabilitada.  

• Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución y 
liquidación del Contrato y dos (2) año más.  
E. CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se deberá acreditar paz 
y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificación expedida por revisor fiscal, 
cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratación 
de aprendices deberá manifestarlo por escrito. 
Acorde a lo establecido en la Resolución interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas 
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, 
lo certificará mediante la presentación de una declaración juramentada, donde se manifieste dicha 
circunstancia”. 
El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos concepto. 
 
F. FOTOCOPIA DEL ÚLTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y  al Art. 25, 
parágrafo 1 y 2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, el proponente y 
el contratista, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, mediante copia del último pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello 
hubiera lugar, que corresponda al período vigente a la fecha del cierre de la invitación. 
Tratándose de personas jurídicas, el presente requisito se cumple con la presentación de certificación 
expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según sea el caso, en el que conste que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y deberá 
anexar la última planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ 
y SALVO. La persona natural deberá anexar certificación escrita donde manifieste bajo la gravedad de 
juramento si está al día en el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral al igual que deberá 
anexar la última planilla de pago al sistema. El SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la 
información suministrada en el portal del Ministerio de la Protección Social; de encontrarse falsedad en la 
información, la oferta será objeto de rechazo. Por tratarse de un mandato legal, para el caso de consorcios 
o uniones temporales, cada uno de los participantes deberá acreditar el documento solicitado. 
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Para el caso del SENA, es obligación encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales, el 
cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por el Ministerio de la 
Protección Social.  
En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta será evaluada como 
NO CUMPLE JURIDICAMENTE. 
NO PODRÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTESCON  AFILIACIÓNAL REGIMEN DE 
SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES 
 

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT: Fotocopia del RUT, – en el cual se pueda verificar el NIT.En 
virtud de la Resolución 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente debe presentar su RUT actualizado. 
H. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES: La entidad verificará los antecedentes Fiscales, Disciplinarios,  
judiciales, así como el registro nación de medidas correctivas por infracciones al Código Nacional de Policía, 
de la persona natural y del Representante Legal de la Jurídica, en las respectivas páginas de las entidades 
competentes para tal fin, de lo cual se dejará la respectiva constancia en el expediente contractual. 
Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificarán antecedentes 
fiscales, disciplinarios y penales. 
I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del representante legal de la persona jurídica. 
 
J.  VERIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificará en la 
página establecida para tal fin, https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la 
situación militar del proponente,  persona natural y del representante legal de la persona jurídica, conforme 
a lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Artículos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016. 
 
Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, 
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados 
con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

77 

11.1.2 EXPERIENCIA 

El oferente deberá demostrar experiencia, para lo cual debe allegar mínimo dos (2) certificaciones de 
contratos ejecutados y/o actas de liquidación donde conste el recibido a satisfacción, cuyo objeto sea similar 
al de la presente contratación, y cuyo valor de sumatoria debe ser igual o superior al presupuesto oficial. El 
SENA se reserva el derecho de verificar la información. 

 

11.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA 

NO APLICA 

 
11.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

NO APLICA 
 

 

11.1.5 OFERTA ECONOMICA 

Concepto: Se verificarán los valores de los ítems contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios 
del mercado. El valor global de la oferta, no podrá superar el presupuesto oficial.  La oferta económica debe 
ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada 
ítem ofrecido, Se seleccionará la oferta con el precio más bajo. 
 
Resultado: Los requisitos mínimos habilitantes serán verificados únicamente en el oferente que tenga el 
precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la 
entidad. 

 

 

 12.1.6 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES 

De conformidad con el Manual de Contratación Administrativa del SENA, y la normatividad concordante se 
incorporan los requisitos de orden técnico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para garantizar 
una compra pública sostenible.  
 

1. El proponente debe entregar la Autoevaluación de estándares mínimos que le corresponda de 
acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo. Si tiene un puntaje igual o inferior a 
85% deberán entregar el respectivo plan de mejoramiento. Resolución 312 de 2019 Ministerio 
de Trabajo. 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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2. Entregar certificación firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del 
SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una 
persona natural este requisito no es obligatorio. 

3. Cumplimiento de protocolos de bioseguridad. Aval de la autoridad local.  
 

 

11.2  REQUISITOS PONDERABLES: NO APLICA 

12.  ANALISIS DE RIESGOS 

El análisis de precios se realizó, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi 
como lo estipulado en el Manual de contratación de la entidad, se realizaron estudios de mercado, 
conforme a las precotizaciones del servicio de edición y reproducción digital. Ver. Anexo 1. (Cuadro 
comparativo o estudio de mercado de precios adjunto). Se solicitaron precotizaciones a través de 
estudio de mercado en pagina de Transparencia SENA. 

Las caracteristicas tecnicas especificas de acuerdo con el servicio proyectado en el proceso de contratacion 
estan descritas en el acápite pertinente, adicional a ello se requiere que se cumplan con las adecuadas 
condiciones de oportunidad, calidad y conveniencia.   

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc   

Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, documento publicado por Colombia Compra 
Eficiente en el link 
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf el 
análisis realizado se puede observar en la Matriz de Riesgos, que se anexa al presente estudio 
preliminar, analizándose los posibles riesgos de planeación, selección y ejecución, asociados a la 
parte operacional, contractual, social y logística. 

GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 
meses más, contados a partir de la suscripción del contrato la cual podrá imputarse tanto 
el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la 
declaratoria de caducidad. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

 
Calidad de los bienes: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y  6 meses más, contados a partir del acta de inicio. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: Que ampare la responsabilidad 
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al SENA con ocasión de las actuaciones, 
hechos u omisiones de su contratista o subcontratista, por una suma equivalente a  200 
salarios mínimos legales mensuales vigentes por todo el periodo de ejecución establecido 
y un (1)  año más, contados a partir del acta de inicio.  

 

13. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES: NO APLICA 

 

14. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

 
Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alian
za 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Pacíf
ico 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triáng
ulo 
Norte 

El Salvador SI NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO NO 
 

15. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO:  X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente. 

SI:   NO: 

X 

 

16. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS.  

 Teniendo en cuenta que de la ejecución de las obligaciones del futuro contrato, se desprenden 
actividades con incidencia ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, como son:  

 
En la etapa precontractual 

Subsistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo: 
1. El proponente debe entregar la Autoevaluación de estándares mínimos que le corresponda de 

acuerdo con el número de trabajadores y nivel de riesgo. Si tiene un puntaje igual o inferior a 85% 

deberán entregar el respectivo plan de mejoramiento. Resolución 312 de 2019 Ministerio de 

Trabajo.  

 

2. Entregar certificación firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en 

el Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del SGSST 

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una persona natural 

este requisito no es obligatorio.  
 

3. Dar cumplimiento a las Nota 1: En caso de que el proponente sea persona natural y/o 
independiente y quien es la única persona responsable del desarrollo del objeto 
contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe 
garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 
1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello de la 
entidad y/o certificación de afiliación. 

 
17. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA: NO APLICA 

 
18. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: NO APLICA 

 
19. ANEXOS 

 

19.1 Análisis Del Sector 
19.2 Estudio de Mercado 
19.3 Matriz De Riesgos 
19.4 Formato Propuesta Técnico – Económica 
19.5 Formato Carta De Presentación  
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Se expide en Villavicencio,  
 
 
 

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA 
Subdirectora Centro de Industria y Servicios del Meta 

 
 
Vo.Bo. Eberth Alfonso Castro Murcia - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
 
 
Vo.Bo. Juan Carlos Orjuela Rodriguez – Líder de Contratación  

 

VºBº Luis Guillermo Diaz Valenzuela – Coordinador de Formación Profesional  
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Revisó: Laura Daniela Henao Blanco - Abogado Contratación CISM 
 
 

Proyectó: Nelson Jair Acosta Riveros-Apoyo Jurídico Contratación CISM 
 

 


