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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, La Subdirectora del Centro de Industria y Servicios del Meta,
presenta a continuacion el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para adelantar el proceso
de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 30 de noviembre de 2020
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Coordinacion de Formacién Profesional Integral del
CONTRATACION: Centro de Industria y Servicios del Meta
ORDENADOR DEL GASTO: Bertha Lucia Ramirez Parra, Subdirectora del Centro de
Industria y Servicios del Meta

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al ministerio de Trabajo,
regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga cumplir la funcién que
le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

El Decreto 585 de 1991 que dispuso para el SENA la funcion de adelantar actividades de formacién
profesional con reglas vigentes, dirigidas a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector
productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico y orientar la
creatividad de los trabajadores colombianos.

Mediante el Acuerdo 016 de 2012, por el cual se regula el programa de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, SENNOVA, busca contribuir al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las empresas del
pais, asi como al fomento de la gestion en investigacidn, innovacién y el conocimiento, a través de diferentes
acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias que generen resultados cuantificables y
verificables en el sector productivo, la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo.

En consideracion a que la investigaciéon es una funcion sustancial en la educacion en la formacién
profesional, los Centros deben priorizar las lineas de investigacion establecidas por Colciencias y con las
Redes de Conocimiento SENA. Asimismo, tener en cuenta que la investigacion que se adelante debe estar
enfocada en las tecnologias medulares del Centro.

El Grupo de Investigacion, Innovacién y Produccion Académica tiene como objetivo desarrollar la politica
institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SENA. A través de programas, estrategias, lineas
programaticas y proyectos, se fortalece la capacidad de investigacion aplicada, desarrollo experimental e

innovacion en todos los Centros de Formacion del pais y se contribuye con el desarrollo tecnoldgico de las
empresas del sector productivo.

Con el fin de llevar a cabo este objetivo, desde el 2014 se desarrolla el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién — SENNOVA. La inversion que hace el SENA para la implantacién y fortalecimiento
de SENNOVA esta soportada con proyecto BPIN de Implantacién de programas para la innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico para el cual se destina el 20% de los recursos parafiscales del SENA de acuerdo con
el articulo 16 de Ley 344 de 1996. Dicho proyecto de inversién BPIN cuenta con la aprobacion por parte del
Ministerio de Trabajo y del Departamento Nacional de Planeacion para el periodo 2019-2022 con el objetivo
central de fortalecer al sistema SENNOVA.

Para la vigencia 2020, al SENA le han sido asignados recursos para fortalecer el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA - SENNOVA. Estableciendo tres objetivos especificos claros:
1 -Generar capacidades para la investigacion en los centros de formacion del SENA. 2 - Fortalecer la gestion
del conocimiento de los distintos procesos formativos, de innovacion y de desarrollo tecnologico que se
desarrollan en la entidad. 3 — Mejorar el desarrollo de los programas de innovacion, competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA a nivel nacional.

SENNOVA cuenta con tres programas: Innovacion, Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, cada uno tiene
asignacion de recursos, a partir del BPIN de Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico, y en su ejecucion debe
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responder a las actividades, indicadores y metas propuestas para el cuatrienio. Los programas se desarrollan
a través de Lineas programaticas que corresponden de manera general a los Acuerdos 016 de 2012 y 009
de 2010, cada linea programatica en su desarrollo tiene definidas las actividades, indicadores, metas y
recursos.

Dentro del Plan de Accion para la vigencia 2020, numeral 3.6 se describen las acciones del proceso de
Gestion de la innovacion y la competitividad / Direccion De Formacion Profesional.

Los lineamientos dados buscan orientar a la Direccién General, Despachos Regionales y Centros de
Formacién para que de manera sincronizada se logre aunar esfuerzos que lleven al fortalecimiento de
SENNOVA en el marco del cumplimiento de los CONPES, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022.

Los directores Regionales y Subdirectores de Centro deben promover la conformaciéon de Grupos y
Semilleros de Investigacion entre aprendices e instructores SENA, asi como la formulacion de proyectos
tendientes al fortalecimiento del proceso de investigacion aplicada. Periodicamente los centros de formacion
estan reportando los avances en sus procesos de investigacion. La planeacion y la ejecucion adecuada del
plan operativo de investigacién aportaran de manera significativa al desarrollo de los Centros de Formacién
de acuerdo con el andlisis y evaluacion de las cifras reportadas. En concordancia con los lineamientos
institucionales, es necesario contar la dotacion tecnolégica que permita el desarrollo de los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el Centro de Industria y Servicios del Meta.

Dentro de los resultados previstos del Programa SENNOVA, el Centro de Industria y Servicios del Meta tiene
el compromiso de desarrollar y fortalecer las lineas programaticas en los Centros de Formacién, lograr la
apropiacion de la Ciencia y la Tecnologia y Cultura de la Innovacién, fomentar proyectos de Innovacién y
desarrollo tecnoldgico con empresas y centros de formacion, crear y fortalecer el Grupos y semilleros de
Investigacion, fortalecer la oferta de servicios tecnoldgicos y la Red de Laboratorios en centros de formacion,
ademas de fomentar la cultura de la innovacion y la competitividad para el fortalecimiento de la calidad y
pertinencia de la formacion en los centros.

Dentro de los proyectos aprobados para la vigencia 2020 a los cuales se les ha asignado presupuesto para
Su ejecucion se encuentran los pertenecientes a la linea programatica de Investigacion Aplicada con codigos
SGPS-6270 vy titulo “Caracterizacidn y sistematizacion de las manifestaciones del patrimonio cultural mas
representativas de la identidad llanera en el municipio de Villavicencio”.

De esta manera, el Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere efectuar la contratacion del servicio de
edicion y reproduccién de los resultados del proyecto de investigacion SENNOVA en mencién.

El presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Regional Meta en la
casilla A864 del
PAA_2020_Meta_1322_m6, previa
consulta emitida por el Profesional de
Planeacion.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al
que corresponde la presente necesidad

3. OBJETO

Servicio de edicion y reproduccion de los resultados del proyecto de investigacion SENNOVA denominado
"Caracterizacion y sistematizacion de las manifestaciones del patrimonio cultural méas representativas de la
identidad llanera en el municipio de Villavicencio."

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: El contratista debera tener en
cuenta las especificaciones minimas requeridas establecidas en el Formato de Solicitud de Materiales

adjunto.
UNIDAD

ITEM | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERViCIo| DE | CANT. | CODIGO
vEDDA | TOTAL | UNSPSC
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SERVICIO DE EDICION DIGITAL. Animacion
digital en java o HTLMS. realizada sobre o con
base a la interfaz de Google Earth y Google
Maps, y se pueda navegar por los sitios como se
hace en Google StreetView. Para realizar un
recorrido virtual por el casco antiguo de la ciudad
de Villavicencio.

UNIDAD

82141505
Debe ser interactivo e incluir imagenes, texto y

videos en aquellos espacios elegidos como
puntos estratégicos en la ruta elegida.

Al dar click se abra la opcion de ver texto
(historia), ver imagenes desde varios angulos y
activar un video informativo.

Nota 1: El oferente debera presentar una propuesta donde incluya cada una de las caracteristicas
solicitadas dentro de las especificaciones técnicas en la que se relacione el software a usar, el tiempo
de entrega del material solicitado, las pruebas, una capacitacion al personal que indique el supervisor
sobre el uso del material a entregar.

Nota 2: No se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos
diferentes a los sefialados en las especificaciones so pena de rechazo.

4. CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO
UNSPSC GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
(F) 82 Servicios 14 15 05 Servicios
Servicios | Editoriales, | Disefio | Servicios | de disefio
de Disefio, | grafico de por
82141505 de Artes disefio | computador
Gréficas y artistico
Bellas Artes

Cdédigo UNSPSC 82141505 Producto: Servicios de disefio por computador

Nota 1: El servicio de edicion digital a contratar, esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), tal y como se describe en el cuadro de especificaciones técnicas, para lo cual se
tendra en cuenta hasta el cuarto nivel.

ANALISIS DEL SECTOR

Anexo 1: Se anexa el analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion
y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia_elaboracion estudios.pdf

)

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto disponible por la entidad es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL CORRIENTE ($ 3.500.000), incluido el IVA

El valor estimado del contrato se determino asi:

El andlisis de precios se realizo, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi
como lo estipulado en el Manual de contratacion de la entidad, se realizaron estudios de mercado,
conforme a las precotizaciones del servicio de edicion y reproduccidn digital. Ver. Anexo 2. (Cuadro
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comparativo o estudio de mercado de precios adjunto). Se solicitaron precotizaciones a través de
estudios de mercado en pagina de Transparencia SENA

Las caracteristicas técnicas especificas de acuerdo con el servicio proyectado en el proceso de
contratacion estan descritas en el acapite pertinente, adicional a ello se requiere que se cumplan
con las adecuadas condiciones de oportunidad, calidad y conveniencia.

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto a ejecutar se especifica en el acapite
del presupuesto oficial soportado en precios de mercados. Para todos los efectos legales y fiscales
la eventual contratacion se soportara en los valores establecidos en el mercado, tomando como
referencia las cotizaciones recopiladas en la estructuracion.

6. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SENA Nacional

Funcionamiento:
Inversion: X
DESCRIPCION
DEPENDENCIA | ~ = “0iepo | SIFF PROGRAMA VALOR $
, CENTRO DE
ADQUISICION | <o o, | INDUSTRIAY
DEBIENESY | g7y o | SERVICIOS DEL
SERVICIOS - META-
93265 | DOCUMENTOS | (a0, | INVESTIGACION | & 500000
DE 3605001 | APLICADAY
INVESTIGACION | = """ | SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para el SENA que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el
numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado.
Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Asi
las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA
consagrado en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo
94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacién publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Prestacion de Servicios — Proceso de seleccion de minima cuantia. Articulo 2.2.1.2.1.5.1. de estudios
previos para la contrataciéon de minima cuantia contenido en el Decreto 1082 de 2015 o el articulo 84 del
Decreto 1510 de 2013,.

8. MODALIDAD DE SELECCION:

Prestacién de Servicios — Proceso de seleccion de minima cuantia

9. INFORMACION DEL CONTRATO:

9.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios ‘

Otro: | |

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

1.

2.

Obligaciones especificas del Contratista:

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras, estipuladas en las clausulas correspondientes de acuerdo con la invitacién
publica y su oferta. Los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Entregar la edicion y reproduccién digital de los resultados del proyecto SENNOVA, de acuerdo con
las indicaciones del lider SENNOVA y el instructor del proyecto, previa coordinacién con el supervisor
del contrato.

Antes de la Entrega del producto final el Contratista debera entregar un boceto al lider del proyecto
SENNOVA para que se realicen las correcciones, modificaciones pertinentes, previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

Informar inmediatamente al supervisor sobre situaciones que se originen durante la ejecucién y que
puedan afectar el cumplimiento de los servicios técnicos y profesionales establecidos en el contrato.
Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos en el SENA; y, de acuerdo a lo establecido en su oferta.

El precio del servicio de edicion digital debe incluir, control de calidad, seguridad social e industrial y
demas elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del Contrato.

Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen dafios
a terceros, éste sera el directo responsable de ellos.

Sera condicion del contratista presentar al supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion, el
listado con la fotocopia de la cedula de ciudadania y afiliacién a la seguridad social del personal
designado a la prestacion del servicio.

Para control del personal debera presentar el listado anticipado al supervisor del contrato, para
registro al ingreso de las instalaciones del SENA, sometiéndose a revision de elementos a la entrada
y salida de estas.

Cumplir los protocolos de bioseguridad en la ejecucion del contrato se servicio de edicion digital y
reproduccion de los resultados del proyecto SENNOVA.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejercera la supervision.

Presentar la factura legal y/o documento equivalente al momento de la realizacién del pago,
conforme al régimen y obligaciones tributarias que le correspondan.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serén asumidos por parte del Contratista
hasta que se realice la entrega total a satisfaccion de acuerdo con las exigencias de calidad y
conformidad del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Obrar con Lealtad y Buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este.

Obligaciones generales del Contratista:

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad
a los parametros establecidos en el SENA.

Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

4. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad

o inhabilidad sobreviniente.

9.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
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Los estipulados en el Numeral 3.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar

9.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato que llegare a suscribirse como consecuencia de la adjudicacion dentro del presente proceso
tendra un periodo de ejecucion de diez (10) dias calendario, sin exceder en todo caso del 31 de diciembre
de 2020. El plazo se contara a partir de la firma del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia dnica y
expedicion del registro presupuestal de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. La fecha de inicio del Contrato se hara mediante acta de inicio suscrita por el
Supervisor del Contrato, con observancia de la declaratoria del “Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica” ordenada por el Gobierno Nacional y las medidas de aislamiento selectivo dispuestas mediante
el Decreto 1168 de 2020.

‘ 10 ‘ Dias 0 Meses 0 Afios

La aprobacién de la garantia Unica, previa expedicién del

Contados a partir de: .
registro presupuestal

9.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del servicio, definidos en la Aceptacion de la Oferta, que se origine en este proceso
contractual, se realizara en dias habiles de lunes a viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00
p.m.y de 2 p.m. a 6:00 p.m, en la sede del Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en

El contrato s la Carrera 48 No 6-40 Urbanizacién Guayuriba, Villavicencio Meta.

ejecutara en:

Centro de Industria y Servicios del Meta, ubicado en la Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion
Guayuriba, Villavicencio Meta

9.6 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el Determine el porcentaje que cada pago representa frente
contrato al valor total del contrato
1 Pagos Un pago correspondiente al 100% del valor del Contrato que le

corresponda mediante transferencia electrénica a la cuenta
que el contratista allegue con la oferta

Requisito para el pago

El SENA pagara al CONTRATISTA el 100% del valor del contrato mendiante transferencia electronica a la
cuenta que el contratista allegue con la oferta, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
cumplimiento del lleno total de los requisitos legales que a contiuacion se describren:

e  Comunicacion radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor dirigido al Coordinador del Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto).

e Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el Articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato objeto de facturacion, nombre y NIT
de la entidad contratante.

e Acta Entregay Recibo Final del objeto contractual codificado en CompromISO con cédigo GIL-F-060
previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas en el servicio y
demas obligaciones contractuales, suscrita por el supervisor y el contratista.

o Copia de las pélizas y acta de aprobacién de pélizas.

Certificacion bancaria vigente.

o Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
en caso de estar obligado y al Sistema de Seguridad Social Integral, acompafiado de las planillas de
pago del periodo correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.
Cuando se trate de personas juridicas, esta acreditacion se realizara mediante certificacion de paz y
salvo, la cual debera estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o por el
Representante Legal.

o Certificacion de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual se haga constar estar al dia en el pago
de aportes al SENA y cuota de aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

o Copia de la comunicacién de aceptacién de oferta o contrato con el correspondiente registro
presupuestal.

e Acta de liquidacién del contrato proyectada por el supervisor, si se requiere, como en los casos en que
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quedan saldos a favor del SENA, una vez verificada la relacion de pagos con la Tesoreria, analizado el
estado de ejecucion del contrato y comprobado el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
suscrita por el Ordenador del Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien desempefa el rol juridico
en la dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta de recibo definitivo. Con esta acta
se realizara el pago final que corresponda de ser necesario.

Para realizar el pago deberan anexar el Acta de Entrega y Recibo Final del Objeto Contractual
codificada en CompromISO con el cddigo GIL-F-060, previa verificacién del cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas y demas obligaciones contractuales suscrita por el
supervisor y el contratista.

En caso de que EL CONTRATISTA este obligado, la entidad solicitara la presentacion de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y la
Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020. Para todos los efectos se cumplira el
procedimiento dispuesto en la circular 1-4040 de 2020 de la Direccion Administrativa y Financiera del
SENA sobre lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electronica expedida por
contratistas y proveedores.

Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC que se haga en su
presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir las
partidas necesarias en éste.

EL SENA como Gran Contribuyente efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacion, estas retenciones se discriminan a continuacién y el
proponente seleccionara la que le corresponde de acuerdo con su naturaleza juridica y clasificacion
tributaria. Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion
a fin de no efectuar la retencién. Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta expresamente
la forma de pago establecida por LA ENTIDAD.

Segun lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, el término
para pago se empezara a contar desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos
y estén diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion
alguna por parte del SENA. Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma
de pago establecida por la ENTIDAD.

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 del SENA, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se encuentren en el orden establecido
y se encuentren en formato PDF o en Zip.
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Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion consignada y el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en
el tramite del pago. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios, el Supervisor o Interventor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA
se encuentre la Certificacién del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por
el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad
social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP Il, siguiendo la
estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados
en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro
y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos
y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor o Interventor del
Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago. El Supervisor de Contratos,
utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido enviados por los Contratistas
por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para
esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o
convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

10. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que lamismano sea | El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | completa y adecuada ejecucién del contrato y de cada
administrativa), indique las condiciones de | una de sus obligaciones, estara a cargo del funcionario
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | de planta de persona que designe la Subdirectora del
supervision: Centro de Industria y Servicios del Meta, quien ademas
de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44,83,84,86
y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefialadas en el manual de
supervision.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 1 y 4 del Decreto 1082 de 2015, La
entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio, que ofrezca las
condiciones mas favorables para la entidad, teniendo en cuenta que el criterio para escoger la mejor oferta en
este proceso de seleccion es el precio. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor porcentaje de
descuento, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia minima y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:
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a. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el menor precio,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio artificialmente bajo y
cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en el numeral 3.1.

b. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para
el oferente que tenga el menor.

c. Encaso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades
habilitantes.

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de
quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado.

e. Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

f.  En caso de empate la entidad adjudicard a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

11.1REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1°. Numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y proporcionado, teniendo como limite maximo un
plazo expreso y determinado anterior a la adjudicacién, teniendo en cuenta que los términos son preclusivos y
perentorios. Con fundamento en lo anterior, y por tratarse de requisitos que no inciden en la comparacion y
calificacion de las propuestas, si el proponente dentro de este término no presenta la informacion o documentos
solicitados, la propuesta se calificara como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. Se advierte que durante este
término, el proponente no podra mejorar, completar, adicionar, modificar o estructurar su propuesta.

No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente Invitacion Publica, en
tratandose de aquellos aspectos que incidan directamente con la capacidad juridica y técnica, con la
comparacion de las propuestas y con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para
los demas casos, podran ser allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicacion, dentro del término
que para tal efecto establezca EL SENA.

11.1.1  CAPACIDAD JURIDICA

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta, debera
ser firmada por el Representante Legal del Proponente 6 quién este facultado para ello, indicando nombre,
cargo y documento de identidad.

B. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL: Si
se trata de una persona natural 0 una persona juridica nacional, 0 una persona juridica extranjera domiciliada
o con sucursal en Colombia, mediante documento expedido por la Camara de Comercio con una antelacion
no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este proceso
de seleccion, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una de las personas que los integren
deberd presentar el respectivo documento, dando cumplimiento a lo dispuesto en el presente pliego, de
acuerdo al Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro
de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccién del contratista, en los que se acredite su
existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio
en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se genere
del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona juridica que presente propuesta dentro de la convocatoria, asi
como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso deben haberse
constituido ante la Camara de Comercio. Acreditar que se han constituido con 01afio de antelacién a la fecha
de la presente invitacion publica y que su duracién no sera inferior al término de ejecucion del contrato y dos
afos mas, de igual manera la persona natural debe demostrar su inscripcion en el registro mercantil con un
afio de anterioridad y que se encuentre vigente al momento de presentacion de su propuesta.
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OBJETO SOCIAL - ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social del proponente si es persona juridica o de
cada uno de sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, segun el caso, debe ser
directamente relacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucidn del mismo, si el proponente es una persona natural, debera acreditar la
existencia del establecimiento(s) de comercio o su registro mercantil de persona natural, mediante certificado
expedido por la respectiva Camara de Comercio de su domicilio o entidad competente para ello, en donde
conste que su actividad(es) mercantil esta directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién
o actividades afines de manera que le permitan al oferente celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, lo anterior
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquieren.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica o natural del proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social o actividad mercantil 0 econdémica segun sea el caso,
lo cual verificara el SENA en la Camara de Comercio.

C.AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de algunos de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion, para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que
el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y
contratar, minimo, por el valor propuesto.

D.CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para los eventos previstos en el Articulo 7
de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el documento de constitucion del Consorcio o Union
Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

o |dentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razon social, tipo y nimero de documento de
identificacion.

o Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union Temporal,
sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA.

o Hacer la designacion de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la Unién Temporal.
Si al representante del Consorcio o Union se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera
inhabilitada.

o Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacién del Contrato y dos (2) afio mas.

E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se debera acreditar paz
y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por revisor fiscal,
cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion
de aprendices deberd manifestarlo por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices,
lo certificara mediante la presentacién de una declaracién juramentada, donde se manifieste dicha
circunstancia”.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos concepto.

F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25,
paragrafo 1y 2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, el proponente y
el contratista, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante copia del Ultimo pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello
hubiera lugar, que corresponda al periodo vigente a la fecha del cierre de la invitacion.

Tratdndose de personas juridicas, €l presente requisito se cumple con la presentacion de certificacion
expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, en el que conste que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y debera
anexar la Ultima planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ
y SALVO. La persona natural debera anexar certificacion escrita donde manifieste bajo la gravedad de
juramento si esta al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral al igual que debera
anexar la Ultima planilla de pago al sistema. EI SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién suministrada en el portal del Ministerio de la Proteccién Social; de encontrarse falsedad en la
informacién, la oferta sera objeto de rechazo. Por tratarse de un mandato legal, para el caso de consorcios
0 uniones temporales, cada uno de los participantes debera acreditar el documento solicitado.
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Para el caso del SENA, es obligacidon encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales, el
cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por el Ministerio de la
Proteccion Social.

En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta sera evaluada como
NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

NO PODRAN ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTESCON AFILIACIONAL REGIMEN DE
SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT.En
virtud de la Resolucion 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente debe presentar su RUT actualizado.
H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificara los antecedentes Fiscales, Disciplinarios,
judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia,
de la persona natural y del Representante Legal de la Juridica, en las respectivas paginas de las entidades
competentes para tal fin, de lo cual se dejaréa la respectiva constancia en el expediente contractual.

Nota: Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, a cada integrante se le verificaran antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales.

.LFOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del representante legal de la persona juridica.

J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificara en la
pagina establecida para tal fin, https:/www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la
situacion militar del proponente, persona natural y del representante legal de la persona juridica, conforme
alo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.

Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley 1233 de 2008,
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados
con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

m

11.1.2 EXPERIENCIA

El oferente debera demostrar experiencia, para lo cual debe allegar minimo dos (2) certificaciones de
contratos ejecutados y/o actas de liquidacion donde conste el recibido a satisfaccion, cuyo objeto sea similar
al de la presente contratacién, y cuyo valor de sumatoria debe ser igual o superior al presupuesto oficial. El
SENA se reserva el derecho de verificar la informacién.

11.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

| NO APLICA

11.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

[ NO APLICA |

11.1.5 OFERTA ECONOMICA

Concepto: Se verificaran los valores de los items contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El valor global de la oferta, no podra superar el presupuesto oficial. La oferta econémica debe
ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada
item ofrecido, Se seleccionara la oferta con el precio mas bajo.

Resultado: Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que tenga el
precio méas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la
entidad.

12.1.6 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

De conformidad con el Manual de Contratacion Administrativa del SENA, y la normatividad concordante se
incorporan los requisitos de orden técnico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para garantizar
una compra publica sostenible.

1. El proponente debe entregar la Autoevaluacién de estandares minimos que le corresponda de
acuerdo con el nimero de trabajadores y nivel de riesgo. Si tiene un puntaje igual o inferior a
85% deberan entregar el respectivo plan de mejoramiento. Resolucion 312 de 2019 Ministerio
de Trabajo.
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2. Entregar certificacion firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacién y mantenimiento del
SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una
persona natural este requisito no es obligatorio.

3. Cumplimiento de protocolos de bioseguridad. Aval de la autoridad local.

11.2 REQUISITOS PONDERABLES: NO APLICA
12. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de precios se realizo, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi
como lo estipulado en el Manual de contratacién de la entidad, se realizaron estudios de mercado,
conforme a las precotizaciones del servicio de edicién y reproduccion digital. Ver. Anexo 1. (Cuadro
comparativo o estudio de mercado de precios adjunto). Se solicitaron precotizaciones a través de
estudio de mercado en pagina de Transparencia SENA.

Las caracteristicas tecnicas especificas de acuerdo con el servicio proyectado en el proceso de contratacion
estan descritas en el acapite pertinente, adicional a ello se requiere que se cumplan con las adecuadas
condiciones de oportunidad, calidad y conveniencia.

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, documento publicado por Colombia Compra
Eficiente en el link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf el
andlisis realizado se puede observar en la Matriz de Riesgos, que se anexa al presente estudio
preliminar, analizandose los posibles riesgos de planeacion, seleccion y ejecucion, asociados a la
parte operacional, contractual, social y logistica.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6
meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato la cual podra imputarse tanto
el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad de los bienes: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses mas, contados a partir del acta de inicio.

Poliza de Responsabilidad extracontractual: Que ampare la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al SENA con ocasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista o0 subcontratista, por una suma equivalente a 200
salarios minimos legales mensuales vigentes por todo el periodo de ejecucidn establecido
y un (1) afio mas, contados a partir del acta de inicio.

13. LIMITACION A LAS MIPYMES: NO APLICA

14. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad Estatal | Valor del Proceso de | Excepcion Proceso de
Indique si el proceso | cubierta Contratacion superior | Aplicable al | Contratacion

estai  cobijado  por al umbral del Acuerdo | Proceso de | cubierto por el
Acuerdos Comerciales Comercial Contratacion Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alian | Chile Sl NO NO NO
za México Sl NO NO NO
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Pacif | Peru Sl NO NO NO
ico
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Tridng | El Salvador Sl NO NO NO
ulo Guatemala Sl NO NO NO
Norte | Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
15. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere 0 no una | Sl: NO:
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del X
proponente.

16. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Teniendo en cuenta que de la ejecucion de las obligaciones del futuro contrato, se desprenden
actividades con incidencia ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, como son:

En la etapa precontractual

Subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
1. El proponente debe entregar la Autoevaluacion de estandares minimos que le corresponda de
acuerdo con el numero de trabajadores y nivel de riesgo. Si tiene un puntaje igual o inferior a 85%
deberan entregar el respectivo plan de mejoramiento. Resolucién 312 de 2019 Ministerio de

Trabajo.

2. Entregar certificacion firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacion y mantenimiento del SGSST
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una persona natural

este requisito no es obligatorio.

3. Dar cumplimiento a las Nota 1: En caso de que el proponente sea persona natural y/o
independiente y quien es la Unica persona responsable del desarrollo del objeto
contractual, no estd obligado a la implementacién de los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe
garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto
1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacién con sello de la
entidad y/o certificacion de afiliacion.

17. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: NO APLICA

18. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: NO APLICA

19. ANEXOS

19.1Analisis Del Sector
19.2Estudio de Mercado
19.3Matriz De Riesgos

19.4Formato Propuesta Técnico — Econémica

19.5Formato Carta De Presentacion
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Se expide en Villavicencio,

f’z -7 . }b
‘BéRTHA LUCIA RAMIREZ PARRA

Subdirectora Centro de Industria y Servicios del Meta

Vo.Bo. Eberth Alfonso Castro Murcia - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto z

Vo.Bo. Juan Carlos Orjuela Rodriguez — Lider de atacion

QT
V°B° Luis Guillermo Diaz Valenzuela — Coordinador de Formacion Profesional '

#Zfﬁﬁw (4

V°B® Hernan Dario Lozano Clavijo — Lider Sennova

y . . | Elelyn.
Reviso: Ebelyn Yojhana Castro Triana — Profesional SST — CISM

Revisd: Laura Daniela Henao Blanco - Abogado Contratacién CISM

Proyectd: Nelson Jair Acosta Riveros-Apoyo Juridico Contratacion CISM
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