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Argelia - Antioquia, 13 de abril de 2026

ESTUDIO PREVIO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL MARCO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, RESOLUCION 698 DE 2025 COMO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS, EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA
ANTIOQUIA, EN ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE ANTIOQUIA, SAVIA SALUD, NUEVAEPS Y
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1.) Descripcién de la Necesidad que se pretende Satisfacer

La Empresa Social del Estado Hospital San Julian del Municipio de Argelia Antioquia, es una entidad publica de
Salud de Primer Nivel, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, la cual fue creada mediante
Acuerdo No.050 de 1994, proferido por el Honorable Concejo Municipal.

Que mediante la RESOLUCION NUMERO 0000698 del 21 de abril de 2025, Por la cual se efectua una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para el fortalecimiento del
nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos

basicos de salud
Que en consecuencia con lo anterior, se requiere contratar una persona con idoneidad, capacidad y experiencia

que para ““PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL MARCO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, RESOLUCION 698 DE
2025 COMO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS, EN EL MUNICIPIO DE
ARGELIA ANTIOQUIA, EN ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE ANTIOQUIA, SAVIA SALUD.
NUEVA EPS Y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL"

2.) Objeto a Contratar:
El Objeto Contractual corresponde a: “PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL MARCO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD.
RESOLUCION 698 DE 2025 COMO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS,
EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA, EN ARTICULACION CON EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
SAVIA SALUD, NUEVA EPS Y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL", con las

siguientes actividades:
1. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion.

2. Detectar intervenciones pendientes de los miembros de la familia y hogares de los
microterritorios siguiendo los cursos de vida de la resolucion 3280 del 2018 haciendo uso de
las bases de datos del territorio asignado e intervenciones colectivas, priorizando la
promocion y prevencion de la enfermedad para mejorar los indicadores fenix

3. Realizar preconsulta que incluya la identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes,
toma de signos vitales, parametros antropométricos y valoracion de antecedentes, toma de
muestras de laboratorio en los casos requeridos.

4. Realizar proceso de diligenciamiento y actualizacion de formularios de caracterizacion socio
ambiental, individual y familiar completa en el micro territorio, que incluya la escala de Zarit
en caso de ser pertinente, de forma digital en el aplicativo SI-APS O en la reserva documental
del proyecto.
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5. Formular de forma semanal el plan integral de cuidado primario individual y contribuir al plan
familiar y comunitario con base en la caracterizacién o seguimiento realizado.

6. Gestionar la prestacién de servicios de salud y oferta intersectorial de acuerdo a las
necesidades identificadas utilizando el formato de canalizaciones.

7. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocién, prevencion, y
adopcion de practicas de autocuidado y cuidado del entorno.

8 Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y controlar riesgos
socioambientales desfavorables.

9. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencion en salud.

10. Informar y orientar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y la oferta
intersectorial disponible, de acuerdo con sus necesidades identificadas, promoviendo la
demanda inducida de los servicios priorizados en salud publica, con énfasis en las
intervenciones de alto impacto para la comunidad.

11. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores, mediante las actividades realizadas en el puesto de salud.

12. Mapeo territorial: Realizar mapeo y cartografia de cada nuevo territorio
intervenido, o actualizar la existente en caso de seguimiento.

13. Asistir a reuniones, capacitaciones y jornadas programadas por la ESE u otras instituciones.

14. Cumplir con los entregables y medios de verificacion requeridos para validar las atenciones
realizadas

15. Apoyar la ejecucion de otras acciones que se requieran desde la ESE.

3.) Modalidad de Seleccién del contratista y su Justificacion:

4.)

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, concordante con el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1995, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por
las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el

Estatuto General de la Administracién Publica

Mediante el Acuerdo de Junta Directiva Nro. 03 del 14 de junio de 2023, se establecié "SE ADOPTA EL MANUAL
DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA™.

Como el objeto del presente contrato es de CONTRATO DE SERVICIOS, la modalidad y seleccion del
contratista, es DIRECTA, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo VIGESIMO TERCERO del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 03 de 2023: “1.Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, Contratos
de Consultoria, contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, los relacionados con actividades
logisticas, operativas o asistenciales, contratos de prestacién de servicios para la ejecucion trabajos artisticos

o0 cuando solo pueda encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.”

Valor estimado del Contrato del Contrato, justificacién del mismo y la disponibilidad presupuestal
El VALOR estimado del contrato se fija en la suma SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000)

Incluyendo los gastos e impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del
contrato, tales como: El valor que ocasione la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las
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5.)

6.)

7)

deducciones, retenciones del contrato, la entidad es retenedora de IVA del contrato, y otras a que haya lugar
de acuerdo con las normas vigentes: Retencion en la Fuente, estampillas e impuestos Municipales.

Para la Justificacion del precio se tomé como base los precios de mercado y la cotizacion realizada para tal fin

Para atender el compromiso adquirido con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios respectiva, LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 150 del 13 de abril de 2026, Rubro Presupuestal: 212020200991701
Denominado: Equipos Basicos en Salud 2025, por valor de $ 6.000.000, del presupuesto de gastos para la
vigencia fiscal del afio dos mil veintiseis (2026).

Plazo para la Ejecucion del Contrato.
El presente contrato tendra una duracion de DOS (02) MESES a partir de la fecha de suscripcion del Acta
de Inicio hasta el 12 junio de 2026

Condiciones de Pago al Contratista

La E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN de Argelia Antioguia pagara al contratista el valor del presente
contrato en una (1) cuota por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
una (1) cuotas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000), v una (1) cuota de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000) previo informe de labores debidamente aprobado,
cuenta de cobro y certificado de aportes a la seguridad social

Criterios para Seleccionar al Contratista

El contratista debe dar cumplimiento a los siguientes requisitos:
Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de

Colombia,

No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

No estar sancionado disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacion; este requisito debera
acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

Requisitos:

EL contratista debera tener experiencia en la ejecucion contratos que tengan por objeto la ejecucion del objeto
contractual del presente procedimiento, lo cual serd acreditada mediante certificacion otorgada por el

contratante o copia del contrato.

El contratista debera presentar con la propuesta cada uno de los documentos que a continuacion se relacionan;

Documento Nombre del Documento

1 Propuesta B
Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de |

2 Comercio con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias al cierre |
de la convocatoria (Si Aplica) __‘

3 Copia del Registro Unico Tributario RUT. |

4 Copia de la cedula de ciudadania
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Certificado de Responsabilidad Fiscal para persona juridica y representante
5 legal (pagina web de la Contraloria General de la Republica — CGR).
6 Certificado de Antecedentes Disciplinarios del representante legal y persona
juridica (p4gina web de la Procuraduria General de la Nacion - PGN).
Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal (pagina web
. 7 de la Policia Nacional).
i Certificado de medidas correctivas, ley 1801/2016 (Policia Nacional de
8 Colombia, https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)
9 Formato Unico de Hoja de Vida para persona Natural o Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.
Certificacion Original del pago de obligaciones laborales, seguridad social
10 integral y parafiscales suscrito por el representante legal y revisor fiscal y a
falta de este contador publico (Anexar tarjeta profesional del contador o
L revisor).
| 11 Certificados de Experiencia

8.) Analisis de Riesgo y Forma de Mitigarlo

TIPIFICACION DE RIESGOS

ol mls
No recibir a
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TIPIFICACION DE RIESGOS
Retrasos en la
ejecucion de las
labores del . Padiidiaia TRANSFERIR RIESGO
contratista par :’::rlzl: sbcucion Riesgo Solicitar péliza de
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° ejecucien | PO la ejecucién “ posterior al recibo a
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requerida para el
cumplimiento del
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TRANSFERIR RIESGO
Solicitar afiliacion y pago al
Posible Perturba ta sistema de segundad social
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_ elecuciondelas | o aquier | d8 Manera los apories y en los montos
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§ g % 2 sde _ acuw.dlades. futuro) £ legales, La realiza el Director
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5 . en cada acta de supervision.
Se incluira la clausula de
idoneidad en el contrato
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§ % g § ondelas | estatal politicas cualquier | de manera 2 forma de pago y las fechas en |
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] cumplimie | SIIF y afectacion futuro) nte ¢ el Informe, la cuenta de cobro
nto de los | de la calidad en la 4 y los soportes. Es
contratos. gestion ! ! Responsabilidad del
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TIPIFICACION DE RIESGOS
—
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cumplimiento del mismo.
Que el
tratist ACEPTAR EL RIESGO.
ntratis
0 Incluir en el contrato una
ano -
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© dcor;trat: Ll futuro) nte cumplimiento del mismo. Se
_enF roqe 3 " 4 liquidara unilateralmente
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términos codindke
[ de Ley
Demora
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dela i | Bikturela ACEPTAR EL RIESGO.
8 informaci Saridineg Gaisa ! _5 FUY. Riesgo Informar a los responsables
] P (Puede ejecucion ) ) _
Q on afos Bajo los tiempos para el reporte de
S Empresa y los ocurrir en del contrato [ )
5 R £ 8 arganos i = la informacién
gl g g £ e funcienarios cualquier | de manera Z
c ] = : il
3 E L_% g 4l publicas momento | intrascende g Realizar seguimientos
g de las responsables de futura) nte e mensuales de acuerdo a los
g plataform la aceién. 3 X 4 reportes y dar a conocer a los
as responsables.
establecid
as para
tal fin.

9.) Supervision del Contrato:
La supervision del contrato se realizara a traves de la SUPERVISION EBS, quien se encargara de hacer el
seguimiento y verificar el cumplimiento del mismo durante su ejecucion, conforme a lo dispuesto sobre el
particular en las normas internas expedidas para el efecto por EL CONTRATANTE, asi como en lo estipulado
en la presente minuta, y en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad vigente. En
desarrollo de su funcion, el Supervisor cumplird, en especial lo siguiente: 1) Realizar el seguimiento técnico,
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administrativo, financiero, contable y juridico del presente contrato. 2) Atender el desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Expedir los avales requeridos para el pago. 4) Mantener informado al Gerente de los hechos y
omisiones de LA CONTRATISTA que puedan o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando el
incumplimiento de las obligaciones y objeto contractual se presente. 5) Solicitar a LA CONTRATISTA y a quien
corresponda, informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 6)
Comunicar a la Oficina Juridica en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del
contrato. 7) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz
ejecucién del contrato. 8) Velar porque la garantia se mantenga vigente durante la vigencia del contrato en los
términos pactados para cada uno de los riesgos, cuando haya lugar. 9) Entregar a EL CONTRATISTA los
insumos necesarios para la ejecucion del objeto y obligaciones pactadas en los plazos acordados, 10) Exigir a
LA CONTRATISTA la presentacion de informes de las actividades realizadas y remitirlos a la Oficina
correspondiente para que reposen en el expediente del contrato. 11) Verificar mensualmente que LA
CONTRATISTA, esté efectuando el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

10.) Garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 3 de 2023, “... En los
procesos de contratacion inferiores a 50 SMLM no serd obligatoria la inclusion de garantias. Sin embargo,
atendiendo la indole y el objeto contractual se podré exigir el otorgamiento de garantias de lo cual se dejara
constancia en el respectivo estudio previo de la contratacion.”, en el presente contrato teniendo en cuenta el
valor del mismo la forma de ejecucion y la forma de pago (Por servicios Prestados), no se exigira Garantia de

Cumplimiento.

Atentamente;

OCAMPO

GERENTE

Elaboré  Raull Eugenio Serna Salazar

Asasor Juridico
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