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Beneficiario:

YESICA FERNANDA HOYOS ZULUAGA

|

Concepto de este Egreso

SEGUNDO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-22-2026 COMO ENTRENADORA DEPORTIVA DE VOLEIBOL
EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIAS PARA
JUEGOS INTECOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS PARA JUEGOS DEPARTAMENTALES Y CATEGORIAS
MAYORES Y DEMAS JUEGOS OFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL

DESARROLLO EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE
2026. SE ANEXA SOPORTES,

Rubro

2.3.2.02.02.009
CCPETO1 - CPC V2.1 AC

CCPETO02 - UNIDAD
EJECUTORA

CCPETO0S - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET81 - PRODUCTO DE
INVERSION

CCPETS83 - ATRIBUTO
EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETS84 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA
RENTA

CCPETO03 - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

96511

1.0

1.2.3.1.18

4301001

C

1204

2026055410002

Total de la Presente Orden

SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ENTIDADES DIFERENTES AENTIDADES
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

TASA PRODEPORTE Y RECREACION
SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE FOMENTO A LA

RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA PARA

DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA'Y
PAZ

CON SITUACION DE FONDOS
ESPECIFICA POR ACUERDO

SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION

Total Retenciones

Valor Rubro

2.921.000,00
2.921.000,00

2.921.000,00

2.921.000,00

2.921.000,00

2.921.000,00
2.921.000,00

2.921.000,00

Total a Pagar

2.921.000,

00 ]

198.628,00 I l

2.722.372,00

Valor en letras:

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS  M/L 3000000000C00XXXX OGO

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor
2156 3144-800-0136-6 TASA PRO DEPORTE Y PAGO2PS-22 2.722.372.0d
RECREACION L |
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL !
ADULTOMAYOR e R
[ESTAMPILLA PRO CULTURA ~ | 200 58.420,00|
RETENCION DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIAY COMERCIO | 080 ?3'358‘00!
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ORDEN DE PAGO

Fecha de Expedicion: 17/04/2026

OP N° 00140 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00040 27/01/2026

Nit © Cedula: 1041232264 - 3

Beneficiario:

YESICA FERNANDA HOYOS ZULUAGA

Por Concepto de:

SEGUNDO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-22-2026 COMO ENTRENADORA DEPORTIVA DE VOLEIBOL
EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIAS PARA
JUEGOS INTECOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS PARA JUEGOS DEPARTAMENTALES Y CATEGORIAS
MAYORES Y DEMAS JUEGOS OFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL
DESARROLLO EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE

2026. SE ANEXA SOPORTES,

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.921.000,00
CCPET01 - CPC V2.1 AC 96511 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS 2.921.000,00

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
CCPETO02 ‘RKN'DAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.921.000,00
g TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.3.1.18 TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2.921.000,00
FINANCIACION
CCPETB}J' PRODUCTO DE 4301001 SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA 2.921.000,00
e RECREACION Y EL DEPORTE FOMENTO A LA

RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA PARA

DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y

PAZ
CCPETE3 - ATRIBUTO
EJECUBION COH T SIN C CON SITUACION DE FONDOS 2.921.000,00
SITUACION DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO i
DESTINAGION DE LA 1204 ESPECIFICA POR ACUERDOQ 2.921.000,00
RENTA
CCPETQ3 - CLASIFICADOR
PROCEAMATID Ce LA 2026055410002 SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION DE LA 2.921.000,00

INVERSION PUBLICA

Valor en letras:

ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/L 30Xxxooaaoaaaaoaacoocis

RETENCIONES

DESCRIPCION % VALOR
|[ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL |
ADULTO MAYOR 4,00 - _1 16.840,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 ~ 58,420,00
RETENCION DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO _| GR i

Fuente de Financiacién Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.3.1.18 - TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2.921.000,00 198.628,00 2.722.372,00
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.921.000,00 I 198.628,00 2.722.372,00
Gerente\

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los Krechos - 19_op_inderpefiol.rdic - Version AriesNet

Impreso por: HILDA PATRICIA ALZATE MARIN, d dia: viernes, 17 de abril de 2026 siendo las: 9:39:42
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DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES E'FECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)

INDERPE Autorizacion Numeracién de Facturacion 18764105342723
NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP

]
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Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El
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Periol (Ant) No 433 AL 10000
Ciudad y Fecha: El Pefiol, 10 de abril de 2026 INP 483
Proveedor: YESICA FERNANDA HOYOS ZULUAGA
CEDULA Q Nit: 1,041,232,264
Direccion: La Esperanza Teléfono: 312 729 49 53
CANTIDAD  |V/ UNITARIO CONCEPTO VALOR/TOTAL
SEGUNDO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PS-
22-2026) COMO ENTRENADORA DE VOLEIBOL EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA
JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIAS PARA JUEGQOS
INTERCOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS PARA
JUEGO DEPARTAMENTALES Y CATEGORIAS MAYORES Y DEMAS
JUEGOS QOFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL DESARROLLO EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
1 CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026. $ 2.921.000
Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los aportes a la seguridad social
eslablecidos en la Ley. Este valor seré tenido en cuenta como disminucion de la base gravable, para la retencion
en la fuente
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M.L. ($2,921,000) - $2.921.000

HILDA PATRICIA ALZATE MARIN

ELABORO [V FIRMA PROVEEDOR

"




DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL PENOL

Cddigo:

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Fecha de aprobacion

N SUPERVISION
' ERTE DEPORTIVO CEATIFICACRO
Pagina:1 de 1
NIT 811.006.655-3
lunes [ 30 |  De: | Marzo [ De: [ 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPORTIVO DE VOLEIBOL EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS:

SEMILLEROS DEPORTIVOS,

FORMACION PARA

JUEGOS ESCOLARES,

CATEGORIAS PARA

JUEGOS

INTERCOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS PARA JUEGO DEPARTAMENTALES Y C'ATEGORIAS
MAYORES Y DEMAS JUEGOS OFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL
DESARROLLO EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR:

JOHNEISON CASTANO BEDOYA

Por parte del
contratista:

YESICA FERNANDA HOYO ZULUAGA

Lugar donde se realiza
la reunién

COLISEO MUNICIPAL DEL PENOL

Hora de inicio 11:00am

Hora de finalizacion
12:00p.m.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ESTADO DE ESTADO DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS
CUALITATIVO CUANTITATIVO

La contratista cumpliéd | Cumple con experiencia de | Anexo evidencias
Proporcionar todo su conocimiento, | Aplicando todo su | mas 4afios en el voleibol | fotogréficas y
experiencia para la implementacién y | conocimiento para | manejando procesos | listados de
desarrollo del objeto contractual. desarrollar el objeto | deportivos asistencia (ver

contractual informe)
Presentar un cronograma mensual de | La contratista suministra de | Cumple con el cronograma | Ver informe de
actividades, con |a aprobacién del | manera correcta informe de | mensual actividades
supervisor, que se radicara ante el | actividades el cual fue
INDERPE, para su respectivo | revisado y aprobado
seguimiento.

La contratista cumple con la | cumple con varias categorias | Ver informe
Propender por la masificacion del masificacion del valeibol desde iniciacion y formacion, | fotografico ¥
voleibal en El Pefiol, con énfasis en el contando con una escolares, Intercolegiados y | cronograma  de
drea urbana y ruralaportando a los partrcllgacmn Idue mas de departamentales actividades

; 100 nifios y nifias en los

procesos deportivos rurales. procesos deportivos

La contratista cumple con la | Torneo interno que se realiza | Ver informe
Ser responsable de la preparacion preparacion de los | los dias lunes, participacion del | fotografico

técnica de las diversas categorias de
voleibol querepresentan al municipio
de El Pefiol a nivel regional,
departamental y nacional.

deportistas implementando
torneo.

torneo de pony de playa y piso.




actividades de motivacion

La contratista es cuidadosa | Se le suministra | Ver informe
Mantener en buen estado los y responsable con la | implementacidn para poder | fotografico
implementos deportivos asignados implgmentacién o desarrollar el objeto contractual
para el desarrollo del objetocontractual. suministrada por el instituto

de deportes.
Colaborar en las diferentes campafas | L@ contratista de manera | No se tuvo actividades | N/A

educativas de los diversos proyectos
lddicos recreativos que realice el Inderpe.

responsable y con buena
disposicidn siempre esta
presta a la colaboracion en
cualquier apoyo solicitado

programas en el mes

Cumplir durante la vigencia del contrato
con la dfiliacion como cotizante
independiente al Sistema de Seguridad
Social, salud, pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)

La contratista cumpli6 con el
pago oportuno de su
seguridad social

Pago oportuno

Anexo al informe
mensual

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasion del contrato.

La contratista cumplié con la
asistencia de cada reunién
programa durante el mes

° En este mes no se realizaron
reuniones de personal

Evidencias
fotografias

Mantener actualizada la pégina de
(secopll), en lo referente a subir los
Ultimos pagos e informes

La contratista cumplié

Cumple con |la actualizacion de
la pagina mes tras mes

Informe mensual

Desarreollas reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral, que den
respuesta a la formacion para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda

La contratista cumplié con la
primera reunion de padres
de familia donde informa
sobre los procesos que se

Este mes no se realizd
ninguna reunién de padres
puesto que la realice el mes
anterior

Informe mensual

la informacion relacionada con el | llevaran este afio y torneos
desarrollo deportivo a participar.
No se designaron | N/A N/A
Desarrollar y apoyar escuelas de | actividades para la
formacion rurales, segln los | contratista este mes
parametros  establecidos por la
coordinacion deportiva
Presentar los informes que sean | Laconiratistacumplecon | Cumple con los tiempos | Informe mensual
requeridos segun las necesidades | los tiempos establecidos en | estipulados para entrega de los

especificas y en los tiempos acordados
con el supervisor; para este caso los
informes se deben de presentar dentro
de los dos (2) dias siguientes de la fecha
de cierre del respectivo mes causado,
con los anexos requeridos

la entrega de su respectivo
informe.

informes.

Nota: Para poder realizar el
pago oportuno, el contratista
debe presentar el informe sin
que este requiera
correcciones. El informe
anterior fue entregado con
observaciones, ya que el
contratista no realizé los
objetivos establecidos en la
planeacién de sus
entrenamientos

Informe escrito que detalle las | La contratista cumplié su | Mes tras mes cumple con su | Ver informe de
actividades desarrolladas durante el mes | informe mensual respectivo informe actividades
Planillas de asistencia de los deportistas | La contratista entrego a | 4 planillas Ver informe
y/o padres de familia que asisten a las | satisfaccién los listados de mensual
respectivas jornadas deportivas y/o | asistencia de los

actividades programas por el INDERPE. | deportistas.

(Deben estar totalmente diligenciadas,

sin tachones ni enmendaduras)

Planillas de transporte totalmente [ no se tuvo  salidas | N/A N/A
diligenciadas, solo en los casos que | suministradas por el

tengan salidas para encuentros | INDERPE

deportives, suministrados por el instituto




de deportes INDERPE. (Deben estar
totalmente diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato. (Debe
de llevar hora, fecha, lugar y nombre de
la actividad).

La contratista cumplié

Cumple en el informe mensual

Ver
fotografico

registro

Atender los requerimientos, instrucciones | La contratista atiende y es | Esta presto a cualquier | No aplica
y/o recomendaciones que durante el | receptor a todas las | recomendacién necesaria
desarrollo del contrato le imparta EL | recomendaciones brindadas
INDERPE a través del supervisor, para | por parte de la
una correcta ejecucion y cumplimiento de | supervencion.
sus obligaciones
No se tienen novedades | N/A N/A
Reportar de manera inmediata al | pertinentes
supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucion del
contrato.
La contratista cumplid conla | Cumple con  cronograma | Informe de
Presentar un cronograma mensual de | entrega del cronograma de | mensual de sus actividades de | actividades
actividades o de competencia: | actividades. apoyo
(horarios, dias y lugar) con la
aprobacién del Supervisor, que se
radicara ante el INDERPE, para su
respectivo seguimiento.
No se a solicitado apoyo de | N/A N/A
Brindar acompafiamiento en las | parte del INDERPE
escuelas de iniciacion  deportiva
urbanas y rurales,
La contratista siempre se | -Se realizd la participacion | Ver informe
Apoyar actividades programadas por el | encuentra con buena | en la eucaristia programada fotogréfico e
instituto de deportes y la administracion | disposicion para las por la alcaldia municipal informe de
municipal. actividades extras que se le | _ Se realiz6 actividades.
delaguan acompafiamiento a la
rendicion de cuentas en el
concejo municipal el dia 18
de febrero del presente afio
Las demas obligaciones que delegue el | La contratista esta presto a | Cumplié y apoyo las diferentes | Ver informe
supervisor o Gerente. cualquier solicitud actividades solicitadas, | mensual
Reunién de personal Registro
fotografico
Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Valor inicial del contrato eI €
Concepto )
concepto ) Compromigo Fecha Valor
(Anticipo, de pago
actas, pagos)
. $ 2.921.000 PAGO ACTA #1 27102/ 2026 $2.921.000
Primer pago
$2.921.000 PAGO ACTA #2 30/03/ 2026 $2.921.000
Segundo pago




Valor causado que no se $ 23.368.000
ha pagado

Valor total ejecutado $ 5.842.000

Valor saldo por ejecutar $ 23.368.000

El valor a pagar por la presente acta es de: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/L ($2.921.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El contrato de prestacion de servicios No. PS 022 del afio 2026, se esta ejecutado en los términos en que fue pactado,
cumpliéndose con las actividades, entregables y obligaciones.

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES
El presente cantrato no presenta ninguna de las anteriores.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES
El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes
a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002.
SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES

E! presente contrato no presenta ninguna de las anteriores.

ANEXOS
« |nforme de actividades final
e Cuenta de cobro N°02 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensiones, salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacion de los informes, soportes y cuenta de cobro se constata que
se cumplieron las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.

Por tanto, la supervisién aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con la cuenta de cobro y el balance
financiero.

Para cgfstancia, se firma la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los (30) dia del mes de marzo del afio 2026,

FERNANDA HOYO ZULUAGA
Cpntratista- INDERPE

- (s B

NEISON CASTANO BEDOYA
Supervisor- INDERPE
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El Pefol, 30 marzo del 2026

Sefior:
JOHNEISON CASTANO BEDOYA
Coordinador deportivo

INDERPE

Asunto: Informe mensual de actividades

IKSTITUTS BE DEPORTES, EDUCATION FisICA, RECHEACION ¥ ACTIVIOAD FISICA OF £I PEsOL

NIT: 811006655-3
iAVANCEMOS POR EL PENOL!

INFORME N.°2
NOMBRE: YESICA FERNANDA HOYOS ZULUAGA
CEDULA: 1041232264

PERIODO DEL INFORME:

01 DE MARZO A EL 31 DE MARZO

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion de servicios como entrenador deportivo de
voleibol en las diferentes categorias: semilleros deportivos,
formacion para juegos escolares, categorias para juegos
Intercolegiados prejuvenil y juvenil, categorias para juego
departamentales y categorias mayores y demas juegos
oficiales y/o institucionales para el fortalecimiento de la
practica y el desarrollo en el area urbana y rural del
municipio de el pefiol

CARGO

ENTRENADORA DE VOLEIBOL

ASPECTOS GENERALES:

Se rinde informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y responsabilidades en calidad de contratista, dejando
evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periodo comprendida del 1 de marzo al 31 de marzo del 2026

PROCESOS TRABAJADOS
SEMILLEROS | ESCOLARES | INTERCOLEGIADOS INTERCOLEGIADOS DEPARTAMENTALES TOTAL
(B)
F M F F M F M M | F
3 31 17 7 16 10 12 6 26 | 83

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

N° Obligaciones del Contrato

Descripcidn - Desarrollo de la obligacién

*  Proporcionar todo su conocimiento,
experiencia para la implementacién y
desarrollo del objeto contractual.

Como entrenadora mi obligacién es aportar todos o la mayoria de
conocimientos para desarrollar en mis deportistas habilidades y destrezas que
ayuden al mejoramiento del deporte {voleibol) en mi ética esta el actualizarme
en conocimientos para realizar una planificacién adecuada para cumplir los

objetivos.




INDERFE

INSHTUTO BE DEFOATES, ENLCACION SIHICA, NECRTACIGN ¥ ACTIVIDAR FISICA DE €) FERBL

NIT: 811006655-3
iAVANCEMOS POR EL PENOL!

Presentar un cronograma mensual
de actividades, con la aprobacion del
supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

Se presenta el informe mensual donde se evidencia una planificacion del
cronograma de todas las actividades y /o entrenamientos que se realizaran con
cada una de las categorias (semillero, escolares, pre juvenil, juvenil,
departamental, mayor) de esta manera se facilitara el control de objetivos por
parte de la coordinacion y el entrenador.

Propender por la masificacion del
voleibol en El Pefiol, con énfasis en
el area urbana y ruralaportando a los
procesos deportivos rurales.

Teniendo en cuenta el seguimiento que se obtuvo en el proceso anterior
evidenciamos una gran masificacion de deportistas en las diferentes categorias
obteniendo excelentes resultados en los diferentes certdmenes deportivos y
esto conlleva que sea mas atractivo el voleibol para nuestro municipio. Se
buscara una estrategia para incentivar a la categoria de iniciacion masculina
para que sean participes en este bonito proceso

Ser responsable de la preparacion
técnica de las diversas categorias de
voleibol guerepresentan al municipio
de ElI Pefiol a nivel regional,
departamental y nacional,

Se sigue motivando a todos los deportistas para que contintien con este lindo
proceso, donde se realizaran durante el contrato diferentes actividades como:
torneos internos, inter cambios deportivos, participacién en la liga oriente

Mantener en buen estado los
implementos deportivos  asignados
para el desarrollo del objetocontractual.

Se realiza un mantenimiento para dar inicio a todas las actividades y asi
garantizar tener en buen estado la implementacién deportiva y /o escenarios,
pero es un poco complejo para mantenerlos en buen estado ya que el lugar
donde se guardan no es idéneo

Colaborar en las diferentes
campafias educativas de los diversos
proyectos ludicos recreativos que
realice el Inderpe.

En este mes se participd en el torneo que se realizé en la conmemoracion a el
dia de la mujer fue un gran evento

Cumplir durante la vigencia del
contrato con la afiliacion como
cotizante independiente al Sistema de
Seguridad Social, salud, pensiones y
ARL, en los porcentajes de ley.
(fechas de pago)

Soy responsable con el pago de mi seguridad y todos los beneficios que
conlleva, mes tras mes hago presente la planilla de pago ante la coordinacion.

Asistir a las reuniones o]
capacitaciones  programadas  con
ocasion del contrato.

Este mes no se realizd ninguna de estas actividades

Mantener actualizada la pagina de
(secopll), en lo referente a subir los
uUltimos pagos e informes

mensual mente se actualiza la informacion a esta pagina, correspondiente a:
* informes
* soportes que ameriten

Desarralias reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral; que den
respuesta a la formacion para el
mejoramiento deportivo y se brinde
toda la informacién relacionada con el
desarrollo departivo

Este mes no se realizd ninguna reunién de padres puesto que la realice el mes
anterior

Desarrollar y apoyar escuelas de
formacion rurales, segun los
parametros establecidos por la
coordinacién deportiva

NO CUMPLE: hasta la fecha no ha sido asignadas las actividades
correspondientes para el cumplimiento de este item.

Presentar los informes que sean
requeridos seguln las necesidades
especificas y en los tiempos
acordados con el supervisor; para este
caso los informes se deben de
presentar dentro de los dos (2) dias

Se presenta los informes mensuales asignados por la coordinacién donde se
evidencia el cumplimiento de todos los formatos propuestos y siendo muy
puntuales con las fechas acordadas para la entrega de este.

-Se realiza las respectivas correcciones cuando sean necesarias.

-Espero este mes sean mas cumplidos con el pago.
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siguientes de la fecha de cierre del
respectivo mes causado, con los
anexos requeridos

Informe escrito que detalle |as
actividades desarrolladas durante el
mes

Serealiza los respectivos informes requeridos mes a mes donde se especifique
las actividades realizadas o a realizar en ese periodo de tiempo.

Planillas de asistencia de los
deportistas y/o padres de familia que
asisten a las respectivas jornadas
deportivas y/o actividades programas
por el INDERPE. (Deben estar
totalmente diligenciadas, sin tachones
ni enmendaduras)

se realiza un control con todas las planillas de asistencia de todas las
categorias, de este modo se lleva una organizacion para garantizar que los
deportistas adquieran la responsabilidad de asistir como compromiso a cada
una de las sesiones.

e Se realiza un control de la empresa aguas y aseo en las pausas activas
como soporte (registros fotograficos y firmas de asistencia)

Planillas de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que
tengan salidas para encuentros
deportivos, suministrados por el
instituto de deportes INDERPE.
(Deben estar totalmente diligenciadas,
sin tachones ni enmendaduras)

Hasta |a fecha no he presentado planillas de salidas porque no he requerido de
ningun apoyo econdmico.

Fotos que evidencien |las diferentes
actividades objetos del contrato.
(Debe de llevar hora, fecha, lugar y
nombre de la actividad).

Se cumplen con la evidencia fotografica utilizando |a aplicacién asignada por la
coordinacién en la cual se puede evidenciar fecha, hora, lugar y ubicacion

Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrolio del contrato
le imparta EL INDERPE a través del
supervisor, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus .
obligaciones

Se acata ordenes y sugerencias constructivas de manera positiva con el fin de
buscar una mejora continua en todas y cada una de |as obligaciones propuestas
desde la coordinacién y gerencia.

Reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucion del
contrato,

Se da previo aviso a todas las novedades que se presenten durante todo el
estado contractual.

Presentar un cronograma mensual de
actividades o de competencia:
(horarios, dias y lugar) con la
aprobacion del Supervisor, que se
radicara ante el INDERPE, para su
respectivo seguimiento.

Se presenta el cronograma de las actividades a realizar durante el mes donde
se especifiqgue horario, dia, espacio donde se realizard las actividades
(competencias, intercambios deportivos ya sean locales o fuera de este.)

Brindar acompafamiento en las
escuelas de iniciacion deportiva
urbanas y rurales.

Hasta la fecha no se cumple

Apoyar actividades programadas por
el instituto de deportes y la
administracidn municipal.

Se participo en |a actividad programada por el instituto de deporte y la alcaldia
del dia de la mujer, donde se realizé un gran evento en conmemoracion a este
dia y se realizd un torneo, se contd con una excelente participacion de los
deportistas.

Las demas obligaciones que delegue
el supervisor o Gerente.

¢ Se brind6 apoyo en la organizacion del evento del dia de la mujer

» Estuve presente en las votaciones que se realizaron el dia 8 de marzo
como jurado de camara y senado.
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PLANEACION, SIGUIENTE MES

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA,

RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2026

"

Entrenador Yesica Fernanda hoyos Zuluaga
Disciplina Voleibol
Semilleros y
Categoria Escolares
Mes ABRIL
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Téctica individual
Bloqueo con de ataque sistema
Trabajo penetraciony |de recepciondela |Analisisdela | Trabajo
anaerbbicoy | bloqueos fase de practica de anaerdbico y
LUNES | aerobico multiples perfeccionamiento | remate aerdbico
Semana 1 Motivacion
Objetivo: Tactica individual personal y
ADAPTACION A Tactica de defensa grupal una
DIFERENTES Trabajo de individual de |paralelasy base
MODELOS DE JUEVES | resistencia pasadores. diagonales fundamental
ENTRENAMIENTO Técnicas de
caida
Trabajo de planchas Tactica individual Trabajo de
circuito con | | ,caidas de ataque ( Andlisis de circuito con |
ayuda de laterales, diagonal, paralelo y |juego de ayuda de
VIERNES | conos. caida frontal. | zaguero campo Conos.
Trabajo de
velocidad
combinado Juego 3x3 con | Tactica individual
con saltoen | ataque de |la defensa de
Semana 2 LUNES | lasos zaguero campo
Objetivo: Consejo para
TRABAJOS Saques: Implementacion de manejar la
ENFOCADOS EN Trabajo de flotantes toquesazona124 ansiedad y el
MEJORAR LA velocidad con | saque a zona |simulando la estrés en los
VELOCIDAD JUEVES | cuerda dedy6 entrada al remate partidos
Fintas de Juego 1x1 con
Trabajo de atacantes y control armo y
pliometria fintas de remato ( jugadas
VIERNES pasadores. paralelas) autoanalisis
Trabajo de Trabajo de
Trabajo con | movilidad y Trabajo con la | movilidad y
la escalera de | nuevos Juego 6x6 con el escalera de nuevaos
LUNES | coordinacién | estiramientos | sistema 5.1 coordinacién estiramientos
Semana 3 Practica de Practica de
Objetivo: remate con Tactica individual remate con
TRABAJO DE diferentes de ataque ( diferentes
COORDINACION niveles de diagonal, paralelo y niveles de
JUEVES | Juego libre fuerza zaguero Juego libre fuerza
Trabajo de remates Como entrenas
VIERNES Juego 6x6 solo de forma juegas por eso
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diagonal cortos y hazlo siempre
largos de la mejor
manera
LUNES | Juego libre
Trabajo de
movilidad y Trabajo de
Ser.na-na 4 nuevos permutas con el Accidn y
Okbjativo: JUEVES | Juego 2x2 estiramientos | armad eaccion
MEJORAR LA go cx amien & reac
MOVILIDAD Trabgjo de Practica de ‘
circuitos con | remate con Trabajo de
conos y diferentes armadores
escalera de niveles de implementando Periodo de
VIERNES | coordinacion | fuerza fintas adaptacion
INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL
Plan mensual de entrenamiento
2026
Entrenador Yesica Fernanda hoyos Zuluaga
Disciplina Voleibol
Categoria Pre-juvenil masculino y femenino
Mes ABRIL
PSICOLOGI
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA |CA
MARTES
Semainn 1 Tactica individual de
Objetivo: Blogueo con ataque sistema de
EﬁEEREgS'FgS Trabajo penetracion y recepcion de la fase | Andlisis de
TECNICAS DE anaerotbico y bloqueos de la practica
JUEVES | aerbbico multiples perfeccionamiento de remate
BLOQUEOQ Y Motivacién
ASISTENCIA
personal y
Tactica individual de grupal una
Trabajo de Téctica individual | defensa paralelas y base
VIERNES | resistencia de pasadores. diagonales fundamental
Tecnicas de
Semana 2 Trabajo de caida planchas Téctica individual de | Andlisis de
Objetivo: circuito con | .caidas laterales, | ataque ( diagonal, juego de
APRENDER MARTES | ayuda de conos. | caida frontal. paralelo y zaguero campo
DIFERENTES Consejo
TECNICAS DE para
PLANCHAS Y Implementacién de manejar la
SAQUES Trabajo de Saques: flotantes |toques azona 12 4 ansiedad y
velocidad con saque a zona de |simulando la entrada el estrés en
JUEVES | cuerda 4y 6 al remate los partidos
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Socializacié
Fintas de n de
Trabajo de atacantes y Juego 6x6 para el debilidades
VIERNES | explosividad pasador andlisis del sistema | y fortalezas
Recepcion de
ante brazo y
dedos, pase Trabajo de
hacia atrds y en | Trabajo de atacantes comunicacio
Seming 3 MARTES Juego.2x2 suspension vs armadores n
Objetivo: Trabale con y 4
ENFOQUE EN LA |nest§ble y Juegg 6x6 Implemgntac;on de Acc;op' y
RECEPCION trabajos practica de nuevas jugadas ( 4, |reaccion
JUEVES | unilaterales sistema 7 media ,opuesta) que es
Siempre
Juego 1x1 con tener
Sistema de control armo y mentalidad
Trabajo de fuerza | ataque ( 4R — 2C | remato ( jugadas de
VIERNES | explosiva -5R-1C paralelas) crecimiento
Bloqueo con
Trabajo de penetracion y
Semana 4 pliometria bloqueos Tactica individual de
Objetivo: MARTES multiples ataque.
TRABAJO Fintas de
ENFOCADO EN Trabajo de atacantes y fintas | Trabajo de liberos en | Teorfa de la
LOS LIBEROS JUEVES | velocidad de pasadores. rotacion al sistema. | autoeficacia | autoanalisis
VIERNES Juego 3x3 y 2x2

PLANEACION, SIGUIENTE MES

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2026

Entrenador Yesica Fernanda hoyos Zuluaga
Disciplina Voleibol
Categoria Juvenil masculino , femenino y mayores
Mes ABRIL
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA |PSICOLOGICA
Blogueo con Tactica individual de Motivacién
Semana 1 Trabajo penetraciény |ataque sistema de personal y grupal
P anaerobico y bloqueos recepcion de |a fase una base
Objetivo: : S ; 5
LUNES | aerbbico multiples de perfeccionamiento fundamental
BLOQUEOS CON aTe = e
ASISTENCIAS . _Ta<_:t|'ca Tactica individual de
Trabajo de individual de defensa paralelas y
resistencia pasadores. diagonales
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JUEVES
Técnicas de
caida Consejo para
Trabajo de planchas, manejar la
circuito con | caldas Tactica individual de ansiedad y el
ayuda de laterales, ataque (diagonal, estrés en los
VIERNES | conos. calda frontal. | paralelo y zaguero partidos
Saques: Implementacion de
Trabajo de flotantes toquesazona124
velocidad con saques a zona | simulando la entrada
LUNES |cuerda dedy6 al remate
Trabajo de
Semana 2 explosividad
Objetivo: Recepcion de
TRABAJO DE ante brazo y
AXION Y dedos, pase
REACCION hacia atras y | Tactica individual de Trabajo de
JUEVES en suspension | ataque. comunicacion
Juego 6x6
practica de Trabajo de liberos en
VIERNES | Juego 2x2 sistema rotacion al sistema.
Trabajo con
inestable y Sistema de Siempre tener
trabajos ataque ( 4R — mentalidad de
LUNES [unilaterales 2C -5R-1C crecimiento
Trabajo de
Semana 3 fuerza Trabajo de atacantes
Objetivo: explosiva vs armadores
ENFOQUE EN Bloqueo con
ARMADORES Y penetraciony |Implementacion de
ATACANTES bloqueos nuevas jugadas ( 4,7
JUEVES multiples media ,opuesta)
Fintas de
Trabajo de atacantes y Juego 1x1 con
pliometria fintas de control armo y remato
VIERNES pasadores. (jugadas paralelas) autoanalisis
Trabajo de Juego 3x3 y
LUNES [ velocidad 2x2
Trabajo de
P — Trabajo conla | movilidad y
Objetivo: escalgra Qe nuevos Jyego 6x6 con el
TRABAJOS DE JUEVES | coordinacién estlra‘mientos sistema 5.1
COORDINACION Prielioa.de
remate con
diferentes Tactica individual de
niveles de ataque (diagonal,
VIERNES | Juego libre fuerza paralelo y zaguero

IZA FERNANDA HOYOS ZULUAGA
CQ: 1041232264

CEL: 3127294953
é;owm cmo cén/

HNEISON CASTANO BEDOYXA
perwsor— INDERPE
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4 RAZON SOCIAL : YESICA FERNANDA HOYOS ZULUAGA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1041232264
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-17
'FECHA DE PAGO: 2026-03-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36563551
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGO {PIN): 36563551
TIPO DE PLANILLA: I
Seome | Wi NOMERE e | B | olomten | susiics: |minmes] SNSEASAR | vauomeauas
EP5037 500156264 NUEVAE.P.S. 8.A, 1 $ 1.750.905 $o 50 50 §218.800 5 218,800
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.750,905 50 s0 5a $ 280.200 § 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 50 §0 $0 $42.700 542,700
Tatal a pagar 50 50 H $541,800 $ 541.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/05/2026
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