FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

5 EDM O

A

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL QUINDIO

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

DATOS DEL CONTRATISTA

Codigo Regional 63

Codigo Centro 923110
Fecha Elaboracion Abril de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 01470-999500

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

10.244.076
frcastano@sena.edu.co

FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

DAVIVIENDA
AHORROS
136770012179

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9147964/2026 N° Compromiso SIIF 12126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO A LA GESTION,EN LA PLANEACION Y EJECUCION

OBJETO CONTRACTUAL: DE LA FORMACION,EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
(Descripcion del servicio prestado) DISENOSCURRICULARES.ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA. RAD 63-9-2026-001360.
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 39.794.975
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $49.112.052
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.057.478
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.293.479 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.030.976 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.110.976 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.110.976,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicaciéon pagoSS | - 36339746 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1894999 [$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [ $ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 303.200 | $ 303.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 9.900 [$ 9.900 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

$ 0,00 | 0,000%

$ 0,00 | 0,000%

$ 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retencionesd 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencioneg 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837984 | % - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927505 [ $ 1.370.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 2.063.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre abril 1 y abril 30 de 2026

Utilizacién de las herramientas de la plataforma (Betowa y sofia Plus)para la planeacidén de las actividades de los cursos en formacion

Sesidén presencial se pregunta a los aprendices por el autoandlisis FODA

Planeacidén de la Actividades de formacién con los grupos de formacién Filandia, Buenavista y Circasia

Ejecucién de un taller en taller presencial de HABILIDADES SOCIALES: ESCUCHA, CONFIANZa y

EMPATIA en el municipio de Filandia

Ejecucidon de actividades de formacién presencial en el mes de abril

Ejecucién de

actividades de oferta de formacién en los diferentes municipios del Quindio

Gestiodn ante

entidades campesinas, instituciones departamentales (gobernacidén departamental) y municipales para coordinar

Actividades desarrolladas en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Diana Patricia Lozano Pratricia Lozano

Firmado digitalmente por Diana

Fecha: 2026.04.16 14:07:19 -05'00'

INSTRUCTOR G16

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

EL ORDENADOR DEL PAGO
LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:



mailto:frcastano@sena.edu.co

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 10244076

FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

7490

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

63-1

CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS

3205600849

REYCASTHER@GMAIL.COM

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 36339746 | 2026-04-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 537.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁééMITE ESTADO PLANILLA
1 36339746 2026-04-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.850.000) 1.850.000) 1.850.000) 9 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/S:_ESAITDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 296.000 0 0 0 296.000
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 296.000) o 9 0 296.000
EPS(Administradoras: 1) 1 231.300 0 0 0 231.300
NUEVAE.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 231.300) 0 9 0 231.300
ARP(Administradoras: 1) 1 9.700 0 0 0 9.700
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.700 0 9 0 9.700
Gran Total 537.000 0 0 0 537.000

Paginal 2026-04-11

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 36339746 | 2026-04-13 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 537.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36339746 2026-04-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| 2 A he
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁbﬂ;}g RE 2 E ﬁ % .EQL % @ E '@ é "'_d % 5;:) % '9 g EPST | AFPT E E é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
ICASTANO HERRERA 1.850.000 PROTECCION| 1.850.000 N Cale 1.850.000) ISIN CCF- 1.850.000
1 CC 10244076 FRANCISCO REINALDO 0 30(30| 0 |30 930201 296.000, 0 OS.A.-EPS037 231'3OOSINCCF 0| 0| 9.700[ 0,00522 0 0 0| 0 059 0 537.000 N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 10244076 0 FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS 3205600849 REYCASTHER@GMAIL.COM S S a
] [ ]




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 10244076 0 FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS 3205600849

ASOPAGO

REYCASTHER@GMAIL.COM

S

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 37073478 N 2026-04-14 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 13.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ(;"&MITE ESTADO PLANILLA
1 37073478 2026-04-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
45.000) 45.000) 45.000) 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/SILD(?ATDO VALOR UPC INTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 7.200 0 0 0 7.200
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 7.200 o 9 0 7.200
EPS(Administradoras: 1) 1 5.600 0 0 0 5.600
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 5.600 0 0 0 5.600
ARP(Administradoras: 1) 1 200 0 0 0 200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 200 0 9 0 200
Gran Total 13.000 0 0 0 13.000

Paginal 2026-04-14

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 37073478 N 2026-04-14 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 13.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 37073478 2026-04-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| 2 A o
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtf;}g RE 2 E ﬁ % .EQL % @ E 'g) é "'_d % 5;:) % '9 g EPST | AFPT E E é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
ICASTANO HERRERA 1.850.000 PROTECCION| 1.850.000 N Cale 1.850.000) ISIN CCF- 1.850.000
1 CC 10244076 FRANCISCO REINALDO A 0 30(30| 0 |30 930201 296.000, 0 OS.A.-EPS037 231'3OOSINCCF 0| 0| 9.700[ 0,00522 0 0 0| 0 059 0 537.000 N 1855101
ICASTANO HERRERA 1.850.000| PROTECCION| 1.895.000 Gl 1.895.000| ISIN CCF- 1.895.000|
2 CC 10244076 FRANCISCO REINALDO C 0 30(|30| 0 |30 930201 303.200 0 0[S.A.-EPS037 236.QOOS|NCCF 0 0 9.900( 0,00522 0 0 0| 0 0/59| 0 550.000 N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 10244076 0 FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CLL 22 30-00 BARRIO LAS AMERICAS 3205600849 REYCASTHER@GMAIL.COM S S a
] [ ]
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comisién No. 12926

Nombre FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA C.C.No. 10.244.076

VALORES A LEGALIZAR SALDO
Gastos de Manutencion $ 587.945,00 $ - SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comision | $ - $ - I $ - I
Otros gastos $ - $ -
Subtotal $ 587.945,00 $ - VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente $ - $ - I $ - I
Valor Neto a Legalizar $ 587.945,00 $ -

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.
Firmado digitalmente por
P Lucy Alejandra Gutierrez
A“wé‘mm"\ Reni]ifoJ
Fecha: 2026.04.13 08:52:52
-05'00'

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

SE SOLICITAY ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

OBSERVACIONES:

Elaboro: Paola Andrea Vanegas Torres



L

F.i

id

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHIlagutier

36-02-00-0
923110

63-

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 12926 Fecha Solicitud 2026-03-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
: TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3726 . . 923138 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante QUINDIO-ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlporiicero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/09 17:12:55 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




L 410 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
HE[III:I]I Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
2026-03-21 2026-03-21 QUINDIO / ARMENIA BSLE’,'\"‘L?/'%/T N 05 No 50
2026-03-22 2026-03-22 QUINDIO / ARMENIA ng,'\"‘jgl'g4 N 05 No 50
FRANCISCO ) Ejecqtar tallere_s de comu_nicacién
v cC: 10244076 [CONANSIA- | grizada 25 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 gzzg}‘c’)ae{]iﬁe;;ggrgg%‘:ﬁgzs‘li en
HERRERA 2026-03-23 20260323 | QUINDIO / ARMENIA IR yeR 05 No 50 la ficha 3455520.
2026-03-24 2026-03-24 QUINDIO / ARMENIA BSLEJ’I\II\,“R/I%-?A 0,5 No 50
2026-03-25 2026-03-25 QUINDIO / ARMENIA BSE,'\"‘R'%/T N 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 0,00 587.945,00
OBJETO DE LA COMISION
Ejecutar talleres de comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo en el Progra,a Campesena en la ficha 3455520.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 52154616 Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO

Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



_\d., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

MHIlagutier

36-02-00-063-
923110

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JULIANA VICTORIA OCSMPO

Fecha Verificacion:

09/03/2026 16:23:06

Cédula de ciudadania: 52154616

Firmado digitalmente por:
{. Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO )
Usuario SIIF: MHIagut'ier
Nﬂ[:][ll] 0/03/2026 5:13:14 p. m.

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, 27 de maro de 2026

PRESENTADO A: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12926 21/03/2026 25/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
QUINDIO/ CENTRO PARA EL
DESARROLLO
Buenavista TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar talleres de comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
trabajo en el Programa Campesena en la ficha 3455520

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividad de sensibilizacién y autodiagndstico donde los participantes, a través de dibujos,
relatos orales y juegos de roles, identifican la estructura de su organizacion, los roles de sus
miembros, las relaciones que existen entre ellos y cdmo se relaciona esto con el
direccionamiento estratégico de su grupo o comunidad

2. Acercamiento a los conceptos fundamentales de comunicacion, trabajo en equipo, clima
organizacional, funciones administrativas y direccionamiento estratégico, a través de
ejercicios practicos de diagndstico comunicativo en sus propias organizaciones

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de roles formales e informales

2. Mapeo de relaciones internas

3. Apropiacién de conceptos

4. Identificacion de fortalezas y debilidades:

5. Relacidn teoria-practica

6. Practica de técnicas asertivas

7. Autoevaluacion

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las sesiones de trabajo

1.
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Acercamiento a los conceptos fundamentales de comunicacién, trabajo en equipo, clima
organizacional, funciones administrativas y direccionamiento estratégico, a través de ejercicios
practicos de diagndstico comunicativo en sus propias organizaciones
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Mejorar la comunicacién | Jenny Trulillo 21/03/2026
2. Tener Objetivos Carmen 25/03/2026

definidos para cada uno
de los participantes

CONCLUSIONES:

1. El trabajo en equipo no debe perder de vista la comunicacién asertiva en todo momento entre los

miembros del grupo

2. Tener objetivos claros hace que cada uno cumpla con sus tareas de manera responsable

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Francisco Castaino Herrera
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA

DIANA PATRICIA LOZANO
CASTRO

Tizdorald -
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comisién No. 17426

Nombre FRANCISCO REINALDO CASTANO HERRERA C.C.No. 10.244.076

VALORES A LEGALIZAR SALDO
Gastos de Manutencion $ 705.534,00 $ - SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comision | $ - $ - I $ - I
Otros gastos $ - $ -
Subtotal $ 705.534,00 $ - VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente $ - $ - I $ - I
Valor Neto a Legalizar $ 705.534,00 $ -

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Firmado digitalmente por Lucy

[\ Mo Alejandra Gutierrez Rengifo
Fecha: 2026.04.14 09:40:29
-05'00'

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

SE SOLICITAY ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

NOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

OBSERVACIONES:

Elaboro: Paola Andrea Vanegas Torres
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHIlagutier

36-02-00-0
923110

63-

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 17426 Fecha Solicitud 2026-03-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
: TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3726 . . 923138 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante QUINDIO-ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlporiicero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/20 12:56:52 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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WAl Docume_r)to de Autorlzac[op’, Reconoc_:lmlento y Usuario que Genera Reporte: MHlagutier Iﬁ%ﬁé@bEJANDRA GUTIERREZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
HEI}II:III Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
2026-04-01 2026-04-01 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
2026-04-02 2026-04-02 QUINDIO / ARMENIA | QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
2026-04-03 2026-04-03 QUINDIO / ARMENIA | QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
FRANCISCO ) Ejecu_tar talleres Qe comunicacic:)n y
%Egﬁkgg CC: 10244076 ﬁ‘;{}:ﬁi'&ta’ Autorizada 4.737.497,00 235.178,00 705.534,00 0,00 705.534,00 g:t::ag:cch?r'%bg;agl"g r%‘;':ahrﬁgam'e”tas
HERRERA Campesena en la ficha 3463454
2026-04-04 2026-04-04 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
2026-04-08 2026-04-08 QUINDIO / ARMENIA | QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
2026-04-10 2026-04-10 QUINDIO / ARMENIA | QUINDIO / CIRCASIA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 705.534,00 0,00 705.534,00
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHlagutier

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-063-

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO

Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
OBJETO DE LA COMISION
Ejecutar talleres de comunicacion y trabajo colaborativo con herramientas de coaching en el Programa Campesena en la ficha 3463454
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 52154616 Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

JULIANA VICTORIA OCSMPO

Fecha Verificacion:

20/03/2026 12:08:20

SlIF

Firmado digitalmente por:

RENGIFO
Cédula de ciudadania: 52154616
Usuario SIIF: MHIagutier

[ AP Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
[

NACION 201032026 12:57:10 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, 12 de abril de 2026

PRESENTADO A: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17426 01/04/2026 10/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
QUINDIO/ CENTRO PARA EL ARMENIA
DESARROLLO
Circasia-Filandia TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar talleres de comunicacién y trabajo colaborativo con
herramientas de coaching en el Programa Campesena en las fichas 3463454 y 3469384

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. "Reconociéndonos como vecinos: nuestra vereda, nuestra gente, nuestros suefios"
2. "Conociendo nuestras formas de comunicarnos y trabajar juntos"

RESULTADOS:

1. Sensibilizacion y autodiagndstico donde los participantes, a través de dibujos, relatos orales y
dindmicas grupales, exploraron como es la comunicacién en su vereda, cdmo se organizan
para el trabajo comunitario, qué suefios tienen como vecinos y qué dificultades enfrentan en
la convivencia diaria

2. Acercamiento a los conceptos fundamentales de comunicacidn, trabajo colaborativo, roles en

el equipo, cultura y clima comunitario, a través de lenguaje rural y ejercicios practicos que
parten de las experiencias cotidianas de los vecinos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las sesiones de trabajo

Taller vivencial donde los participantes exploran herramientas de coaching como la Ventana
de Johari, la rueda de competencias, la formulacién de preguntas poderosas, la escucha activa,
la inteligencia emocional y la programacién neurolingtistica, aplicadas a situaciones cotidianas
de la vida en la vereda.
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"Planificando juntos: estableciendo metas y midiendo nuestro progreso como comunidad"
Los participantes, organizados como grupo de vecinos, aplican las fases del coaching
(diagndstico, indagacidn, exploracidén de la realidad, opciones, compromisos) para definir un
proyecto comunitario sencillo, establecer indicadores de gestién y diseiiar un plan de acciéon
colaborativo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Mejoramiento de la Maria Soleda Tabares 08/04/2026
unién y el apoyo mutuo
2. Acompaiiamiento desde | Lucelly Castafieda 10/04/2026

la fraternidad de vecinos
veredales

CONCLUSIONES:

1. El trabajo sirvid para la Identificacion de suefios y dificultades comunitarias 2. Las sesiones de
trabajo facilitan la reflexidn sobre Actitud de respeto y escucha activa

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Francisco Castaino Herrera

Franciacs (Cadtais )

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA

DIANA PATRICIA LOZANO
CASTRO

Tizdoral -
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