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Generalidades: 

1) Este formato tiene dos objetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la 

adquisición de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecución del contrato 

para efectos de pago o modificación. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión, el documento sirve únicamente como justificación para la modificación del 

contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato puede ser utilizado con ocasión de la ejecución de cualquier negocio jurídico, sea contrato, 

convenio u otro. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la 

supervisión, cuando exista. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se realiza cada vez que se requiera. 

6) El formato unifica el informe de supervisión para los contratos de servicios personales y los contratos 

de bienes y servicios. La información que no corresponda al uno o al otro, deberá ser eliminada. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7989549 de 2025 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA – CENTRO 

AGROTURISTICO 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7989549 de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 24 de Junio de 2025 

OBJETO Contratar el suministro de materiales de formación y otros bienes de 

características técnicas uniformes para el Centro Agroturístico del Sena 

Regional Santander vigencia 2025. 

CONTRATISTA SOLUCIONES SCM SAS 

CC o NIT 901.323.736-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución del contrato será el Centro Agroturístico del SENA 

regional Santander San Gil Calle 22 No. 9-82. 

FECHA DE INICIO 3 de Julio de 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  El plazo de ejecución del contrato será de cinco (05) meses contados a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 

legalización y ejecución del o aceptación de la oferta (expedición del 

registro presupuestal y aprobación de garantías) sin exceder vigencia 

fiscal 2025. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 51.700.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 2 de Diciembre de 2025 

ADICIÓN NRO.  N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 51.700.000 

FORMA DE PAGO El SENA cancelará al Contratista el valor del contrato, EN PAGOS 

PARCIALES MENSUALES DE ACUERDO A LOS SERVICIOS Y/O BIENES 

EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y/O SUMINISTRADOS, previa presentación 

de la factura, debidamente diligenciada y soportada con la presentación 

de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 

supervisor del contrato y acreditar que se encuentran al día en el pago 

de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 

así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 

cuando corresponda. Para poder adelantar El SENA, los trámites 

administrativos del pago, el contratista debe presentar la respectiva 

factura o cuenta de cobro según la naturaleza jurídica del contratista la 
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1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 11-44-101258406 

CERTIFICADO O ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 01 de Julio de 2025 

FECHA APROBACIÓN 02 de Julio de 2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

cuenta debe ser expedida a nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, (No al Centro de formación) NIT: 899999034-1, Dirección calle 22 

No. 9 – 82, San Gil Santander, teléfono 7248113 y deberá cumplir con 

todas las normas en materia tributaria a cargo del contratista, además el 

contratista deberá discriminar en la factura las tarifas de IVA aplicado a 

cada producto o un anexo con el detalle del valor del IVA para cada ítem 

facturado, copia del RUT con fecha de impresión no mayor a 180 días, 

certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días, o los 

requisitos que la entidad requiera. Nota: El SENA efectuará las 

retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto 

de las cuales sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta 

que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo al servicio 

o bien suministrado; tenemos Retención en la Fuente, IVA, Retención de 

IVA y Retención ICA, según aplique. Deberán ser tramitadas por el 

PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 

ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad 

alguna por parte del SENA o costo para ella. No se podrán pagar por 

ningún concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes 

aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar y discriminar el IVA. 

Del Derecho de Turno: Según lo señalado en el art. 19 de la Ley 1150 de 

2007, EL SENA respetará el orden de presentación de los pagos por parte 

de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 

correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos 

requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse 

desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las 

demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 

contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL 

SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobación del 

Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 01 

PERIODO DEL INFORME Desde el 26/09/2025 al 17/10/2025 
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DESDE HASTA 

Cumplimiento 18/06/2025 30/05/2026 $ 15.510.000 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio 18/06/2025 30/05/2026 $ 15.510.000 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA No aplica  

NRO. DE PÓLIZA No aplica  

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica  

FECHA EXPEDICIÓN No aplica  

FECHA APROBACIÓN No aplica  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
No aplica No aplica No aplica 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Entregar todos los materiales de 

formación, bienes y otros insumos 

nuevos, de primera calidad y libres de 

defectos, cumpliendo las 

especificaciones, cantidades, 

unidades de medida y presentación de 

la ficha técnica correspondiente, de 

acuerdo con las normas de calidad y 

seguridad del producto. Fechas de 

vencimiento y registro INVIMA para 

aquellos que así lo requieran.  

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

2. Realizar la entrega de los materiales 

de formación, bienes y otros insumos 

según fecha acordada con el 

supervisor del contrato. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 
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oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

3. Los materiales se deben entregar 

dentro de los diez (10) días calendario 

posteriores a la solicitud por parte del 

supervisor del contrato. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

4. Entregar materiales de formación, 

bienes y otros insumos, en 

condiciones óptimas para su consumo 

o uso de forma segura durante un 

periodo razonable de acuerdo con la 

naturaleza del bien y las costumbres 

comerciales. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

5. Entregar al supervisor de contrato una 

pre - cotización a precios de mercado, 

de un listado de elementos 

relacionados por el Centro 

Agroturístico, de la misma naturaleza 

de los elementos del contrato, antes 

de la liquidación de este. 

No se requirió el 

cumplimiento  
No se requirió el cumplimiento 

6. Responder por la vinculación de 

personal a nombre propio y por su 

propia cuenta y riesgo sin que el SENA 

adquiera responsabilidad ni 

solidaridad alguna por dichos actos. 

SI 
Certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

7. Asumir respecto de sus empleados 

(personal dirigido a la ejecución del 

contrato) los honorarios o salarios, 

horas extras, dominicales y festivos, 

recargo nocturno, indemnizaciones y 

demás prestaciones sociales como 

afiliación al Sistema general de 

seguridad social en pensiones, salud y 

riesgos según lo ordenado por la Ley 

100/93 y demás normas 

concordantes. 

No se requirió el 

cumplimiento  
No se requirió el cumplimiento 
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8. Permanecer a paz y salvo en el pago de 

aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales y contratación de 

aprendices, durante todo el tiempo de 

ejecución del contrato y acreditar paz 

y salvo cada vez que se lo requiera el 

SENA, por cuanto es un requisito 

previo para los pagos de acuerdo con 

lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007. 

Si 
Certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales. 

9. Dar cumplimiento a las obligaciones 

del sistema de seguridad social (salud, 

pensión y riesgos laborales), así como 

al SG-SST y demás normas aplicables y 

presentar los documentos respectivos 

que acrediten todos los anteriores. 

SI 

Documentos presentados en etapa 

precontractual 

https://acortar.link/PvBMQT  

10. Garantizar la gestión ambientalmente 

adecuada teniendo en cuenta la 

normatividad nacional vigente sobre 

almacenamiento, transporte, manejo 

y disposición final de residuos. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

11. Suministrar la información necesaria y 

acatar las indicaciones de supervisor 

del contrato para elaborar el proyecto 

de liquidación del mismo, dentro de 

los términos exigidos en la Ley 1150 de 

2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

12. Entregar los productos embalados con 

la menor cantidad de empaque 

posible con el fin de evitar aumento en 

la generación de residuos. 

SI 
Recepción de los materiales en 

condiciones adecuadas. 

13. Presentar certificado ARL de 

implementación del SG-SST y/o 

certificación firmada por el 

Representante Legal del resultado y 

nivel de implementación del SG-SST de 

acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-

2019. 

SI 

Documentos presentados en etapa 

precontractual 

https://acortar.link/PvBMQT  

https://acortar.link/PvBMQT
https://acortar.link/PvBMQT
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14. Cumplir las obligaciones del sistema 

de seguridad social (salud, pensión y 

riesgos laborales), presentando 

certificados de afiliación vigente de 

Seguridad Social no mayor a 30 días y 

pagos de seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de 

riesgo acorde a la actividad 

desarrollada lo cual será verificado por 

el supervisor de contrato. 

SI 
Certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

15. Cumplir con las obligaciones del SG-

SST y demás normas aplicables y 

presentar los documentos respectivos 

que así lo acrediten según decreto 

1072 de 2015 y resolución 312 de 

2019. 

SI 

Documentos presentados en etapa 

precontractual 

https://acortar.link/PvBMQT  

16. Todo el personal que ingrese a las 

instalaciones del centro deberá 

presentar identificación de la empresa 

y pago de ARL. 

No se requirió el 

cumplimiento. 
No se requirió el cumplimiento. 

17. Los productos ofertados deben de ser 

entregados en sus empaques sellados 

y en las condiciones y especificaciones 

requeridas. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

18. Los alimentos y materias primas que 

por su naturaleza requieran 

mantenerse refrigerados o congelados 

deben ser transportados y distribuidos 

bajo condiciones que aseguren y 

garanticen el mantenimiento de las 

condiciones de refrigeración o 

congelación hasta su destino final. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

19. Asumir a su costa las variaciones o 

aumentos en los precios de los 

artículos ofertados. El SENA no se 

reconocerán valores en los que el 

proponente deba incurrir y por olvido 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

https://acortar.link/PvBMQT
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y/o error no se hayan incorporado en 

la respectiva propuesta. 

20. Los materiales que lo requieran 

deberán cumplir con las normas de 

calidad sensorial, calidad nutricional y 

calidad sanitaria lo mismo que buenas 

prácticas durante el cargue, descargue 

y manejo de temperaturas. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

21. El contratista deberá realizar las 

entregas según solicitud que recibirá 

por escrito o vía correo electrónico de 

parte del supervisor. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

22. La Fecha de vencimiento de los 

elementos entregados debe estar 

vigente a la fecha de entrega y un (01) 

año más, para los elementos que 

tengan la fecha de vencimiento en su 

empaque. (Excepto aquellos que por 

naturaleza la vida útil sea inferior a un 

año). 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

23. Ejecutar el objeto del contrato bajo las 

condiciones económicas, técnicas y 

financieras estipuladas en las cláusulas 

correspondientes y de acuerdo con su 

propuesta y la solitud de cotización los 

cuales hacen parte vinculante del 

contrato. 

SI 

Recepción de materiales de 

formación de los Lotes lote 3 

Electrónica y lote 7 Papelería bajo 

las condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

24. El contratista debe entregar soportes 

de registros sanitarios de alimentos 

vigentes para la comercialización de 

alimentos de alto riesgo en salud 

pública para consumo humano. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

25. El contratista deberá garantizar la 

gestión ambientalmente adecuada 

teniendo en cuenta la normatividad 

nacional vigente sobre 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 



 

8 

GCCON-F-031 V04 

almacenamiento, transporte, manejo 

y disposición final de residuos. 

26. Las demás contemplados en el artículo 

5 de la Ley 80 de 1993. SI 
Materiales de formación de acuerdo 

a ficha técnica. 

27. Las demás que se estimen de acuerdo 

con el objeto y ejecución del contrato. 
No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

DEL LOTE ELECTRÓNICA  

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Entregar las fichas de datos de 

seguridad suministrada por el 

fabricante, comercializador o 

importador acorde con lo definido en 

el Sistema Globalmente Armonizado 

de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos. Nota: Las Fichas 

de datos de seguridad deben ser en 

idioma español, contener los 16 ítems 

que establece la Resolución 773 de 

2021 y estar actualizadas (fechas no 

superiores a los 5 años). 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

2. Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido 

en el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

3. El proveedor deberá allegar las fichas 

técnicas de las pinturas 

arquitectónicas, insumos 

agropecuarios, en especial los 

fertilizantes, productos para la 

protección del cultivo, alimentos o 

suplementos para animales y sales 

mineralizadas, con el objetivo de 

soportar que se encuentran dentro de 

los niveles permitidos de plomo. 

Pinturas: No pueden exceder los 90 

ppm (0.009%) de plomo. Insumos 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 
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agropecuarios: No pueden contener 

niveles mayores a 20 ppm. 

4. Entregar informe de cumplimiento del 

Decreto 1079 de 2015 para el 

transporte de sustancias peligrosas; 

notificación del listado de equipo 

completo de carretera y copia de 

documentos vigentes del vehículo: 

SOAT, revisión técnico-mecánica de 

gases. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

5. Presentar soportes del curso básico 

certificado de 60 horas de los 

conductores que se designen para 

transportar las Sustancias peligrosas. 

Nota: El certificado tendrá una validez 

de 2 años, vencido este término; 

deberá presentar actualización anual 

del curso con una intensidad de 20 

horas. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

6. Previo al cargue de las sustancias 

peligrosas, asegurar la disponibilidad y 

uso de elementos de protección 

personal. NOTA: El SENA deberá 

verificar el cumplimiento de lo 

establecido durante el transporte de 

las sustancias. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

7. Entregar copia de póliza vigente de 

seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

8. Previo al descargue de las sustancias 

peligrosas, el SENA verificará: - Que el 

vehículo cuente con elementos 

básicos de atención de emergencias: 

Ropa protectora, Linterna, Botiquín de 

primeros auxilios, kit de derrames y 

mínimo 2 extintores tipo 

multipropósito. - La instalación de 

rótulos de identificación reflectivos y 

las placas de identificación del número 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 
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de las Naciones Unidas UN de la 

mercancía peligrosa transportada 

9. El vehículo en el cual se transporten 

las sustancias, deberá cumplir con lo 

especificado en el decreto 1609 de 

2002 o el que modifique o reemplace 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

10. El vehículo en el que se transporten 

sustancias peligrosas debe 

encontrarse identificado con el 

sistema de clasificación de materiales 

peligrosos acorde con los rótulos de la 

ONU. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

11. Al momento de la entrega de 

sustancias químicas o peligrosas, El 

SENA verificará que: - La carga no 

interfiere la visibilidad del conductor. - 

La carga no compromete la estabilidad 

o conducción del vehículo. - La carga 

no oculta los dispositivos y rótulos de 

identificación reflectivos y las placas 

de identificación del número de las 

Naciones Unidas - UN de la mercancía 

peligrosa transportada. - La carga no 

oculta las luces, incluidas las de 

frenado, direccionales y las de 

posición. - El vehículo cuenta con un 

sistema eléctrico con dispositivos que 

minimicen los riesgos de chispas o 

explosiones. - El vehículo cuenta con 

un dispositivo sonoro o pito, que se 

activa en el momento en el cual el 

vehículo se encuentra en movimiento 

de reversa. - El personal que se 

encuentra realizando el cargue cuenta 

con los elementos de protección 

personal para el manejo de los 

residuos (gafas de seguridad, guantes, 

tapabocas). - El conductor cuenta con 

un sistema de comunicación. - La carga 

en el vehículo esta acomodada, 

estibada, apilada, sujeta y cubierta. - 

La empresa transportadora cuenta 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 
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con un Plan de Contingencias y es 

conocido por el conductor y operarios. 

12. Entregar al SENA un acta firmada 

(remisión) con la cantidad total de los 

productos químicos entregados. 

No se requirió el 

cumplimiento 
No se requirió el cumplimiento 

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No Aplica. 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

26/09/2025 SCML 229 $ 21.378.537,00 $ 21.378.537,00 $ 30.321.463,00 41,35% 

23/10/2025 SCML 230 $ 2.069.806,00 $ 23.448.343,00 $ 28.251.657,00 45.35% 

27/11/2025 SCML 260 $ 27.119.286,00 $ 50.567.629,00 $ 1.132.371,00 97,81% 

16/12/2025 SCML 261 $ 1.130.186,00 $ 51.697.815,00 $ 2.185,00 99,99% 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado  

PERIODO SALUD: 2025-12 

PERIODO PENSIONES: 2025-11 

Planilla nro. 91765262 del 12 de diciembre de 

2025 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

“No aplica”  

 

7. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
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por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

8. OBSERVACIONES 

 

Atendiendo a las obligaciones establecidas por el manual de supervisor donde se establece el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato o convenio y la Ley para su ejecución, el contrato 

da cumplimiento a la misma recibiendo a satisfacción la ejecución del mismo. 

 

Para constancia se firma a los 16 del mes de diciembre de 2025  

                                                            

 

                                           

Nicolás Javier Rincón Sánchez 
Supervisor del contrato 

 

 

Elaboró: Nicolás Javier Rincón Sánchez – Supervisor 
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Evidencias del Contrato con objeto Contratar el suministro de materiales de formación y otros bienes 
de características técnicas uniformes para el Centro Agroturístico del Sena Regional Santander vigencia 

2025. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proveedor: SOLUCIONES SCM SAS 901.323.736-7 

Supervisor del contrato: Nicolás Javier Rincón Sánchez 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro Agroturístico San Gil 
Regional Santander 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diciembre 16 de 2025 
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CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA  

 

 

  

 

 

  

La suscrita HEIDY LIZETH ACOSTA PEÑUELA identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.024.515.966 DE BOGOTA D.C en mi condición de CONTADORA PUBLICA de 

SOLUCIONES SCM S.A.S identificada con NIT 901.323.736-7, debidamente inscrito en la 

Cámara de Comercio de BOGOTÁ D.C, certifico el pago de los aportes realizados por la 

compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por 

los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar. 

 

Igualmente conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, 

manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del 

Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas 

jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 

complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 

considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la 

Ley 1150 de 2007. 

 

 

La presente se expide a los 15 días del mes de DICIEMBRE de 2025, en Soacha. 

 

 

 

 

FIRMA:  

 

 

 

 

 

__________________________________ 

HEIDY LIZETH ACOSTA PEÑUELA  

C.C 1.024.515.966 DE BOGOTA D.C  

CONTADORA PUBLICA 

  







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público HEIDY LIZETH ACOSTA PEÑUELA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1024515966 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
277105-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AB0F6352B2543064


      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 285.000 285.000

Pensión 2 1.139.000 1.139.000

Riesgos Laborales 1 37.500 37.500

CCF 1 285.000 285.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 6 1.746.500 1.746.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 228.000 0 0 0 0 0 0 228.000 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

230301 Porvenir 800224808-8 911.200 0 0 0 0 0 0 911.200 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 37.500 37.500 0 0 37.500 375 37.500 5

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 285.000 0 0 285.000 5

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901323736-7 SOLUCIONES SCM SAS CRA 1 No. 38 - 40 
TORRE F CASA 221 3152891493 licitacionesscm@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME CUNDINAMARCA SOACHA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 11/11/2025 90962553 $1.746.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000731646 BARON VILLALBA ANA SOFIA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010014471 BARON PUIN ASLY CATALINA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1030700593 CARO ORJUELA JUAN CAMILO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 40038602 ORJUELA POTE SANDRA PATRICIA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 80439213 GONZALEZ HERNANDEZ JULIO CESAR 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901323736-7 SOLUCIONES SCM SAS CRA 1 No. 38 - 40 
TORRE F CASA 221 3152891493 licitacionesscm@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME CUNDINAMARCA SOACHA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 11/11/2025 90962553 $1.746.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 2 0 0 0

ICBF

0 2 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 285.000 285.400

Pensión 2 1.139.000 1.140.500

Riesgos Laborales 1 37.500 37.600

CCF 1 285.000 285.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 6 1.746.500 1.748.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 228.000 0 0 0 2 300 0 228.300 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 2 100 0 57.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 2 300 0 228.100 1

230301 Porvenir 800224808-8 911.200 0 0 0 0 2 1.200 0 912.400 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 37.500 37.500 2 100 37.600 375 37.600 5

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 285.000 2 400 285.400 5

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901323736-7 SOLUCIONES SCM SAS CRA 1 No. 38 - 40 
TORRE F CASA 221 3152891493 licitacionesscm@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME CUNDINAMARCA SOACHA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-11 E 12/12/2025 91765262 $1.748.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000731646 BARON VILLALBA ANA SOFIA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010014471 BARON PUIN ASLY CATALINA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1030700593 CARO ORJUELA JUAN CAMILO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 40038602 ORJUELA POTE SANDRA PATRICIA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 80439213 GONZALEZ HERNANDEZ JULIO CESAR 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901323736-7 SOLUCIONES SCM SAS CRA 1 No. 38 - 40 
TORRE F CASA 221 3152891493 licitacionesscm@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME CUNDINAMARCA SOACHA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-11 E 12/12/2025 91765262 $1.748.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Soluciones Scm Sas ,identificada con NI
901323736 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 11/03/2025 la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y  obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

﴾15%﴿
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD ﴾20%﴿ 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS ﴾30%﴿ 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG‐SST ﴾5%﴿ 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa
como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 11 marzo 2025.

La autenticidad de este
documento electrónico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Para
verificación
de Positiva
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=t1+FxT/KnKerRljJOgXESA==
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