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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia 30 de abril de 2026

Sefior(a)
NATALIA MARTINEZ OSPINA

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8870955

Coordinador Académico

Centro de Formacion Minero Ambiental
El Bagre, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8870955del afio 2026.

Claudia Pereira Morad, identificado con la cédula de ciudadania nro. 64581781, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($48.954.136). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y/o
el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: 5 9127 169 Prestacion de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal como

instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria en los programas de la red de
conocimiento agricola en los lugares que atiende el centro de formacién ambiental minero.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar acciones de formacidn Titulada |Imparti formacion en el |Informe de horas de
y Complementaria (presencial y/o virtual), |programa, técnico en apoyo a la formacion
como un proceso educativo tedrico- asistencia
practico, de caracter integral orientado al | administrativa con Guias de aprendizaje
desarrollo de conocimientos técnicos, ficha: 3469393
tecnolégicos, de actitudes y valores para el Fotografias
desarrollo humano y la convivencia social,
de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacién establecida
por el supervisor de contrato.

2 Realizar acompafiamiento presencial y/o Para este periodo no se | Para este periodo no se
virtual a los aprendices en el desarrollaron generd evidencia de
diligenciamiento de formatos y gestién de | actividades que hicieran | cladusula contractual
novedades, durante sus practicas o parte de esta cldusula
desarrollo de la etapa productiva bajo contractual, aunque en
cualquiera de las modalidades establecidas | este periodo no me
en el reglamento del aprendiz. asignaron acciones

frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

3 Participar activamente en los equipos Se participo en la
ejecutores, con el fin de garantizar la reunién de equipo pantallazo de la
unidad técnica en la ejecucion de la ejecutor del programa | Planeacién
formacion de acuerdo con los lineamientos . .

. . . ., asistencia
y politicas establecidas desde la Direccién o o
de Formacion Profesional: formulacion de administrativa ficha
proyectos formativos, disefio de 3469393
actividades de aprendizaje, elaboraciéon de
talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
4 Participar en la programacion y ejecucion Para este periodo no se | Para este periodo no se

del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no

desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones

generd evidencia de
clausula contractual
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continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

5 Entregar al Supervisor del Contrato la Se realizo el proyecto Pantallazo de
informacidn que le sea solicitada en formativo, cronograma | cronograma,
relacion con el proceso de ejecucidon de la | de actividades 02
formacion: proyecto formativo, guias de ejecutadas, la planeacion, proyecto
aprendizaje, planeacién pedagadgica del planeacién pedagdgica
proyecto formativo, Portafolio de y la guia de la ficha
evidencias, verificacion de condiciones del |3469393 en el mes de
ambiente de aprendizaje, planeacion, abril
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacidn por competencias exija

6 Informar en un plazo maximo de 8 dias Para este periodo no se
habiles a los aprendices el juicio de desarrollaron Para este periodo no se
aprendizaje obtenido en cada fase y/o actividades que hicieran | generé evidencia de
competencia del proceso de formacién parte de esta cldusula esta clausula

contractual, aunque en | contractual
este periodo no me

asignaron acciones

frente a esa obligacion,

estoy presta a realizarlo

en el momento que se

requiera.

7 Seleccionar y programar actividades de Se programaron Guia de aprendizaje.
ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun | actividades para el
el programa de Formacién profesional, proceso de impartir la
calendario de formacién y el enfoque formacion profesional
metodoldgico adoptado. integral.

8 Seleccionar y reportar novedades en los En el periodo no se No se generaron
ambientes de aprendizaje con base en los | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
resultados propuestos y en las para desarrollar con la obligacién
caracteristicas y requerimientos de los actividades contractual.
aprendices. relacionadas con la

obligacién contractual

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA Hice entrega del Informe de horas de
PLUS (Programacion con visto bueno del cronograma de apoyo a la formacién.
supervisor del contrato) en los primeros 5 | actividades formativas y Cronograma de
dias habiles de cada mes y demas soportes | no formativas de abril | J tividades de abril
requeridos para la legalizacion del pago de |del 2026 en el tiempo
los honorarios. estipulado.

10 | Participar en los comités de evaluacion y En el periodo no se No se generaron

seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para realizar el

requirio de mis servicios
para desarrollar

evidencias relacionadas
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seguimiento a la planeacién y ejecucién de
la formacidn profesional, garantizando en
todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

actividades
relacionadas con la
obligacién contractual

con la obligacién
contractual.

11 | Desarrollar las actividades de formacidn, Apliqué las buenas | Guia de aprendizaje.
aplicando las normas técnicas y legales que | practicas ambientales
garanticen el cumplimiento de las buenas |en las  actividades
practicas ambientales, con el fin de programadas y
garantizar la proteccién de los recursos ambientes de
agua, aire y suelo, lo anterior, en aprendizajes de
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos acuerdo con las nhormas
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del |y reglamento
SENA y demdas normas concordantes. establecido por el

centro de formacion.

12 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un |En el periodo no se No se generaron
plazo maximo de ocho (8) dias habiles | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
todas las actividades que de acuerdo con | para desarrollar con la obligacién
los procesos que son de su responsabilidad, | actividades contractual.
garanticen la calidad de la informacidn y su | relacionadas con la
coherencia con el proceso formativo tales | obligacién contractual
como: inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

13 | Usary gestionar las diferentes plataformas |utilicé las diferentes | Pantallazos de correosy
tecnoldgicas institucionales de apoyo herramientas y | de WhatsApp.
académico y administrativo relacionado plataformas
con su rol, actualizando y registrando de tecnoldgicas en apoyo a
manera veraz y oportuna cada una de las la formacion
acciones que integran el proceso profesional integral de
formativo. los aprendices.

14 | Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién | Para este periodo no se

y Certificacién de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

desarrollaron

actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo

Para este periodo no se
genero evidencia de
esta cldusula
contractual
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en el momento que se
requiera.

15 | Apoyar en la generacién y desarrollo de Para este periodo no se
disefo curricular, proyectos de desarrollaron Para este periodo no se
investigacion aplicada, innovacién actividades que hicieran | generé evidencia de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de parte de esta cldusula esta cldusula
interés institucional. contractual, aunque en | contractual
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera
16 |Brindar apoyo técnico a los procesos de Para este periodo no se
compras de bienes y servicios, acorde a su | desarrollaron Para este periodo no se
especialidad técnica, segun la necesidad actividades que hicieran | generd evidencia de
del Centro de Formacion. parte de esta cldusula | esta cldusula
contractual, aunque en | contractual
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.
17 |Brindar apoyo en la elaboracion solicitudes | Para este periodo se
de materiales de formacidn necesarias para | realizaron la lista de Pantallazo del listado de
la ejecucion de la formacién, asi como materiales para el drea | materiales
codificacién y apoyo técnico en la de integracidén de
recepcién de estos y evaluacién de operaciones logisticas
proveedores
18 Participar en las actividades indicadas por | Para este periodo no se
el Centro para el mejoramiento de los desarrollaron Para este periodo no se
procesos establecidos en la Red de actividades que hicieran | generé evidencia de
Procesos del Sistema Integrado de Gestidon | parte de esta clausula esta cldusula
y autocontrol. contractual, aunque en | contractual
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.
19 |Realizar el apoyo técnico en la divulgacién | Para este periodo no se

de la oferta educativa del Centro de
Formacion Minero Ambiental, acorde a la
especialidad técnica.

desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en

Para este periodo no se
genero evidencia de
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este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

esta clausula
contractual

20

Apoyar el proceso de investigacién segun
las necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

Para este periodo no se
desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta clausula
contractual

21

Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

Para este periodo no se
desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta clausula
contractual

22

Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formaciény
las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignados por
la supervision del contrato.

Para este periodo no se
desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta clausula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta clausula
contractual

23

Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacidn para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior —

Para este periodo no se
desarrollaron
actividades que hicieran
parte de esta cldusula
contractual, aunque en
este periodo no me
asignaron acciones

Para este periodo no se
genero evidencia de
esta cldusula
contractual
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SACES, de los programas que se presenten
para registro calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica.

frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

24 | Que, en caso de requerirse el Para este periodo no se
desplazamiento del contratista para desarrollaron Para este periodo no se
desarrollar actividades relacionadas con actividades que hicieran | generé evidencia de
objeto del contrato, ya se dentro del parte de esta cldusula esta cldusula
territorio nacional o fuera de este, tal contractual, aunque en | contractual
circunstancia deberd ser informada por el | este periodo no me
supervisor, para que se adelante las asignaron acciones
gestiones necesarias para el efecto, esto de | frente a esa obligacidn,
conformidad con lo establecido en Ia estoy presta a realizarlo
Resolucidn 092 de 2015. en el momento que se

requiera.

25 Brindar apoyo técnico a la supervisién de | Para este periodo no se
los contratos que le sean asignados del desarrollaron Para este periodo no se
centro por el ordenador del gasto actividades que hicieran | generé evidencia de

parte de esta cldusula esta clausula
contractual, aunque en | contractual
este periodo no me

asignaron acciones

frente a esa obligacion,

estoy presta a realizarlo

en el momento que se

requiera.

26 | Atender al cliente interno y externo con el | Para este periodo no se
objetivo de prestar un servicio de calidad, |desarrollaron Para este periodo no se
oportunidad y teniendo en cuenta las actividades que hicieran | generé evidencia de
caracteristicas y necesidades particulares parte de esta cldusula esta cldusula
de los procesos. contractual, aunque en | contractual

este periodo no me
asignaron acciones
frente a esa obligacion,
estoy presta a realizarlo
en el momento que se
requiera.

27 Estar certificado o actualizarse en la Me encuentro Pantallazo del
Norma de Competencia “ORIENTAR certificada con la norma | Certificado.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

28 | Participar en las reuniones y capacitacion En el periodo no se No se generaron

de programas por el supervisor o por el
centro de formacidn

requirio de mis servicios
para desarrollar
actividades

evidencias relacionadas
con la obligacién
contractual.
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relacionadas con la
obligacién contractual

29 |Las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual que sean asignadas por

la supervision del contrato.

En el periodo no se
requirié de mis servicios
para desarrollar
actividades
relacionadas con la
obligacién contractual

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacién
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502389210, Aportes en linea referente al mes de

marzo de 2026.

Cordialmente,

_2

Claudia Pereira Morad

=)

atalia Martinez Ospina

Contratista
CC 64581781

(oA

Supervisor del contrato. No.CO1.PCCNTR.8870955

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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aportes
enlinea

&

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,895,000

$303,200

$1,895,000

$236,900

$1,895,000

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 64581781 PEREIRA MORAD CLAUDIA LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR28#23 11 CAUCASIA-ANTIOQUIA 3177531534
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 202576613 9502389210 | 2026/04/21 2026/04/07 | NEQUI 0 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$550,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000  $303,200) $1,895,000  $236,900) 50 50 $1,895,000 $9,900 50 50 $550,000
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,895,0000  $303,200 $1,895,000]  $236,900) 50 $0 $1,895,000) $9,900 5 5 $550,000

1 |cc |64581781 |PEREIRACLAUDIA | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,895,000  $303,200[ePs037] 30 | $1,895,000]  $236,900) 0 50| so| 14-23( 30 | $1,895,000[ 0.5223 59,900 0 50 so] Mo $550,000
Total Afiliados( 1) 51,895,000 303,200 $1,895,0000  $236,900] 50 50 $1,895,000 $9,900) 50 ) $550,000

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS037

900,336,004

860,011,153

900,156,264

7

6

2

$303,200
$303,200
$9,900
$9,900
$236,900
$236,900
$550,000

S0
$0
0
50
0
50

S0 $303,200
$0 $303,200
S0 $9,900
S0 $9,900
S0 $236,900
S0 $236,900
$0 $550,000



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3469393 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

13/04/26 21:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

13/04/26 21:17
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

13/04/26 21:17 Page 3 of 3



-
s;:vh CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
Anmeaens INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: [ CLAUDIA PEREIRA MORAD N°DCTO IDENTIDAD: 64581781 NIS:
CORREO SENA: | cpereira@sena.edu.co MES A REPORTAR: ABRIL DIAS HABILES: 21
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: FECHA DE ENTREGA: 5/0232026
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION
NUMERO DE FICHA | FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMAETENC TS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje | FECHA DESDE | FECHA HASTA HORA DESDE | HORA HAsTA |MORAS POR|  TOTAL M|y
DESARROLLAR DIA HORAS
RECONOCER DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA 41112026 4110/2026] 8 48 X |X
SU TIPOLOGIA
Diagnosticar los procesos Tramitar documentos de
administrativos del Centro de acuerdo con procesos | VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO TECNICO DE Polivalente 4 8:00 AM. 6:00 PM
Formacién Minero Ambiental técnicos y normativa ACUERDO CON LANATURALEZADEL 41312026 41712026 8 40 X [x
DOCUMENTO YLINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ANALISIS
(3469393) CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y
S A EACONES 412012026 4124/20268:00 AM. 6:00 PM 8 40 X
Disefiar propuestas de mejora
viables y ajustadas a las Atender clientes de acuerdo
necesidades encontradas, basadas con procedimiento de Polivalente 4
en buenas practicas administrativas servicio y normativa
del sector salud.
BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y 412712026 4/30/2026/8:00 AM. 6:00 PM 8 32 X
CANALES DE COMUNICACION
SUBTOTAL HORAS: 160
168
ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION.
DESCRIPCION Lugar FECHA DESDE | FECHA HASTA HORA DESDE | HORA HASTA HOR;;POR Jg;:’s. J
SUBTOTAL HORAS: | 0
TOTAL HORAS REPORTADAS| 160

V°B° COORDINADOR

V°B® SUPERVISOR

CALUDIA PEREIRA

FIRMA INSTRUCTOR
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Obligacion 1, 7,9, 11

EVIDENCIA ABRIL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

@ Autoguardado (@ %] % GUIA DE APRENDIZAJE

3469393 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

3 + Guardado v

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender rlientec de artierdn con nrocedimientn de cervicin v
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Asistencia Administrativa

.

Cédigo del Programa de Formacion: 134100

* Nombre del Proyecto Formativo: Plan de mejora en los procesos administrativos en el Centro

de Formacién Minero Ambiental

« Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto Formativo: Di; icar los procesos i ivos del Centro de

Formacién Minero Ambiental

* Competencias: Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa

* Resultados de Aprendizaje:

*  Reconocer documentos organizacionales teniendo en cuenta su tipologfa.

* Verificar el procedimiento técnico de acuerdo con la naturaleza del documento y

lineamientos de la organizacién.
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1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
(. REGIONAL ANTIOQUIA
2 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
7A< PROYECTO FORMATIVO
3
4
5 1. INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
6 Nombre del proyecto: Plan de mejora en los procesos adminisiraivos en el Centro de Formacion Minero Ambiental
7 Reglonal: Antoquia
& Centro de Formacion: Centro de Formacion Minero ambiental
N Tiempo estimado de ejecucion del’ P
[proyecto (meses):
Empresas o Instituciones que
10 participan en su formulacié n o SENA, Centro de Formacion Minero Ambiental
financiacion: (si Existe)
11 Palabras claves de bisqueda: [Plan de mejora. astentes. | documentos, audioria.cabdad, alencion al cliente, mejora conbinua, procesos adminis¥aivos.
12 necesidad
13 D acuerdo con los hallazgos suminisirados por el siskma de gesion y aulocontol SIGA, en el centro de Formacion Minero Ambiental,y se dierentes como la gestion documental, la atencion al usuario. Estas siliaciones generan reprocesos
acceso ala inormacion y on en la cabdad del alos ¥ extemos. De este andliss, surge la siguiente pregunia problema: ¢ Como mejorar la efcencia. la on y la caidad de lo el Cenfro de Formacion Minero An
14
El desarrollo del provects “Plan de meyora en kos procesos adminis¥atvos en el Centro de Formacidn Minero Ambiental” surge de los hallazgos summssirado por el SIGA, lo que muestra la necesidad de anaizar fas condicones actuales de l0s procesos adminisratvos, identicar las caus
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0 . »  3469393- Técnico Asistencia Administrativa 0 . .
L] WhatsApp [ @ Isaac, Kelly, Natalia, tatiana, Yajaira, +57 321 7329285, +57 321 7926001, +57 318 5679444, +57 31 O Lamar Q
°
(@] |
= Q34693 X | Il +57 322 5424290: Si vas a escribir que sea solo para alguna inquietud.....!!!
L
@ Todos No leidos 79 Favoritos Grupos 31 - +57 302 3164585 se unio desde la comunidad.
A
2
Cambio tu codigo de seguridad con Yajaira Aseo. Haz clic para obtener mas
Chats Informacion
V. - Vive, Suefia, Rie &3 +57 313 5526128
GRUPOS CFMA 19:58
':. 3469393- Técnico i i ini 0 *
~Nataly RG: B Nataly Rivera.xisx - 1 pagina
» @
Contactos
RECONOCIMIENTOS 3
PREVIOS.pdf
6 piginas - PDF -« 116kB
° canario Torcoroma
iHola! Estoy usando WhatsApp. Luz estela Domico 1515
Yirley Topografia N - Nataly RG +57 3103378614
Hola! Estoy usando WhatsAj
. ¥ " Nataly Rivera.xlsx T »
1 pégina - XLSX * 21 k8
Mensajes 19:58

@ Acceder a un historial de chats méas amplio en la

aplicacion + (@ Escribe un mensaje « ¢
w Obtener WhatsApp para Windows
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Obligacion 27
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G O Archivo

Certificacion Sena

oerady oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA LUZ PEREIRA MORAD
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 64581781

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

N )
2088879 - 28/11/2024
No:¥ FECHARBGIVIRO LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
IONAL ANTIOQUIA

lectrimico que se encoentra en la pigina web hiipdicertificados sens.edu.co, bajo el nimero

este documento puede ser verificads en el regis

Le-8a@aBBae =

Ls autenticidad d
920200240201086;

- 241p.m.
DB 032026
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