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| PRESTAR * SERVICIOS ™" DE. APOYO A LA GESTION TOWG | -
+-|.COORDINADOR'DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD DE LA

E%B,JETQ © 77| ESEHOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESES DE HARZO A w
L) MAYODE2026, V. ieed i % .
. [ CONTRATISTA —™*.._ | JHON JAIRO PERA PINEDA™ —
IDENTIFICACION - _ ™ | C.C. NO. 72,306,891 DE POLONUEVD ='
PLAZO” “7 [ TRES (03) MESES . - .. "

| SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (§6.500. 000) g _4'_ 1.0

~Entre Ios suscntos a saber, PIER ANGELY VELASCO AGUILAR; :dentlﬁcada con Ia C C No 22 519 557 DE
'BARRANQUILLA (ATLANTICO), actuando en.nombre y.Teprésentacion de.la E:S.E. HOSPITAL PONEDERA, -
|dennfcada .con.el NIT. 802.009.195-8, en calidad de Gerente, de- conformldad a lo dispuestoen el DECRETO

MUNICIPAL No, 0242024 de marzo 26'de 2024 _por una parte, y que para loé efectos del presente contrato se

‘denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte,' JHON JAIRO PENA PINEDA, identificado con Ja C. C:NO.»
72,306,891 DE POLONUEVO, qmen bajo juramento, qué.se-entiende rendido con la firma del presente contrato, *

declara no encontrarse incurso en mnguna de las causales de inhabilidades e mcompatlbllldad contemp!adas en* '

£l articulo.8 de la‘ley-80 de 1 993 y se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado él preserite acuerdo

contractual que se.regira por las.disposiciones de defecho privado, tomando en forma excepcional las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y las clausulas exorbitantes determinadas en el estatuto contractual de la
administracién publlca "esto segiin mandato del.numeral 6° del Art. 195 de.la Ley 100 de 1993, Y demas normas

,]uridlcas aplicables, atendiendo al contenido de las clausulas que més adelante se enuncian, previas las &gmentes
CONSIDERACIONES: 1. Que.en su oporiunidad se elabord el Estudio y Documenios Previos para definir fa .
necesidad de la contralacion de prestacion de servicios objeto del-presente contrafo, 2. Que para-a adetuada -
presiacion yfunc:onam;ento del &rea de coordinacion de facturacion en salud de fa E.S. E: HOSPITAL PONEDERA,”

se hace necesario I2 contratacion de personal idéneo’y con experiencia para esta labor. 3. Que laE.S.E, HOSPITAL
PONEDERA, no cuenta en la p!anta de personal con el personal suficiente que lleve a cabo todas las actividades

def area de facturac:on, ‘que se generan por el funcionamiento propio de-la entidad, haciéndose necesaria fa

contratacion extema de dicha servicio. 4. Que se exp:d:o el Certificado de Disponibilidad Presupuéstal segiin anexo;

‘r; el c:u.'axr soporta presupuesfalmente el compromiso que se deriva de fa presente contratacion..En-virtud de lo anterior

e

" *8.. Realizar los reportes antes [as entidades de wgllancta y control en las fechas'y termmos establecldos,

< Carréra 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico. i . o, .
o gerenteesepcnedam@esehospltalponederaatlantlcogovco g —

las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profes:onales de conformidad con las
siguientes: clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA ‘GESTION
COMO COORDINADOR DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD_DE LA E.S.E HOSPITAL, PONEDERA,
DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYO DE 2026. CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para.con la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, ademas de las
obligaciones relacionadas y derivadas con el objeto contracfual, - a cumplir con las siguientes funclones ylo » :
actividades:. -

1, LCumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato.

2. Prestar servicios técnicos en calidad Coordinador y Lider del area de facturacion-en salud de Ia E.SE
HOSPITAL PONEDERA.
Asesorar-todo el sistema de facturacion incluyendo las personas que se encuentren prestando sus
servicios en esa dependencia.
Verificar que se realice de manera eficaz y ef: mente el proceso de facturacion.
"Verificar los RIPS en.el software de facturacion y generarlos. |, N
Organizar ja facturacion con 16s soportes respectivos para su-posterior radicacion en las entidades.o
clientes con los que [a E.S.E tenga contrato, ¥
7. Radicar Jas cuentas, los informes estadisticos en los términos requeridos por la E.S.E. presentar los

informes de gestion de facturacion y codificar diagnéstico de morb-mortalidad etc.

o

-

jez S o

para tal fin, . .
9. Realizar reporte de produccion de los servicios de capita y evento. . T r
10. Hacer seguimiento para el cumpllmtento dela resolucmn 202; . .

11. Realizar facturacion de sefvicios de eventos: ..
12. Asistira las capacitaciones convocadas por el area de gestion humanay coordinacion medica delaE.S. =
13. Desarrollar de acugrdo con su capamdad profesmnal y tecnlca las labores encomendadas por parte del
-, * stpervisor del contrafo. S,



14, Guardar absoluta reseiva sobre los hechos documentos, rnformacrones y-en general sobre todos [os o
- asuntos y ‘materia que Ileguen a su conbcimiento por causa o con ocasion del presente contrato. * < e e

© 15, Conservar 'y devolver 4 la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. una vez tem'unado 8 presente contraf""]oe
S ;elementos especrales detrabajo sumrnrstrados W BRI B

’ desarrol[o del ob]eto contractual. - . . ARRTES
1"' Entregar al stipervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspepto referente al ta
"> desarmallo del | objeto contractual y/o resultados obtenidos cuand® asi-sg fequieran. Gt
18 Todasla demas que para 5 6l adecuado desarrollo del presente contrato le impartag!’ super\nsor r del mlsmo %
w7 Tabor que’ "debe.ser ejecutada con oportunidad, efi crencra y ef cama de confonmdad con Ios parametros
. establecldos porlaE.S.E HOSPITAL PONEDERA. - i
19 Afl Ilarse al sistemmia.de seguridad social en salud, pensrones ARL 4] ARP en los termlnos y condrclones T
prewstas enila’ Ley 100 de 1.993 y-decretos reglamentarios-y presentaf copra de los comprobantes de”
pago al momenlo de presentar la cuenta de  cobro. ‘ e b
* 20 Pagar los |mpuesfos Y contnbucrones fi scales a que haya Iugar déntrd de Ios cinco. (5) dras srgurentes a
, ‘la‘fima del contrato.
CLAUSULA TERCERA DECLARAC!ONES DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA manifi esta A) Conocer
wr perfectamente Ta naturaleza del trabajo | por desarroliar; [as hormas Iegales que’le son’ ‘inherentes; los plazos y

"
1

LF =« Ccosto§ requendos “_para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual queda bajo su responsabilidad. B) Bajo la" L
. gravedad de juramento qus'se considera prestado con la firma del presente documento, manifiesta.| no. hallarse PO M
e ~Triclirso e nlnguna de las ¢ausales de inhabilidad e incompatitiilidad prevrstas en.la constitucior {5y Iey, en ¢80 . }

«  de'oculamiénto respondera EL CONTRATISTA. C) Que esta a paz'y' salvo consus obngamones laborales 'y frente® ) Tt E o
.-l srstema de segundad “social rntegral “D) El valor del’ contrate incluye todos los gastos, coslos,- derechos““* AR R
lmpuestos tasas y demas contnbucrones relacionados con’el cumplrmrento del ob;eto del presente contrato, =
. CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LA E.S'E. HOSPITAL PONEDERA: La E.SE se obllga a) Exigir_ *
. F ew e EL CONTRATISTA la gjecucion idonea del objeto del contrato. 2) efectdar los regrstros y operaciones
’ presupuestales y contables necesarias para cumplir adecuadamente el pago, de los. servicios: prestados por EL &% A o
-* CONTRATISTA. 3) Brindar la informacion y/o logistica y demas elémentos.qué EL CONTRATiSTA reqwera param M
el cumplrmrento idoneo*dél objetd conitractual; 4) designar al furicionario dé la planta globa[ de. personal para &~ o
superwsron “del contrato CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO EI valor del: presente contratt)‘ Ty

¥

U a EL CONTRATISTA’e[ valor del contrato de acuerdo con st dlspombrlrdad presupuestat y en !as srgurentes tres
h ‘ (03) mensualldades vencrdas, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2. 200 000) cada una._

.

Far Sa g

descnba las -actividades realizadas ‘en-virtud de! presente contrato,” Cérlificacion de recibg.: a satlsfaccron ylo "

constancra de. la realizacion del respectlvo serfvicio por parte-det supervisor due el Hospltal asigrie’ para tal fin, Rut
. - Copig: de fa Cedu[a la constancia de! pago de seguridad.social (Salud, Perision, Arl o Atp), constancra' el pago SR 4
rmpuestos 0. contnbucrones del orden’ departamenta! Y munlcrpal que se causen en virtud-de 1a suscnpcron del” - e o

- presente contrato copig del contrato ¥ copia de las polizas que estiviers obligado.a constiturr"Los pagos e < .

~*realizarén dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes vencido a la radicécién de la cuienta de cobro ante ™ ;
“la subgerencra admrnlstratlva y financiera. CLAUSULA SEXTA - DURACION DEL CONTRATO El presente @ ,.' £~
contrato tendra una vigencia de TRES (03) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE "SUSCRIPCION: = LA
DEL ACTA DE INICIO. HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026. CLAUSULA SEPTIMA - ASIGNACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato serd cancelado con cargo Rubro 212020200801 denomlnado
REMUNERAC]ON POR SERVICIOS TECNICOS: ADMINISTRATIVOS del. presupuesto. general de Gastos y

‘ Rentas de Ia vigencia '2026'y conformé con el Certificado de Dlspombmdad Presupuestal No. 000315; expedldo el
10 fa < T02.deimarzo del: 2026, "CLAUSULA OCTAVA <REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Este contrato-se fige por »~ Wi :
L e ,.el derecho privado. conforme al numeral 6 del articulo 195 de[a Ley 100 de 1993.y articulo 16 del Decreto 1876 de. ; 2
1994 y a las clausulés exorbitantes de la Ley 80 dé 1993. CLAUSULA NOVENA - VINCULACION NO LABORAL:

La celebracion del presente contrato no constituye relacion laboral alguna entre EL CONTRATISTA y la:E.S.E.,
“HOSPITAL PONEDERA,; por consiguiente, no genera derechos emolumentos o prestaciones pecuniarias. dlstrntas
alas pactadas en eI contrato CLAUSULA DECIMA “RESPONSABILIDAD: EL- CONTRAT[STA es responsab[e

H

. : por Ios dafios: que , _srone a Ia ESE. HOSPETAL PONEDERA, en la gjecucion del objeto del. presente Contrato h T’,ff s
. Nrnguna Je'las:partes sera responsable frente a ladfra o frente a terceros por danos espema[es rmprewsrb!es o Ll
s la ;




. de arantisi... *- '
USULA GIMA QUINTA -GESION Y SUBCONTRATACIGN 'EL CONTRATISTA ne puede ceder parmal ni
Y h i tota]mente sus obllgaclones o'derechos defivados’ del presente contrato’ sm la autonzaclon previa; expresa y. escnta .
S de la E.S.E"HOSPITAL PONEDERA. SFEL CONTRATISTA es objefo de’ fusmn escision: ] camblo 'de; oﬁtrol i
i .. ES E. HOSPITAL PONEDERA - estafacultado a'conocer las: condlc:lones deesa operaclon En consecuencla EL
PR CONTRATISTA se obligaa informar oportunamehte a la E SE! l-{OSPlTAL PONEDERA delaf mlsma y sohcltar SU
h . " consentiniiento; CI..AUSULA DECIMA,SEXTA - DOMICILIO ara todos Jos efectos Tas' partes declaran como.su's

g«; domlclllo contractual eI Municipio’ de Ponedera Atlanhco CLAUSULA 'DECIMA’ SEPTIMA “‘LUG

o 'j 51t|os que ‘se coordlnen Proplclos para la ejecucion de'las actlwdades objeto "del, presente contra SU
K s ""“DECIMA OCTAVA SUPERVISION La. super\nsmn del ,contrato estara a cargo de Ja SUBGERENTE'u

o

admmlstratlvo f nanmero,,contable y jundlco al ejerctc;o del cumpllmtento del ob]eto de[ contrato y las obl:gac:ones RS
acargo del CONTRATISTA E[supewlsoresta faglilfado’ para sollcitarmfomes aclaracionesyexpllcamones sobre” -
.eI desarrollo de Ja. ejecucmn contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA Y hacéf recomendaciories”, - -
’ fencamlnadas a lograr la correcta .gjecucion del contrato. De. acuerdo cdn'la.Ley 1474: de 2011, artlcuio 84; seré
obligation del super\nsor mformar al ordenador del ‘gasto de los hechos o cxrcunstanmas que puedan constitmr
. . actos de corrupcion tipificados como, conductas punibles, o que puedan poner o pongan e fiesgo el cumpllmlento
moel ~del contrato, .o si-se:presenta algin, fncumplimiento, CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS Forman B
: “o e parte mtegral dél presente contrato; los” sfgmentes documentos a) Hoja.dg vida: de:EL CONTRATISTA b) N
i Certlf cado-de: antecedentes d[smplmanos 1udlc:ales, f scales ¥ dél sistéma. naclonal de: reglstro nacmnal medldasj RPN
+ -comectivas de. EL CONTRATISTA ") -Registro :nico “Tributario exped:do por [a DIANd) Cemfcado de-. v %l
. ) Dlsponlbilldad presupuestal e) Certificado de reserva presupuestal y s demas. que se causen en; \mtud de la
s ejecticion del presénte contrato. CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION ‘Por.circunstancias dé; - fugrza; ‘Majora i
. .aso, fortuito, debldamente comprobadas por el supervisor, del contrato se podra. suspender. temporalmente su, Lol
U ejecuc:on de comin acuerdo entre las partes, med|ante la suscnpclon de un acta en fa. que conste la cgusa ‘de. la R
~ misma; El tétmino: de. la suspensmn no sera computable para efectos- del plazo ni.dara’ derecho a: exlglr
- . ‘ lndemmzacwn a alguna CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETAC]ON MODIFICACION Y s
P 3 T ““TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De conformidad con el articuio 14 y ss. de laLey 80 de’ 19931 *
, E S E HOSPITAL PONEDERA con el exclusivo objeto. dé evitar Ja paralizacion o.1a afectaclon -grave de los
' i serwcms piiblicos a.su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada. prestacion, podra mterpretar los™
documentos contractuales y las estipulaciones en ellos cogﬁenldas introducir modificaciones a lo contratado ¥ ‘
cuando las condiciones.particulares de, [a prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato. celebrado..r IR I
. ‘ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.~ CADUCIDAD: La-caducidad, de acuerdo con las dISPOSICI(}nES ¥ os
€y procedlmtentos [egamente establecidos, .puede ser declarada por-Ca E.S.E. HOSPITAL PONEDERA mediante -~ =
T acto administrativo debidamente motivado, cuando exista Un incumplimiento grave que | afecte la ejecucion de! - -
_ presente. Contrato CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: EL. CONTRATISTA en.virtud de
Soe Yl suscripcion de! présente*contrato se .compromete a: 1) Manejar de- manera estnctamente confidencial la .. . 7re 7%
.4+ . informacion que.como-tal le sea presentada y entregada, y-toda aquella que se genere én'tomo'aella’como. fruto e
P de la prestac1on de sus servicios ¥ desarrollo del objeto contractual de acuerdo con la clausula segunda de! v TR
}presente 2 Guardar confi dencialldad sobre esa ‘informacion y no emplearia en henef icio. propio- o-de fercefos. ~ =
, mienffas; conserve: sus caracteristicas de confi denc;alldad 0 mlentras sea manejada-coma, un secreto. profesuonal R
y/o mstltuctonal 3) Solicitar prevlamente y por.escrito autonzacnon para_cualquier publicacion relacionada.con ¢l
¥t _ téma.del contrato,.autonzacion que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
“ CUARTA - SANCIONES Y MULTAS: Cuando el CONTRATISTA, salvo ‘circunstancias de,fuerza mayor 0caso -
-t fortuno conforme & las definiciones del articulo priméro-de la Ley.95.de 1890, no cumpla las-obligdciones-que le. .+, -
! corresponden 1as cumpla_deficientemente o por fuera del tiempo estipulado, la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA 2
‘,podra |mponer multas cuyo valor se Ilqwdara con base £nno. por mento (1%) del valor del contratopor cada dla

o

ER T

i

A ‘cumplan. En elfevento en que el 1ncumpltm|ento perdure por,un plazo mayor a diez (10) dras ]a E SE: HOSPITAL *xf”,

2

N & +PONEDERA podra declarar la caducidad del contrato. La sumatoria fotal de todas las-multas ho podra sobrepasar _
o £ e[ dlez por Cierito (10%) del valor total. del contrato, El pago- total o deduccion dg"lds multas no. exonerara al, ;s A




e ——
i} "“""" L e Gerenc:a\ P - . .

‘.contratlstadel cumpllmlento de sus obhgacxones CLAUSULAVIGESIMAQUINTA CLAUSULA PENAL En caso
de’ declaratona de caducidad o lncumphmlento total-0 parcial_de las obllgamones denvadas “del-confrato- el

~ S

e v CONTRATISTA pagara a laES. E. HOSPITAL" PONEDERA a tltulo de pena. pecunlana una suma equwa!ente al

. "_diez por ¢lenifo (1 0%) del Valor. total:del contrato, La. imposmlon de la pena pecuniaria e
i %, parclal de; Ios perjulctos'causaclos no obstante; la E. S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva vel derecho‘de cobrar .
f -+ perjuicios- adtctonales poréncima del monto- pactado siempre que los mlsmos se acredlten PARAGRAFO EL
g 5%, CONTRATISTA autoriza a laE.S. E.HOSPITAL PONEDERA d'deducir la surha resultante de las‘sanciones, multas
e y cléusula penal’ calisadas; del valor del Gonirato o saldos pendlentes por pagar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
S -TERMINACION UNILATERAL: EL CONTRATANTE tendr4la facultad de dar por termmado eI presente contrato
e Ty en forma: umlaieral ‘Cuando se presenten las sugmentes sittiaciones: "~ s

' ) Se mcumpla con el ob;eto contractga[ ¥ con lo establecldo an Ia clausula segunda del; presente contrato por'

; ""“b)" ~No §¢ rindan’lds mformes sohcltados porparte de! supennsor del contrato, © - s e S
) EL QONTRAT!STA part:clpe directa o indirectaniente en la: sustracclon,‘desapancmn; 0 destmaclon d|ferente
; e 1os bignes ¢ ‘que;forrmiai pafte de'laiES. E HOSPITAL:PONEDERA., =.> +
'd)’ Se cause par parte de. FL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE Un dano grave o un detnmento econ@
7al [ai S E HOSPlTAL PONEDERA B . -

v

R k)
o

g walguna fo a lncumpla conlo pactado enel presen’:e contrato
I t) Atente contra“la mtegndad moral 0 personal de’ cualqmera de [os empleados .0-

s e
‘G"‘"‘ ‘ “3':,““

ST g) Patrocme part;cnpe 0 genere Tinas‘daniro- de|aE. s, E HOSPITAL PONEDERA Lt i '
e PARAGRAFO El presente contfato podra: darse portermlnado e1gua! forfa por mutuo acuerd entre las partes -
_en 8l caso de’ presentarse mcumphmlentO’de las. obhgacmnes denvadas dal contrato; 0 de ] normatl\ndad wgente
. que afecten eI norma! desarollo dé! contrato'o que llaven a la paralizacion del servicio, 0 por 1a mamfestacxon de.
Ia vquntaEl por arte de EL.CONTRATISTA, “siempre que la misma seredlice por escho y con' minimo 10 djas de N
ante[acmn ¢ USULA VIGESIMA SEXTA “PERFECCIONAMIENTO Y: LEGALIZACION DEL CONTRATO'“EI ”
presente contrato se ent:ende perfeccmnado con 3 suscnpclon del m|smo,.legallzado con él pago dellas: estampillas o

S 4 ‘-, "

del orden departamental y mummpal quese ‘causen-en virtud’ del presente El mcumpllmlento del pago de estas R
generara e[ no: pa o: de Ta totalldad del, contrato 5 e e :

.'n1. ;nr_

,:c-;

" o JAIRO. PENAPlNEDA‘“:;
<. TCCoNO. 72,308.89] DEPOLONUEVO™ 7% © "7 127 L
- v __ELCONTRATISTA , “=""* Pl e




ESE
Hospiobal Ponedera
Tu salud en nuestras Manos.

%’g Nit. 802.009.195-8
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA NIT: 802.009.195-8
ACTA DE INICIO
ACTANo £ 403095 i
. FECHA 4/03/2026
CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL PONEDERA
CONTRATO No E.S.E. HP 0403095-2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ’ $ 6.600.000
FORMA DE PAGO MENSUALIDADES VENCIDAS
FECHA DE INICIO miércoles, 4 de marzo de 2026
FECHA DE TERMINACION domingo, 31 de mayo de 2026
SUPERVISOR KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
CONTRATISTA JHON JAIRO PENA PINEDA
5 SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
La suma de:
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL PONEDERA,

DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYQ DE 2026.

Manifiesta en CONTRATISTA que conoce las condiciones de ejecucion del contrato y las obligaciones con el sistema de Sequridad Saocial integral, parafiscales y
Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo ambiental y se obliga a cumplir con tales obligacicnes durante la vigencia del contrato. Una vez concluida la
revision de la presente acla, se precisa que el Contratista debera prestar los servicios a partir de la suscripcion de esta acta de inicio.

Para constancia se firma en Ponedera a los (04) dias del mes de marzo de 2026

i@p s G-

ON)JAIRO PERA PINEDA
CONTRATISTA

KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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REFi‘NOTIF[thION TERM'!i:I__!!\C]E!N CON“[BATO.;J::. E.S.E. HP 0403095-2026 o b} = . .
“ ., - '."‘ P v
’ En‘al‘ancibn al asunto de' Ia referencia, me peimito informar que et contrato N°ESE.HP 0403095-2026 cuyo objeto es._.‘ W ot

HOSPITAL PONEDERA DURANTE LOS MESES DE MARZOAMAYO DE 2026.‘- . = = wooe
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ESE

Hospital Ponedera

Tu salud en nuestras manos.
Nit. 802,009.195-8

Ponedera, 4 de marzo de 2026

Seior

KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
E.S.E HOSPITAL PONEDERA

E.S.D. L

ASUNTO: COMUNICACION DE DESIGNACION COMO SUPERVISOR, DENTRO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente me permito comunicar a usted de manera respetuosa, que ha sido designado como supervisor dentro de los
contratos de prestacion de servicios que seguidamente se relacionan

NOMBRE DEL TIEMPO DE |VALOR TOTAL
No: DEGUNTRATC CONTRATISTA ORE EJECUCION [DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO COORDINADOR DEL AREA DE SEIS MILLONES

E.S.E. HP 0403095-2026 JHON JAIRO PERAPINEDA  |FACTURACION EN SALUD DE LA E.SE TRES (03} | sEiscIENTOS MIL
HOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESES MESES | pesos (56.600.000)
DE MARZO A MAYO DE 2026.

Lo anterior para que se sirva cumplir a cabalidad con la funcién de supervisar el cumplimiento de los contratos antes mencionados, de

acuerdo a lo dispuegto en los mismos y a las normas legales vigentes.
T Mau RO JoOE
A

Atentamenge,

© Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
“7 gerenteeseponedera@esehospitalponederaatlantico.gov.co
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DEPARTAMENTOQ DE ATLANTICO 'F?

" ‘ i
s E.S.E HOSPITAL DE PONEDERA filraetn
i llimatzee (e
gl vvon : OFICINA ADMINISTRATIVA f§ v
VIGENCIA FISCAL - 2026
* * REGISTRO PRESUPUESTAL *_*

REGISTRO No. [T THIFOWMEPSEEN 04 DE MARZO DEL 2026 [ c.D.p.No.  [PXPTHETFOFROLVEREINE 02 DE MARZO DEL 2026
BENEFICIARIO: JHON JAIRO PENA PINEDA NIT:  72.306.891

ORIGEN LEGAL DE APROPIACION: 0001 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

POR CONCEPTO DE: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD DE
LA E.S.E HOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYO DE 2026.

POR VALOR DE: $ 6.600.000,00 ;
VALOR EN LETRAS: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION : FUENTE DE FINANCIACION VALOR COMPROMETIDO

2.1.2.02.02.008,01 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 01 - RECURSOS PROPIOS $ 6.600.000,00
__ADMINISTRATIVOS _

TOTAL $ 6.600.000,00
HACEMOS CONSTAR QUE:
Hacemos Constar que se ha hecho el REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al Presupuesto de Rentas y Gastos del (la) E.S.E HOSPITAL DE PONEDERA; VIGENCIA
FISCAL - 2026.
NOTA : : 2 : ; FIRMA RESPONSABLE

/
| {
I KeLys MELIZ(\/GONZALEZ‘(}ACHECO s
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

Y
ELABORG: CONTRATACION IMPRIMIG: Usuario NOMBRE DEL REPORTE: Dup_Rp pag.1




ESE

Hospital Ponedera

Tu salud en nuestras manos.
Nit, 802.009.195-8

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DISPONIBLE E IDONEO EN PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE RRHH DE LA E.S.E. HOSPITAL PONEDERA — ATLANTICO

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los cargos dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de Recurso Humano con capacidad e idoneidad para cumplir con los objetivos misionales consistente en:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD DE LAE.SE
HOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYO DE 2026. '

La anterior certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998.

Para constancia se firma en Ponedera a los (04) dias del mes de marzo de 2026

SUBGERENTE WDMINISTRATIVO
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA

¢ Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
“? gerenteeseponedera@esehospitalponederaatlantico.gov.co
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Hosptbal Ponedera FN -
.3 Tursalud’en nuestras manos. ) L
Nit, 802, ung 195-3 SRR, i

PN A =,

LT ™ CERTIFICACION ﬁéiDONEIDADYEXPEBIENGIA . g

. (- .
- - 5 % B % v . s
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Fa = LA SUSCRITA GERENTE DELA E S E: HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO

- - ¥ Ty - -
“ ™ o, f2 A
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Que; de conformxdad con lo consagrado enel Articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesarig vanas propuestas para la %
selecm del conkrafista de prestaclbn da sénvicios profesmna!es y!o apoyoala eshon en consécuencia, la escogencta del conh’ahsta se

hara 1,607 funda to enja idoneidad presentada, en la| preparaclén académma ¥ expenencta profesmnaly!o en el ser K -
144 N e P ‘L- . i " _P n B 2 m f_w :‘: e ‘: 3.‘, - .
Que, JHON JAIRO PENA PINEDA identificada can fa C.C. No. 72.306.891.DE POLONUEVO, presenta documentossoportados paraly - ¢yt . 0T
-revistény ndlisis relacionada con la preparacion académicay expenenma laboral que'se exige para el cumpllmlento del DB]eto Frofet o5 RN
cuntractual en cunsecuenma. - e o Yool T e -
™~ - e - - . * . - -
Sl L "~ CERTIFICO . e
, . } : . - . e e :
Qi el proponeme JHON JAIRC PENA PINEDA identificada con Ia 8. No, 72:306.891 DE POLONUEVO es IDONEA para la bV ; e ot ‘ o
o suscnpmén det contrato de prestacién de servicios cuyo ohjeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION GOMO g, T eh N :
- CODRDINADOR DEL AREA DE FACTURACION EN SALUD DE LA £.5.E HOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESES DE MARZO Ve
A MAYO DE 2026 v i - i - -

1 g

.

2

PIER ANGELY VELASCO AGUILAR
* GERENTE - * - -
E.S.E. HOSPITAL PONEDERA -




" rt 4 . ,,i < '“E: -.l
S DEPARTAMENT;) DE- ATLANTlCO . : Yy |
T, : E S E. HOSPITAL DE PONEDERA _ o T
: ‘.NIT 802009195 8. . g : ! 5o
GFICINA ADMINISTRATIVA FR . d
. . VIGENCIA nsm‘ 2006} ) - = ! »
: . * *SOLlCITUD DE CERT]F]CADO DE DISPONIBIL[DAD* .
.. | soucitup: Na : 2026 ESEOL: 000316 s o ;" »‘; i S RS
_‘,:‘ - £ — e s ,': _— E g - ) i
FECHA. DE EXPEDICION' 02 de marzo del 202§ E N P T
SOLICITA cc 22519557 PIER ANGELY VELASCO AGUILAR Y -
5 Y . -+ P T [ R . .
: FUNCIONARIO A QUIEN SE DIRIGE. C.C. 1041891791 - KELYS MELIZA GONZALEZ PACHECO * ;
I I DESCRIPCION DEL CONCEPTO A CUBRIR
DETALLE: -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA E.S.E HOSPITAL PONEDERA PARA EL
a DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE GARANTICEN LA,
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYO DE 2026. _
;'.
. | NOTA:
LA INFORMACION TRASLADADA A ESTEITEM CORRESPONDERA AL CONCEPTO DEL CDP.
.. - . +w 11— VALOR DEL CDP SOLICITADO _ - =
@ VALOREN CIFRAS:  § 657.533.400,00 |
VALOREN LETRAS:  SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
« < CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/L.
Hi- SECREIAETA,{AREA RESPONSABLE
" "* ) 3
l“—: o j . -_:‘ "
S . SUSALUD ES LO PRIMERO .
i E[éf:poré: ' imprimlc'l: Nombre del Reporte: Pagina
“ CONTRATACION CONTRATACION Dup_SolicitudCDP - ldel




DEPARTAMENTO DE ATLANTICO

e, E.S.E HOSPITAL DE PONEDERA i
{ e - OFICINA ADMINISTRATIVA g s

VIGENCIA FISCAL - 2026

* _* CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL* *

CERTIFICADONo. | 2026.E5£.01.000315 | ‘FECHA'DE EXPEDICION;: I | 02 DE MARZO DEL 2026

POR CONCEPTO DE: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA E.S.E HOSPITAL PONEDERA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE GARANTICEN LA
ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DURANTE LOS MESES DE MARZO A MAYO DE 2026.

POR VALOR DE: $657.532.400,00

VALOR EN LETRAS: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO
CENTAVOS M/L.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION ' FUENTE DE FINANCIACION VALOR COMPROMETIDO
2.1.2.02.02.008.01 ] _ REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS 01 - RECURSOS PROPIOS _ $253.297.740,00
2.1.2.02,02.008.02 ~HONORARIOS ADMINISTRATIVOS 01 - RECURSOS PROPIOS T $ 84.452.715,00
2.4.5.02.08. 001 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICDS ASISTENCFALES ] 01- R_ECURSDS PROPIOS S 134 830 230,00
2.4.5.02.09.002 HONORARIOS ASISTENCIALES 01 - RECURSOS PRCPIOS ot 184.9_51.715,00

L]
L}
TOTAL $ 657.532.400,00
HACEMOS CONSTAR QUE:

El presente CERTIFICADO DE D!SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se realizo de acuerdo al presupuesto de gastos de la (del) E.S.E HOSPITAL DE PONEDERA -
ATLANTICO correspondiente a la entidad ESE HOSPITAL DE PONEDERA en la 2026. Certificando que existe apropiacion presupuestal dlsponlble y libre de
afectacion en el (los) rubro (s), fuente (s) y cantidad (es) aqui descritas."

NOTA : FIRMA RESPONSABLE

KELYS MELlZi GONZALEZ P}\CHECD K
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

ELABORO: CONTRATACION IMPRIMIG: CONTRATACION NOMBRE DEL REPORTE: Duplicado_Cdp pig.1
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principios-de eficiencia, unlversaildad hE solldandad También, establecer las politicas para la prestacnon desefvicios de salud

.| por’ entldades pnvadas Y ejercer 'Su wgtlancla y.control. Asi misiio, establecer las. competenmas de'la Nacion Ias entldades“

temtonales y Ios pam uIares y deterrmnar Ios aportes asu cargo en Ios termmos y CODdICIOI’IBS senalados en Ia Iey .
g 3 .“‘

o jundlca de ias Empresas Somales del Estado se- constltuyen en una categorla especlal de entldad pubIlca* descentralizada
"4 con personena Jundlca patnmomo proplo y autonom:a admmlstratwa creadas 0 reorganlzadas por leyo por Ias asambleas 0’|

CO"CE]OS ..‘f‘ B PN . - Seon
5 - . E - R - ¥ ° o Ty r-"-”'»i “ "‘ ik

Que la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA ATLANTICO es+ ina’ Empresa Soma[ del Estado de PRIMER (I) _NIVEL DE

COMPLEJIDAD conforme alacuerdo de'creacion No. 001 de enerc 28 de 1999 expedido porel: Honorable“ oncejﬂ Munlclpalu

1

‘de’Ponedera, es una Empresa Social del Estado, entendida como una empresa que constituye tna categona especial

o pubhca descentralizada, con personena juridica, "patrimonio. propio;y . autonomia adm;mstratwa mediar: la- q_Ual munlclbto de._:
Ponedera presta el servicio puiblico de salud en forma dlrecta sometlda aI Reglrnen Jundlco prewsto en eI apitqu III articulos | -

194 195y197 dela’ Ley100 de1993 -

f P
Foge = 5 -~

‘ Que segun Bl Amculo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con' el Artlculo 2.5.9.8.4.1.2 ‘del Decreto 780 de 2016 el objeto
' de la entldad como Empresas Soclales dél Estado “sera la prestamon de servicio: de salud; entendldos como:un sefvicio pirblico |
arcargo-del Estado y comd parte integrante del Slstema de Segundad Social en Salud" cuyo fin &s. desarroIIar y éspIegar'
actividades propias de-su naturaleza. y misién, asl comgTas: -cgusas y;I razones que. dleron origen @ la mista .para ello. sej e
' reqmere;de la-contratacion de bienes y servicios dmgldos a fortalecerla -a través dé-acciones der cumphmxento planlf cacion;

“confol Y: aseguramlento deI pnnmplo de transparencia'c como polltlcalnstltuclonal de‘manera que sus actos benefici cen el mteres- '

colectiva, =~ N

v + v El
b * - o

. r *
"o - R i

: Que eI Artu:ulo i6. dal Decreto 1876'de 1994 concordante con -8l Amcqu 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 ‘de’ 2016 establece el-

régimen’ jundlco de'los contratos consagrando que,:*A partir de la’ fecha de creacién’de una: Empresa Soblal del Estac[o se.|
- aplicard-en'materia de contratacién las-nomas de) Derecho Privado; su1etandose ala JUI’ISdICCIon ordmana conforme -alas |

normas sobre la matena Sin embargo de conformidad con,lo- establemdo en el numeral 6.del artictilo 195 de la Ley 100 de”

1 1993, Las Empresas; Somales -del Estado podran dlscrecxonalmente utilizar las clausulas. exorbltantes pre\nstas en. eI estatuto 7

' genera! de ‘confratacion de la‘administracion publlca T . -7 J

L o W,
7

Que la Ley 1150 de 2007, a fravés de la cual se introducen medidas Jpara la eficiencia y [a transparenma en: Ia Ley 80 de. 1993
en su arﬁculo 13 establece que Ias entldades estatales que por. dISpOSIClon Iegal cuenten con-un reg[men contractual dlstmto aI

con Su’ reglmen Iegal espec1a|,,‘los pnnc|p|os de: la funclon admmlstratwa y. la gestton i scal de que tratan Ios arﬂculos 209 y 267'

A,u

a qUE;; Ia'atencmn de*la salud y 6l saneamlento amblental.son sanncros publtcos cargo-del-Estado. Se ga anhza )
: ; - todas las’ personas. el acceso. 3 los servicios “de’ promocior ' 3

-*I' organiizar, dirigir y reglamentar la prestacxon de seivicios. dersaluda Ios habxtantes y de saneamlehlo amblental onforme. alos:|

dela; Constltuclon Politica, respectwamente segiin sea el caso; desarrollados por el Arficulo:3: de la Ley 1437 de. 2011 y ademas. .

estaran sometldos aI_reglmen de. mhabllldades e lncompatlblhdades prewstosjegalmente para Ia contratac:on estata!

L

2 :z.v "~

Que de acuerdo con lo estabIecldo énel articulo 209°de la Constltuc:on Pohtlca de CoIombla la funclon admmlstrahva estaal
ser\nmo de Ios intereses generales y e desarolla: confundamento en. Ios principios de [gualdad moraIldad eficacia, economla
celendad lmparclahdad Y. publlcxdad En esfe sen’ndo las autondades admlnlstratlvas deben coordmar SUs actuacmnes para elpe C

S - -

adecuado cumphmlento delos ﬁnes deI Estado.™ - . coLS AT ;.

i T
[ q‘r\’ N - a ‘: < N s \

Que Ia ESE:. HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, para la"prestacion del servicio de salud de. PRIMER (I) NIVEL DE

| COMPLEJIDAD 56 |dent|f ica con el NlT 802.009. 195-8 y con. el registro’ especial de prestadores de servicios.de salud del

Deparlamento dél'Atlantico exped:do por la secretaria Departamental del Salud, en la‘modalidad de Instltuclon_ prestadora del

servicio.de sajud y para efectos de su contratacion se rige por et Acuerdo de Junta Directiva No 006 del,29:de gosto de 2024 7

Y r.‘.

“Por el cual se aprueba Ia actualizaclon del manual de contratamon de laE. S E HOSPITAL PONEDERA j wak

..“ ,4

w5
T _, -

0 Garvera 14NG.15.60, Ponedera- Aflantico. »

gerenteesepcnedera@esehosp:talponederaatlantlco gov.co
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QuelaE.S. E. HOSPiTAL PONEDERA ATLANTICO, sé encuentra ubicada en el Mummpso de’ Ponedera ofertando dentrg’ de
st cobertura los ‘servicios: dey pnmer (1) nivel de complejidad y parala prestacmn de los servicios. de salud, se hace necesafia la’
-contratacién-del- persona! idéneo para cumpllr &sta funcion. Para ello, la contratacion &8 una acfividad estrateglca, que permlte
el cump|1m|ento de'los fines propios de'la entidad y del Estado, al cual debe adelantarse con -arreglo a principios que: aseguren
st cumpltmlento en condlctones de economla y celendad L

3
Yt v Y *
- «

Que laESE; HOSPITA[. PONEDERA ATLANTICO se halla mtegrada por el conjuntode: unidadés organlco funcmnales
encargadas de todo el proceso de- prestacmn de servicios de salud, asi como de procesos proplamente del area admmlstratwa

de la enhdad Para eIIo se hace necesaria la contratacion-de personal capacitado y con expenenma a f nes que desarrolle

R ‘._,'ﬁ.'? w
Y

[N

.tunciones‘,gpropi{a ‘w

sy #

: *cada area parael normal y / comecto funcionamiento del Hospital, ", =~ i e A

Que ‘”se p]anteo Ia necemdad de celebrar contrato. de prestac:on dé servicios COMO COORDINADOR DEL AREA DE
FACTURACION EN SALUD enla modalidad de contratacion directa, verificando en la planta.de personalque o ex;ste personal
- con la. dlspombllldad de tlempo y Ja numerosa afluencia de usuarios para’ CUmphr can'las acthdades descntas De acuerdo a
las cartas de mtenmon de las diferentes EPS Y queen la actualidad fa E. S.E, no y cuenta con personai de pIanta suf clente para

cubiir dicha’ nece3|dad yasz poder cumpllr con [as ebltgacmnes -segun fa demanda insfitucional para. garantlzar a los -usuarios. |

S

la prestacuon de serwmos ofertados por la E. S'E, de acterdo a las diferentes politlcas adoptadas por la: mstttumon se debe S

1 contar con al: personal necesario e idoneo para garantizar &l servicio con cumpllmlento de los lineamientds institucionales, ,

misnonales A visionalés de la E.S.E, motivo por el cual se adelanta los diferentes pracedimientos requendos y-acogiendo 10

est;pulado en-ef manual de contrataclon dela entldad este despacho se permite: -presentar-a su consideracion:la'identific; icacion |”

y analisis de.la neceSIdad para adelantar el proceso para.la contratacxon mencmnada ‘Adefantadas las: dlhgenclas preWas P

correspondlentes Y necesarias para verificar la existencia de la necesidad de la contratacmn temendo en cuenfa que.en la

actualidad-la E.S.E, ho ctienta con el personal suficiente en el area asistencial en las que sele preste atencmn al: paclente yast|. . <=

poder cumphr con‘las ob[lgacmnes ségln la demanda institucional y garantizar a los usuarios fa prestaclon de sefvicios ofertados

porla E.SE, HOSPITAL PONEDERA - ATLANTICO, motivo por el-cual se adelanta los diferentes procedlmlentos requendos A U

<acog|endo [0 eshpulado se pemute preseritar a su consideracion la identificacion y anahsxs dela necesndad P o B Yy

. -4z,
- wd ‘rw’l, v ;*-‘

La E S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE PONEDERA tlene hab:litado Ios servicios de promocu)n y prevenclon consulté externa

y urgencias, con-€l.propésito de prestar servicios de salud a la poblacion del municipio de Ponedera (Atlantlco) y su area-de. 3

influencia, asi dar cumpllmlento a su objets misional requiriendo un GOMO .COORDINADOR DEL AREA DE: FAGTURACION 3 a V.
EN SALUD qué realice las actividades en las &reas asistenciales de Ta E:S.E, garantizando la prestacu&n de-servitios dessaluds |« * "4,

-acorde al perﬁl epidemioldgice, portafolio de. serwcms ‘ofertados por la entidad y la demanda de servicios de los usuanos. e

P - -
T Pv W ‘< Eh f_ Lz 1 B + '!‘ e s, w,‘rv'ﬁ"\ n”) :r

EL serwclo de personal activo y operatlvo gs parte mtegrai del proceso.de atercidn'en.la. ES. E por to tanto f be.darse bajo 08|
criterios de calidad'y oportunidad. garantizando el derecho a-la‘salud yala vida de’la poblaclon delii ‘municipio de Ponedéra--

Atlantico y: su drea de influencia, de tal forma que se permita satisfacer oportunamente la.demanda de usuanos atendldos

|nd|\ndualycolect1vamente s - . e O o

- - - -, ' it
w * - . iy N ‘ﬂ 2 )‘.-Y L

~contractua] de conformldad ala ley y al manual de contratac:on de Ia ESE de los procesos de’ ¢oRtratacion’ qu‘" e adelantan,
en ejecucion de los: Tecursos dlspombles y teniendo-en cuenta que'en ia planta de personal.de; [aE:S. E. HOSPITAL PONEDERA

no.existe el cargo ni se clientacon personal con los conocimientos especificos para prestar servicios de COMO COORDINADOR -
DEL AREA’DE FACTURACION EN SALUD, motivo por el cual es necesario adelantar los procesos’ necesanos -paraia |

R

P b e g

| manual de contratacién de la ESE HOSPITAL PONEDERA._ ~ _ e
B - NTOSURIDICESS @yop@ i MODALIDADDE

contratacaon deLgexsona[ en el area. - -

63 ‘"“w‘%”ﬁ‘i?@wnasemc I6§§DEL co‘FgRKﬁé‘ff"‘fi :

M . .« 5

L.a modalidad de-seleccion comesponde aa contratacion directa, foda vez que-se requiefe la contratat:lon de prestacmn de -

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del artfculo 2 dé [a Ley 1150 de 2007 que

_establece que la Modalidad de seleccion de Contratacion Directa procede: *Para la prestacion de servicios, profesmnales ¥ de
d‘ .

-apoy0.a-1a. gestion de la Entidad... Asi mismo el presente proceso de elecclon s efectuara de. acuerdo i ‘l

Efcontrato a suscnblr estara sometzdo a la legislacion y ;unsd|cc|on colombsana y se rige porlas normas de la Ley 80'de 1993

la'Ley 1150 de 2007, la. Ley 1474 de 2011, el Decreto: Ley 019 de 2012, el Decreto 1082.dé 2015y demés normas que fa
~complementen, modlf quen o reg!amenten y por tas normas cwu[es XA comerclales que regulen e[ objeto_del’contrato { :“- ‘
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i de envicios: profesronales que deben se’r prestados por unay persona natural que en atencron su rdone[dad experrencra{ esta
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De- conformrdad gon Io drspuesto porel artrculo 2.2.1.1.1.6.1 del DEcreto 1082 de 2015, se deba hacar el andlisis ‘necesario |
para conocer el sector relativo al objeto delProceso de Contrataclon dentro delas recomendacrones establecldas porCo!ombrar

- v Carrera14 No.15-60 Ponedera - Atlantico. . ;o "

En ades Estatales pueden confratar‘.ﬁajo la modalrdad?de ‘ntratacron fa: prestacmn’ de ser‘rrc.ros‘-rardf
Ia na t rrdlca que-res :e,an capac v

las.drsposrcrones crtadas ' 3

mdad de e|ecutare] objeto
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' [PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LR GESTION COMO COOREiNADOR DELAREA DE FACTURAC]ON EN SALUD BE] .
| LAESE HOSPITAL PONEDERA DURANTE LOS MESES DE MARZO AMAYO DE 2026. - |
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AR 2

R

‘dependencratecnrca T - e 1

-.. :(f

como fales.

AP .

Expenencra‘ Mmlmo doce {1 2) meses de expenenma profesronal o:en. e[ area de que trafe segun se requrera por parte de la

: de rnaterras Para aquellas personas que se contraten como tecnrcos o asrstencla!es deberé exrglrse ! _,"expenencra requenda‘

Cornpra ‘Eficiente para realrzar estiidios de sector en procesos de contratacion para la modalldad de contratacion: directa,

deben tener en.cuenta los datos mas jmportantes. de-los. aspectos que se.enumeran a contrnuacron En Colombla 1. régulacion:

Las: autorrdades competentes mspecclonaran y: vrgrlaran gl ejerGICIO de esfas profesiones.. | .+ ?ﬁ : .
N - * t},"'\ LS "

_ documentos, trabajos e znformes que van desarrollando & 16 Targo ¢ de la ejecucion de slis- contratos Las.funciones que cumplen

mformes qug.van desairollando a lo Iargo de la éjecucion de'sus.contrafos. - ,

I 3

consultar via telefonrca éon'los. dlferentes profesronales de lamateria-del municipio de Ponedera, y.con Jos. diferentes oferentes
de'la: ESE; al: |gual que.se realizo la conistlta del histbrico. de precios enconfrados en‘la contratacion de esfe. personal vinculado;
en:meses anterores por la ESE. Se ha llegado ala conclusion que el costo; estrmado de la contratacion tiene i un yalor- de DOS
| MILLONES.DOSCIENTOS MIL PESOS: ($2 :200. 000) ML por cada mes de actividades realizadas, teniendo.en cuenta que el

MIL PESOS 87, 200. 000) por la contratacién de-los servicios requendos WE e e

apoyo *a la gestron no se producen brenes matenales srno que corresponde a aquellos de naturaleza mte!e_‘ual que se. )
requreren para el cumpllmrento de funciones de la entrdad los.cuales pueden ser provistos' por persona natural o juridica que:| |
esté en capacidad de-ejecutar el objeto del contrato, Consrderando -que-el sectorde la economia‘analizar.es el de servicios, se. |

| dal e]ercrcm de Ias profesrones solrcrtadas tiene sy fundamentoen: Ia Constrtucron Politica. de 1991 art 26el cual establece que |
toda persona es litire. de escogerprofesron u oficio. En.esté: sentrdo laley para los perfiles: requerrdos exige, ttulos: de rdonerdad :

En el mercado Iabora[ ]os servicios profesionales relacronados con actividades como COORDINADOR. DEL”AREA DE '
FACTURACION se-caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocrmrento ya suficiente”
expenencra reconocidas en el campo ADMINISTRATIVO, confoiime, a las -necesidades. requeridas: por las entrdades Las-
' funciones.qué’ cumplerL estos profesronales ‘son prestadas en forma presencral Y su. gestron queda plasmadale en Iosadrferentes-*

' estos profesmnales SOR prestadas en forma’ presencral y:su, gestron queda ‘plasmada en [os drferentes documentos‘ trabajos €

: Es procedente la:satisfaccion de.la necesidad, tenrendo en cuenta que la Admlnlstramon dela ENTIDAD cuenta con: a).- Uh 1
r, margen de’ trempo aceptable para adelantar el procese: respectwo,l b)- El personal rdonee y-disponible para efectiar [6s .‘

) estabiece lo siguiente:-..."En ur: contrato de prestacron de servicios profesronales el andlisis delsector:depende del ob;eto del |
- contrato y de Jas" condrcrones de- rclonerdad 'y expenencra que Ilevan ‘a-confrafar a- Tas ,persona natural'o ]urldlca que esta: en.f
‘ condrcrones de desarrollar dIChO objeto " Para efecto de analrsrs"el presente proceso pertenece als Macro sector~8ervrcros 1

La ES. E HOSPITAL PONEDERA reallzo un estudio de mercado n cumplimiento. a los. preceptos Iega!es se procedro ai "

plazo, estrmado es-de TRES {03) MESES e! valor total del contrato asclende a la suma de SIETE: MILLONES DOSCIENTOS;{ L

e precedrmrentos admrnrstratrvos del caso, eI cua[ se encuentra ubicado eni las siguientes.areas: Auxiliar de Recursos Humanos_'

gerentees eponedera@esehosprtalponederaat]anﬁcu gov.eo |




’

: | de la‘Entidad c).- Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo; d).- Los recursos ecenémicos dispuestos en el ]
Presupuesto de la actual wgenma fisca[ que sea contratado.
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ST T T T ANKLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE WITIGARLD. ™ o 47+ o” 5 j’sg . *
En cumphmtento de! articulo 4 de Ia Ley 1150 de 200? en concordanma con lo establecido en e] numeral 6 del articulo "y 41
2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto_ 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. . wE L U
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' EL CONTRATISTA se compromete para con la.E.S.E. HOSPITAL PONEDERA ademéas de Ias obllgamones
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. contrato.” ;L i Co ‘
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Efectuar Ios reglstros y operamones presupuestale_s ¥ contables necesarlas para cumpllr adecuadamente el pago de‘

¢ obJeto contractual i

W E _‘_‘v‘,‘ ¢

B
i s ,.,

‘ 6 Orgamzar la facturacmn con. 105 soportes respectwos para SU postenor radlcaclon en Ias enﬂdades o cllentes con los que

v
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: ": personas natura1es ‘Las Entldades Estata[es ‘p’ueden contratar baJo la rmodalldad de. pontratacmn d|recta Ira prestacton de

.
LT

" n‘l &

EL CONTRATISTA manlf esta vognonow - : i
Conocer perfectamente la naturalezarde! trabajo por-desarrollar, las normas Iegales que Ie son, mherentes -los plazos L

. Desu_;nar al funmonano dela planta globai de personal para i supervlsmn del contrato

v

L3

e
= ‘ 4 L

-

Az
v y costos: requendos para ejecutar-ef objeto contractual:todo:lo cual queda bajo.su responsablhdad.,

2 v Bajo la gravedad.de ; juramento.que se considera prestado conrla-firma del presente documento, manif esta no hallarse :
~“inicurso-en-iinguna de las causales de-inhabilidad e- mcompaubllldad previstas én la const|tuc|on y laley, en caso. de’ |
B R ocultamlento respondera EL CONTRATISTA.
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3. Que estaaipazy: sa[vo on sus obligaciones laborales-y frente-af sistema de segundad social lntegral‘
4, ~ Elvalor déf Gontrato mcluye todos losgastos, ¢ostos, derechos, impuestos, tasas y demas ‘contribiiciones lactonados

j e

4‘.,'
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VALORESTIMADO:DEL CONTRATOY FORMABE PAGO

,6

| 5|gmentes tres (03) mensuahdades vencldas por valor de DOS MILLONES. DOSCIENTOS MIL PESOS

El valor del confrato sera lgual ala suma total de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7. 200 ODD)

w gk M x - -
B f=.4lr M~ Ay N H

EL éONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el va!or del contrato de acuerdo con'su dxsponlblhdad prest[puestal en. [as.
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Requisltos. Los.antenores valores s&° pagarén previa entrega cuenta de cobro, mforme de achwdades enel’ que 8¢ detalle y ,
‘desériba-las actmdadesﬁreailzadas &n virtud ‘del presente contrato, Certificacion. de recibo a safisfaccidri-y/d.constancia de Ia;
" | realizacion:def: respectwo servicio por parte del supervisor que el Hospital-asigne para tal fin, Rut,.Copia-de la Cedula, la |

~| constancia del pago de segundad social (Salud Pension, Ar o. Arp) constancia del. pago impuestos o, contnbuciones del érden |-
departamenta[ y. municipal-i {que-se causen en virtud de fa suscripcion del presente Contrato,-copia’ “delconitrato y: copia de las I
pollzasque estiviere obligado a constituir. Log pagos se realizarén dentro de los diez pnmeros dias fidbiles de céadames, vencldo '

Y

a'la radication de Ta cuenta de cobro antella subgerenma admlnlstratlva o - R ok e
. 3 N e Cetlany “Jl - 'S,l - e -

jﬁconmﬁ‘ﬁ“% B
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._ 3" JUSTIF[CACION DE@L_EESTI@DG?

dependencra{ecmca 3 A=

Para efectos de estab!ecer el valor del Contrato; se tuvo en cuentala nece5|dad mshtucmnal y Ias obhgacxones a desarro[lar por 1

'%ﬁ?n -

el contrat;sta y de estar forma se estableclo un pettil con los agwentes cntenos ‘ FTe T e

A A -
- » - L4
%

PERFIL TECNICO PROFESIONAL EN AUXIL!AR ADMIN!STRAT[VO EN SALUD CON CONOC]M]ENTOS A FINES

\l.'

o

Experlencua- Mm;mo doce (12) meses de expenencla profesmnal oen el area.de que trate’ segun se requ:era

- or)

porpart d
ca AT : st
* i

Segun necesadad o requenmlento de la entldad enlaESE. HOSP]TAL DE PONEDERA’ se a]usta &l presente estudlo en_el

%

- M‘
* ‘h‘, "'ue‘?- b

Para estimar ei vaior total de[ contrato se multlphco é| valor mensual por el plazo de ejécucion del contiato, es declr fa suma de.

.“conel cumplimiento del ob|eto del presente contrato - P S

{§2:200. ooo) ML cada |

DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) MONEDA CORRIENTE por TRES (03) MESES; dperation que. | ' :

arrojala- suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7 200 000) MONEDA CORRIENTE Este;valor mcluye los

e

La E S E HOSPITAL PONEDERA cuenta con, Ios recursos necesanos para ia contratacmn tal.camo consta en el Certift cado
de Dlsponlbllldad Presupuestal expedldo por la subgerencia admlmstratwa que soporta el presente proceso, con cargo al
présupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2026. !

l"'l i

32 5.0 PEAZ0 DEEJECUCION &

' perfeccronamtento y ejecdcion esto es 8 pamr de Ia exped;clon del Reglstro y f ima de[ acta de mlcm haata el 31 de Ma901

S P
.*1_,,., 'w; i +

' 2026 :

T RIIERIBS@ AR] SELECCIGNAR"LA”OFERTA"*M VORABLE’ :
S @’i,‘em S 5 =

Que de conformtdad con el articulo 2.2.1.2:1.4.9" del Decreto 1082 de’2015;"los Contratos de prestacmn de servicios

profesmnales ¥y de ‘apoyoa la gestxon, g para Ia.EJecucmn de trabajos. artistlcos que solo pueden encomendarse a detenmnadas

]qrjdlca qua este en capaczdad de ejecu




JESE &
HospiualPonednra e N
Tu L salud on STIBNOS.
Il 802.006.195-8 IERAMES

o v Gerencla s

s

se trate Eneste caso noes. necesarno que la Entidad Estatal haya obtenldo prewamente varias ofertas T

R SR P 17, LUGAR BEEJECUCION

- -

Con’ ]a presentaclon He este estud[o, queda ewdenmada la‘necemdad del contrato tendlen i a: cumpllr~con los™

An,.
o

S P P
establecados para la buena marcha Y. =efect|vo -cumpliniiento® de Jos. cometldos de Ta- ESE OSPITAL PONEDERA pqr‘,‘

‘ conslgurente se sollclta adefantar el pmceso contractual respectwo

"

T

o

= De conforrmdad con el art:culo 2. 2 1 21 4 5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contrataclon dlrecta la-exigentia-de garanttas '

establecidas en'la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2:3. 1.1a12.2.1:2.3.5.1.del presente decretono es obligatdria y
la justificacion para ex1g|rfas o0 no-debe estar en los estudios documentos previos, conforme cori lo anterior y:teniendo en

cuenta-e! andlisis del riesgo se cons:dera que no es necesario la constitucion de garantias para el desarrollo del contrato
' T - 19; CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ) Y

- . f . Y ym;,
EL CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del contrato se compromete a S
1. Manejar de manera estrictamente confidencial la informacién que como tal le sea presentada y- entregada Y. toda aquella
que.se genere en torrioa'elia como frito de la prestacion de sus sennc:os y desarrdllo del objeto contractua] de: acuerdo a
la clausula segunda del-presente. , b J.
2. Guardar.confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla-en beneficio propio o de terceros mlentras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secréto profesional ylo institucional, . ;
3. :Solicitar previamente y por escrito auforizacién para cuaiqmer publicaciéin relacionada con. el tema del contrato
,autonzacmn que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato. B

PRI .
¥

e LA g o 20‘:\ MULTAS, SANCIONE_SYCLAUSULAPENAL.~ R

£

"

Cuando:el CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor ocaso fortisito conforme a las definiciones del arilculo primero

de 1d Ley 95 de 1890, no cumpla las obligaciones que le corresponden, las cump[a deﬁmentemente o por fuera del-tismpo
estipulado, al E.S.E. HOSPITAL PONEDERA podra imponerle multas cuyo valor se liquidara con base en uno.por ciento {1%)
del valor.de! contrato por cada dfa de retardo, contado desde la fecha. en la cual debié cumplirse ta obligacion'hasta que’éstas
efectivamente-se cumplan. En el evento en que el incumplimiento. perdure por un plazo mayor a diez (10) dias la ES.E.
-HOSPITAL PONEDERA podra declarar la caducidad del confrato, La sumatoria total de todas las multasno podra sobrepasar
el dlez por ciento {1 0%)-del -valor total del contrato. El pago total o deduccion de las multas no exoneraré al confratista.del
cumphmlento de sus obligaciones, e s

> ¥

En. caso de declaratona de caducidad o. incumplimiento total o parmal de las obligaciones denvadas del contrato el

CONTRATISTA pagara ala E.S.E. HOSPITAL PONEDERA aftitulo de pena pecuniaria una suma equwalente al diez por ciento
(10%). del valor fotal del contrato. La imposicion de lapena pecuntana se considerara como. pago parcial de ios” penuxcms
causados no.obstante; la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA se reserva el derecho de cobrar petjuicios adicionales por encima-del
monto pactado siempre ques Jos mismos se acrediten, PARAGRAFO “EL. CONTRATISTA autoriza a la E.S:E.’"HOSPITAL
PONEDERA a déducir la suma resultante de las sanciones, "multas ¥ clausula penal causadas, del valor del contrato o saldos
“pendientes por pagar. ¢
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.21, TERMINACION.Y:LIQUIDACION DE CONTRATO.

o

situaciones: « -
1. ‘Se incumpla con el objeto confractual y con las obhgaclones establecidas.
2 ‘No'se rindan.ios informes solicitados por parte del supervisor del contrato.
3. Elcontratista participe, directa o indirectamente en la sustracc;on. desaparicion, o destinacion diferente de Ios bienes que .
‘forman parte ‘de la E:S.E. HOSPITAL PONEDERA. -
4. Se cause. por parte: del ‘contratista al contratante, un dafio grave 0.un detrimento economlco alaE SE HOSP[TAL
PONEDERA. - : .
5 Se aprople de documentos o dé a conocer informacion que consten en estos; revele informacion de carécter confidencial
3 en-el ejerclcm de-sus funcrones llegue a obtener, que tenga o.no caracter de.reserva legal, o de alguna fonna mcumpla
“cop To pactado én |a clausura décimo quinta.

)

.

6 Aténte_contra 1a iintegridad moral o personal de cualqmera de los empleados 0 contratlstas de Ia Ei S E HQSPITAL ‘

EL CONTRATANTE tendré la facultad da dar por terminado el contrato en forma unilateral cuando se presentefl las siguientes |

PQNEDERA sm lmportar Su rango. _ L .
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¢ Carrera14No 15—60 Ponedera Atlantico. ) .
gerenteeseponedera@esehospltalponederaatlantlco.gov.cu '

k




7. Patrocine participe o genere rifias dentro de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA.

PARAGRAFO: El contrato podra darse por terminado de igual forma por mutuo acuerdo entre ias partes en el caso de
presentarse incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o de la normatividad vigente que afecten el normal
desarrollo del contrato o que lleven a la paralizacion del servicio, o por la manifestacion de la” voluntad por parte de EL
CONTRATISTA, siempre que se haga con por lo menos diez dias de antelacion.

La E.S.E. procedera a liquidar los contratos en los cuales se requiera esta etapa, evento en el cual se liquidara de comun
acuerdo entre las partes dentro de los términos establecidos legaimente para ello, de acuerdo con la normatividad vigente.

- 22 SUPERVISION / INTERVENTORIA.

La supervision del contrato estara a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, de la E.S.E. HOSPITAL PONEDERA. La
supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al ejercicio del cumplimiento del
objeto del contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. El supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al CONTRATISTA y hacer
recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con a la Ley 1474 de 2011, articulo 84,
sera obligacion del supervisor informar al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que, puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o si se
presenta algun incumplimiento.

Firma responsable:

RN, \Q;
SVSMELIZA GONZALEZ Pfc{méj

Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

0 Carrera 14 No. 15-60, Ponedera - Atlantico.
gerenteeseponedera@eaehosplta!ponederaaﬂantlco gov co
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