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DATOS GENERALES
CONTRATISTA CLAUDIO ALEJANDRO RODRIGUEZ CASTANEDA
CPS No. 12231 de 18 11 25 PLAZO 135 dias
(DD) (MM) (AA)
FECHA DE INICIO| 5 12 25 FECHA DE TERMINACION 19 4 26

(DD) (MM)  (AA) (DD) (MM) (AA)

PERIODO DE INFORME| 1 3 26 A 30 3 26 No. Informe 4
(DD)  (MM)  (AA) (DD) (MM) (AA)

% EJECUCION FISICA 86% % EJECUCION FINANCIERA 64%
JULIAN ESTEBAN i i
SUPERVISOR RODRIGUEZ LEIVA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL LOCAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AGENTE TERRITORIAL ETNICO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL MODELO DE GESTION
TERRITORIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, DESDE UN ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Acompafar y prestar orientacion técnica para el
disefio, desarrollo, seguimiento y/o ejecucion de
acciones, productos o actividades asociadas a las
estrategias de incidencia territorial y a los
productos derivados de las politicas publicas
étnicas, en escenarios de coordinacion y
participacion definidos por la Subdireccion de
Gestion Integral Local y la Direccion Territorial.

Descripcion de actividades:

1. Gestion institucional para solicitud de donacién de insumos textiles ante la DIAN, incluyendo revision de lineamientos, estructuracion de oficio y definicion de ruta
operativa.

2. Andlisis del procedimiento DIAN y requisitos para garantizar viabilidad de la solicitud.

3. Consolidacion y remisién de insumos técnicos al equipo SUBGIL para implementacién del producto 136.

4. Formulacion de la estrategia de fortalecimiento productivo del Pueblo Rrom (vigencia 2026), priorizando unidades productivas y definicién de acciones.

Resultado: Se estructuro la solicitud de donacion, se definid la ruta operativa y se consolidaron insumos técnicos para la implementacion del producto 136.
Compromiso asumido: Radicar la solicitud ante la DIAN y realizar seguimiento al proceso de asignacién de insumos.

Estas actuaciones contribuyen directamente al fortalecimiento de las capacidades productivas del Pueblo Rrom, la sostenibilidad de sus unidades econémicas
tradicionales (Vortechias) y la implementacion efectiva del enfoque diferencial en el desarrollo econémico, en el marco del CONPES D.C. 40.




2. Contribuir a la ejecuciéon de productos, metas o
actividades asociados a los productos depolitica
publica concertados entre la SDIS y las instancias
de concertacion étnica deBogota, de conformidad
con los lineamientos técnicos establecidos por la
Subdireccion deGestion Integral Local y la
Direccion Territorial.

Descripcion de actividades:

1. Formulacion y ajuste de la propuesta de ejecuciéon de productos CONPES 40 (productos 136 y 137).
2. Elaboracion y remision de matriz de seguimiento de compromisos.

3. Elaboracion de reporte de avance del Plan de Accién SUBGIL.

4. Seguimiento e interlocucién con autoridades del Pueblo Rrom para consolidacion de propuestas.

5. Articulacién técnica para la planeacién de actividades.

6. Participacién en espacio institucional sobre lineamientos de informes y evidencias.

Resultado: Se consolido la propuesta técnica, se garantizd el seguimiento a compromisos y se avanzoé en la planeacion operativa de los productos.
Compromiso asumido: Remitir version final de la propuesta y actualizar los instrumentos de seguimiento conforme a avances institucionales.

Estas actuaciones fortalecen la trazabilidad, el control y la gestidon efectiva de la politica publica del Pueblo Rrom, garantizando coherencia entre la planeacién
concertada, la ejecucion institucional y el seguimiento técnico de los compromisos.

3. Brindar acompafiamiento técnico para la
implementacion del enfoque diferencial étnico a
nivel local desde los CLOPS y sus instancias de

participacion, de conformidad con los espacios de
preparacion, participacion, interlocucion y
seguimiento para los pueblos y comunidades
étnicas en la localidad asignada yo priorizada, de
conformidad a los lineamientos establecidos por la
Subdireccion de Gestidn Integral Local.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN LA OBLIGACION:

1. Elaboracion de insumos técnicos para la socializacion de la Politica Publica del Pueblo Rrom.
2. Elaboracion de material sobre potencialidades del Pueblo Rrom en contexto urbano.

3. Revision y ajuste de material institucional con enfoque diferencial.

4. Formulacion de propuesta de estrategia comunicativa para visibilizacion del Pueblo Rrom.

Resultado: Se fortalecieron los insumos técnicos y comunicativos para la implementacién del enfoque diferencial étnico.
Compromiso asumido: Ajustar y complementar los materiales conforme a lineamientos institucionales y avanzar en la implementacion de la estrategia comunicativa.

Estas actuaciones contribuyen directamente al fortalecimiento institucional del enfoque diferencial étnico, la eliminacion de estereotipos y la garantia del
reconocimiento del Pueblo Rrom como sujeto colectivo de derechos en el Distrito Capital.

4. Prestar orientacion y asistencia técnica para la
implementacion y seguimiento de los criterios
técnicos establecidos por la secretaria Distrital de
Integracion Social en la formulacién, ejecucion y
seguimiento de las lineas de inversion a los
Fondos de Desarrollo Local, equipos de las
Subdirecciones Locales de Integracion Social y
autoridades e instancias étnicas que le
corresponda.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN LA OBLIGACION:

1. Participacion en UAT CLOPS Kennedy y seguimiento a la planeacion territorial.

2. Gestion de articulacion para la difusion de oferta institucional dirigida al Pueblo Rrom.
3. Articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de la presencia territorial.

Resultado: Se fortalecié la articulacion interinstitucional y el acceso del Pueblo Rrom a la oferta institucional.

Compromiso asumido: Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos y promover la participacion del Pueblo Rrom en las estrategias institucionales.

5. Realizar la identificacion y caracterizacion de
organizaciones y procesos sociales, comunitarios u
organizativos, de personas pertenecientes a
pueblos y comunidades étnicas en las localidades
gue corresponda, conforme a los lineamientos
establecidos por la Subdireccion para la Gestion
Integral Local y la Direccion Territorial, para la
implementacion de la estrategia de fortalecimiento
de organizaciones sociales y/o comunales.

Descripcién de actividades:
1. Elaboraciéon de insumo técnico para respuesta a derecho de peticion en el marco de la Politica Publica de Vejez.
2. Desarrollo de lineamientos para la territorializacion de servicios con enfoque diferencial.

Resultado: Se genero insumo técnico para orientar la implementacion de servicios con enfoque diferencial étnico.
Compromiso asumido: Continuar aportando insumos técnicos para la incorporacion del enfoque diferencial en los procesos institucionales.

Estas actuaciones contribuyen a la garantia de los derechos del Pueblo Rrom, asegurando que la oferta institucional reconozca sus particularidades culturales y
respete su sistema de cuidado propio en el territorio.




6. Gestionar las alianzas estratégicas identificando
y acompafiando la implementacion de
oportunidades de colaboracién para promover el
fortalecimiento de la oferta de los servicios,
modalidades y estrategias de acuerdo con los
lineamientos dados por la Subdireccion para la
Gestidn Integral Local, y lo establecido en la
Estrategia de Cooperacion y alianzas de la SDIS.

Durante el periodo reportado no se registraron actividades especificas asociadas de manera directa a la presente obligacion contractual

7.1 Gestion administrativa para la ejecucion contractual y cargue de informacion en SECOP |l
Durante el periodo reportado, se adelantaron acciones relacionadas con la gestion administrativa del contrato, particularmente en lo correspondiente al seguimiento
de la ejecucion contractual y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la plataforma SECOP II.

En desarrollo de esta actividad se realizaron las siguientes acciones:

1. Verificaciéon del estado de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |II;

2. Revision del plan de pagos y trazabilidad de las facturas asociadas al contrato;

3. Validacion de la informacién registrada en relacién con fechas de emision, recepcion y estado de pago;

4. Seguimiento al cargue de documentos contractuales y de ejecucion, incluyendo informes y soportes requeridos por la entidad.

7. Cumplir con las demas obligaciones asignadas

por el supervisor en virtud del objeto contractual |En este contexto, se evidencio la correcta gestién de los pagos asociados al contrato, registrandose:
con calidad, oportunidad y eficiencia. 1. Pago 001 por valor de $5.357.387 COP en estado pagado;

2. Pago 002 por valor de $6.181.600 COP en estado pagado;

3. Pago 003 por valor de $6.181.600 COP en estado pagado;

Estas acciones permiten garantizar la correcta administracion del contrato y la trazabilidad de su ejecucion en el sistema oficial de contratacion estatal.
Resultado: Se garantiz6 el cumplimiento de los procedimientos administrativos asociados a la ejecucién contractual, asi como la trazabilidad de la informacién en la

plataforma SECORP II.
Compromiso asumido: Continuar realizando el seguimiento al estado de ejecucion contractual y al cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la
entidad.
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
SURA EPS Febrerode 2026 | $ 430.900 26 2 26 9500443856
COLPENSIONES Febrerode 2026 | $ 551.600 26 2 26 9500443856
POSITIVA Febrerode 2026 | $ 84.000 26 2 26 9500443856

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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