SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Abril 2026

Seior(a)

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8940404 de 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8940404 de 2026

Saida Elena Puello Marin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020785721, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
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buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidén que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

los usuarios de la agencia publica de
Empleo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los buscadores | Atencién a solicitudes | Anexo 1. Asignacién y/o
de empleo en la plataforma del | empresariales de forma | atencion de casos.
sistema de informacién de la Agencia | presencial, telefénica y/o a
publica de Empleo. través de correo electrénico,

speed u otros canales
institucionales. Al igual que
atenciones con buscadores de
empleo.

2 Realizar entrevistas individuales o | Durante el mes de abril se apoya | Anexo 2. Apoyo en proceso
grupales de orientacion 0 | convocatoria para Espafia en el | de entrevista transnacional
identificacion de barreras a | cargo de Pedn agricola. pedn agricola.
buscadores de empleo, registrando la
gestion en el sistema de informacion
de la agencia publica de Empleo.

3 Aplicacion de prueba psicotécnicas de | Durante el mes de abril, la | Aun no se presenta la
personalidad e intereses | obligacion contractual no se | necesidad de este servicio.
ocupacionales asociadas a la | ejecutd, debido a la ausencia de
orientacion de buscadores de empleo | necesidad operativa y a que se
y poblaciones vulnerables como la | encontraba en espera de los
prueba de personalidad suministrado | lineamientos que orientan la
por la coordinacion nacional de la | correcta ejecucién de la accién.
agencia publica de Empleo.

4 Orientar la construccidn, | Planeacion y acompafamiento | Anexo 3. Asignacién o
reconstruccién o actualizacion de la | técnico a las actividades de | atenciéon de casos de hojas
hoja de vida de los buscadores de | orientacion laboral ejecutadas | de vida dirigidas a Ia
empleo y realizar actividades | por el equipo, garantizando el | intermediacion laboral.
individuales o grupales sobre | cumplimiento del objeto
herramientas para la busqueda de | contractual.
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

5 Realizar atencidn a los buscadores de | Seguimiento y control a la | Anexo 4. Atencién de
empleo a través de los diferentes | atencion de solicitudes de | diferentes solicitudes por
canales entre ellos el Chat Bot, | buscadores de empleo por | diferentes canales.
atendiendo de manera oportuna cada | canales digitales.
una de las solicitudes asignada.

6 Dar respuesta quejas y reclamos de | Garantizar la atencién, | Anexo 5. Asignaciones desde

Seguimiento y control a la
gestion de quejas y reclamos de
usuarios.

diferentes canales oficiales.
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7 Apoyar la atencion de buscadores de | Apoyo en la organizacion de | Anexo 6. Apoyo en
empleo en las ferias, eventos y en la | convocatorias durante el mes de | convocatorias y feria.
atencién de cada wuna de las | abril asi como Expoempleo y
estrategias realizadas por la Agencia | sembradores de paz en el marco
Publica de Empleo. del dia de la Memoria vy

Solidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado.

8 Realizar el seguimiento a las | Se realizé la revisidon de vacantes | Anexo 7. Seguimiento a
solicitudes de vacantes publicadas por | en las que no se habia recibido | proceso de cero postulados.
el sector empresarial en el Aplicativo | ninguna postulacién,
de la agencia publica de Empleo, | gestiondndolas mismas para
retroalimentar los avances de acuerdo | asegurar que al menos un
con la trazabilidad del proceso y | candidato fuera considerado
propender por el cierre de la | paracada puesto.
colocacién de las vacantes en la
plataforma.

9 Elaborar informes de gestion y | Apoyo en la organizacion de | Anexo 8. Organizacion de
atender a los demas requerimientos | perfilaciones y Divulgaciones. perfilaciones y divulgaciones
solicitados por la coordinacién de la para Abril.
agencia publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

10 Contribuir al cumplimiento de los | Llevar a cabo el apoyo en | Anexo 9. Validaciones.
indicadores de gestidon de la agencia | verificacidon de empresas
publica de Empleo. pendientes de validacion,

empresas duplicadas y
verificaciones de hidrocarburos,
con el objetivo de agilizar la
atencién a aquellas que se
registran por primera vez,
reducir las probabilidades de
PQRS y garantizar el acceso
oportuno al servicio.

11 Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Apoyo en divulgacion y proceso | Anexo 10. Acompafamiento
agencia publica de Empleo orientando | de perfilacion para diferentes | empresarial.
al sector empresarial para la | empresas entre ellas las
publicacidén de vacantesy consecuciéon | articuladas por ACNUR.
de perfiles.

12 Apoyar las acciones de intermediacién | Apoyo de eventos durante Anexo 11. Convocatorias
laboral a través de las diferentes | el mes como el préstamo de | adelantadas en APE.
estrategias organizadas por la Agencia | aulas.

Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
13 Promover en el sector empresarial los | Desarrollar y asignar estrategia | Anexo 12. martes de empleo

perfiles de los egresados de SENA, con
el fin de incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al cumplimiento

de martes de empleo para su
adecuada divulgacién. Adelantar
estrategia de divulgaciones de

y divulgacién de vacantes.
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del indicador de colocaciones de
egresados SENA

nuestras vacantes en diferentes
canales.

14 Presta apoyo a las actividades de | Participar en la consolidaciéon y | Anexo 13. Resumen de
supervision que, en desarrollo del | elaboracién de resumenes sobre | indicadores y metas.
presente contrato, ejerza el SENA o la | el avance de los indicadores y las
persona que la entidad designe como | gestiones desarrolladas por el
supervisor, conforme a lo establecido | equipo.
en el manual de supervisidn
disponible en compromiso.

15 Realizar talleres de sensibilizacion al | Articulacion con empresas para | Anexo 14. Atencion
sector empresarial para promover | presentar portafolio y uso de | empresarial.
oportunidades de empleada para la | servicios de Agencia Publica de
poblacién buscadora de Empleo. empleo y cursos que fortalezcan

habilidades de orientadores.

16 Cumplir con el objeto del contrato con | Planificacién y ejecucion de las | Anexo 15. Gestion auténoma
plena autonomia técnica y | tareas asignadas conforme al | de recursos.
administrativa y bajo su propia | objeto contractual, asegurando
responsabilidad, por lo tanto, no | el cumplimiento de los plazos
existe ni existirda ningln tipo de | establecidos. Entrega de
subordinacién, ni vinculo laboral | productos o informes periddicos
alguno entre EL CONTRATISTA y el | relacionados con los avances de
SENA. las actividades realizadas.

Autogestion de recursos vy
tiempos, garantizando el
cumplimiento de los
compromisos contractuales sin
supervision directa

17 Garantizar la atencién al publico en los | Asistencia a instalaciones de la | Anexo 16. Asistencia
lugares, fechas, horarios y condiciones | Agencia Publica de Empleo en | instalaciones APE.
que se requieran para brindar los | horarios establecidos para la
servicios de gestion y colocacion de | atencion.
empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como
poblacidn vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso  Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el reglamento de
prestacién de los servicios de gestion
y colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico

18 Disponer de los medios necesarios | habilitacion v uso de | No se presenta evidencia
para garantizar la correcta ejecucién | herramientas técnicas y | debido a que custodia de

del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de
la informacion y documentacion

tecnoldgicas necesarias para la
ejecucion eficiente del objeto
contractual, como equipos de

informacién y/o
documentacién asociada se
relaciona directamente en
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generada en el marco del objeto del
presente contrato

computo, software, conexion a
internet, etc. Organizacién vy
resguardo de la informacion
generada, asegurando su
correcto  almacenamiento y
proteccién durante la vigencia
del contrato en cumplimiento
con los lineamientos de
confidencialidad y proteccién de
datos

aplicativo y uso adecuado de
correo institucional.

del contrato y que estén relacionadas
con el objeto de este.

logistica y demas actividades

relacionadas con el objeto
contractual del presente
contrato.

19 Acompafiar los comités, mesas | Atenciébn a comités primarios | Anexo 17. Asistencia a
técnicas y reuniones virtual o | citados desde la coordinacién de | diferentes reuniones.
presencial a las que sea convocado o | la Agencia Publica de Empleo,
en las que el supervisor del contrato | Comités  del Sistema de
considere necesaria su participacion. | Responsabilidad Penal para

Adolescentes, y/o reuniones
empresariales. Asi, como de los
compromisos pactados en los
mismos

20 Registrar la informacidon confiable, | Toda gestidn e interaccion Anexo 18. Informacién
oportunay con calidad de los servicios | con aplicativo de la Agencia consultada y registrada en
gestionados en la  plataforma | Publica de Empleo. aplicativo.
tecnolégica establecida por la
Entidad.

21 Generar y entregar reportes sobre el | Consolidacion de avances Anexo 19. Informe metas
desarrollo de su objeto contractual en | en metas para cada mes intermediacion laboral vy
los momentos que se requieran. proyeccion mes de Abril.

22 Cumplir con las demds actividades | Apoyo en la gestion de | Anexo 20. Apoyo de
que sean requeridas por el supervisor | reuniones, asignaciones, | actividades requeridas desde

coordinacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6005520622 del operador SOI referente al mes de
Marzo.

Cordialmente,

Lo e Pl

Saida Elena Puello Marin

Contratista
C.C. N0 1020785721

Jorge Alexander Cafon Castano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8940404 de 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXOS

Anexo 1. Asignacidn y/o atencién de casos

Vacantes de medio tiempo-Agencia Piblica de Emplee @ pibiica & Resumir

G Saida Elena Puello Marin
Para: saravtorresT1@gmailcom

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Sab 29/03/2036 1025

Querida buscadora de emples,

Cordial saludo.

© € Responder % Responder a tados

7 Reenviar

-

De acuerdo con lo manifestado, nos permitimos compartir contigo vacantes relacionadas con oportunidades de medio tiempo y teletrabajo, las cuales podras consultar en el siguiente enlace:

Consulta aqui las vacantes]

Te invitamos a revisar detalladamente las condiciones y requisitos de cada oferta y a postularte a aquellas que se ajusten a tu perfil

Recuerda que es indispensable contar con tu hoja de vida actualizada, ya que esto te permitird realizar el procese de postulacin de manera adecuada.

Adicionalmente, compartimos los correos para el envio de hojas de vida en el marco de la convocatoria:

© Prometor Part Time (Medio tiempo):
@Noldy Yaneth Guitarrero Mojica
@Ingrid Lorena Guerra Galindo

¢ Promotor Weekend (Fines de semana}:
@Leidy Johana Gomez Carvajal
@Angela Patricia Caycedo Neira

Finalmente, te invitamos a conectarte a la sesién informativa de la convocatoria:

T Fecha:
@ Hora: :00a. m.

ueves 16 de abril

Enlace de conexién: https://meet.google.com/fud-qgax-kya

Quedamos atentos a tu participacion y te deseamos muches éxitos en tu proceso de bisqueda laboral.

Sin otro en particular.

Cordialmente,

Anexo 2. Apoyo en proceso de entrevista transnacional pedn agricola
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anc; © Cinuia Miena Bastidas Unsie
@b el P Campos M

@ Retencitn: Erchange Oriine (10 afos) i Jue ONO4/2036 114

Buenas dias, Apreciadss

[ L

e permito resnvisr estado del process de citacidn de entrevistas (se snvio comeay s

ZAIDA ESTHER SARMIENTO GUERRA (quien s encuentra en Valledupar, dispuesta a entrevista virtual)
JUAM CAMILO QUEVEDO TOVAR iteléfons fuara de sarvicio)

qua, pars s tar con de las va que a la fecha
Bogots,
Sin otro en particular
Cordiakmente,
. Elena Puello Marin
SENA

W
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Anexo 3. Asignacion o atencion de casos de hojas de vida dirigidas a la intermediacion laboral.

Agencia Publica de Empleo Sena

Resumir
Saida Elena Puello Marin (@ © Rupondor ¥ Responceratodes P Roomiar : [ T
Para: amandaluz123 @hotmail com Mid 01,/04,/2026 10:25

QO FRetencian: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/03/2036 13:02

-y

= Martes de Empleo 31-03-202...
1B

Wostrar los 3 da

m OngDirive

4 Descaegar todo

Busncs dias,
Apreciada

Luz Amanda fuiz Tarres
CIC. 52230223

Les recordamos que est= aic enla Regicnal Bagata

strito Capital contamos can actividades permanentes:
# Martes de Emples: Cada martes difundimas vacantes par encueniros virtuales, carres, WhatsApp y biogs de las centros de formacisn. Hay 5= compartz la informacisn.

4 Caonalde \pp: Alli publicamos vacantes, eventos e informacian de interés:
hitpe:/fwhatsapg. comichannelI0Z3VET A nloL riUus 11t

# Jueves de Orientacién Ocupacional: Espacios viruales enfocados en el fartalecimisnto d= competencias blandas clave para el mercada laboral.

# Ori=ntacion Virtual: Para quienes na pueden asistir presencialmente y quisran acceder a nuestros senicios. Pusden agendar aqui:
bttp=lloutlook offic [bopk el APESENAR zana edu co/ Tl meal isauth bled

@ Enrita-T: Extrategia virtual o presencisl que brinda scompafiamisnts y seguimisnto pars mejorsr las spartunidades de smplea.

Anexo 4. Atencién de diferentes solicitudes por diferentes canales.

Convenio Cooperacion SENA-GECOLSA [ Resumir

[ ]
SENA

N

centro de Teleinformética y Produccién industria

isortize@sena.
Tel: 3214268281,
Servicio Nacional de Aprendizaje-Regional Cauca

Bfw al@

De: Daniels Mosquers Erazo <danmosquera@sens.edu.co>
Enviado el: domingo, 5 de abril de 2026 8:33 3. m_

Para: Marfa del Pilar Campos Martinez <mpcampos@sena.edu.co
CC: Luisa Maria Arana Bohorquez <Imarenab@sena. edu.cox; Juan Sebastian Ortiz Cadena <jsortize@sena.2du.cox; Juan Carlos Soto Alonse <juan_soto@gecolsa.com.cox; Leyra Paola Olarte Gomez <leyrs_olarte@gecolsa.com.co; Luis Falips Bolanos Salszar
<Ibolzanos@sena.edu.co>; Jorge Alexander Caidn Castafio <jacanon@sena.edu.co>
Asunto: RV: Convenio Cooperacion SENA-GECOLSA

Dra. Maria del Pilar.

Reciba un cordial saludo de mi parte.

Comedidamente copio correo que antecede para la atencion correspondiente, de antemano le agradecemos la oportuna gestion.

Muchas gracias.

Cordialmente,

~  Ocultar historial de mensajes

Jorge Alexander Cafidn Castafio (@ €\ Responder €, Responderatodos (7 Reemviar

© Para: @ Saida Elena Puello Marin

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 9%:58

Buen dia Elena,

Para su gestion y respuesta.

Gracias

GCCON-F-087 V1
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Anexo 5. Asignaciones desde diferentes canales oficiales.

Solicitud No 4097404 Ingeniero de telecomunicaciones y Coordinador SIG - 4097379 | & Resumir

@ Respondid el Mié 08/04/2026 15:42.

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 15:10

CW EDWIN ALEXIS LAYTON T... . . CV_Lewis_Vargas_Florez.pdf v

152 KB = ke

% Mostrar los 11 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizale | Descargartodo
Buen dia Elena:

Comowvas??

Par favor revisar este caso y ayldame a dar respuesta.

Gracias
e Usted
Buenas tardes, Coordinador Ya revisamos y fue una publicacién por el canal de WhatsApp, la pieza ... Mié 08/04/2026 15:38
e Saida Elena Puello Marin @ & & 7 P - HH|
Para: @ Jorge Alexander Cafién Castafio Mié 08/04/2026 15:42

Buenas tardes, Coordinador

¥a revisamos v fue una nublicacion nor el canal de WhatsAnn. |a nieza se retirn v se suhsann (Hubhn

Anexo 6. Apoyo convocatorias

PRESTAMO AULAS PARA CONVOCATORIA

Aulal

T
c
® (1] P
r I SENA ~
7 Orientadores: Elena Pusllo
/AN | Agenci pidica e ampleo
it

Domingo Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes Sabado Préximas Empresa: Orafa
convocatorias (Cargos: Asesor comercial y nifiera
Orientadores: Lorana Guerra
» P 3 o1 02 o3 o4 -
[Feria en conmemoracion of dia CONVOCATORIA VIRTUAL

ae ie Memorie y Solidaridad con

s Vicumas del Canficio Armado est google.com/fud-qoackys

o Empresa: Job and Talent
- Asecor comercial (vent tarjetas de crédita) Hemp
o ad L " 10.04-2026 completa, media tfempa y fines de semana 4085010

Gaswonomia  y Cargo: Gastranamia y aimencos
Empresa: Magneto

Luger Celle 6521170

Orientadores: Myriam Vargas, Angsla Caycado, Noldy
Guitarrero, Johana Gomez y Luciz Claviio

almentos.

12 13 s 14042026
T Cargo: Ascsor comercioly niera -
Asesar comercaly Empresa: Orate Empress: Asesoramos Tys Services SAS
nifera. Lugar: Calle 6521170 Carzos: Auxiliar en szrvicias generales, Toderas, Téonico
slectriidad 4095916, 4095835, 4081427
i ), Diana Duitama,
19 20 = 1604202 s Maria Rincon, Brenda Saigado y Angie Disz
Cargor Asesor comercal fventa
e de crédto)  dempo
complecs, medio dempa y fines
desemane
Empresa: oo ana Tlent
: vircust
2 z Bl 0z nupsimeet gaogie comitva-

Asesor comercial y Mantenimiento  y qgax
nifiera, técnico:

GCCON-F-087 V1



SENA

solicitud de convocatoria @ pisiica = Resumir

e Saida Elena Puello Marin @) € Responder @ Responderatodos P Reenviar )

Para: @ Angie Stefany Caro Ramirez; ® Diana Duitama Espejo; © Angela Patricia Caycedo Neira; @ Brenda Estefany Salgado Calders; @ Ana Maria Rincon Robles; ® Angie Pola Diaz Jimenez Lun 06/04/2026 £:09

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 8:09

- Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este corres. o

Ver més conclusiones  Comentarios

Buenos dias,
Apreciadas

Confirmo:

1.Datos de convocatoria

Fecha de |
90813 116.04-2024 07:30 am

convocatoria:
Espacio o

P Confirmar direccién exacta de la convocatoria.
lugar:

« 4085516, Auxiliar en servicios generales, vacantes: 20.
. + 4095835, Toderos, vacantes 20.

Cargo: « 4081427, Técnico electricidad, vacantes 10.

2. compromiso de la Empresa:
* La empresa asume el compromiso de adelantar un proceso de seleccion estructurado para los candidatos d do la
evaluacion pertinentes,
* Viabilidad: No sera viable el desarrollo de la convocatoria para socializar la vacante o recopilar hojas de vida sin dar continuidad a un proceso de seleccion estructurado.

de pruebas, entrevistas u otros métodos de

3.Antes de la convocatoria:

* Equipo: Las convocatorias, al ser un indicador grupal, contaran con el respaldo de los compafieros del rea. Este apoyo incluird el acompafiamiento en la perfilacién, citacién y asistencia el dia del
evento para el registro, asi como en cualquier otra gestidn necesaria para el desarrollo exitoso de la convecatoria. Las personas designadas para brindar este acompafiamiento serén: @Angela
Patricia Caycedo Neira, @Brenda Estefany Salgado Caldera, @Ana Maria Rincon Robles y @Angie Paola Diaz Jimenez
Campafias de tik tok: las solicitudes para la creacion de videos de TikTok se recibiran Ginicamente los dias miércoles, con el propésito de planificar oportunamente la elaboracién de guiones, asi como

Anexo 7. Seguimiento a proceso de cero postulados.

Bienvenido(a) SAIDA ELENA PUELLO MARIN a la Agencia Piblica de Empleo ar 3 Codi n
Donde el Talento y las Oportunidades se Encuentran

Solctudes
16 3

[ Habitos transformadores de cambio
3067 17

. % 5 claves para escuchar a tus usuarios

il s Risid i 1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar
190 las principales dificultades de los usuarios.
2. Haz preguntas eficientes y que demuestren
interés en la conversacion.
3. Monitorea las solicitudes mas comunes y busca
acciones de mejora
4. Usa la critica como una oportunidad.
5. Practica la empatia y el interés por buscadores
de empleo y empresarios

Poblacion vulnerat

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repubiica de Colombia
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SENA

Anexo 8. Organizacién de perfilaciones y divulgaciones para Abril.

Aceptacién Perfilacion

07-04-2026

08-04-2026

07-04-2026

07-04-2026
07-04-2026
08-04-2026

Asistente bilingde
Analists cuentas

Mecanico de patio de automotore
Administrador de restaurante
Editor produccion

Conductor de automouil

Cocinero

Reparador eléctrico automotriz
Plomero

Productor comerciales

Director operaciones logistica
Auwiliar inventarios

Coordinador de sistemas integrad
Ingeniero de telecomunicaciones
Auwsiliar de enfermeria

Analista de tesoreria

Soldador TIG

[ Resumir

Saida Elena Puello Marin

Para: @ Yesmi Andrea Comredor Cruz

i Confirmacién

Buenos dias, Andrea

Estimada

Confirmo la recepcién de la perfilacién remitida. Adicionalmente, reitero que la

CO A
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2095862 Na
1054698 Na
1086370 na
w09s215 1 e
4034297 na
1086451 na
1080562 na
1089973 na
1096226 na
1002079 na
1006077 A
1007379 el
1097408 na
838000257 Fundacion Hematologica
2095325 na
1007249 na
e oo TR MEsaTsis | amamade | scosses
snssason [T e ——
— otassesrecaiss opsesca ca ey
f—— oz

nA - NOLDY GUITARRERO
nA - LORENA GUERRA
nA pulica. = | ANDREA CORREDOR CRUZ.
NA - ZORAIDA RAMIREZ
na publica ~ | LUCIA CLAVIIO RUBIANO
NA - SANDRA INFANTE
NA - ANARINCON
na - DIANA DUITAMA
na publica v | ANGELA PATRICIA CAYCEDO
na - STEFANY CARO
na - BRENDA SALGADO
NA - PAOLA DIAZ
29 Publica.
NA Publica.. ¥
Crassws167  Publica. ¥
NA MYRIAM VARGAS
NA MYRIAM VARGAS

(@ € Responder

ASIGNADO POR LAURA DIAZ

nornaas = LAURAMATERY AT TOMES
s - [
RO LR wATERL DE TORE
noonaas = | oeana sowrez e
neonsas + | avonea commtoomcaz
4 Responderatodos > Reenviar

rega de este proceso debera realizarse el 20-04-2026.

Mié 08/04/2026 13:01

ey

ey

&

Es importante recordar que las perfilaciones deben adelantarse siempre de acuerdo con la requisicion de la empresa, ya sea recibida en formato oficial de requisicion o a través
del didlogo directo con la organizacion. Este insumo resulta fundamental para contrarrestar las hojas de vida recibidas y garantizar un proceso de filtros adecuado que permita
descartar perfiles que no cumplen con los requerimientos establecidos por la empresa y garantizar el envio de minimo 3 hojas de vida alineadas al perfil solicitado. «*

|2 RECURSOS CLAVE PARA LA BUSQUEDA DE HOJAS DE VIDA

Estos insumos estan disefiados para facilitar la bisqueda, clasificacion y envio de hojas de vida con mayor calidad y oportunidad.

Red Talento

28 RT usuarios:
https://g00.5u/87roYP

% RT arientadarac:

Anexo 9. Validaciones.

& Consolidado de participacién en eventosy
fariac: httne:Honn ai/A1nl

Egresados

Carpeta general:

https://goo.su/XAIH

Lawrs Diaz

Diena Duitama

Toraida o

Doyana Benitez

Aecires Cormedor

Pacla Diaz

Brenda sagado

i Varges

‘Ana Ricon,

Serdra Inrie

GCCON-F-087 V1

Cédigo Talento

11
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Anexo 10. Acompafamiento empresarial

Seguimiento espacio de articulacion - ACNUR - SENADC. % Resumir

Jose Leonardo ACOSTA ARENGAS <acostaar@unhcr.org> @ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar
Para: @ Saida Elena Puello Marin Mié 01/04/2026 10:45

CC: Ermesto Vargas <vargase@unhcr.org>

A Este remitente T.org es de fuera de su 3 Eloguear remiteme

@ Respondié el Mié 08/04/2026 9:25.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 29/03/2036 10:45

Estimada Elena, feliz dia. Espero que te encuentres muy bien.

Como conversamos en nuestra espacio de 5n, comparto a conti las princi y acciones acordadas para avanzar de manera articulada:

1. Frente a OXXO

- Pendiente enviar correo a Luis Eduardo la préxima semana para consultar el estado del proceso de seleccion de PCD. (porfa me copias para poder escalar el tema con Maria Camila, teniendo en cuenta los cambios recientes en el
equipo de Oxxo)

- Ya Miriam identificé y envié las primeras 13 hojas de vida para el cargo de ausiliar de tienda. (recuerda compartirme en el envio para hacer seguimiento con OXXO y recibir i n sobre el proceso de vinculacion). Seme
nos olvida hablar del tema, pero esta pendiente elvideo de Tik Tok con OXXO.

-Tendremos un espacio la préxima semana (hora por definir) para recoger SENA) sobre cémo vio el panorama con los perfiles que remitié a Oxxo, si las personas estan aplicando y cémo
podemos buscar otras soluciones. (A las personas que postularony que salieron del filtro, pademos enviar mensaiito para que hagan parte de ENRUTATE?)

Mirian

2. Ciclo de formacién para orientadores del SENA
- Se contard con la participacién de 253
o media jornada.

- Desde ACNUR compartiremos un borrador de cronograma v de los speaker para su validacién, sjuste o sugerencias por parte del SENA,

- Latemética estard enfocada en: Relacionamiento con el sector privado, atencién al cliente. construccién de pitch, mejora de PPT de la APE, otros el L fortalecer la 6n con empresas.

. Se propone realizar los espacios fuera del SENA, con elfin de generar un ambiente diferents, en jomadas que pusden ser de media mafana

3. Certificacion de competencias

- Ellunes 06 de abril realizarés seguimiento con Sandra Borda (referente del SNCCL - SENA D.C.) para conocer el estado de las bases de datos de personas desplazadas internas, refugiadas y migrantes certificadas en competencias
laborales durante 2024 y 2025.

- En caso de no contar atin con la informacién, desde ACNUR realizaremos la gestion con el nivel nacional para que compartan estos datos con el fin de utilizarlos en la vinculacion con empresas aliadas.

4. Nueva ruta SENA -“Enriitato”
ELSENA D.C. cuenta con una ruta de acompafiamiento orientada a conectar a las personas con oportunidades realss de empleo, mediante asesorias presenciales o virtuales. Este senvicio incluye:
-G ion de pitch para 6n de hoja de vida

- Fortalecimiento del perfil ocupacional

- Orientacién en la postulacién a vacantes

- Definicion de objetivos laborales.

- Mejora de la hoja de vida

- Anglisis del mercado laboral y brechas a fortalecer

- Asesoria sobre sistemas ATS (Applicant Tracking System)

L puedend i una hora o més, segiin el caso, y representan una oportunidad valiosa para mejorar la empleabilidad de las personas.
Desde ACNUR articularemos con el SENA D.C en el dissfio de una pieza eréfica dirisida a poblacién desplazada intema, refugiada v migrante, con el fin de promover el acceso a estos servicios.

Seguimiento espacio de articulacion - ACNUR - SENAD.C. [ Resumir

e Saida Elena Puello Marin (@ € Responder € Responderatodos 7 Reemiar v @
P

jase Leonardo ACOSTA ARENGAS <acostaar@unhcr.org> Mié 08/04/2026 8:38

@ Piblica
Buenos dias, Apreciado Leonardo

De acuerdo con las reuniones y conversacion nes permitimos confirmar los siguientes avances y compromisos:

1. Gestion de vacantes y procesos de seleccion

1.1. Se realizo el reenvio de hojas de vida a OXXO, correspondientes a la vacante de asesor punto de venta.

1.2. se solicitd la i6 I da con la ia del pasado 11 de marzo de 2026; a la facha, no se ha recibido respuesta.

1.3. Para el dia viernes, se contempla la entrega de hojas de vida para el proceso con Kuehne+Nagel. En este sentido, quedamos atentas a la confirmacion de los correos a los cuales se debe remitir la
informacidn, teniendo en cuenta que, segun lo indicado, se trata de dos empresas temporales.

2. Capacitacion y fortale

ento del equipo

2.1. Quedamos atentas al borrador del cronograma cor jente a las
del equipo.

vio nuestro alto interés en continuar fortaleciendo las habilidades y el patencial

3. Articulacion con aliados

3.1, El dia lunes se establecié contacto con la sefiora Sandra Escarpeta; no obstante, nos informa que atin no ha recibido las bases necesarias para dar continuidad al proceso. Una vez disponga de dicha
informacidn, se comprometié a informarnos para avanzar en el gjercicio previamente definido y contar con el apoyo de ECCL.

4. Estrategia de orientacién

4.1. Se adelantara el desarrollo de una nueva pieza de “Enrurate”, orientada a facilitar el conocimiento de |a ruta de acceso, tanto en modalidad virtual como presencial. En cuanto |a tengamoste la
compartiremos para comentarios y ajustes correspondientes.

5. Relacién con empresas
5.1. No fue posible acompafiar |a reunin con Activos; sin embargo, quedamos atentas a los servicios que se requieran, considerando que la orientadora se pondra en contacto directo con la empresa

Sin otro particular, quedamos atentas a sus comentarios.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 11. Convocatorias adelantadas en APE.

Anexo 12. Martes de empleo y divulgacidn de vacantes.

Ackgnacsn umigackio ABOLIIE @ mams 1 s

-

Contimo! asgracksn 8 dhaigacon, eta cona 8

7 de abril de 2026, 8:18a.m.
\

Lsizho.

. preguntar par

qverosen

L ——
270020

03206

INFORME DE METAS - INTERMEDIACION LABORAL

Fecha

Busnos tardes, 3praciados (35)

jurante el period e Marzo 2026 con el fin de que sean
procesn de cuentas de cobra,

* Enruta-t: establecida a partr de Abil (5]

o jgnanan 7.
retroabmentacidn de cata casa,
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Anexo 14. Atencién empresarial.

Al Hoy < >  06-10de Abril de 2026 -
06 07
Lunes Martes

08

Migrcoles

Anexo 15. Gestion autdnoma de recursos.

~

Semana pasada

‘enifer Pacla Avellaneda Salazar; .. &
Distribucion camparia mail Iié 01/04
Buenas tardes, Yenifer Confirmo ... w42

B -

saraviorres11@gmail.com
Vacantes de medio tiempo..  Mié 01,04
Querida buscadora de empleo, Cordial...

@ DISTRIBUCION

Luz Myriam Vargas Mendoza
Aceptacion de perfilacion Mig 01404
g Confirmacion Buenos dias, Myriam...

Yenifer Pacla Avellaneda Salazar P2
Base convocatoria magneto Mié 01404
Apreciada Yenifer, Cordial saludo. Me ...

@' CONVOCATOR...

[Desconocido]
Invitacion especial: Feria de...  Mié 01/04
Cordial saludo, En &l marco del Dia de ...

Leidy Johana Gomez Carvajal; Luz... &
Campafia mailing feria 09-...  Mié 01,04
Buenos dias, Estimados comparieros. C...

@ DISTRIEUCION...

Elementosen.. % O [ =

Externo  lose Leonardo ACOSTA ARE...
Reunion martes 07 de abril ...  Lun10:02
Buenos dizs, Lecnarde Recibe un cordi...

Luisa Maria Arana Bohorguez P2l
Firma Acta - Reunidn 31 de ...  Lung9s2
Buenos dias, Luisa Muchas gracias por...

@ 02Acta Mo 1T | <2

Externo  Luz Jennifer Cajamarca V. [3
Alingacidn Formacion SENA-..  Lun 248
No hay vista previa disponible.

bdterno  Carol Lizeth Garzon Rubiano
Solicitud de informacién seb...  Lun 208
Buenos dias, Carol Por medio del pres...

Extemoa  Moreno Correa Luis Eduardo...
Retroalimentacion convocat..  Lun&51
Buenos dias, Apreciados Espero que te...

Exiemo Jose Leonardo ACOSTA .. &
Hojas de Vida Candidatos —...  lun 845
Buenos dizs, Lecnarde De acuerdo a |...

[=] ABRAHAM QU.. =18

Laura Mayerty Diaz Torres
APE SENA - aceptacion de P, Lun 241
gh Confirmacion Buenos dias, Laura E...

&

Maria del Pilar Campos Martinez P2l
iFeria en conmemoracién al..  Llun&24
Buenas dias, Apreciados/as Subdirecto...

Angie Stefany Caro Ramirez; Dian.. £
Solicitud de convocatoria Lun &:09
Buenos dias, Apreciadas Confirmo.. &1

&l GOR-F-Da4For..

T

Hal

idades para of mundo del trabaja-ficha: 2026075
2129 @misena adu.co

Elementosen.. % O [

APE SENA - aceptacién de Perfil..  &55
g Confirmacion Buenos dias, Laura E..

Ayer

Leidy Johana Gomez Carvajal; Luz... &7
Envio Martes de empleo 07...  Mar11:21
Buenos dias, Comparto martes de em...

o ¢
[=] Mares deEmpl_. E

‘Yesmi Andrea Corredor Cruz; Leid... 77

Metas intermediacion labor...  Mar11:19

Buenos dizs, Andrea Claro gue si. &1
METAS INTER..

‘fesmi Andrea Corredor Cruz

Ruta Empleabilidad EnRita.,  Mar11:17

Buenocs dias, En primer lugar, muc.. 1
Angela Patricia Caycedo Meira: Do, £
Convocatoria de personal: .. Mar10:59

Buenas dias, Apreciadas Confirmo: 1.0..

@t GOR-F-085Regi..

Esta semana
Saida Elena Puello Marin &
BEORRADOR CUEMTA COBRO  Lun 1415

Sin otro en particular. Cordialmente, “...

o GC_102078572..

Carol Lizeth Garzon Rubiang; Cla.. >
Solicitud préstamo instalaci.. Lun11:34
Buenos dias, Apreciadas Me permi.. 41

@) 260320 ENTRE..
Externc  Paula Andrea Guzman Santos

Salon_capacitacion_coordin..  Lun11:26
Ruenn< diac PAnla Andrea | 3 direccif..

GCCON-F-087 V1

Elementosen.. % O [ =

Hoy =

Mariz del Pilar Campos Martinez
Proyeccion correo recomendaci... 1318
Buenas tardes, Coerdinadora (E} Maria...

‘fesmi Andrea Corredor Cruz
Aceptacion Perfilacion 12:01
o Confirmacién Buenos dias, An.. %1

Elena Puello ol
RESPALDO POWER El 1013
Sin otro en particular. Cordialmente, “..

Elena Puello ol
RESPALDO 112
Sin otro en particular. Cordialmente, ..

Jorge Alexander Cafion Castafio ir}
REUNION SEMAMAL APE 10:08
No hay vista previa disponible.

Martha Lucia Clavijo Rubi.. @ 0 2
Asignacion escala de calidad feb... 959
Buenas dias, Lucia Por favor, amablem...

@Y Formatocarta.. | +8

Deisy Dayana Benitez
Aceptacion perfilacion 33
o Confirmacion Buenos dias, Dayana...

Exteno Jose Leonardo ACOSTA ARE...
Seguimiento espacio de articula... 928
Buenos dias, Apreciado Leonardo De a...

Laura Mayerty Diaz Torres; Yesmi And...
Retroalimentacién atencidn APE 17
Buenos dias, compafieras, De acuerdo ..

Laura Mayerty Diaz Torres
APE SENA - aceptacidn de Perfil..  &55
o Confirmacién Buenos dias, Laura E..

T4
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Anexo 16. Asistencia instalaciones APE.

23-M 24-Mar  25-Mar  26-Mar  27-M 30-Mar  31-M 1- 2-A 3A
REFERENTE ar ar e ar erar REFERENTE ar ar 1-her pr ner
LUN MAR MIE JUE WIE LUN AR MIE JUE VIE
Luisa % Luisa X
Elma.i Festivo “ - Elma. : Festivo | Festivo
Carolina X X Carolina X
Yenifer * x Yenifer k4
1 2 3 2 2 2 1 il 1 1
1 2 3 5 3 2 2 2 1 1
&-A 7-A 8A 9-A 10-A 13-A] 14-A 15-A 16-A 17-A
REFERENTE P pr or pr pr REFERENTE o pr il pr i
LUMN MAR MIE UE WIE LURM MAR MIE JUE VIE
Luisa ® X Luisa ® ®
Elena X X § Elena X X
Carolina E E Carolina k4 %
Yenifer % « Yenifer 4 X
2 3 2 1 1 1 3 2 1 1
20-A 21-A 22-A 23-Af 24-A 27-A] 28-A 29-A 30-A 1-M
REFERENTE pr pr ad or el REFERENTE o pr il pr bl
LUMN MAR MIE JUE VIE LUN MAR MIE JUE VIE
Luisa Luisa
Reunidn
Elena ki H Elena P ¥ X
I
Carolina Carolina Se—
Timario
Yenifer Yenifer
o 1 0 i o 0 1 il 1] 1
Anexo 17. Asistencia a diferentes reuniones.
Calendario i3] € Hoy < > 13-17 de Abril de 2026 ~ =) Semana laboral ~ = Filtro aplicado ~ (X Reunirse ahora ~ m!
~  Abril 2026 tod 13 14 15 16 17
T rTERE Lunes Martes Viérooles Jusves S
30 31 1 2 3 4 5
5 7z o @ o
'
20 21 22 23 24 25 I6
2T 28 29 30 1 2 3
_ 8 REUNION SEMANAL APE Reunian mensual
a b6 v 40D OFICINA APE delamesa de
Jorge Alexander Cafién Castafio generacién de
~ Mis calendarios ;g':i?:dg
0 e ! e

Londofio Jaramillo

Mostrar todo

SESIGN COMITE
DISTRITAL
Reunion de Micros
Lilisn Vaness Bem

f
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Anexo 18. Informacidn consultada y registrada en aplicativo

Vuriciis

<
™A
)
w
s

Anexo 19. Informe metas intermediacion laboral.

RE: Metas intermediacién laboral Marzo 2026- Proyeccion Abril @ pisics B} Resumir

iAdelante equipo!

Adicionalmente, relaciono a continuacin la meta establecida para el afio y
las correspondientes al mes de Abril.

e

INDiCADOR
— MENSUAL ASRIL
A . [ J—
DUIGADORES a0 = s s
PERFILACIONES 28 s s 1
%20 0E TALENTD 1650 1= w 10 FES
e A AT D AEIL . R .
EnRiTATE ks = s s 13
D e x| "OROEMANDA | PORDEMANDA | P08 DEManoa | PO DEManpa | ROR DEMANDA

@Angela Patricia Caycedo Neira La proyeccion de meta para abril serd:

PROYE N ABRIL

META INDICADOR
DIVULGACION DE MARTES DE
EMPLEO 4
VIDEOS 4
CORRECCION PIEZAS GRAFICAS 144
ELABORACION DE PIEZAS 5
PERFILACION 1

Sin otro en particular.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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Anexo 20. Apoyo de actividades requeridas desde coordinacion.

Campana mailing feria 09-04-2026 £ Resumir

e Saida Elena Puslio Marn (© € Responder € Responderatodos 7 Reenviar v & )

Para: @ Leidy Johana Gomez Carvajal; @ Luz Myriam Vargas Mendoza; ‘@ Maria Zoraida Ramirez Clavije; @ Laura Mayerly Diaz Torres; ® Yesmi Andrea Corredor Cruz; ® Deisy Dayana Benitez; y 9 mas

CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 7:57

DISTRIBUCION MAILING 09-...
e
Més del 80% de los destinatarios ha abierto este comeo. o

Ver mds condusiones  Comentarios

Buenos dias,

Estimados compafieros.

Comparto con ustedes la base de datos correspondiente a la campafia de mailing para la feria Expo empleo- en conmemoracién al dia de la memoria y solidaridad con victimas del conflicto armado. En
total, se han distribuido 37.716 correos, a nuestra area le corresponde 8768 organizados de la siguiente manera:

s Gestién empresarial/intermediacién laboral: Hoja 48 a |a hoja 64

PESTANA/HOIA ORIENTADOR
43 ANDREA CORREDOR CRUZ
43 ANGELA PATRICIA CAYCEDO
50 ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ
51 ANA MARIA RINCON ROBLES
52 BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
53 DAYANA BENITEZ ZAPATA
54 DIANA DUITAMA ESPEJO
55 JOHANA GOMEZ CARVAJAL
56 LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
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