SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C abril 2026

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9007719
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento. Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril afio 2026
Referencia:No. CO1.PCCNTR.9007719 afio 2026

Daniela Fernanda Arias Jimenez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1004694716, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (S4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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SENA
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn colocacién que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de| Atencidn presencial | Anexo 1
empleo en la plataforma del sistema de| usuarios oferentes.

1 informacion de la Agencia publica de Empleo. | Registrd, actualizacion de
datos en la plataforma
postulaciones de los
usuarios oferentes.
Realizar entrevistas individuales o grupales de | Orientacidon Anexo 1
2 orientacion o identificacion de barreras a | personalizada a
buscadores de empleo, registrando la gestién | usuarios oferentes.
en el sistema de informaciéon de la agencia | Reunidn de
publica de Empleo. presentacion de oferta
de servicios a con
Empresas y entidades.
Perfilamiento de hojas
vida.
Aplicacion de prueba psicotécnicas asociadas a| Estas pruebas no se| No serequiere
la orientacién de buscadores de empleo y| ejecutan vya que las
3 poblaciones vulnerables como la prueba de| solicitudes llegan al area
personalidad suministrado por la coordinacidn| de atencién a poblaciones
nacional de la agencia publica vulnerables.
de Empleo.
Orientar la construccidn, reconstruccion o | Qrientaciones Anexo 2
actualizacion de la hoja de vida de los | personalizadas y e
buscadores de empleo y realizar actividades | respectivo perfilamiento
4 individuales o grupales sobre herramientas | de la hoja de vida de los
para la busqueda de empleo y actividades que | usuarios oferentes que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral | buscan  oportunidades
del buscador de empleo. laborales.
Realizar atencién a los buscadores de empleo | Se genera atencién a los | Anexo 2
a través de los diferentes canales entre ellos | usuarios oferentes
el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna | atendiendo los
> cada una de las solicitudes asignadas. requerimiento de cada
una de las solicitudes.
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios | Respuesta oportuna a| Anexo 3
6 de la agencia publica de Empleo solicitudes.
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Apoyar la atencién de buscadores de empleo| Se  genera  atencién | Anexo 4
en las ferias, eventos y en la atencién de cada| conforme a los
una de las estrategias realizadas por la Agencia| requerimientos
7 Publica de Empleo. solicitados ~ por los
usuarios oferentes y
por los  potenciales
empleadores.
Realiza el seguimiento a las solicitudes de | Se brinda apoyo en la| Anexo4
vacantes publicadas por el sector empresarial | postulacién de candidatos
en el Aplicativo de la agencia publica de |a vacantes, facilitando a
Empleo, retroalimentar los avances de |los empleadores el acceso
8 acuerdo a la trazabilidad del proceso y |@ hojas de wvida 'y
propender por el cierre de la colocacion de las | Promoviendo la
vacantes en la plataforma. participacion ~en
estrategia “Martes de
Empleo”.
Elaborar informes de gestién y atender a los | Se genera el respectivo| Correspondiente a cada
demas requerimientos solicitados informe de actividades| anexo del informe.
por la coordinacién de la agencia publica de | €jecutadas cada mes.
9 Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores | Cumplimiento con de las | Anexo 5
10 de gestion de la agencia publica de Empleo. obligaciones especificas
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | A través de la | Anexo 6
plublica de Empleo orientando al sector | postulacién a usuarios
empresarial para la publicacién de vacantes y | oferentes se apoya a los
11 consecucion de perfiles. potenciales empleadores
con la
consecucion de hojas de
vida-
Apoyar las acciones de intermediacion laboral | Gestidn de estrategias Anexo 7
a través de las diferentes estrategias | mediante intermediacion
1 organizadas por la Agencia Publica de Empleo, . . Iap?ral
realizando el registro en el aplicativo web | brindandola orientacién a
para su correspondiente cada uno de losusuarios
seguimiento. oferentes.
Promover en el sector empresarial los perfiles | Se  generan  acciones| Anexo 8
de los egresados de SENA, con el fin de incidir | orientadas a la
en su vinculaciéon laboral y contribuir al | promocion de los perfiles
13 cumplimiento del indicador de colocaciones | de los egreéac?os del SENA
de egresados y al cumplimiento de los
SENA. objetivos establecidos.
14 Realizar talleres de sensibilizacién al sector Se generan talleres de Anexo 9

empresarial para promover oportunidades

orientacion a potenciales
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de empleo para la poblacion buscadora
de Empleo.

empleadores y a
oferentes.

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su

Cumplimiento  con
las obligaciones

Correspondiente a todos
los anexos.

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe | especificas
15 ni existird ningln tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el SENA.
Garantizar la atencién al publico en | Participacion eneventos | Correspondiente a todos
los lugares, fechas, horarios y condiciones que | que se requieran. los anexos.
se requieran para brindar los servicios de
gestion y colocacidon de empleo para todos los
usuarios: buscadores u oferentes, incluidas
las  poblaciones  caracterizadas como
poblacion vulnerable y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
16 establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacidén de los servicios de
gestion y colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.
Disponer de los medios necesarios para Se da cumplimiento con Correspondiente a todos
garantizar la correcta ejecucion del objeto los medios necesarios los anexos.
contractual, asi como del mantenimiento c para garantizala
uidado y custodia de la informacién vy correcta ejecucion del
17 documentacién generada en el marco del objeto contractual, asi
objeto del presente contrato. como el adecuado
mantenimiento, cuidado
y custodia de
la informacion.
Acompafiar los comités, mesas técnicas y | Participacién en Anexo 10
reuniones virtual o presencial a las que sea | actividades convocadas
convocado o en las que el supervisor del | Por aliados estratégicos
18 contrato  Participacion en  actividades
convocadas por aliados estratégicos. Anexo 7
7 GTH- F-062V10 considere necesaria su
participacion.
Registrar la informacion confiable, oportuna y | La actividad se ejecuté de | Anexo 11
con calidad de los servicios gestionados en la | manera oportuna y
19 plataforma tecnoldgica establecida por la | conforme lo
Entidad. establecido.
Generar y entregar reportes sobre el |Se realiza cada a mes a| Correspondiente a todos
20 desarrollo de su objeto contractual en los |través de la cuenta de| losanexos.
momentos que se requieran cobro
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Cumplir con las demds actividades que sean | Se genera la gestidn| Anexo 12
requeridas por el supervisor del contrato y | correspondiente de cada
que estén relacionadas con el objeto de una de las obligaciones
este. especificas.

21

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501753501 y el operador Aportes en linea
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Daniela Fernanda Arias jimenez
Contratista
1004694716

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9007719 de 2026
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Anexo 2

Perfilamiento de hojas de vida y la respectiva postulacion

Anexo 3

RepuestaoportunaaPQRS

SOLICITUD TALLERES ORIENTACION VOCACIONAL | % Resumir
— - -z
organizacion.

© Reenvio este mensaje el Lun 13/04/2026 11:31.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 9:41

No suele recibir correo electrénico de acmunozc@educacionbogota.edu.co. Por qué es esto
importante

Daniela Arias
Profesional APE- SENA

Reciba un cordial saludo del Colegio Bolivia | E.D.

Asunto: SOLICITUD DE TALLERES: Oportunidades SENA y Orientacion vocacional

Agradecemos su disposicion para apoyar a nuestra institucion con su portafolio de servicios. Lo
anterior, con el fin de seguir generarando alianzas estratégicas, en beneficio de la comunidad
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Anexo 4
Feria sembradores de Paz
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Anexo 5

Se ejecuta la gestidn integral de la base de datos de oferentes.

RE: Respuestas Form - Atencion Servicios APE @ Publica

Daniela Fernanda Arias Jimenez (© € Responder & Responderatodos > Reenviar & W o 22
I o
© para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez Vie 10/04/2026 17:29

CC: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 07/04/2036 17:29

Inscripcion Atencion APE - (B...
46 KB

A\l v

Respetada: Luisa Arana
Cordial saludo.

De manera atenta me permito informar que se genero la gestion correspondiente.

Numero Fechade Inscrito | Orientacion Genero algun
de Entrega nuevo Efectiva compromiso
Usuarios 2026 2026 con los
Asignados usuarios? sisu
respuesta es si
cual fue el

RE: Gestion Base Insumo Interesados. @ Piblica

Daniela Fernanda Arias Jimenez
I P
© Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar Guardado: Jue 16/04/2026 14:45

CC: ® Johan Fernando Vargas Lopez, ® Arlys Tatiana Bustamante Guzman

%o Este mensaje estd programado para enviarse hoy 17:00. Cancelar envio

S12. Bogota BASE INTERESA...
575 KB

1 v

Respetada: Yenifer Avellaneda
Cordial saludo.

De manera atenta me permito informar que se generd la gestion correspondiente.

Orientador/a Daniela Fernanda Arias Jimenez
Nombre del insumo Base Insumo Interesados marzo 2026.
Cantidad total 420

Ndmero de Orientados. 25

Intaracadnc 400
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Anexo 6

Se realiza el perfilamiento de hojas de vida para fortalecer la vinculacion entre candidatos empleadores.

Gestién Base Feria de Empleo 9 de Abril @ piblica | & Resumir

% Yenifer Paola Avellaneda Salazar © a & ~ & 1 - a8

Para: ® Jenny Patricia Rojas Carrero; y 9 mas Mar 14/04/2026 14:24

CC: @ Luisa Maria Arana Bohorquez

K Marcado

© Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 14:24

5 Plantilla Gracias.docx w = ENRUTATU HOJA DE VIDApdf .,
DY g = 247KB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (325 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

S B L T o

3ase registro/ convocatoria magneto @ pablica (& Resumir

\" Daniela Fernanda Arias Jimenez © a « -~ BW - BB
" i
\ﬁk

Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar Vie 10/04/2026 18:52

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 18:52

CONVOCATORIAS DE MAGN...

v
26 KB
Respetada: Yenifer Avellaneda
Cordial saludo.
De manera atenta me permito informar que se generé la gestion correspondiente. I

Quedo atenta a cualquier indicacion adicional.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7

Se gestionan estrategias de intermediacidn laboral para ejecutar acciones de intermediaciéon

laboral.

Invitacién especial: Feria de oportunidades (% Resumir

> Daniela Fernanda Arias Jimenez ©a &« 2 HBW i 22 I
“,E\u
\

Cco: mt8469878@gmail.com; y 248 mas Lun 06/04/2026 8:38

© Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 03/04/2036 8:38

Asunto: Invitacion especial: Feria de oportunidades — 09 de abril, En el marco del Dia
de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado @ &

Cordial saludo,

En el marco del Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado... jQueremos invitarte a algo especial!

Te extendemos una invitacién a nuestra feria, un espacio pensado para generar
oportunidades, fortalecer conexiones y acompafarte en tu camino hacia el empleo y

el crecimiento personal. &

% Fecha: 09 de abril

Anexo 8

Gestidn base egresados SENA.

Certificado de registro APE-SENA. @ publica & Resumir
. Daniela Fernanda Arias Jimenez @ SN & — & Uy LI .-
‘ E\\.
y Cco: Claudia.karen1020@hotmail.com Lun 13/04/2026 13:08

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 10/04/2036 13:08

=) CLAUDIA ISABEL QUIJANO B...
165 KB

7171050-7 Bogota D.C.
Estimado/a usuario/a

Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito
Capital

Reciba un cordial saludo y nuestro agradecimiento por su interes y confianza en
Ins sarvicine de Ia Acencia Pribhlica de Fmnien SFNA | e informamaos orie Ins

GCCON-F-087 V1
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Reunion planificacidn ejecucidn de talleres

—-—e

BoOoscgaeca ce
Emolec

B e

Excel AREAS COMUNES Il OFERTA 2026-NOC... Abrir en Excel @ vl_r Descargar ¢ Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo
(RS
INDUCCION GENERAL I OFERTA DEL 2026
A B C D E F G H
; INDUCCION GENERAL |l OFERTA DEL 2026
3 JORNADA NOCHE
CANTIDA|
D DE INSTRUCTOR
4 FECHA FICHAS APREND| RESPONSABLE HORA TEMA AMBIENTE RESPONSABLES AREAS COMUNES
ICES
5 HIMNOS COLOMBIAY SENA
6 PAUTAS DE INGRESO Y
SALIDA CSF, CAFETERIA
18:00 a 18:15 Daniel Vera y equipo de bienestar

BIENVENIDA: VIDEO DE
BIENVENIDA DIRECTOR,

7 DIRECTOR(A) DE
FORMACION, SALUDO
SUBDIRECTOR Y
COORDINADORES
Sistema de pesticin nara la

= 26y27marzo 6y7abril 8y9abril 10y 13 abril 14y 15abril 16y 17 abril 20y 21 abril 22y 23 abril 24y 27 abril 28 y 29 abril
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Anexo 10.

SE RESPETUOSO
~Y EMPATICO

lcupacional

capturgda en moto g34 5G
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Anexo 11

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Abril Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
634 0 [} [} [} 0 0 0 0

Informe de Gestion 5 1070 1085
a Personas

Informe de Gestion 1] 0 0 0 1] [1] 1] [} 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 3 1 1 1 1] [1] 1] [} 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 1] 0 0 0 1] [1] 1] [} 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestién 20 36 265 63 ] /] [} [} 1] o o o
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 o 0 0 ] (1] 0 o o
Orientacidn a
Empresas

Informe de Gestidn 57 80 188 43 o o (1] [} ] 1] 1} o
Envios Directos

Informe de Gestidn 1] 0 0 0 ] o (1] [} ] 1] 1} o
Seguimiento a
Postulaciones

Anexo 12
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